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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI N° 2915/2019

Fixa o piso salarial para os cargos de Agentes Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado no municipio de Guarapuava, o piso salarial
para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal n® 13.708 de
14 de agosto de 2018, obedecendo o seguinte escalonamento:
[ - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janei-
ro de 2019;

Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

§1° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exi-
gida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera inte-
gralmente dedicada as acgdes e aos servigos de promogao da
saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate
a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas,
no dmbito dos respectivos territdrios de atuacao, e assegurara
aos Agentes Comunitérios de Saude e aos Agentes de Comba-
te as Endemias participagcéo nas atividades de planejamento e
avaliacéo de agdes, de detalhamento das atividades, de regis-
tro de dados e de reunides de equipe.

§2° O piso salarial sera reajustado anualmente, em 1° de janei-
ro, a partir do ano de 2022.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alte-
ragOes das tabelas de vencimentos, referente aos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as En-
demias, constante no Anexo Il da Lei Municipal n® 2515/2015.
Paragrafo unico. As alteragdes das tabelas ocorrerdo nos anos
de 2019, 2020 e 2021, de acordo com o disposto nos incisos |,
Il e lll do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas disposigdes em contrario.

Guarapuava, 04 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

LEIS DECRETOS

DECRETO N° 7092/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso Ill, “a” do § 1° e § 5° do art.
40 da CF/1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003, bem como o que consta no processo n°® 124/2018
de 04/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuigdo a
servidora Jocimara Cebulski, matricula n® 14617-0, ocupante
do Cargo de Professor (a), Nivel 05, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente, com pro-
ventos de R$ 2.025,78 (dois mil e vinte e cinco reais e setenta
e oito centavos), mensais e proporcionais.

Art. 2° O valor do beneficio de que trata este decreto, tera a re-
visdo geral anual para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, sem direito ao instituto da
PARIDADE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7093/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas e ten-
do em vista o que determina o inciso lll, “a” do § 3° do artigo
12 da Lei Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no
processo n° 125/2018 de 05/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Izabel Aparecida da Rocha, matricula n°® 62979, ocu-
pante do Cargo de Professor (a), Nivel 15, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 2.806,17 (dois mil oitocentos e seis reais e
dezessete centavos), mensais e integrais.

A

rt. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto sera
revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos ser-
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de trans-
formacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdao em que se deu
a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7094/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas e ten-
do em vista o que determina o inciso lll, “a” do § 3° do artigo
12 da Lei Complementar Municipal n® 012/2004 e artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no
processo n° 127/2018 de 06/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicao
a servidora Rosangela Felchak Pereira Moura, matricula n°
85057, ocupante do Cargo de Professor (a), Nivel 19, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do Quadro
Permanente, com proventos de R$ 3.037,48 (trés mil e trinta
e sete reais e quarenta e oito centavos), mensais e integrais.
Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7095/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e ten-
do em vista o que determina o inciso lll, “a” do § 3° do artigo
12 da Lei Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no
processo n°® 128/2018 de 06/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Sirlei de Fatima Nunes Bobato, matricula n® 116661,
ocupante do Cargo de Professor (a), Nivel 13, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente,
com proventos de R$ 1.790,53 (um mil setecentos e noventa
reais e cinquenta e trés centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacgéao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.
Itacir José Vezzaro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7096/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e ten-

do em vista o que determina o inciso lll, “a” do § 3° do artigo
12 da Lei Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no
processo n°® 129/2018 de 07/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuigdo a
servidora Elizete Terezinha Mendes, matricula n°® 80101, ocu-
pante do Cargo de Professor (a), Nivel 21, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 3.160,20 (trés mil cento e sessenta reais e
vinte centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7097/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e ten-
do em vista o que determina o inciso lll, “a” do § 3° do artigo
12 da Lei Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no
processo n° 130/2018 de 07/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Elizete Terezinha Mendes, matricula n°® 115851, ocu-
pante do Cargo de Professor (a), Nivel 17, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 2.685,97 (dois mil seiscentos e oitenta e cinco
reais e noventa e sete centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7098/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas e tendo
em vista o0 que determina o artigo 3° da Emenda Constitucional
n°® 47/2005, bem como o que consta no processo n® 131/2018
de 10/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicao a
servidora Maria Luciane Costa, matricula n® 72184, ocupante
do Cargo de Professor (a), Nivel 20, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente, com
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proventos de R$ 3.175,89 (trés mil cento e setenta e cinco reais
e oitenta e nove centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7099/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “b” do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 c/c o inciso lll, “b” do §
1° do artigo 40 da CF/1988, com redacdo dada Emenda Cons-
titucional n° 41/2003 e majoragdo com fulcro no artigo 201, §
2° da CF, e atendendo ao contido no requerimento protocolado
sob n°® 126/2018 de 05/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade a servi-
dora Izold Schaffer da Silva, matricula n° 163791, ocupante do
cargo de Servente de Limpeza, Nivel 03, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente,
com proventos de R$ 552,31 (quinhentos e cinquenta e dois
reais e trinta e um centavos) mensais e proporcionais ao tempo
de contribuigcao.

Art. 2° O valor do beneficio de que trata este decreto, tera a
revisao geral anual para preservar-lhes, em carater permanen-
te, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins
de reajustes dos beneficios do RGPS, sem direito ao instituto
da PARIDADE.

Art. 3° Fica assegurada a percepgéo de um salario minimo nos
termos do artigo 1°, §5° da Lei 10.887/2004.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 7100/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “b” do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n° 012/2004 c/c o inciso Ill, “b” do §
1° do artigo 40 da CF/1988, com redacdo dada Emenda Cons-
titucional n® 41/2003, e atendendo ao contido no requerimento
protocolado sob n°® 132/2018 de 12/12/2018,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade a servido-
ra Rosilda Teresinha Nunes de Oliveira, matricula n°® 114774,
ocupante do cargo de Psicologo (a), Nivel 08, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude, do Quadro Permanente, com proven-
tos de R$ 2.454,60 (dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta centavos) mensais e proporcionais ao tempo
de contribuigcao.

Art. 2° O valor do beneficio de que trata este decreto, tera a re-
visdo geral anual para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, sem direito ao instituto da
PARIDADE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 02 de janeiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal em Exercicio

FUNDACAO PROTEGER

PORTARIA N° 001/2019

A Presidente da Fundacgao de Protecao Especial da Juventude
e Infancia, do municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Comple-
mentar Municipal n°® 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor COMISSAO DE PRO-
CESSO SINDICANCIA, a fim de apurar uso ndo autorizado de
cartao de débito de conta salario da acolhida B. P. por pessoa
desconhecida, conforme segue:

| — Diego Rodrigues Carneiro — Atendente Social;

II — Deise Teixeira Land — Psicéloga;

[Il — Denise Aparecida Moraes — Assistente Social.

Art. 2° — A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, para apre-
sentacao do relatério final.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Gabinete da Presidente da Fundagao de Protegéo Especial da
Juventude e Infancia, em 02 de janeiro de 2019.

Antonio Carlos Martini Mino
Presidente Interino da Fundagéao Proteger
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FUNDAGAO DE PROTECAO ESPECIAL DA JUVENTUDE E INFANCIA

PORTARIA N2 002/2019

A Presidente da Fundagdo de Protec¢do Especial da Juventude e Infincia — FUNDAGAO

PROTEGER, no Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no uso das atribuiges que lhe sdo

conferidas pelo Artigo 82 da Lei Complementar n2 060/2016,

RESOLVE

Art. 12 - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados:

NOME

PERIODO DE FERIAS

Ana Paula Pereira
Psicologa — Matricula: 14.168

12 Periodo: 21 de janeiro a 09 de fevereiro de
2019.
292 Periodo: 06 a 15 de marcgo de 2019.

Catarina Kachuba
Ag. Servigos Gerais — Matricula: 14.699

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Cleide Maria Grande Moreira
Assistente Social — Matricula: 14.192

19 Periodo: 07 a 21 de janeiro de 2019.
22 Periodo: 01 a 15 de julho de 2019.

Denise Aparecida Moraes
Assistente Social — Matricula: 15.180

12 Periodo: 18 de janeiro a 01 de fevereiro de
2019.
292 Periodo: 15 a 29 de julho de 2019.

Dorilda de Fatima Silva
Aux. Un. de Acolhimento — Matricula: 14.796

12 Periodo: 02 a 16 de janeiro de 2019.
29 Periodo: 15 a 29 de julho de 2019.

Edina Felizardo Cesar
Atendente Social — Matricula: 14.885

Periodo: 03 de janeiro a 02 de fevereiro de
2019.

Edson Souza Junior
Educador Social — Matricula: 14.974

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Elisabeth Regina Limberger
Atendente Social — Matricula: 13.862

Periodo: 01 a 30 de janeiro de 2019.

Esalde Laureano Fiker
Ag. Servigos Gerais — Matricula: 14.842

12 Periodo: 02 a 19 de janeiro de 2019.
29 Periodo: 15 a 26 de julho de 2019.

Fernanda Bohenken
Atendente Social — Matricula: 14.702

12 Periodo: 11 a 26 de julho de 2018.
29 Periodo: 01 a 15 de janeiro de 2019.

Ivan Carlos Parecy
Atendente Social — Matricula: 14.087

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Joao Bruguer
Atendente Social — Matricula: 15.199

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

José Alexandro Alves
Motorista — Matricula: 14.141

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Juliana Deisy Guralecka
Educadora Social — Matricula: 15.245

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Lucas de Jesus Martins
Atendente Social — Matricula: 14.060

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Luciani Wolf
Pedagoga — Matricula: 15.547

12 Periodo: 02 a 21 de janeiro de 2019.
29 Periodo: 13 a 22 de maio de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Controlador Interno — Matricula: 15.016

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.
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Mario Henrique de Mattos
Educador Social — Matricula: 15.237

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Nelson Alex Maboni
Atendente Social — Matricula: 14.117

12 Periodo: 01 a 20 de janeiro de 2019.
22 Periodo: 01 a 10 de julho de 2019.

Rosemari Alves

Ag. De Servigos Gerais — Matricula: 15.326
Rosimeri Gongalves da Silva

Oficial Administrativo — Matricula: 15.520
Salete Walper

Atendente Social — Matricula: 14.931
Sedinéia Slivinski

Educadora Social — Matricula: 14.150

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

12 Periodo: 02 a 16 de janeiro de 2019.
22 Periodo: 15 a 29 de julho de 2019.

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

12 Periodo: 21 de janeiro a 09 de fevereiro de
2019.

22 Periodo: 06 a 15 de marco de 2019.
Periodo: 14 de janeiro a 12 de fevereiro de
2019.

Simone da Silva Marques
Pedagoga — Matricula: 14.010

Sirlene de Fatima Kalizak

Aux. Un. Acolhimento — Matricula: 14.273
Sonia Maria Makuch

Oficial Administrativo — Matricula: 14.524
Sueli Aparecida de Camargo

Ag. Servicos Gerais — Matricula: 15.270

22 Periodo: 02 a 16 de janeiro de 2019.

Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.

12 Periodo: 01 a 15 de janeiro de 2019.
22 Periodo: 15 a 29 de julho de 2019.

Vanderléia Jomes Maciel

Atendente Social — Matricula: 15.555
Vanessa Elaine Valgoi Vilczak
Atendente Social — Matricula: 14.460

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Periodo: 01 a 30 de janeiro de 2019.

Guarapuava, 04 de janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINI

Presidente Interino

EXTRATO 1.° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 26/2018 —- PREGAO PRESENCIAL SRP N° 02/2018

FUNDACAO PROTEGER, com sede na Rua Bar&o do Rio Branco, 1393, Bairro: Centro, Guarapuava, Estado do Parana, devi-
damente inscrita no CNPJ sob 0 n.° 79.262.341/0001-95, neste ato representado pelo Presidente Interino Sr. ANTONIO CARLOS
MARTINI MINO.

CONTRATANTE: ADEMAR BEGNINI - EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 77.139.855/0001-22.

OBJETO: Substituigdo de marca do lote 11.

Lote | Item | Qtde Unidade Descrigao MarcaPro-|M a r ¢ a
posta Substituida
1 01 | 1400 | Pacotes 700 a|LINGUIGA TIPO TOSCANA. Pacotes entre 700 a 800g. | FRIELLA AURORA

800g De primeira qualidade. Em gomos de aprox 90g, pre-
parada com CARNE SUINA e condimentos (tempero
suave), com aspecto normal, baio teor de gorduras,
6timo sabor, firme, sem umidade, nao pegajosa, isenta
de sujidades, parasitas e larvas. O produto devera se
entregue na embalagem original da marca cotada, nao
a granel. Apresentar certificagdo do servigo de inspe-
cao oficial (SIM, SIP ou SIF). Transporte: devera ser
feito em carro refrigerado, obedecendo a temperatura
de -12°C no momento do recebimento, conforme legis-
lagdo vigente na Secretaria de Saude. Nao sera aceita
carne com excesso de gelo, sangue congelado ou em
condigdes de higiene inadequadas. Apresentar alvara
sanitario da empresa vencedora do certame.
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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, Il, “b” da Lei N° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2018 —
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO - Presidente Interino.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 01/2019

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava, Estado
do Parana, usando de suas atribuigcdes que |he sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, aos servidores no quadro abaixo relacionados, férias regulares
nos periodos descriminados, conforme estabelece a legislagéo pertinente.

NOME Periodo de férias

Anderson Luiz Cordiaki 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019
2° Periodo 15/07/2019 a 24/07/2019

Douglas da Silva 1° Periodo 09/01/2019 a 18/01/2019

2° Periodo 01/07/2019 a 10/07/2019
Elisangela de Fatima Marquezine | 1° Periodo 09/01/2019 a 18/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019

Eliziane Licheta 1° Periodo 09/01/2019 a 18/01/2019
2° Periodo 10/07/2019 a 19/07/2019
Elson Ribeiro Junior 1° Periodo 04/02/2019 a 13/02/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Guilherme Augusto Lopes 1° Periodo 21/01/2019 a 30/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Hemerson Carlos de Souza Periodo 07/01/2019 a 26/01/2019
lvete Aparecida de Andrade | 1° Periodo 28/01/2019 a 06/02/2019
Carvalho 2° Periodo 08/07/2019 a 16/07/2019
Jair Sebastido Golinhaki 1° Periodo 09/01/2019 a 18/01/2019
2° Periodo 22/07/2019 a 31/07/2019
Jhonatan de Lara Silva 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Joelson Ramos Fonseca 1° Periodo 17/01/2019 a 26/01/2019

2° Periodo 01/07/2019 a 10/07/2019
Jose Adenilson Ferreira do | Periodo 09/01/2019 a 28/01/2019

Nascimento

Kamila Jonson Silva Maier 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019

Larissa Aparecida Slompo 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019

2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Liberaci Fernandes dos Santos 1° Periodo 16/01/2019 a 04/02/2019

Luciane Stora 1° Periodo 16/01/2019 a 25/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Luis André Nodari 1° Periodo 17/01/2019 a 26/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Luiz Antonio Siqueira Martins Periodo 07/01/2019 a 26/01/2019
Margareth Rocha Lozove Periodo 14/01/2019 a 02/02/2019
Nael Paulo de Oliveira 1° Periodo 21/01/2019 a 30/01/2019

2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019
Ney Peterson Fernandes de | Periodo 07/01/2019 a 26/01/2019

Oliveira

Rubens Rodrigues Galvao 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019
2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019

Thieme Silvestri Netto 1° Periodo 07/01/2019 a 16/01/2019

2° Periodo 08/07/2019 a 17/07/2019




Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 03 de janeiro de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



