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Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

Ano XXIV

N° 1503

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO N° 7104/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigbes que Ihe sédo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Designar o servidor Matheus Augusto Frighetto, para
responder como Diretor Interino de Licitagbes e Formalizagéo
de Contratos, pelo periodo de 14/01/2019 a 25/01/2019, em
raz&o das férias do Sr. Abimael de Lima Valentim.

Art. 2° Delegar ao servidor Matheus Augusto Frighetto, os
poderes especiais outorgados a servidora Larissa Maria Br-
zezinski, Diretora do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro da Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto
no Decreto n® 6767, de 27 de junho de 2018, pelo periodo de
14/01/2019 a 04/02/2019.

Paragrafo Unico. A delegacdo de poderes que trata o caput
tera abrangéncia para os processos realizados no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Guarapuava, 10 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7105/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Designar o servidor Antonio Itamar Pizzato, para res-
ponder como Secretario Interino de Viagao, Obras e Servigos
Urbanos, pelo periodo de 09/01/2019 a 22/01/2019, em razao
das férias do Secretario e Vice-Prefeito, Sr. ltacir José Vezza-
ro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 09 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7107/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora Maria Eloiza Ruth, no-
meada pelo Decreto n° 1661/2008, no cargo de Agente Comu-
nitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 07 de janeiro de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 07 de janeiro de 2019.

Guarapuava, 09 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7109/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigoes que |he sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Designar a servidora Elenita Luiza Lodi, matricula n°
171220/1, para responder como Secretaria Municipal Interi-
na de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no periodo de
14/01/2019 a 25/01/2019, em razdo das férias do Sr. Secretario
Ari Marcos Bona.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 09 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 035/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 136, da Lei Complementar n°
060/2016.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga Adotante ao servidor José Acir Ma-
chado, matricula n.° 7998/7, Servente de Obras, lotado na Se-
cretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta dias), a partir do dia 14 de
janeiro de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Portaria n°® 891/2018.

Guarapuava, 10 de janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GU!-\RAPUA\IA

refeitura Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 001/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n2 004/2018 do Processo Seletivo
Simplificado, CONVOCA os candidatos classificados para a fungdo abaixo relacionada, a comparecer no
periodo de 14/01/2019 a 23/01/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond, n2
1913 - Centro - Antigo Férum, munidos dos exames de sangue constantes do Anexo lll, para realizar
avaliagdo médica pré-admissional e caso estejam aptos, deverdo comparecer no Departamento de
Pessoal do Municipio acompanhados da documentagdo constante no Anexo Il, para assumir suas
fungdes. A escolha de vagas sera realizada no dia

21/01/2019, as 9h na Secretaria Municipal de Satde, sito a Avenida das Dalias, 200 - Trianon.

FUNGAO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO — 20h

CLAS Ne = NOME CANDIDATO RG CPF DETE NOTA
INSCRICAO NASCIMENTO
12 23 ALINE WEBER RODRIGUES 71126277 065.094.329-51 25/12/1987 66
13 21 RODRIGO LAGOS 83414197 054.067.279-31 13/01/1986 64
14 61 GIANFRANCESCO MARCONATO 96702655 068.609.139-67 19/04/1989 62
15 22 MARILIA CAMARGO DE SOUZA SARDETO 82911553 055.351.539-07 12/02/1990 62

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da
desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes de sua aprovagdo no Processo
Seletivo, sem posterior recurso.

Guarapuava, 11 de janeiro de 2019.
CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNGAO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO - 20 h

UNIDADES DE SAUDE

UPA Batel

Urgéncia Municipal Trianon
Urgéncia Municipal Primavera

ANEXO 11

DOCUMENTOS PARA REGISTRO
e Carteira de Trabalho.
e Certificado Militar (Fotocdpia).

e Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdo (Fotocépia autenticada).
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e (Cédula de Identidade (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. (Fotocopia autenticada).

e Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econdmica.

e Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocépia).

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos (Fotocépia).

e Diploma ou Certificado para Ensino Superior Area de Atuac3o. (Fotocdpia autenticada).

e Carteira do Conselho para Profissdes Regulamentadas (Fotocdpia autenticada).

e (02 Fotos 3x4 — Recente.

e Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocdpia).

e Declaragdo de Imposto de Renda.

e N2 de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura(anexo ao Pago Municipal).

EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

¢ Hemograma completo;
¢ Glicemia;

e Uréia;

e Creatinina;

¢ TGO/TPG;

¢ Tipagem sanguinea.

ANEXO 1lI

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
OBJETO: CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO — PROCESSO SELETIVO
FUNGCAO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO — 20H

EDITAL CONVOCACAO N2, 018/18 — PSS N2 004/2018

Contratade Periodo de Contrato Salario Inicial
Celso Nilo Didoné Filho 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Christian Alessandro Bortolotto 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Cristian Manuel Zarate Gonzalez 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Gabriel Augusto Sardeto 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Luciano Atilio Silvestri 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Neide Akemi Nakamura 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91
Valdo Fonseca de Araujo 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 5.376,91

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
OBJETO: CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO — PROCESSO SELETIVO
FUNCAO: MEDICO GENERALISTA DE ESF — 40H

EDITAL CONVOCAGAO N2. 018/18 — PSS N2 004/2018
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Contratado Periodo de Contrato Salario Inicial
Andrey Daczuk 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 10.753,83
Hiagor Silva 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83
Lorena Lacerda Marx de Medeiros 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83
Luis Humberto Ugarte Chenet 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83
Marina Nardelli Goes 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83
Marlon Henrique Alvarenga 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 10.753,83
Talita do Vale Bastos 02/01/2019 a 01/01/2020 RS 10.753,83
Victor Fernandes de Morais 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83
Yurian Dopazo Hernandez 02/01/2019 a 01/01/2020 | RS 10.753,83

DRH, 11/01/2019.

DIVISAO DE ESTAGIOS

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

DRH — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DIVISAO DE ESTAGIOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 001/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parand, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n? 002/2017, 001/2018 e 002/2018 do Processo
Seletivo para Estagiarios, CONVOCA os candidatos classificados para as dareas abaixo relacionadas, a
comparecerem no periodo de 14/01/2019 a 25/01/2019 no Departamento de Recursos Humanos - Divisdo
de Estagios, munidos com COPIA do RG, CPF, PIS, Comprovante de residéncia, 1 foto 3x4 e Declaracio
ORIGINAL da Unidade de Ensino (constando a matricula, curso, hordrio de aula e semestre), conforme
exigéncia contida nos itens 11.3.1 e 15.3.1 e seus subitens dos Editais n2 002/2017, 001/2018 e 002/2018 do
Processo Seletivo, para assumir suas fungdes. (***) Alunos de cotas devem apresentar documentagdo
exigida conforme Edital de Abertura - PSS Estagiarios.

| ADMINISTRAGAO |

Afrodescendente
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
3 141 | JOCIELE FELIX DA SILVA ** 26/02/1991 079.671.489-40 3 1 5 3 60
Oriundos de Rede Publica de Ensino
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPE PORT MAT GERAIS | ESPEC. TOTAL
3 272 | LEONARDO PANIZZON DIN|Z *** 16/05/1994 096.427.799-94 3 4 4 3 70
4 153 | WANESSA APARECIDA STRONCHEKY *** 23/07/2001 120.156.269-48 4 4 3 1 60
378 | MARIANE BALHUK *** 04/05/2000 102.745.729-07 3 3 3 2 55
Geral
TOTAL | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
3 178 | ANNATYELEN RIBEIRO SCHMITZ 12/08/1993 085.687.509-07 5 5 5 2 85
4 120 | ATAIZE PAULENA 25/12/1996 099.931.849-77 5 3 5 4 85
6 356 | GIOVANNI CHAGAS 29/07/2000 111.034.529-16 4 5 4 4 85
7 333 | GISLAINE PEREIRA 20/12/1976 024.200.729-52 4 4 4 4 80
8 321 | FABIANA RIBEIRO MULLER 16/01/1978 004.455.049-94 4 4 5 3 80
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CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHAREL

Oriundos de Rede Publica de Ensino

CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT | GERAIS | ESPEC. | TOTAL
1 362 | RHUANN CARLO VIERO TAQUES *** 14/03/1999 112.069.949-59 5 5 5 5 100
CIENCIAS CONTABEIS

Geral
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT | MAT | GERAIS | ESPEC. | TOTAL
2X 524 | GABRIEL BERGER 22/03/2000 114.626.679-02 3 5 3 3 70
22 726 | MAYARA FABIELE FORQUEVICZ LESKIOZ 30/01/2001 087.497.339-23 3 5 4 2 70
DIREITO
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO RG NASC PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
58 155 | EDINA APARECIDA CHARNEI 135182460 22/05/1999 2 3 3 3 55
61 95 BIANCA BELEM SILVA DOS SANTOS 13266387-4 29/01/1999 3 2 3 2 50
ECONOMIA
Afrodescendente
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT | GERAIS | ESPEC. | TOTAL
1 194 [ JAINE MACHADO ** 27/03/1996 103,559.249-51 5 5 5 5 100
EDUCAGAO FisicA
Oriundos de Escola Publica
CLAS INSC NOME COMPLETO RG NASC PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
8 27 GABRIELY PORTELA MATOSO(***) 127328072 05/01/1998 2 4 4 3 65
CLAS INSC NOME COMPLETO RG NASC PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
14 347 | PEDRO FELIPE SCHINEMANN 103787017 10/08/1994 2 4 5 3 70
15 164 gﬂaiﬁ';:é? CRSTARIGEIAR 129398515 28/01/199%6 3 4 3 4 70
ENFERMAGEM
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
29 387 | JOCIELI MOREIRA 29/08/1987 057.545.909-38 2 4 4 5 75
30 370 | ADAO DA LUZ 27/06/1990 076.189.339-36 3 4 4 4 75
31 55 ADRIANE GONGCALVES 29/09/1993 089.593.109-56 3 5 4 3 75
32 1332 | ANDRIELE DE LIMA 11/07/1996 104.167.609-37 2 5 4 4 75
33 434 | FRANCIELE CORDEIRO 29/07/1997 104.688.229-50 3 4 4 4 75
35 147 | ALEXSANDRA ELLINA LOPES 23/12/1998 105.836.039-63 3 4 3 5 75
37 1127 | GEOVANE FERREIRA DAS CHAGAS 13/08/2000 125.950.109-48 2 4 5 4 75
39 1215 | MARINA DOS SANTOS PEREZ 20/09/2000 117.996.709-70 3 5 4 3 75
40 623 | ROSELI TERESINHA FERREIRA 09/02/1985 042.525.849-14 2 4 4 4 70
41 902 | TASSIA NATHALIA DO PRADO 24/09/1990 062.563.949-92 4 3 2 5 70
42 355 | JULIANY ELLIS ROSA SANABRIA 13/03/1993 038.091.971-06 4 2 4 4 70
44 23 | GABRIELE VIEIRA CORREIA 23/11/1997 079.658.499-09 3 4 3 4 70
ENSINO MEDIO DISTRITO GUARA
Geral
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT | GERAIS | ESPEC. | TOTAL
4 1266 | BRUNA DJUBATIE STEIN 01/11/2001 104.299.719-58 2 5 5 3 75
ENSINO MEDIO DISTRITO PALMEIRINHA
Oriundos de Escola Publica
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
2 507 | EVA MARIA DA SILVA FERREIRA *** 03/11/1995 118.183.489-93 1 4 4 3 60
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. TOTAL
2 1081 | MARCOS VINICIUS AREDA VALENTE 22/10/2000 109.977.619-839 4 5 5 2 80
3 272 | LAIS TARCHESKI NOGUEIRA 13/01/2001 093.919.949-11 4 3 4 4 75
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ENSINO MEDIO - DISTRITO JORDAO

Geral
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC RG PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
22 1323 | AMANDA MASELKO DE MELLO 12/06/2001 111.274.859-89 2 5 3 4 70
23 1124 | EMILY FURQUIM 18/10/2001 111.048.669-35 3 3 4 4 70
24 907 |JOAO VITOR CAMARGO DA SILVA 24/12/2001 109.755.029-05 3 4 4 3 70
25 1186 ?ON:s(éiiOUNE AN R RENIE 28/03/2002 117.776.779-12 2 5 3 4 70
26 959 | CRISTOVAOQ LUCAS VAN RYN GUIMARAES 27/08/2002 128.911.909-04 2 5 3 4 70
29 923 | GABRIELY CORREA GOMES DA ROCHA 27/06/1999 110.030.329-40 3 5 1 4 65
30 825 | MAIARA CRISTINA DOS SANTOS GABRE 03/06/2000 090.343.389-32 3 4 4 2 65
31 736 | BEATRIZ DE FREITAS PACHECO 06/06/2000 110.534.939-08 3 4 3 3 65
33 1367 | THAISA GONCALVES WICHIKOUSKI 29/07/2001 115.999.649-02 3 3 3 4 65
34 553 | MARIA EDUARDA DOS SANTOS 02/08/2001 098.818.079-05 3 3 3 4 65
35 1386 | JEAN DA CRUZ 04/08/2001 111.135.289-58 2 3 4 4 65
36 1006 |JOAO MIGUEL DOS SANTOS 02/10/2001 118.587.609-09 2 5 3 3 65
37 1324 | ANDRESSA SILVA DOS SANTOS 17/12/2001 110.117.489-75 4 3 4 2 65
38 1046 | GABRIELLI RABEL ANDRADE 18/12/2001 138.266.239-40 1 5 4 3 65
39 827 | RAFAEL KULKA DOS SANTOS 02/01/2002 111.012.489-98 2 3 5 3 65
40 841 | ANDRESSA DE OLIVEIRA PINTO 13/02/2002 131.439.859-84 3 4 3 3 65
41 785 | TUANNY VICTORIA DEMARIO 18/02/2002 119.936.299-98 3 3 4 3 65
43 1002 | TIAGO CORDEIRO DA SILVA 01/08/2002 124.513,919-36 3 3 5 2 65
46 982 | GUILHERME DE SIQUEIRA WITTES 23/11/1997 089.192.689-59 3 4 2 3 60
PEDAGOGIA
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
41 371 | TATIANE DOMINGOS 31/03/1988 059.067.329-77 5 2 4 4 75
43 88 DAIANE CAMPAGNARO 24/03/1991 072.135.839-05 4 1 5 5 75
44 185 | CAMILA DA CRUZ LOPES 25/01/1994 088.214.799-43 3 2 5 5 75
46 186 | ALESSANDRA SILVESTRI 21/09/1973 804.129.479-00 3 4 5 2 70
47 14 | DEOCLEIA DE MACEDO TAQUES 12/03/1978 055.178.129-70 3 5 2 4 70
52 84 MARIA TEREZA KOHLER 13/10/1992 072.758.219-40 3 2 4 5 70
53 17 | MANOELA DA SILVA 06/01/1994 089.393.359-70 2 4 5 3 70
PSICOLOGIA
Afrodescendente
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
3 470 | PATRICIA SANTOS GRASSI ** 30/05/1980 029.452.709-51 4 4 5 3 80
4 725 Eggﬂg;;ifODRIGUES MILHOMEM 27/09/1993 043.255.261-88 2 5 2 4 65
Oriundos de Rede Publica de Ensino
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
6 362 | NICOLE HELLEN BECHER BONFIM *** 11/04/1997 049.582.119-50 4 5 2 5 80
7 548 | LEANDRO NEVES DEUBATE] *** 24/04/1997 057.898.559-46 4 4 4 4 80
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC TOTAL
9 472 | TAYNARA FATIMA OLIVEIRA DETOMIN 12/11/1999 044,178.801-74 5 5 4 3 85
11 988 | GUILHERME FERREIRA LOPES 09/10/2000 095.308.879-06 3 5 4 5 85
PSICOLOGIA — POS GRADUACAQ
Geral
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
11 700 | CHEILA APARECIDA AMANDIO RINALDO 25/02/1986 065.686.799-09 3 5 3 2 65
13 287 | GIULIANE LUSTOSA RODRIGUES 19/01/1992 073.432.509-65 3 3 4 3 65
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[ SERVICO SOCIAL
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
13 977 | NADJAGLEY DOMINGUES DE OLIVEIRA 18/06/1996 098.976.769-88 4 5 3 2 70
14 201 | FABIOLA RAFAELLI ALMEIDA 15/10/1998 115.928.899-21 3 4 4 3 70
16 1400 E:LTSISA*EERNAN BENOSUENDGD 07/10/1999 110.051.209-86 4 4 5 1 70
17. 824 | MARIANA LUIZA WESTPHAL MENDES 04/09/1992 088.124.779-09 4 5 3 1 65
18 9 MAIKON MATOSO 01/03/1995 087.352.889-14 2 4 5 2 65
19 958 | ELENIZE DE FATIMA SILVA 08/07/1997 109.274.799-07 3 5 3 2 65
20 111 | HANNAH HACSA ALVES GALVAO 27/05/1998 053.029.051-08 2 5 3 3 65
21 100 | ISABELLA MENON 05/06/1999 107.626.239-26 3 5 3 2 65
22 690 | AGUIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 14/09/1999 110.679.199-10 4 4 3 2 65
23 713 | MIRIAN DE LIMA 24/12/1994 086.352.329-33 3 4 3 2 60
TECNICO EM ENFERMAGEM
Geral
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT | GERAIS | ESPEC. | TOTAL
21 92 SABRINA DE LIMA OLIVEIRA 18/09/1995 078.151.689-73 1 4 5 3 65
22 1478 | LUAN SIMBALINSKI DE LIMA 12/05/2000 098.783.629-30 3 3 5 2 65
23 352 | ANA SUELI HIURCARTZ DE SOUZA 17/12/1976 005.311.599-65 3 4 3 2 60
24 994 | ROMANITA DE PARIS 14/01/1977 051.503.999-30 2 4 3 3 60
25 148 | SARA JANE DOS SANTOS 04/09/1990 084.415.369-96 2 4 4 2 60
TECNICO EM LABORATORIO
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO RG NASC PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
1 317 | DOUGLAS DANIEL MACARRONI 144510380 25/02/1999 4 S 5 3 85
2 326 | LEONARDO CAMPOS DE SOUZA 136649191 23/10/1998 3 5 4 3 75
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Afrodescendente
CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT | GERAIS [ ESPEC. | TOTAL
1 248 E?SQEE\T;%SE AEBEHSEHE 24/10/1996 108.438.529-50 5 5 5 4 95
2 224 | EDUARDA LARA WALDEMAR ** 24/04/1998 083.685.159-55 3 5 5 5 90
Oriundos de Rede Publica De Ensino
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC TOTAL
1 340 | FRANCINE NUNES DOS SANTQS *** 13/05/1997 018.327.220-07 3 4 3 4 70
2 271 | RONI SEDORKO *** 22/10/1996 028.049.500-50 1 3 5 4 65
Geral
CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC TOTAL
1 277 | JO30 GABRIEL ONOFRE 30/01/1995 097.568.869-35 5 5 5 5 100
2 248 i;(fn?g,:f\:]gq*g‘; RERCREHET] 24/10/1996 108.438.529-50 5 5 5 4 95
MEDICINA VETERINARIA
Afrodescendente
S INSC NOME COMPLETO NASC CPF PORT MAT GERAIS | ESPEC. | TOTAL
1 1239 | JOSLAINE DIOGO KAMINSK| ** 02/09/2000 109.337.599-08 4 5 4 4 85

0O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitacdo da desisténcia da vaga, bem como, de

todos os direitos decorrentes de sua aprovagao no Processo Seletivo, sem posterior recurso.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO

Guarapuava, 11 de janeiro de 2019.

Prefeito Municipal
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FUNDAGAO PROTEGER
o)

N\ FUNDAGAO DE PROTECAO ESPECIAL DA JUVENTUDE E INFANCIA
fu[gacéo FUNDAGAO PROTEGER
proteger
ERRATA

FUNDAGAO PROTEGER

Boletim Oficial n2 1499/2019, pagina 05, Portaria n2 002,/2019:

Onde se Ié:
Esalde Laureano Fiker 19 Periodo: 02 a 19 de janeiro de 2019.
Ag. Servigos Gerais — Matricula: 14.842 29 Periodo: 15 a 26 de julho de 2019.
Rosimeri Gongalves da Silva 12 Periodo: 02 a 16 de janeiro de 2019.
Oficial Administrativo — Matricula: 15.520 22 Periodo: 15 a 29 de julho de 2019.
Sirlene de Fatima Kalizak Periodo: 14 de janeiro a 12 de fevereiro de
Aux. Un. Acolhimento — Matricula: 14.273 20109.
Sueli Aparecida de Camargo

p. . g Periodo: 02 a 31 de janeiro de 2019.
Ag. Servicos Gerais — Matricula: 15.270

Leia-se:

Esalde Laureano Fiker 12 Periodo: 02 a 19 de janeiro de 2019.
Ag. Servigos Gerais — Matricula: 14.842 22 Periodo: 08 a 19 de julho de 2019.
Rosimeri Gongalves da Silva 19 Periodo: 02 a 16 de janeiro de 2019.

Oficial Administrativo — Matricula: 15.520 22 Periodo: 08 a 22 de julho de 2019.
Sirlene de Fatima Kalizak
Aux. Un. Acolhimento — Matricula: 14.273

Sueli Aparecida de Camargo Periodo: 17 de janeiro a 15 de fevereiro de
Ag. Servigos Gerais — Matricula: 15.270 2019.
PORTARIA N° 005/2019

A Presidente da Fundacdo de Protecdo Especial da Juventude e Infancia, no municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 238 da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor comissao de Processo de
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, para apurar supostas irregularidades contratuais referentes ao Pregao 02/2017:
Luciana Ribas Martins Hauagge — Procuradora;

Heverton J. Teixeira da Cruz — Educador Social;

Simone da Silva Marques — Pedagoga.

Art. 2° — A comissédo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagéo, para apresentagéo de relatorio fi-
nal;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidente da Fundagéo de Protecdo Especial da Juventude e Infancia, em 09 de janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente Interino da Fundagéao Proteger
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA IMPLANTA-
GAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACO-
LHEDORA

1- JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial de Guarapuava — SMADS, no uso de suas atribuigcdes e
em atendimento a Lei Municipal n® 2.494 de 15 de Dezembro
de 2.015, vem tornar publico o processo de inscrigao e selegéo
de familias com vistas a formagédo de cadastro e cadastro de
reserva, para implantacao do Servigco de Acolhimento na moda-
lidade Familia Acolhedora.

2 - OBJETO

Selecionar, nos termos do presente Edital, para a formacao
de cadastro e cadastro de reserva, familias do Municipio de
Guarapuava interessadas em participar do Servigo de Acolhi-
mento em Familia Acolhedora, para o acolhimento de criangas
e/ou adolescentes de ambos os sexos que tenham seus direi-
tos ameacgados ou violados, ou que necessitem de protegéo,
consoante determinagcédo da autoridade judiciaria competente,
e conforme estabelecido no ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Federal n° 8.069/90.

3 — DEFINIGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMI-
LIA ACOLHEDORA

Servigco que organiza o acolhimento de criangas e/ou adoles-
centes afastados da familia de origem por forga de aplicacéo
de medida protetiva, em residéncia de familias acolhedoras.

4 — DA INSCRIGAO

4.1. Prazo de inscri¢cao: de 14/01/2019 a 14/02/2019.

4.2. Horério para realizagdo da inscricdo: no periodo da ma-
nha, das 8:30h as 11:30h; no periodo da tarde, das 13:30h as
17:00h.

4.3. Local de inscricdo: Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social do Municipio de Guarapuava — Rua Senador
Pinheiro Machado, n° 1.075, Alto da XV.

4.4. Telefone para contato: (42) 3623-7995.

4.5. Sao requisitos exigidos do(s) postulante(s) a inscricao no
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (arts. 6° e 7° da
Lei Municipal n°® 2.494/15):

4.5.1. a(s) pessoa(s) responsavel(is) pelo exercicio do poder
familiar deve(m) ser maior(es) de 21 (vinte e um) anos, nao
havendo restricdo quanto ao seu sexo e estado civil;

4.5.2. haver a concordancia de todos os membros da familia
acolhedora que sejam maiores de 12 (doze) anos;

4.5.3. possuirdisponibilidade de tempo, além de demonstrar(em)
interesse em oferecer protecdo e afeto as criangas e/ou ado-
lescentes;

4.5.4. residir no minimo ha 1 (um) ano no Municipio de Gua-
rapuava, sendo vedada a mudanga de domicilio para outro
Municipio durante o desempenho das atividades correlatas ao
Servigo de Acolhimento;

4.5.5. deve(m) ser dotado(s) de idoneidade moral, apresen-
tar boas condi¢cdes de saude fisica e mental, e demonstrar
estar(em) interessada(s) em ter sob sua responsabilidade
criangas e/ou adolescentes, zelando pelo seu bem-estar;
4.5.6. nao apresentar(em) problemas psiquiatricos ou de de-
pendéncia de substancias psicoativas;

4.5.7. participar do processo de habilitagdo e das atividades do
Servigo;

4.5.8. ndo manifestar(em) interesse na adogéo da crianca e/
ou adolescente participante do Servigo de Acolhimento em Fa-
milia Acolhedora (declaragdo conforme modelo fornecido pelo
Servigo);

4.5.9. ndo estar(em) inscrito(s) no Cadastro Nacional de Ado-
¢ao, circunstancia a qual deve ser atestada por meio de de-
claragédo emitida pelo 6rgdo competente, salvo situagdes devi-
damente regulamentadas por Portaria expedida pelo Juizo da
Vara da Infancia e Juventude;

4.5.10. apresentar parecer psicossocial favoravel, expedido
pela equipe interdisciplinar do Servigo de Acolhimento em Fa-
milia Acolhedora, elaborado a partir de instrumentais técnicos
operativos, conforme disposto em protocolo préprio aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— COMDICA;

4.5.11. apresentar todos os documentos relacionados abaixo:

| — Pedido de Inscrigdo para inser¢gao no Servigo de Acolhi-
mento em Familia Acolhedora assinado pela familia requerente
(conforme modelo fornecido pelo Servigo);

Il — Ficha de Cadastro (conforme modelo fornecido pelo Ser-
Vigo);

[l — documento de identificagao com foto de todos os membros
da familia requerente;

IV — Certiddo de Nascimento, ou Certiddo de Casamento, ou
Certiddo de Unido Estavel, relativas a todos os membros da
familia requerente;

V — atestado médico comprovando saude fisica e mental do(s)
responsavel(is) pelo exercicio do poder familiar;

VI — declaragéo de idoneidade moral do(s) responsavel(is) pelo
exercicio do poder familiar (conforme modelo fornecido pelo
Servigo);

VIl — certiddo negativa de antecedentes criminais do(s)
responsavel(is) pelo exercicio do poder familiar;

VIII — copia do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) de todos os
membros da familia requerente maiores de 18 (dezoito) anos;

IX — comprovante de residéncia (conta de luz ou agua e/ou
contrato de locagéo do imovel de residéncia da familia reque-
rente);

X — comprovante de atividade remunerada de, no minimo, um
membro da familia requerente, através de vinculo trabalhista
com apresentacao de carteira de trabalho, contrato trabalhista
ou declaragdo de auténomo registrada em Cartério; ou ainda
ostentar a condicdo de Microempreendedor Individual;

XI — comprovante de rendimento expedido pelo INSS, se apo-
sentado ou pensionista;

XIlI — declaragédo de que nenhum membro da familia € depen-
dente de substancias psicoativas;

XIII — documento fornecido por instituicdo financeira atestando
a existéncia de conta corrente e/ou conta poupanga em nome
do responsavel pelo exercicio do poder familiar, com mencao
ao numero da conta e da agéncia da instituicao.

5 - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Guarapuava, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
5.1.1. Realizar o processo de inscricdo e selecdo das familias
interessadas para formagao de cadastro e cadastro de reserva.
5.1.2. Realizar o acompanhamento das criangas e/ou adoles-
centes abrangidos pelo Servigo de Acolhimento, mediante a
efetivagao das seguintes medidas:

| — preparar e acompanhar as criangas e/ou adolescentes no
processo de transferéncia para a moradia da familia acolhedo-
ra, como também, quando necessario, a transferéncia da crian-
¢a e/ou adolescente da familia acolhedora para outro servigo
de acolhimento, o que devera ser feito em conjunto com os
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profissionais de referéncia dos servigos envolvidos;

Il — acompanhar as criangas e/ou adolescentes durante o peri-
odo em que residirdo com as familias acolhedoras;

Il — preparar as criangas e/ou adolescentes para o retorno as
familias de origem ou familia substituta;

IV — acompanhar as criangas e/ou adolescentes no retorno as
familias de origem ou familia substituta durante o periodo de
readaptacéo.

5.1.3. Realizar o acompanhamento das Familias Acolhedoras,
mediante a efetivagao das seguintes medidas:

| — capacitar as familias e/ou individuos acolhedores para o
recebimento da crianca e/ou adolescente que ficara sob sua
guarda;

Il — acompanhar as familias e/ou individuos acolhedores por
meio de procedimentos técnicos e visitas domiciliares regu-
lares, que identifiquem (i) eventuais alteragbes na dinamica
familiar a partir do acolhimento; (ii) possiveis conflitos e suas
resolugdes; (iii) condicdes de moradia e situagdo emocional da
crianga e/ou adolescente acolhido; etc;

[l — oferecer suporte as familias e/ou individuos acolhedores
quando da saida da crianga e/ou do adolescente acolhido.
5.1.4. Realizar o acompanhamento das familias de origem, me-
diante a efetivagdo das seguintes medidas:

| — tomar conhecimento do histérico das familias envolvidas no
processo, por meio de relatérios e reunides com os técnicos da
Vara da Infancia e Juventude, e/ou do Conselho Tutelar, e/ou
das instituicdes de acolhimento, identificando os motivos que
levaram ao acolhimento, construindo um plano de agéo para o
retorno da crianga e/ou adolescente ao lar de origem;

Il —acompanhar e desenvolver as familias por meio de procedi-
mentos técnicos e visitas domiciliares, fomentando as diferen-
tes capacidades dos seus integrantes, propiciando ganhos de
autonomia e melhoria sustentavel da qualidade de vida;

lIl —inserir as familias, conforme o caso, em programas da rede
de protegdo e inclusao social da SMADS, de Secretarias afins
e/ou em recursos da comunidade;

IV — preparar as familias para o retorno da crianga e/ou adoles-
cente acolhido ao seu lar de origem;

V — acompanhar a familia de origem quando do retorno da
crianga e/ou adolescente acolhido, durante o periodo necessa-
rio a readaptacgao.

5.1.5. Repassar para a Familia Acolhedora o subsidio finan-
ceiro para suprir as necessidades basicas dos acolhidos, con-
soante estabelecido no artigo 23 da Lei Municipal n® 2.494/15.
5.2. Cabera a Familia Acolhedora:

| — executar o servigo de acolhimento em sua residéncia, con-
forme previsto na Lei Municipal n® 2.494/15, e demais disposi-
tivos legais aplicaveis a espécie;

Il — a prestagao de assisténcia material, moral e educacional a
crianga e/ou adolescente acolhido;

lIl — prestar informacgdes sobre a situagdo da crianga e/ou ado-
lescente acolhido a equipe técnica do Servigo de Acolhimento;
IV — contribuir na preparacédo da crianga e/ou adolescente aco-
Ihido para seu retorno a familia de origem, ou extensa; ou, na
impossibilidade de tal providéncia, na preparacao de sua colo-
cagdo em familia substituta, sempre sob orientagdo de equipe
técnica.

5.3. Constituem direitos da Familia Acolhedora:

| — todos os direitos e responsabilidades legais reservados ao
guardiao, assim como o direito de se opor a terceiros, inclusive
aos pais, nos termos no artigo 33 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Il — participar do processo de acompanhamento e capacitagao
do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

6 — DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS PREVISTOS NA
LEI MUNICIPAL N° 2.494/15

O inicio dos trabalhos previstos neste Edital esta condicionado
a selecao das familias acolhedoras, procedimento que tera sua
execug¢ao em conformidade com o regramento juridico aplica-
vel.

Os valores previstos no subitem 5.1.5 somente serao repassa-
dos apos o encaminhamento de crianga e/ou adolescente para
acolhimento em familia selecionada e capacitada, respeitando-
-se as datas previstas em instrumento juridico especifico para
estabelecimento da parceria.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

O Processo de Selegao sera finalizado pela equipe técnica do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no prazo de
até 60 (sessenta) dias apds fechamento das inscri¢cdes, obser-
vadas as seguintes etapas:

7.1. Primeira Etapa — Avaliagcdo Documental: avaliagdo dos
documentos apresentados pelas familias participantes, a fim
de verificar sua procedéncia e concordancia com os critérios
estabelecidos neste Edital.

A familia participante sera automaticamente desclassificada
caso nao apresente os documentos em consonancia com o
exigido.

7.2. Segunda Etapa — Avaliagédo Técnica (Estudo Psicossocial):
avaliacdo para que se verifique se a familia inscrita como po-
tencial acolhedora preenche os requisitos necessarios ao de-
sempenho do acolhimento.

Nesta etapa a familia requerente devera se submeter a Estudo
Psicossocial, o qual sera realizado através de entrevistas indi-
viduais e coletivas, dindmicas de grupo, visitas domiciliares e
outras ferramentas que se fizerem necessarias.

7.3. Terceira Etapa — Validacdo: encaminhamento da relagao
de familias acolhedoras selecionadas, juntamente com a res-
pectiva documentagao, para validagao junto a Vara da Infancia
e Juventude da Comarca de Guarapuava.

7.4. Quarta Etapa — Divulgacdo de Resultados: divulgagéo da
relagcao das familias acolhedoras selecionadas para formagao
de cadastro e de cadastro de reserva.

7.5. A aprovagao da familia requerente para quaisquer das eta-
pas do Processo de Selegao fica vinculada obrigatoriamente a
sua aprovagao na etapa antecedente.

7.6. A aprovagao da familia requerente em todas as etapas do
Processo de Selegdo ndo assegura a mesma sua habilitagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser habilitada segundo
a disponibilidade e necessidade do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

7.7. Nao havera ordem de classificagdo para as familias sele-
cionadas. A colocagéo da crianga e/ou adolescente dependera
da relagao/perfil mais adequado que se configurar entre a fa-
milia acolhedora e a crianga e/ou adolescente a ser acolhido.
7.8. A familia acolhedora podera acolher mais de uma crianga
ou adolescente, desde que nao no mesmo periodo, salvo grupo
de irmaos, conforme avaliagao e aprovacgao da equipe técnica.

8 - DO CHAMAMENTO

O chamamento das familias acolhedoras sera vinculado a dis-
ponibilidade financeira do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial do Municipio de Guarapuava.

9 — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

As disposigdes previstas neste Edital, assim como a resolugao
de eventuais questdes e/ou casos omissos oriundos do Edital,
deverdo guardar obediéncia com o estabelecido na Constitui-
¢ao Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei
Municipal n°® 2.494/15, e nos demais diplomas legais incidentes
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na espécie.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 11 de janeiro de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal

ARI MARCOS BONA
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO
JORDAO - CRJ

RESOLUGAO N° 002/2019

SUMULA: Revoga a Resolugéo n° 021/2018 do Consércio In-
termunicipal do Vale do Rio Jordéo.

DENILSON JOSE DE OLIVEIRA, Diretor Vice Presidente do
Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, no uso
de suas atribui¢des estatutarias, bem como com base na Re-
solugdo n° 001/2019 do Consorcio Intermunicipal do Vale do
Rio Jorddo — CRJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Revoga-se a Resolugéo n°® 021/2018, que dispde so-
bre o recesso no ambito do Consdrcio Intermunicipal do Vale
do Rio Jordao — CRJ, no periodo de 24/12/2018 a 31/12/2018.
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos legais a data de 23 de novembro
de 2018.

Guarapuava, em 08 de janeiro de 2019.

DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Diretor Vice-Presidente do CRJ
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



