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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO 7112/2019

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,
DECRETA

Art. 1° Exonerar a servidora Pricila Martins Tarchevski, nomea-
da pelo Decreto n° 4397/2015 no cargo em Comisséao - Asses-
sor A1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 21
de janeiro de 2019.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos legais a partir de 21 de janeiro
de 2019.

Guarapuava, 14 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 032/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade aos servidores:

| - Cleiton José Marques, matricula n°. 17.952/3, Assessor A-2,
lotado na Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo;

Il - Marcos Vinicios Lustoza Dangui, matricula n°. 17.944/2, As-
sessor A-1, lotado na Secretaria de Comunicagéo Social;

Il - Orlando Ferreira Bastos Filho, matricula n.° 9.766/7, Ser-
vente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Adminis-
tracao;

IV - Rafael Martinos Back, matricula n°. 16.064/4, Fiscal Tribu-
tario, lotado na Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 22 de janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 042/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licencga Adotante ao servidor Josnei Ribeiro,
matricula n® 14.896/2, Agente Comunitario de Saude, lotado na
Secretaria de Saude, compreendendo o periodo de 10/01/2019
a 08/07/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 22 de janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ESTAGIARIOS EDITAL N° 001/2019

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, designada
através da Portaria n°® 030/2019, no uso de suas atribuicdes
legais, Torna Publica a realizagdo do Processo Seletivo para
provimento de vagas para estagio em nivel Médio, Técnico,
Técnico Subsequente, Superior e Pés-Graduagéo, o qual se
regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital. O pre-
sente Edital estabelece as instrugdes destinadas a selegao e
contratagao de estagiarios para as areas descritas no item 3
(trés), sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando
aos candidatos selecionados qualquer direito como Servidor
Publico.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e execu-
tado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contra-
tacdo de acordo com as vagas ofertadas neste Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Guara-
puava tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de re-
alizagao de estagio remunerado, observando a disponibilidade
orcamentaria para a concesséao de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater
nao obrigatorio.

1.5 O estagio nao gerara vinculo empregaticio entre o estagia-
rio e o Municipio de Guarapuava.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologacéao de seu resulta-
do.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera vali-
dade de no minimo 6 (seis) meses e sera realizado conforme
declaragao de matricula atualizada, que devera constar o peri-
odo letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro)
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meses.
1.8 A contratagéo do (s) candidato (s) aprovado (s) dependera da existéncia de convénio vigente entre a Instituicdo de Ensino e
o Agente Integrador.

1.9 Ajornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de estagio, devendo constar
no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20
horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).

1.10 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo das 8 horas as 18 horas, com excegao
das Secretarias de Educacéo e Cultura, Esporte e Recreacdo e Saude que sera conforme funcionamento das unidades.

1.11 Ocorrera o desligamento do estagiario, de acordo com o Regulamento Interno aprovado através do Decreto n° 5.100/2016,
conforme segue:

| - Por reprovagao do estudante;

Il - Pela ndo comprovacéao da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamen-
to;

Il - Pela transferéncia do estagiario para outro curso;

IV - Pela transferéncia do estagiario para outra Instituicado de Ensino;

V - Pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

VI - Pela comprovacéo de falsidade ou de omisséo de informacgdes por parte do estagiario;

VII - Pelo nao cumprimento das normas municipais que regem o estagio;

VIII - Pela reincidéncia em adverténcias previstas no item XX do Decreto n° 5.100/2016.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderao se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os seguintes requisitos no ato da

contratagao:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a partir do TERCEIRO semestre (2° ano) para
candidatos de Ensino Superior Nivel Graduacgao;

b) Estar apto para a realizacdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentagéo do curso e da Instituicao de En-
sino;

c) Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a grade curricular da Instituicdo de Ensino;

d) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

e) Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio, com excecao das Secretarias de Edu-
cacgao e Cultura, Esportes e Recreagao e Saude;

f) Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem fixados conforme conveniéncia do Muni-
cipio;

g) Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo nivel de escolaridade.

3 DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

3.1 Nivel Médio — Carga Horaria 20h

Curso Total de vagas | Vagas para Vagas para Vagas para Demais vagas Requisitos
Deficientes | Afrodescendentes estudantes que
10% 10% cursam ensino
médio em rede
publica de ensino
70%
Ensino Médio 10+CR* 1 1 7 1 Estar cursando
Ensino Médio.
Ensino Médio CR* - - - - Estar cursando
- Distrito Ensino Médio.
Palmeirinha
Ensino Médio CR* - - - - Estar cursando
- Distrito Ensino Médio.
Guara

*Cadastro Reserva
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3.2 Nivel Técnico e Técnico Subsequente — Carga Horaria 25 h

Curso Total de vagas | Vagas para Vagas para Vagas para Demais vagas Requisitos
Deficientes | Afrodescendentes | estudantes que
10% 10% cursam ensino
médio em rede
publica de ensino
70%
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Administracdo Técnico em
Administragdo.
Técnico em 1+CR* - - - - Estar  cursando
Edificagdes Técnico em
EdificagOes.
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Enfermagem Técnico em
Enfermagem.
Técnico em 03+CR* - - 2 1 Estar  cursando
Informatica Técnico em
Informatica.
Técnico em 01+CR* - - - - Estar  cursando
Laboratério Técnico em
Laboratdrio.
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Secretariado Técnico em
Secretariado.
Técnico em 01+CR* - - - - Estar  cursando
Seguranca do Técnico em
Trabalho Seguranga do
Trabalho.
*Cadastro Reserva
3.3 Nivel Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo — Carga Horaria 30h
Curso Total de Vagas para Vagas para Vagas para Demais Requisitos
vagas Deficientes Afrodescendentes estudantes vagas
10% 10% que cursam
ensino
superior,
oriundos de
nivel médio
em rede
publica de
ensino 50%

Administragdo 4+CR* - - 2 2 Estar cursando
Administragdo
ou pos-
graduacdo na
drea.

Agronomia 1+CR* - - - - Estar cursando
Agronomia ou
pos-graduagdo
na area.

Arte e Educagdo 1+CR* - - - - Estar cursando
Arte e Educagao
ou pos-
graduagdo na
area.
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Biologia
Bacharelado

CR*

Estar cursando
Biologia
Bacharelado ou
pos-graduagdo

na area.

Biologia
Licenciatura

CR*

Estar cursando
Biologia
Licenciatura ou
pés-graduagdo
na drea.

Ciéncias
Contabeis

4+CR*

Estar cursando
Ciéncias
Contabeis ou
pos-graduagdo

na area.

Ciéncias
Econémicas

1+CR*

Estar cursando
Ciéncias
Econdmicas ou
pés-graduagdo
na drea.

Comunicagdo
Social -
Jornalismo

1+CR*

Estar cursando
Comunicagdo
Social -
Jornalismo ou
pés-graduagdo
na area.

Comunicagao
Social -
Publicidade e

2+CR*

Estar cursando
Comunicagao
Social -

Propaganda

Publicidade e
Propaganda ou
pos-graduagdo
na drea.

Direito

4+CR*

Estar cursando
Direito ou pos-
graduagdo na
area.

Educagdo Fisica
Bacharel

2+CR*

Estar cursando
Educacgéo Fisica
Bacharel.

Enfermagem

4+CR*

Estar cursando

Enfermagem.

Engenharia Civil

1+CR*

Estar cursando
Engenharia Civil
ou pos-
graduagdo na
area.

Farmacia

1+CR*

Estar cursando
Farmacia ou
pos-graduagdo
na drea.

Fisioterapia

1+CR*

Estar cursando
Fisioterapia ou
pos-graduagdo
na area.

Nutricao

1+CR*

Estar cursando
Nutricdo ou
pos-graduagdo
na area.
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Pedagogia 30+CR* 3 3 15 9 Estar cursando
Pedagogia.
Psicologia 2+CR* - - 1 1 Estar cursando
Psicologia.
Secretariado 4+CR* - - 2 2 Estar cursando
Executivo Secretariado

Executivo ou
pos-graduacio

na area.
Servigo Social A+CR* - - 2 2 Estar cursando

Servigo Social.
Tecnologia da 2+CR* - - 1 1 Estar cursando
Informagdo Tecnologia da

Informacgdo ou
pés-graduagdo
na area.

Veterinaria 1+CR* - - - - Estar cursando
Veterinaria ou

pos-graduagdo

na area.
*Cadastro Reserva
3.4 Nivel de Pés-Graduacao — Carga Hordria 30h
Curso Total Vagas para Vagas para Vagas para Demais | Requisitos
de Deficientes Afrodescendentes estudantes que vagas
vagas 10% 10% cursam ensino
superior, oriundos
de nivel médio em
rede publica de
ensino 50%

Direito 2+CR* - - 1 1 Ser graduado em
Direito e estar
cursando pos
graduagdo na area.

Educagdo 2+CR* - - 1 1 Ser graduado em

Fisica Educacgdo Fisica

Bacharel Bacharel e estar
cursando pds
graduagdo na area.

Enfermagem 4+CR* - - 2 2 Ser graduado em

Enfermagem e
estar cursando pods
graduagdo na area.
Pedagogia 10+CR* 1 1 5 3 Ser graduado em
Pedagogia e estar

cursando pos
graduagdo na area.

Psicologia 6+CR* 1 1 3 1 Ser graduado em
Psicologia e estar
cursando pos
graduacdo na area.

Terapia 1+CR* - - - - Ser graduado em
Ocupacional Terapia
Ocupacional e

estar cursando pds
graduacgdo na area.
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Servigo Social 6+CR* 1 1 3 1 Ser graduado em
Servico Social e
estar cursando pos
graduacdo na area.

*Cadastro Reserva

3.5 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e os demais permanecerdo em
cadastro reserva conforme quadros acima.

3.6 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados serdo convocados
através de Edital publicado no Site Oficial do Municipio, para comparecerem na Divisdo de
Estagios do Municipio, no prazo de 10(dez) dias Uteis, munido dos documentos constantes no
edital de convocacgao.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

4.1 A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela serd
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei
Municipal n2 2651/2017.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes deficientes resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigdo.

4.5 O candidato gue, no ato de inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para deficientes, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacgao.

4.6 Caso o candidato necessite de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto ao
Protocolo Geral do Municipio — Paco Municipal.

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagado.

4.8 O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, na
forma da Lei Municipal n? 2651/2017.

5.2 Considerar-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raca e etnia negra.

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.1, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se afrodescendente, escolhendo a fungdao com a opgdo afrodescendente ou afro. O
candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo para Estagiarios em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.4 As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera em caso de falsidade no preenchimento da auto declaragdo (Anexo |).
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5.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opc¢do de concorrer as vagas reservadas
para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndao podera interpor recurso em favor
de sua situagdo.

5.6 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

5.7 A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

5.8 N3o havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

6.1 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas para os candidatos de nivel superior,
oriundos do ensino médio da rede publica de ensino e 70% (setenta por cento) das vagas para os
candidatos de nivel médio e técnico, de acordo com o artigo 3° da Lei 2651/2017.

6.2 Para fins de comprovagao que se refere o item 6.1, no ato da contratagao, o estudante de nivel
superior devera apresentar certificado de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo da
rede publica de ensino e o estudante de nivel médio e técnico devera comprovar por meio de
declaracdo que esta matriculado em instituicdo da rede publica de ensino.

6.3 A informacdo do candidato integrara os registros cadastrais de ingresso dos estagiarios, sendo
avaliada a declaracdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato da contratacdo, pela Divisdo
de Estagios.

7 DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

7.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, a ser
afrodescendente (pessoa preta ou parda), pessoa com deficiéncia ou estudante oriundo da rede
publica de ensino, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para Estagiarios. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2 Detectada a falsidade na declaragdo a que se referem os itens 4, 5 e 6, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaragao
inveridica, a pena de rescisao contratual;

II- Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagiarios e de todos os atos
dai decorrentes.

7.3 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 4, 5 e 6, elas serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7.4 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada nos itens
4,5eb.

8 DA BOLSA AUXILIO

8.1 O estagiario de Nivel MEDIO, TECNICO, TECNICO SUBSEQUENTE, SUPERIOR ou de POS
GRADUACAO, recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio.
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ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA
MAXIMA AUXiLIO
Médio 20 horas RS 300,00
Técnico RS 400,00
25 horas
Técnico Subsequente
25 horas
RS 400,00
Superior 30 horas RS 650,00
Pés Graduacgdo 30 horas RS 850,00

Auxilio Transporte: Refere-se conforme a carga horaria do Estagiario, sendo no minimo 2 (dois)
créditos diarios (para carga horaria de 4h e 5h) e maximo 4 (quatro) para créditos diarios (para
carga horaria de 6h). A quantidade de créditos depositados no cartdo depende dos dias uteis
referentes ao més.

Obs.: O auxilio transporte sera concedido apenas para o estagiario residente na drea urbana, ou
seja, transporte publico coletivo.

9 DAS INSCRICGES

9.1 As inscrigbes serdo realizadas a partir da 00(zero)h do dia 24 de janeiro de 2019 ao dia 13 de
fevereiro de 2019, através do site www.guarapuava.pr.gov.br, link Concursos, sendo que no dia
13/02/2019, as inscricdes encerrar-se-3o as 23h59min.

9.2 O pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 15,00 (quinze reais), devera ser efetuado
até o dia 14/02/2019, nas agéncias bancdrias e casas lotéricas, mediante a apresentagdo de boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato apos o preenchimento do formulario de inscrigao
na internet.

9.3 Ndo havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera a mesma cancelada.

9.4 Ao preencher o cadastro de inscrigao, o candidato ao estagio deverad indicar a area para a qual
se inscreveu.

9.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo nas dreas previstas neste Edital, pois a
taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em qualquer hipétese.

9.6 Havera isencao do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n? 1701/2008, devendo os mesmos protocolar seus
pedidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de solicitagdo da isengdo,
anexando cépias dos comprovantes exigidos.

9.7 Para solicitar a isengdo o candidato deverad realizar a inscricdo para a darea desejada através do
site www.guarapuava.pr.gov.br link Concursos.

9.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo o
candidato que, de acordo com a Lei Municipal n2 1701/2008:
I. ser doador de sangue ao Hemocentro e a hospitais publicos do Municipio de Guarapuava;

II. aqualidade de doador de sangue sera comprovada mediante apresentacdo de documento
expedido pelos drgdos referidos no subitem anterior;

lll. o documento mencionado no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
qgue foram realizadas as doag¢des de sangue, que deverd ser de no minimo trés doagdes de
sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscri¢ges.

9.7.1.1 A isengdo mencionada deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato ou
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através de Procurador legitimamente constituido.

9.7.1.2 Documento que comprove a doa¢do de sangue para orgao oficial, sendo no minimo trés
doacdes de sangue, conforme estabelecidas nos itens |, Il e Il do subitem.

9.7.1.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo amparada pelas Leis n2 1701/2008 e 1995/2011,
devera ser efetuada no dia 05 de fevereiro 2019, no Paco Municipal — Protocolo Geral, localizado
na Rua Brigadeiro Rocha, n2 2.777, Guarapuava — Estado do Parana, no horario das 12 horas as 17
horas, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, com
firma reconhecida, cuja procuracdo deverd estar acompanhada de documento de identidade do

candidato e do representante legal e demais documentos exigidos, conforme Anexos Il e IlI.
9.7.1.4 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo

de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade;
9.7.2 Haverd isencdo do valor da taxa de inscrigdo, também para os candidatos que preencherem
os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n. 1995/2011, devendo os mesmos protocolar seus
pedidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de solicitagdo da isengdo
indicado no item 9.7.1.3, anexando copias dos comprovantes exigidos.
9.7.3 Podera solicitar a isencdao de pagamento da taxa de inscricdao neste Processo Seletivo o
candidato que, de acordo com a Lei Municipal n2 1995/2011, os candidatos que comprovem estar
desempregados ou perceberem, no trabalho, remuneragdo de no maximo 01 (um) salario minimo.
9.7.4 Para o candidato que ndo possuir renda, deverda ser comprovada a condicdo com os
seguintes documentos:
I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copia;
Il.  Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.

9.7.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 9.6 deste

Edital.

9.7.6 Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacgao;
9.7.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscrigcdo via fax ou
via correio eletrdnico;
9.7.8 O processo de recebimento, analise, avaliagdo e deliberacdo do pedido de isencdo serd
coordenado e processado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
9.7.9 Para concessdo do beneficio, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, procedera a
analise de todos os documentos apresentados pelo candidato, atendendo aos requisitos exigidos
neste Edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificagdo da
veracidade das declaragdes efetuadas pelo candidato.
9.7.10 A relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da isen¢do do valor da taxa
de inscricdo, sera divulgado em Edital afixado no atrio do Pago Municipal, a partir do dia 08 de
fevereiro de 2019, site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

9.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferido, caso queiram participar do
certame, deverdo acessar o endereco eletrénico www.guarapuava.pr.gov.br e imprimir o Boleto

Bancdrio referente a taxa de inscricdo para pagamento até o prazo estabelecido no item 9.2.
9.7.12 O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo terd sua inscrigdo
homologada, ficando impedido de participar do Processo Seletivo.

9.7.13 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou a qualquer
ato do Processo Seletivo, sempre que solicitado.
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10 DA SELECAO

10.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, que serd realizada no dia 24 de fevereiro de 2019, as 09h30min, com duracdo de
02 (duas) horas, devendo o candidato estar no local 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

10.2 O local da prova e as listas de ensalamento serdo divulgadas no site do municipio a partir do
dia 21 de fevereiro de 2019.

10.3 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data e horério constante conforme
este Edital.

10.4 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer no local designado, para realizacdo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identificacdo original
com foto. N3o sera admitido na sala de prova o candidato que n3ao apresentar o documento de
identificacdo.

10.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

10.7 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).
10.8 E de responsabilidade do candidato, conferir seus dados (nome, data de nascimento, n2 de
inscricdo, area, escolaridade, RG e CPF) e assinar o Cartdo-resposta que sera distribuido no ato da
realizagdo da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras.
10.9 N3o serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer um destes
materiais e sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.
10.10 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo com foto para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos ndo permitidos;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (celulares, tablet, entre outros);

h) utilizar de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i} perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

11 DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater eliminatdrio e
classificatorio.

11.2 Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de
100 (cem) pontos.
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11.3 Serd eliminado do Processo Seletivo para Estagidrios, o candidato que, na somatdria geral das
questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

NIVEL MEDIO, TECNICO, TECNICO SUBSEQUENTE, SUPERIOR E POS GRADUAGAO

Prova Questdes Contetido Programatico

Lingua Portuguesa 05 Interpretacdo de Texto; Gramatica.

Matematica 05 Raciocinio légico.

Informatica 05 Conhecimentos basicos em informatica (conceitos, defini¢cdes);
Comandos e atalhos em editores de texto e planilhas de calculo;
Internet.

Legislagdo do estagio e 05 Nocdes basicas da Legislagdo especifica do estagio (Lei

IAdministra¢do Publica 11.788/2008) e de Administracdo Publica.

12 DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
12.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo por Area de Atuac3o.

13 DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipdtese de igualdade de nota final serd classificado, sucessivamente, o candidato que:
a) Possuir maior idade.
b) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
c) Obtiver maior nota em nocgdes basicas da Legislacdo especifica do estdgio e de
Administracdo Publica.
d) Obtiver maior nota em Matematica.

14 HOMOLOGACAO

14.1 O ato de homologa¢do do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15 CONTRATAGAO

15.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo
firmados Termo de Compromisso de Estdgio obedecendo a ordem de classificagdo final dos
candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Guarapuava, por meio do
Agente Integrador.
15.2 O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios sera contratado
para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchido os requisitos contidos neste Edital.
15.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentacdo de:

a) Copia do RG;

b) Coépia do CPF;
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c) CopiadoPIS;

d) Comprovante de Residéncia;

e) 01 (uma) foto 3x4;

f) Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela Instituicdo de Ensino nos
ultimos 30 (trinta) dias, constando a matricula, curso, hordrio de aula e semestre do
estudante para comprovacdo do requisito.

15.3.1 Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de Pds Graduacdo, além da
documentacdo prevista no item 15.3, deverd apresentar certificado de graduacao.

15.3.2 Estudantes deficientes deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico (original ou
cOpia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

15.3.3 Estudantes afrodescendentes deverdo apresentar, no ato da contratagdo, declaragao
conforme Anexo I.

15.3.4 Estudantes oriundos da rede publica de ensino deverdo apresentar, no ato da contragio,
documentag¢do comprobatdria conforme item 6.2 deste Edital.

15.4 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes de ensino conveniadas ao
Agente Integrador.

15.5 Apds a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato convocado que ndo
comparecer para a formalizacdo da assinatura do referido termo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, sera considerado desistente, seguindo a convocacdo do proximo classificado.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site do
Municipio de Guarapuava, www.guarapuava.pr.gov.br link concursos.

16.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualguer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estdgio, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

16.3 A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificagdo. A concretizagao desse ato ficara condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Guarapuava.

16.4 O n3do atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminagao do processo seletivo, a qualquer tempo.

16.5 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo Geral do Municipio,
que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

16.6 Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova independentemente de formulacdo de recurso.

16.7 O prazo de interposicdo de pedido de revisao e recurso serd de 02 (dois) dias uteis, a contar
da data de divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva, devendo este ser protocolado
junto ao Protocolo Geral do Municipio, conforme modelo Anexo IV. N3o serdo aceitos pedidos de
recursos por outro meio que ndo seja através do Protocolo Geral.

16.8 Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscrigdo.

16.9 Serd respeitado, para fins de convocac¢do do estagio, eventual lista de candidatos aprovados
em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se validos.
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16.10 Os casos omissos serao julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios.
Guarapuava-PR, 21 de janeiro de 2019.

Jaqueline de Fatima Luz

Presidente da Comissao
ANEXO |

DECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em __/ / , no Municipio de
: UF , filho(a) de

e de , Estado

Civil , residente , Municipio de
, RG n° , UF ,

o

expedida em /]

, orgdo expedidor e de CPF n
, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para
comprovagdo no Processo Seletivo para Estagiarios n° 001/2019 do Municipio de Guarapuava,
declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em

caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) as san¢des prescritas na Lei n° 2651/2017, no
Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Guarapuava, de de 20109.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Funcdo:

Nome:

RG: CPF:

Datade Nascimento: / / Fone:

Endereco: N2

Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios para obtencdo da isencéo
da taxa de inscri¢do conforme documentos anexados e lei municipal n21701/2008.
Guarapuava-Pr, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADQOS DO CANDIDATO:

Fungdo:

Nome:

RG: CPF:

Datade Nascimento: / / Fone:

Enderego:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

N3o possuirenda: ()
|. Copia da Carteira de Trabalho;

Il. Declaracdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.

Possui renda de até um salario minimo: ( )
|. Copia da Carteira de Trabalho.

Declaroparaosdevidosfinsque cumpriosrequisitos necessarios para obtencdodaisencdodataxadeinscri¢doconforme

documentosanexadoselei municipal n21995/2011.

Guarapuava-Pr., de

de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS EDITAL N2 001/2019

Nome do candidato:

Endereco Completo:

Fone: Email:

Numerodelnscrigdo:
RG: CPF:

I. Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. (

)
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II.  Classificacdo Preliminar dos candidatos. ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Local eData: , / /2019,
Assinatura
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL
EDITAL N° 01/2019

CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS

Em cumprimento a Lei Municipal n°® 2429/2015,0 Municipio de Guarapuava — Parana, por meio da Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo, informa a quem possa interessar que os documentos constantes no Anexo |, seréo retirados do Arquivo Geral da Pre-
feitura Municipal de Guarapuava com base no Manual de gestdo de documentos do Estado do Parana, os referidos documentos
serao eliminados, conforme Decreto Municipal n® 5268/16, e em conformidade com o disposto no CONARQ — Conselho Nacional
de Arquivo.O material de descarte sera doado as instituicdes sem fins lucrativos do Municipio interessadas no presente objeto.

L. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente edital tem como objetivo a eliminagdo de documentos anteriormente classificados e avalia-
dos, com aplicagao dos prazos previstos na Tabela de Temporalidade, conforme Lei Municipal n® 2429/2015 e Decreto Municipal
n° 5268/2016,que dispde sobre procedimentos e acdes de Gestdo Documental no Municipio de Guarapuava - Estado do Parana,
em atencgdo ainda a Ata n° 6 de 2018 da Comissédo Permanente de Avaliacao e Descartes de Documentos do Municipio, assinada
na data de 11 de dezembro de 2018, conforme Anexo |.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O material de descarte sera doado as instituigbes sem fins lucrativos do Municipio interessadas no
presente objeto, conforme Lei Municipal 2429/2015 art. 22 §2°, que deverao formalizar sua solicitagédo, protocolando um envelope
lacrado no setor de Protocolo do Pago Municipal, dirigida ao Departamento de Patrimbnio, até as 17h, do dia 21 de fevereiro de
2019, com o pedido da doagéo, juntamente com a documentagdo comprobatéria de legalidade da instituicdo e do representante
legal (cépia autenticada). Devendo anexar as certiddes de regularidade fiscal da Instituicdo, na Unido, Estado e Municipio, além
de indicar o projeto social que sera empregado o objeto de doagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Descartes de Documentos do Municipio, em conformidade
com a Lei Municipal 2429/2015 art. 23 §1°, ird deferir bem como fiscalizar a retirada do material, e acompanhar a fragmentacéo,
que devera ocorrer no Municipio de Guarapuava — PR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver mais de um pedido protocolado, a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Descartes de Do-
cumentos do Municipio, podera optar por realizar sorteio na presenca dos interessados devidamente cadastrados e informados
formalmente, por meio de telefone de contato e e-mail, que devera constar em sua solicitagdo. Havera um unico sorteio.
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PARAGRAFO QUARTO: O material descartado sera doado e retirado para fragmentag&o a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia,
subsequente a data de publicagdo deste Edital no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava- Parana.

1. DA INEXISTENCIA DE DISPENDIO DE RECURSOS PUBLICOS

CLAUSULA SEGUNDA: O descarte por meio de doacéo legalmente previsto neste Edital ndo gerara para a Administragédo Muni-
cipal qualquer tipo de desembolso, sendo de total responsabilidade da entidade vencedora a retirada dos documentos, e deverao
arcar as suas expensas com a fragmentacgéo.

Il DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Poderao participar deste Chamamento Publico, as instituicdes sem fins lucrativos do Municipio interes-
sadas no presente objeto, conforme Lei Municipal n°® 2429/2015, art. 22 §2°.

IV. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA: Os casos omissos decorrentes deste Edital serdo analisados a luz da Constituigdo Federal, da Lei Muni-
cipal n® 2429/2015 e Decreto Municipal n°® 5268/2016, e demais atos normativos aplicaveis a espécie.

Guarapuava, 22 de janeiro de 2019.

Anarassu de Fatima Kluber
Matricula 7358-0
Presidente da Comissdo Permanentede
Avaliacao e Descartes de Documentos
Portaria n° 501/2018

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |
ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
Orgéo: Prefeitura Municipal de Guarapuava Listagem N¢ 01 do Edital
DIVISAO DE ARQUIVO 0172019
Cadigo Tabela Assunto/Tipo Documental Datas/Limite | Quantidade/

Temporalidade Caixas
0-5-6-3 Execucao de Despesas 1985 a 2012 262 caixas
0-5-6-2 Execucgéo de receita 1980 a 2012 91 caixas
0-1-9-2 Boletim Informativo 1998 a 2012 12 caixas
0-2-12-3 Boletim de Frequéncia 1998 a 2007 28 caixas
0-3-1-3 Cadastro, Capacidade Téc. de 1998 a 2012 18 caixas

Fornecedores
0-1-6 Comunicagcao Administrativa, Expediente 1998 a 2012 36 caixas
Geral

0-2-8-10 Declaragao de Bens 1998 a 2012 22 caixas
0-5-7-1 Movimentacao de Banco Extratos 1986 a 2005 31 caixas
0-1-6-3 Oficios e Memorandos 1986 a 2014 43 caixas
0-2-4-3 Provas e Testes 1990 a 2011 90 caixas

0-6-4-2 Protocolo de Tramitagcao 1980 a 2012 22 livros
0-2-2-1 Relacdo Anual Inf.Soc.- RAIS 1996 a 2012 10 caixas
0-2-8-7 Vale Transporte (Requerimento) 2001 a 2012 08 caixas
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0-2-12-1 Livro, Cartao e Folha Ponto 1999 a 2012 16 caixas
0-1-10-1 Planejamento do Sistema 2002 a 2010 26 caixas
0-1-11-1 Reinvindicacdo de Servicos Publicos 1988 a 2012 89 caixas
0-2-2-3 Sindicato, Acordo, Dissidios, Coletivo, 1990 a 2012 12 caixas
Movimentagao e Associagtes
0-2-15-7 Termo de Convénio 1990 a 2012 56 caixas
0-1-9-1 Artigo, Nota, Noticia 1998 a 2015 12 caixas
0-1-9-5 Folder, Cartaz 2000 a 2012 15 caixas
0-1-9-10-2 Relatorio 2000 a 2012 12 caixas
0-1-10-2 Implantacao e Desenvolvimento 2000 a 2012 21 caixas
0-2-4-1 Candidato a Cargo Publico 1998 a 2012 12 caixas
0-2-8-2-2 Comprovante de Rendimento 1990 a 2012 19 caixas
0-2-10-2 Expedicao de Certidao 1990 a 2011 78 caixas
0-4-1-7 Seguro 1998 a 2012 12 caixas
0-4-2-7 Controle e Autorizacao p/ Utilizagédo de 2000 a 2012 36 caixas
Veiculos
0-5-10-1 Contribuigao Sindical 1999 a 2012 12 caixas
0-5-10-6 PIS/PASEP 1999 a 2007 06 caixas
0-5-10-7 INSS 1986 a 2007 04 caixas
0-2-15-2 Ficha Cadastral 2000 a 2008 08 caixas

EDITAL N2 01/2019
DESCARTES DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS— IRRECUPERAVEIS E SUCATAS

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, designada pela Portaria n? 608/2017, do Municipio de Guarapuava, em cumprimento a Lei
Municipal n? 2429/2015, faz saber, que a partir da data da publicagdo deste edital, estara recebendo as
solicitacGes das instituicGes sem fins lucrativos do Municipio, legalmente constituidas, que tiverem
interesse em receber a doagdo de bens mdveis permanentes classificados como irrecuperaveis em estado
de sucatas, os quais perderam suas caracteristicas e ndo podem ser utilizados para os fins a que se
destinavam. Estes, serdo retirados do Depdsito de Materiais localizado na Rua Saldanha Marinho, n2 3150,
Bairro dos Estados.
(N DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente edital tem como objetivo a doagdo dos bens méveis permanentes
classificados como irrecuperaveis em estado de sucatas, conforme Decreto Federal n? 9.373/2018, Lei
Municipal n? 2429/2015 e Decreto Municipal n? 6142/2017, que regulamenta as normas gerais de

destinacdo dos bens mdveis no Municipio de Guarapuava - Estado do Parana, em atengdo ainda a Ata n®
4/2018 da Comissdo de Descarte Geral. Os materiais permanentes e irrecuperdveis que serdo doados sdo
0s seguintes:
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Item Quantidade Descricio

1. 08 Impressoras/xerocadora marca Ricoh
2. 12 Impressoras/xerocadora s/marca
3. 01 Impressora marca Lexmart
4, 06 Impressoras/xerocadora HP
3. 01 Impressora marca Epson

6. 01 Impressora marca Cannon
7 01 TV 42” marca Prove

8 31 Telas de ago

9 05 Monitores tubo sem marca
10 12 CPU’s sem marca

11 01 Bebedouro sem marca

12 01 Quadro

13 12 Cadeiras giratorias

14 68 Cadeiras simples

15 01 Maquina de lavar

16 05 Suporte para soro

17 03 Geladeiras

18 03 Fogoes

19 17 Mesas

20 10 Mesas de dentista

21 10 Cadeiras de dentista

22 01 Banqueta de dentista

23 02 Saboneteiras

24 01 Almagamador marca Mixalloy
25 03 Armarios

26 01 Lixeira

27 09 Arquivos em ago

28 15 Macas

29 17 Longarinas

30 01 Cama

31 02 Carrinhos de limpeza

32 05 Balancas

33 02 Ventiladores

34 03 Lixeiras com rodinhas

35 09 Cadeiras de rodas

36 01 Cama hospitalar

37 03 Encostos de cadeira
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38 02 Escadas

39 02 Pés de cadeira

40 05 Porta papéis

41 01 Placa de curativos

42 01 Grade de maca

43 01 Autoclave

44 01 Lixo em metal

45 02 Balcoes de dentista

46 01 Notebook com tela 15,4 marca Acer
47 01 Leitor de documentos

48 01 Imprechep Bematech

49 03 Bebedouro

50 04 Estabilizadores

51 01 Impressora de nota

52 01 Sofa um lugar

53 01 Miquina de escrever

54 01 Nobreak marca Light Plus
55 04 Monitores

*Todos os bens encontram-se em estado de sucata. Inserviveis a Instituicdo de Origem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicdes sem fins lucrativos do Municipio interessadas no presente objeto,
conforme art. 32 do Decreto 6142/2017, deverdo formalizar sua solicitagdo, protocolando um envelope
lacrado no setor de Protocolo do Pago Municipal, dirigida ao Departamento de Patrimdnio, até as 17h, do
dia 21 de fevereiro de 2019. Com o pedido da doagdo, juntamente devera indicar o projeto social que serd
empregado o objeto de doagdo. Ainda devera constar a documentacdo comprobatéria de legalidade da
instituicdo e do representante legal (copia autenticada) da requerente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Mdveis em conformidade com os
artigos 42 e 52 do Decreto Municipal n26142/2017, iréd deferir bem como fiscalizar a retirada do material
irrecuperavel.

PARAGRAFO TERCEIRO: A convocacdo dos interessados e a data para a retirada do material supracitado
serd publicada em edital préprio até 10 (dez) dias (teis a partir da data de encerramento da inscrigao, no
Boletim oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO: Se houver mais de um pedido protocolado, a Comissdo Permanente de Avalia¢do de
Bens Moveis podera optar por realizar sorteio na presenca dos interessados devidamente cadastrados e
informados formalmente.

PARAGRAFO QUINTO. Havera um Unico sorteio contendo todos os lotes, para apenas um Unico ganhador.

PARAGRAFO SEXTO: Os interessados em conhecer o material mencionado poderdo fazé-lo entre os dias 17
a 21 de fevereiro de 2019, das 13:30hs as 16:00hs, na Rua Saldanha Marinho, n2 3150, Bairro dos Estados,
Guarapuava, agendando a visita pelo telefone (42) 36213199 ou 36213140, falar com Sra. Margarete ou Sr.
Luis — Departamento de Patrimonio.



22/01 de 2019, Veiculagao 22/01/19 Ano XIX - N° 1511 Boletim Oficial do Municipio - 20

. DA INEXISTENCIA DE DISPENDIO DE RECURSOS PUBLICOS

CLAUSULA SEGUNDA: O descarte por meio de doacio legalmente previsto neste Edital ndo gerara para a
Administragdo Municipal qualquer tipo de desembolso, sendo de total responsabilidade da entidade
vencedora a retirada dos bens mdveis em estado de sucata.

. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Poderdo participar deste Chamamento Publico, as instituicdes sem fins lucrativos do
Municipio interessadas no presente objeto, conforme art. 32 do Decreto 6142/2017.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA: Os casos omissos decorrentes deste Edital serdo analisados 3 luz da Constituicdo
Federal, do Decreto Federal n? 9.373/2018, da Lei Municipal n? 2429/2015 e Decreto Municipal n2
6142/2017, e demais atos normativos aplicaveis a espécie.

Guarapuava, 22 de janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco Scheila Aparecida Kulka Schwans
Secretaria Municipal de Administragdo Matricula 16431-3
Presidente da Comissao de Descartes Geral
Portaria n2 608/2017

FUNDAGAO PROTEGER
PORTARIAS

PORTARIA N° 007/2019

O Presidente da Fundagao de Protegédo Especial da Juventude e Infancia, do municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° — Revogar a Portaria n° 062/2018, publicada em 29 de maio de 2018, a qual designava servidores para compor Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacgéo.

Gabinete do Presidente da Fundagao de Protecédo Especial da Juventude e Infancia, em 21 de janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente da Fundagao Proteger

PORTARIA N° 008/2019

O Presidente da Fundacao de Protecao Especial da Juventude e Infancia, no municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuicbes que Ihe sado conferidas pelo Art. 238 da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor comissdo de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, em face do Servidor Paulo Cesar de Lima, para apurar supostos ilicitos administrativos, pela suposta nao
observancia dos Arts. 195 Paragrafo 1° - Incisos |, II, IV, V, IX, XI, Xlll e XIX, 196 Incisos V e XVII, Ambos da Lei Complementar
n°® 060,2016, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava e suas alteragoes:
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Luciana Martins Ribas Hauagge - Procuradora;
Simone da Silva Marques — Pedagoga;
Alexandre Machado Becher — Oficial Administrativo.

Art. 2° — A comisséo tera o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo, para apresentacao de relatério final;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidente da Fundagao de Protecdo Especial da Juventude e Infancia, em 21 de janeiro 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente da Fundagao Proteger

CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO JORDAO - CRJ

EXTRATO N.° 002/2019

INEXIGIBILIDADE 02/2019
PROCESSO 002/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutencéo geral e fornecimento de pecas originais para
caminhdes da marca FORD.

CONTRATANTE: Consoércio Intermunicipal do Vale do Rio Jordado - CRJ

CONTRATADA: COMPANHIA DE AUTOMOVEIS SLAVIERO.

VALOR TOTAL: R$ 16.406,69 (Dezesseis mil quatrocentos e seis reais e sessenta e nove centavos).

VIGENCIA: ENTREGA DO OBJETO.

DATA DE ASSINATURA: 17/01/2019

PUBLIQUE - SE

Guarapuava, 21 de Janeiro de 2019.

DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Vice Diretor Presidente do CRJ
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Brasao do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgédo de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecuaria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscrigdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Alimeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante € a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal € mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoag¢do dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



