BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

Guarapuava, 01 de fevereiro de 2019
Veiculagéo: 01 de fevereiro de 2019

Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1521
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO N° 7141/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e conforme autorizagdo
na Lei n°® 2914/2018,

RESOLVE

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um crédito adicional suple-
mentar, na importancia de R$ 1.130.200,00 (um milh&o cento e trinta mil e duzentos reais).

Art. 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os recursos definidos no art.
43, § 1°, lll da Lei n° 4.320/64 resultantes do cancelamento parcial das seguintes dotagdes, conforme se especifica:

********** Suplementagées ------------------- Redugdes -----—---—---
No Periodo No Ano No Pericdo No Ano
Orgéo...............: 04 SEC. DE ADMINISTRACAO

Unidade Orgamentaria: 04.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

0412200031.058000 CONSTRUIR, REFORMAR E MANTER BENS PUBLICOS VINCULADOS A SECRETARIA DE ADMINISTRA

49 4.4,90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Fonte : 0 Recursos Ordinadrios (Livres
01/02/2019 Reducdo de Credito 100.000,00
54 4.4.90.61.00.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 328.200,00 328.200,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursos Ordinadrios (Livres
01/02/2019 Credito Suplementar 328.200,00

0412200032.403000 REESTRUTURAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E GERENCIAIS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAV

96 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 89.203,00 89.203,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres
01/02/2018 Redugao de Credito 89.203,00

0413000031.057000 CONCESSOES E PERMISSOES ONEROSAS DE SERVICOS PUBLICOS E DE ESPACOS PUBLICOS DO M

108 4.4.90.39.00.00.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 58.999,00 58.999,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres
01/02/2019 Redugdo de Credito 58.859,00
109 4.4.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 0,00 0,00 999,00 999,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres
01/02/2019 Redugdo de Credito 899,00
110 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACCES 0,00 0,00 78.999,00 78.999,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
01/02/2019% Reducdo de Credito 78.999, 00
Total Unidade Orcamentaria 328.200,00 328.200,00 328.200,00 328.200,00
Total Orgédo 328.200,00 328.200,00 328.200,00 328.200,00
Orglos vt vie s ool 06 SECRETARIA EDUCACAQ E CULTURA

Unidade Orgamentaria: 06.01 SEC. EDUCACAC E CULTURA
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1236500172.106000 CARGOS E SALARIOS

513 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
Fonte : 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB
01/02/2019 Credito Suplementar 200.000,00
Total Unidade Orgamentaria 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
Total Orgao 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Orgéo.....ovvvvuena.r 15 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentéria: 15.02 FUNDO MUNIC. ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

0824400192.129000 PISO BASICO FIXO - PBF

1677 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 27.000,00 27.000,00
Fonte : 934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica SUAS
01/02/201% Reducdo de Credito 27.000,00
1678 3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00
Fonte : 934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica SUAS
01/02/2019 Credito Suplementar 27.000,00
1687 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Fonte : 934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Bésica SUAS
01/02/2019 Reducdo de Credito 10.000,00
1689 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Fonte : 934 Bloco de Financiamento da Protec¢do Social Basica SUAS
01/02/2019 Credito Suplementar 10.000,00

0824400192.142000 BLOCO INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA/SUAS (Apoio a Gestao)

1725 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Fonte : 936 Componente para Qualificacdo Gestdo SUAS
01/02/2019 Redugdo de Credito 5.000,00
1726 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Fonte : 936 Componente para Qualificagdao Gestdc SUAS
01/02/2019 Credito Suplementar 5.000,00

0824300192.136000 ©PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE

1622 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Fonte : 9411 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade
01/02/2019 Redugdc de Credito 1.000,00
1623 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Fonte : 9411 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Media e Alta Complexidade
01/02/2019 Credito Suplementar 1.000,00

0824400192.139000 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PFMC/PAEFI

1708 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Fonte : 9411 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade
01/02/2019 Reducdo de Credito 1.000,00
1709 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Fonte : 9411 Bloco de Financiamento da Protecgdo Social Especial de Media e Alta Complexidade
01/02/2019 Credito Suplementar 1.000,00
Total Unidade Orcamentéaria 44.,000,00 44.,000,00 44.000,00 44,000,00
Total Orgdo 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00
Orgﬁo...............: 16 SEC. MUNIC. MEIO AMBIENTE DE GUARAPUAVA

Unidade Orgamentaria: 16.01 SEC. MUNIC. MEIO AMBIENTE DE GUARAPUAVA



1854100142.066000 FUNDO MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE - FMMA

1854 3.1.90.13.00.00,00 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Fonte : 555 SANEPAR - Compensacac Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio
01/02/2019 Reducdo de Credito 8.000,00

1854100142.066000 FUNDO MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE - FMMA

1855 3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACCES PATRONAIS 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00
Fonte : 555 SANEPAR - Compensacdc Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio
01/02/2019 Credito Suplementar 8.000,00
Total Unidade Orgamentaria 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Total Orgio 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Orgéo...............: 21 SEC. MUN. DE TRANSITO E TRANSP. - SETRAN

Unidade Orgamentaria: 21.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

0612500161.027000 IMPLANTACAO DE RADARES

2028 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/201% Reducdo de Credito 150.000,00

0612500161.059000 TIMPLANTACAC DE MONITORAMENTO DE AVANCO DE SINAL SEMAFORICO
2034 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019% Redugdo de Credito 200.000,00

0612500162.133000 ATIVIDADE DO FUMTRAN

2043 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019 Credito Suplementar 40.000,00
2048 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 478.000,00 478.000, 00 0,00 0,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019 Credito Suplementar 478.000,00
2051 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019 Credito Suplementar 32.000,00

0612500162.407000 AMPLIACAO E MANUTENCAQ DA SINALIZACAOQ VIARIA VERTICAL E HORIZONTAL
2058 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019% Redugdo de Credito 100.000,00

0612500162.408000 AMPLIACAO, MANUTENCAC E SINCRONISMC DA SINALIZACAC SEMAFORICA

2065 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSO 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Fonte : 509 Gerenciamento de Transito
01/02/2019 Redugdo de Credito 100.000,00
Total Unidade Orgamentaria 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
Total Orgio 550.000,00 550.000, 00 550.000,00 550.000,00

Total Geral 1.130.200,00 1.130.200,00 1.130.200,00 1.130.200,00
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Resumo Final por Fonte de Recursos

—————————— Suplementag¢bes ------------—-————-—-—--—-——--— Redugdes ----—--——-—-

Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periodo No Ano
0 Recurscs Ordindrios (Livres) 328.200,00 328.200,00 328.200,00 328.200,00
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais - FUN 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
509 CGerenciamento de Transito 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
555 SANEPAR - Compensagdo Financeira ao MEIO AMBIE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
934 Bloco de Financiamento da Protegac Social Basi 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
936 Componente para Qualificacao Gestdao SUAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9411 Bloco de Financiamento da Protegdoc Social Es 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Total Geral 1.130.200,00 1.130.200,00 1.130.200,00 1.130.200,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo produzindo efeitos legais a partir de 01 de fevereiro de 2019.
Guarapuava, 01 de fevereiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 079/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Complementar n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Conceder antecipagao da licenga sem remuneragéao, para tratar de assuntos particulares, concedida pela Portaria n°
153/2018, a servidora Deborah Leandro Casubek Martins, cargo Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais retroativos a partir de 01 de janeiro de
2019.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 086/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo para apoio da Comissao Organizadora do Concurso n°® 01/2018:

| - Pedro Renato Fogaga, matricula n® 13317-5;

Il - Patricia Grisard Ribas, matricula, matricula n® 13558-5;

[l - Marilene Marcante de Medeiros, matricula n°® 11795-1.

Paragrafo unico. Os servidores designados deverao prestar apoio durante o dia 03 de fevereiro de 2019, nos periodos e locais
de aplicagao das provas do concurso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des contrarias.

Guarapuava, 01 de fevereiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2019

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n°® 002/2018 do Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA os candidatos classificados para a fungdo abaixo
relacionada, a comparecer no periodo de 04/02/2019 a 13/02/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Vir-
mond, n° 1913 - Centro - Antigo Férum, munidos dos exames médicos constantes do Anexo lll, para realizarem avaliagdo médica
pré-admissional e caso estejam aptos, deverdo comparecerem no Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhados da
documentacao constante no Anexo Il, para assumirem suas fungdes. A escolha de vagas sera realizada no dia 05/02/2018 as 8h
na Casa da Cultura, localizada na Rua Alcione Bastos, n.° 211, conforme Anexo |.

AUXILIAR OPERACIONAL

NOTA FINAL = TOTAL DE ACERTOS X 5

40 2118 | ANGELA DE MATOS BECKER 19/12/1986 053.775.769-42 8 8 4 100
5¢ 914 | ADRIANA CRISTINA MOSCAL DOS SANTOS 08/09/1988 067.267.089-55 8 8 4 100
62 1386 | CLEMERSON CORREIA 15/09/1989 075.490.749-09 8 8 4 100
7° 1292 | CAROLINE APARECIDA BUENO 26/06/1992 092.570.839-93 8 8 4 100
8¢ 1023 | FRANCIELI DE FATIMA MACHADO 18/03/1993 090.992.019-23 8 8 4 100
9¢ 207 |JANE DA APARECIDA SEGUNDA DA ROCHA 07/01/1995 098.738.879-70 8 8 4 100
102 | 2157 | ELIS MARIA ESTELA RIBEIRO 30/05/1996 096.287.809-05 8 8 4 100
112 | 1594 | JOAO GABRIEL SANTOS MACHADO 24/06/1997 092.760.949-54 8 8 4 100
12¢ 777 |LARA MARIA SANTOS 17/07/1997 100.555.209-60 8 8 4 100
132 | 1644 | THALIA CRISTINA DOS SANTOS MORAES 22/08/1997 091.757.459-17 8 8 4 100
142 944 | EDNI APARECIDA MACHADO 22/08/1998 040.864.689-64 8 8 4 100
152 | 1878 | JANETE NUNES VIVI DOS SANTOS 03/03/1972 882.427.909-06 8 8 3 95
162 | 1511 | ANA MARILDA CASTILHO SILVA 10/03/1972 865.128.039-49 8 8 3 95
172 623 | MERIELI COELHO BORGES 10/05/1977 020.453.609-03 8 8 3 95
182 | 1922 |LUIZ BARBOSA MACHADO 10/09/1977 004.289.609-60 7 8 4 95
192 | 2044 |ELIANE APARECIDA ANTUNES 30/05/1978 008.395.459-75 8 8 3 95
202 | 2172 | LUCIANE FORQUEVICZ 11/04/1980 053.901.659-42 8 7 4 95
212 | 1379 | PATRICIA ALINE DO PRADO 21/07/1980 008.306.879-12 8 8 3 95
220 684 | CHAIANE DE OLIVEIRA LEUTNER 07/06/1981 042.768.719-56 8 8 3 95
232 | 1979 | GISELEN DANIELA DE MOURA CAMPOS LIDIO 31/12/1982 051.216.039-24 8 8 3 95

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes de sua aprovagao no Processo Seletivo, sem posterior recurso.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DE VAGAS
FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
LOCAL VAGAS
CMEI Joao Elza Rosa Carollo Silvestri 04
CMEI Jardim das Américas 02
CMEI Otacilia Rodrigues 03
CMEI Profa. Helena V. Hiczy 02
CMEI Profa. Maria Apa. Lippmann 01
CMEI Xarquinho 01
Escola Antonio Lustoza de Oliveira 01
Escola Domingos Savio 01
Escola Gabriel Hugo Rios 01
Escola Ina Ribas Carli 02
Escola Maria de Jesus Taques 01
Escola Profa. Dirce Terezinha Jaeger 01
TOTAL 20
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ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

. Carteira de Trabalho.

. Certificado Militar (Fotocopia).

. Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagéo (Fotocopia autenticada).

. Cédula de Identidade (Fotocépia autenticada)./

. C.P.F. (Fotocépia autenticada).

. Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econdémica.

. Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocopia).

. Certidao de Nascimento dos Filhos até 14 anos (Fotocopia).

. Diploma ou Certificado para Ensino Superior Area de Atuacéo, Histérico Escolar e Certificado do Ensino Fundamental ou

Médio (Fotocopia autenticada).

. Carteira do Conselho para Profissdes Regulamentadas (Fotocopia autenticada).

. 02 Fotos 3x4 — Recente.

. Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocopia).

. Declaragao de Imposto de Renda.

. N° de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pago Municipal).
ANEXO il

EXAMES PRE-ADMISSIONAIS
a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo;
Glicose;
Uréia;
Creatinina;

b) AVALIACOES CLINICAS:
Avaliagao psiquiatrica;
Avaliagao ortopédica com Raio-X de coluna lombo-sacra, com laudo.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2019

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parand, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n® 001/2016, CONVOCA os candidatos classificados para o cargo abaixo relacionado, a comparecer no periodo
de 06/02/2019 a 07/03/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond, n° 1913 - Centro - Antigo Forum,
munidos dos exames médicos constantes do Edital n.° 004/2019, para realizar avaliagdo médica pré-admissional e caso estejam
aptos, deverao comparecer no Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhados da documentagao constante no anexo Il,
para posse de seus cargos. A escolha de vagas sera realizada no dia 05/02/2018 as 09h na Casa da Cultura, localizada na Rua
Alcione Bastos, n.° 211, conforme anexo |.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Classificagdo Inscrigdo Nome il CON. ESPEC. | PORTUGUES | MATEMATICA CON. GERAIS Nota Prova Objetiva Titulos Nota Final
399 0149807 ALINE APARECIDA GETESKI VELOSO 01/10/1993 39 2 2 3 46 0 46
400 0151315 SANDRA DE FREITAS 01/07/1978 39 2 1 1 43 3 46
401 0150939 ANDREA ORTIZ 13/04/1967 36 7 0 3 46 0 46
402 0151840 ADRIANE GARCIA CILIVI 05/08/1974 36 6 1 3 46 0 46
403 0150257 CLAUDIA SIMONE DE JESUS 02/12/1980 36 6 1 3 46 0 46
404 0150550 ARACI DO BELEM OTTO 11/02/1963 36 5 2 3 46 0 46
405 0151924 ALINE SCHUBER 29/09/1989 36 3 4 3 46 0 46
406 0151812 ROSANA TEREZINHA HOSATCHUK OPOLINSKI 08/10/1970 36 1 1 3 41 5 46
407 0150980 ADRIANE PICHUSKI 29/11/1988 33 5 1 2 41 5 46
408 0150261 ADELITA FERREIRA 11/09/1983 33 3 2 3 41 5 46
409 0151126 PATRICIA DO NASCIMENTO 24/11/1988 39 5 0 1 45 0 45
410 0151500 ELLEN CRISTINA ESPERANCA 05/05/1998 39 5 0 1 45 0 45
411 0150362 SONALI BORGES DE LIMA 11/02/1987 39 4 2 0 45 0 45
412 0151592 GISELE EIDAM 15/05/1980 39 4 1 1 45 0 45

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagcdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes, de sua aprovagao no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL



01/02 de 2019, Veiculagao 01/02/19 Ano XIX - N° 1521 Boletim Oficial do Municipio - 7

ANEXO |

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

LOCAL VAGAS

CMEI Elza Carollo Silvestri 03

CMEI Boqueiraol 01

CMEI Vila Bela 01

CMEI Vitéria 09

TOTAL 14

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA REGISTRO
. Carteira de Trabalho (Fotocépia paginas 1 e 2).
. Certificado Militar (Fotocopia).
. Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagéo (Fotocdpia autenticada).
. Cédula de Identidade (Fotocopia autenticada).
. C.P.F. (Fotocopia autenticada).
. Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econdémica.
. Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocopia).
. Certiddo de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocopia). ]
. Diploma ou Certificado para Ensino Superior e Especializagdo na Area de Atuagao, Histérico Escolar ou Certificado do
Ensino Fundamental ou Médio (Fotocopia autenticada).
. Carteira do Conselho para Profissdes Regulamentadas (Fotocopia autenticada).
. CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo B, C, D ou E (Fotocopia autenticada).
. 01 Foto 3x4 — Recente.
. Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocépia).
. Declaragao de Imposto de Renda.
. N° de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pago Municipal).

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2019

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n°® 001/2016, item 3.1.7, convoca os candidatos aprovados para o cargo relacionado no Edital 003/19, a realiza-
rem os exames de saude que constituira em analise de exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, conforme segue:

a) EXAMES LABORATORIAIS:

Hemograma completo;

Glicose;

Uréia;

Creatinina;

Parcial de Urina com Sedimento Corado

Raio X de Térax PA com laudo
b) AVALIACOES CLINICAS:

Avaliagao oftalmolégica com acuidade visual;

Avaliagao otorrinolaringolégica com audiometria;

Avaliagéo cardiovascular com eletrocardiograma;

Avaliagao psiquiatrica;

Avaliagéo ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;
De posse dos exames e avaliagdes mencionadas acima neste Edital, os candidatos devem comparecer no Setor de Pericia
Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond, n® 1913 - Centro - Antigo Férum, no periodo 06/02/2019 a 07/03/2019, para avaliagao
clinica a ser feita pelo Médico Perito do Municipio.
As despesas com os exames e avaliagdes clinicas correrao por conta dos candidatos.
O nao comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagéo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes de sua aprovagao no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, para entidades
nao governamentais inscritas no COMDICA
N¢ 008/2018

OBJETO: Termo de fomento entre o municipio de Guarapuava-Pr, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a entidade Instituto
Assistencial Dom Bosco.

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Art. 30, inciso VI da Lei n.2 13.019/2014.

ASSOCIAQ[\O DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO
CNPJ: 92.822.741/0003-38

PROCESSO: 2018/5/08881

PARECER JURIDICO: n° 1694/2018

VALOR REPASSE: R$ 34.395,52 (trinta e quatro mil e trezentos e noventa e cinco
reais e cinquenta e dois centavos)

DESPESA REGISTRADA: 33.50.43.99.99 — Demais Entidades do Terceiro Setor
(Fonte de Recurso — 076; Despesa — 2213; Desdobramento — 4574)

PERIODO: JANEIRO/2019 a ABRIL DE 2019

JUSTIFICATIVA:

Considerando as diretrizes da Lei n.° 13.019/2014 referente a
DISPENSA do chamamento publico, ato respaldado pela mesma lei, em seu art®. 30
VI, com competéncia atribuida pelo artigo 32 a este gestor.

Considerando que a INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO é uma
Organizagéo da Sociedade Civil do Municipio de Guarapuava que atende o Servigo de
Protecao Social Béasica, conforme tipificagao de servicos socioassistenciais.

Considerando gue a entidade encontra-se devidamente inscrita nos Conselhos
Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente. Bem como devidamente cadastrada no CNAES.

O Pano de Agao tem como objetivo atuar junto a Protecdo Social Bésica
prestando Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos acolhendo criangas,
adolescentes/jovens e suas familias, despertando a promocao e formacao integral,
com énfase na formacao humana, social e ético-politico.

A entidade possui capacidade técnica e operacional, além de ter estabelecido
vinculo com os usuarios e a rede local do territério, diante do exposto as atividades em
comento nao podem sofrer descontinuidade, sob o risco de ocasionar prejuizos
irreparaveis aos assistidos e suas familias.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

Ari Marcos Bona
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Presidente do fundo Municipal para a Inféncia e Adolescéncia — FIA MUNICIPAL

TERMO DE FOMENTO N° 001/2019

Termo de Fomento que fazem o
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente/COMDICA,
FUNDO  MUNICIPAL PARA A
INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
(FIA) e INSTITUO ASSISTENCIAL
DOM BOSCO.
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O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha,
2777, por meio da Prefeitura Municipal de Guarapuava inscrito no CNPJ sob o n.°
76.178.037/0001-76 com sede na Rua Brigadeiro Rocha n.° 2777, nesta cidade, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CAROLLO
SILVESTRI FILHO por meio do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA (FIA) fundo publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 15.302.270/0001-24,
com sede na Rua: Senador Pinheiro Machado, 1075, Alto da XV, Municipio de Guarapuava
neste ato representado pelo presidente, Sr. ARI MARCOS BONA — CPF n° 651.625.799-04,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/COMDICA, na condic¢do de
interveniente representado neste ato pela presidente REGIANE CRISTINA LOPES DE
MORAES e de outro lado INSTITUO ASSISTENCIAL DOM BOSCO inscrito no CNPJ n°
92.822.741/0003-38, neste ato representada por seu Presidente o Sr. ARISTIDES
GIRARDI, inscrito no RG n° 9038061876 SSP - RS ¢ o CPF n° 283.444.300-97 de ora em
diante denominados somente MUNICIPIO/Concedente e ENTIDADE/Tomadora,
respectivamente, partes que resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante
as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E METAS
O presente Termo de Fomento tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizacdes sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, desenvolvem atividades inerentes ao atendimento da crianca e
do adolescente, conforme proposta realizada no projeto e plano de aplicacdo. Devidamente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA.
Executando o recurso nas despesas de custeio, consumo e de pessoal, de acdes e no
investimento em equipamentos.

Paragrafo 1°; Realizar atividades voltadas a prevengdo, promogao integral, defesa e garantia
dos direitos de criancas e adolescentes, pautados na Lei Federal 8.069, de 13 de Julho de 1990
— Estatuto da Criancga e do Adolescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

OMUNICIPIO/Concedente repassara ao INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO o
valor de R$ 34.395,52 (trinta e quatro mil e trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
dois centavos) valor anual — sendo liberado em parcelas conforme cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho. Deve ser observado que no Plano de trabalho a
ENTIDADE/Tomadora terd uma contrapartida propria no valor de R$158,36 (Cento e
cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos);

Paragrafo 1°: Para receber o repasse a ENTIDADE/Tomadora devera: Apresentar Recibo de
Pagamento mensal com as Certiddes Negativas constantes no Art. 3° da IN 61/2011-TCE -PR
e registrar todas as informagdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — SIT.

Paragrafo 2°: A parcela remuneratéria especificada nesta clausula devera ser depositada e
movimentada no Caixa Econdmica Federal - Conta n® 931-9 Agéncia 3739 Op. 003,
Guarapuava — Paran4, conta especifica para este Termo de Fomento, os rendimentos de ativos
financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo 3°: Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados deverdo
ser aplicados financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Paragrafo 4°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre acesso dos agentes da
administragdo publica do MUNICIPIO/Concedente, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem como nos documentos
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e comprovantes financeiros desta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua assinatura até 30 de abril de 2019, oficializado.
Podendo ser aditado conforme preconizado no Decreto 5.863/2017, de acordo com a
solicitacdo da entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto e
interesse da Administracao.

Paragrafo unico: A prorrogacio de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita
pela administracd@o publica quando ela der causa a atraso na liberacio de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por conta da dotagdo Orcamentaria n°
33.50.43.99.99 - Demais Entidades do Terceiro Setor. E tnica e exclusivamente
responsabilidade da ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e de

consumao.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas parcial acontecerd mensalmente e ainda havera uma prestacio de contas
final, relativa & execucdo do termo de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos
previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:

a) Relatdrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execucdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descri¢io das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagc@o com a execugio do objeto;

c) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizacdo da
Sociedade Civil;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucio da Parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

f) Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1°: O Gestor da Parceria, nomeado neste termo, com o apoio dos setores técnicos
competentes e com base nos relatorios produzidos no periodo, emitird um parecer técnico para
cada prestacio de contas apresentada, parcial ou ndo. A andlise da Prestacio de Contas Final
levard em conta os documentos apresentados e constitui-se das seguintes etapas:

a) Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Anilise financeira: conciliacdo bancéria, por meio da afericio da correlagdo entre as
despesas apresentadas e a execucio do objeto da Parceria, bem como entre as despesas
e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execucdo da
parceria.
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Paragrafo 2°. A administraciio publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

c) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugio da parceria

d) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugio do termo de colaboracio.

O gestor emitird parecer técnico de anélise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 3° No caso de prestacio de contas dnica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto.

Parigrafo 4° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 5° Somente serdo aceitos os documentos comprobatérios das despesas que
estiverem de acordo com a legislacdo fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancérios, etc).

A ENTIDADE/Tomadora deverd disponibilizar para a execucdo do termo de parceria as
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas e
devera prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO/concedente dos recursos recebidos,
INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT de acordo
com as exigéncias contidas na Resolucdo n° 028/2011 e nas Normativas 61/2011 e 68/2012do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, e fazendo o fechamento da prestacdo de conta em
cada bimestre.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A administracdo publica promoverd o monitoramento e a avalia¢cdo do cumprimento do objeto
da parceria.

Paragrafo 1° - Para a implementagdo do disposto no caput, a administragio ptblica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgios ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo 2° - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo ptiblica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientaciio € no ajuste das metas e
atividades definidas.

aragrafo 3° - Para a implementacio do disposto no paragrafo 2%, a administracio publica
P fo 3°- P pl tacdo do dispost pardgrafo 2° a ad tragio publ
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo 4° - A administracio publica emitird relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela

organizacdo da sociedade civil.

Paragrafo 5° - O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deverd conter - descricdo sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

a) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
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estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
b) valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica

c) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacido de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento andlise de eventuais auditorias
realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

Paragrafo 6°- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 7° - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos drgidos de
controle, a execucio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuacio existentes em cada esfera de governo.

Paragrafo 8°- As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de
controle social previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA — GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIPIO/Concedente teri como gestora da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n° 9697-0, RG n° 1.829.714-0 e CPF n° 020.534.989-78, que devera
fiscalizar e avaliar a execuc¢ao do Termo e do Plano de Trabalho, através de visitas e emissao
de relatérios que comprovem a execucdo da aplicacdo dos recursos e também ficard
responsdvel pela atualizacdo das certiddes e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia.

Paragrafo tnico: Sdo obrigacdes do gestor (Conforme Artigo 61 da Lei 13.019/14):

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 desta Lei;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento e avaliacio.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

E a instincia administrativa responsdvel pelo acompanhamento da execucdo da parceria
celebrada, cujas atribuicdes serfo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacio dos entendimentos, solu¢do de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizagdo do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliacio e a homologacio dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacio. Os
membros nomeados desta comissdo sdo: Sra. Andreia Turkot — RG: 61490817 — CPF:
881.746.979-34; Sra. Agatha Barreto — RG: 94732840 — CPF: 044.125.899-94; Sra. leda
Matilde Guimardes de Almeida — RG: 82515356 — CPF: 837.072.049-87; Sra. Jeane Ramos
Silvério — RG: 46143116 — CPF: 650.925.209-06; Sra. Jennifer Pereira Gées — RG: 86853205

— CPF: 058.988.159-02.
CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO/concedente providenciard a publicacio deste instrumento no prazo e na
forma da Lei no Boletim Oficial do Municipio. E somente produzirdo efeitos juridicos apds a
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publicacio dos respectivos extratos no meio oficial de publi‘cidade da administ—ragﬁo pliblica.
CLAUSULA DECIMA: DO PLANO DE TRABALHO

Constard como anexo deste termo de fomento o plano de trabalho, que dele serd parte
integrante e indissocidvel. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracio de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE FOMENTO poderd ser rescindido automaticamente independente da
formalizacdo de instrumento, no caso de inadimple mento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situacoes:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo,
atestado pela fiscal;

b) A ndo execucdo do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condicdes, sanc¢des e delimitagdes claras de responsabilidades constantes neste
TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da administracio publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso 11

Paragrafo 1°: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e III sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

Paragrafo 2°: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacio de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo
da parceria.

Paragrafo 3°: A prescricdo serd interrompida com a ediciio de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

Paragrafo 4°: A inexecucdio total ou parcial do objeto deste Termo por parte da
ENTIDADE/Tomadora a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populaciio, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens piblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
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que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacio da sociedade civil até o momento em que a administracio assumiu essas
responsabilidades.

III - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisa¢cio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo 5°: As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracio da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacio da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b)Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho, para pagamento de despesas
de consumo de agua e esgoto, energia elétrica, telecomunicagdes. Ainda, podera ser utilizado
para custear material para oficinas. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos do termo de parceria serdo inaliendveis e a entidade devera formalizar a promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo piblica, na hipétese de ndo desenvolver mais
atividades relacionadas ao objeto pactuado no termo de parceria e/ou se houver a extin¢io da
entidade.

Paragrafo 1° E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao.

Paragrafo 2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 3° : As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria, conforme artigo
48 da Lei 13.019, serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
organizacio da sociedade civil em relacio a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracio
ou de fomento;

III - quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo ptblica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatoria a restituicio pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento. dentincia ou rescisdo deste TERMO DE
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FOMENTO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolucio de
valores nio utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados monetariamente
de conformidade com a Portaria n° 453/94 do Tribunal de Contas, acrescidos de juros de mora
calculados conforme preconizado na Lei Estadual n® 5.615 de 11 de agosto de 1967,

b) Para proceder a devolugdo de recursos (saldos, devolucdes de valores nio aplicados, bem

como de rendimentos financeiros) deverdo ser solicitadas orientacdes ao Departamento
Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A  ENTIDADE/Tomadora deverd ainda  restituir  ao
MUNICIPIO/concedente o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdio aplicdvel, nas seguintes
hipdteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
FOMENTO;

b) Nio for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade i administracdo publica, na
hipdtese da extin¢do da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislacdo vigente.

Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucio do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversdo em favor da Administracio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EM CASOS DE OMISSAO

Nos casos de omissao, devera ser utilizado a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, como tnico e competente
para dirimir eventuais dividas oriundas da interpretacio do presente, com exclusio de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com o que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucio administrativa, com a
participacdo de Orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da administracio
publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 31 de janeiro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

Ari Marcos Bona
Presidente do Fundo Municipal para Infincia e Adolescéncia - FIA

Regiane Cristina Lopes de Moraes
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/COMDICA

Aristides Girardi
Presidente do Instituto Assistencial Dom Bosco

FUNDAGAO PROTEGER

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 34/2018
(Processo Administrativo N.° 50/2018)

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundacao Protegao Especial da Juventude e Infancia, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas atra-
vés do Decreto n.° 6498/2018 de 05 de janeiro de 2018, com base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes,
considerando a adjudicagéo do objeto pela Senhora Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria da Fundagao Proteger n.° 013/2019, HOMOLOGO, o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme os
lotes adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE ADJUDICATARIA LOTE
FRUSTRADO 01
Guarapuava, 30 de janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente
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Brasao do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacdo de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecuaria, uma
das riquezas da regido.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préoprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante € a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedi¢do
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagédo dos campos de Guarapuava. Uma histéria de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econdémico foi o
sustentaculo da regi@o e do Estado do Parana.



