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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 011/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢gdes que
Ihe s&o conferidas pelo Art. 134, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga Maternidade, as servidoras:
I.Claudineia Ferreira da Silva, matricula n°® 17.903/5, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
03/01/2019 a 01/07/2019.

Il.Fernandha Franga, matricula n® 14.598/0 — 16.132/2, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
10/12/2018 a 07/06/2019.

[ll.Karine Wosniak, matricula n® 17.718/0, Enfermeiro (a), lota-
da na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o perio-
do de 10/12/2018 a 07/06/2019.

IV.Sandra Mara Aparecida Gonsalves, matricula n°® 16.283/3 —
14.776/1, Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de (180) cento e
oitenta dias 14/01/2019 a 12/07/2019.

V.Tathiele Cristiane Machoski, matricula n® 17.517/0, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
18/12/2018 a 15/06/2019.

VI.Valciane Aparecida Brito, matricula n°® 16.388/0, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria municipal de Educacéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
10/01/2019 a 08/07/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 28 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 012/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 67, da Lei Complementar Municipal
n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade aos servidores:

I.Claudineia Ferreira da Silva, matricula n® 17.903/5, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias

de 03/01/2019 a 01/07/2019.

II.Fernandha Franga, matricula n® 14.598/0 — 16.132/2, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
10/12/2018 a 07/06/2019.

[ll.Karine Wosniak, matricula n°® 17.718/0, Enfermeiro (a), lota-
da na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o perio-
do de 10/12/2018 a 07/06/2019.

IV.Sandra Mara Aparecida Gonsalves, matricula n® 16.283/3
— 14.776/1, Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compreendendo o periodo de (180) cento
e oitenta dias 14/01/2019 a 12/07/2019.

V.Tathiele Cristiane Machoski, matricula n® 17.517/0, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias
de 18/12/2018 a 15/06/2019.

VI.Valciane Aparecida Brito, matricula n® 16.388/0, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
10/01/2019 a 08/07/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 28 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 014/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n® 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

I.Claudete Rita Minski, matricula n°® 11.508/8, Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal 21/01/2019 a 27/01/2019.
[I.Dayane de Abreu Coutinho, matricula n® 12.271/8, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 22/01/2019 a 25/01/2019.
[ll.Doraci Ribeiro dos Santos, matricula n°® 11.486/3, Agen-
te Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 09/01/2019, 18/01/2019,
23/01/2019 e 29/01/2019.

IV.Geni dos Santos, matricula n° 13.549/6, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 23/01/2019 a 24/01/2019 e 29/01/2019 a
01/02/2019.

V.Geovana de Fatima Alves, matricula n® 15.263/3, Agente Co-
munitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia de 25/01/2019 e 31/01/2019.
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VI.llse Mara Rocha, matricula n® 17.303/7, Servente de Limpe-
za, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo
o periodo de 13/01/2019 a 18/01/2019.

VIl.Juliana de Lima, matricula n® 16.512/3, Oficial Administrati-
vo, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, compre-
endendo o periodo de 18/12/2018 a 21/12/2018.

VIll.Luciano da Luz, matricula n°® 17.362/2, Motorista Veiculos
Leves lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 23/01/2019 a 01/02/2019.

IX.Lucimara Rudiak, matricula n° 17.318/5, Educador (a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 10/11/2018 a 19/12/2018.
X.Luiz Carlos Kuster Silva, matricula n® 7.584/1, Agente So-
cial, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, compreendendo o periodo de 29/01/2019 a
04/02/2019.

Xl.Marinice Ribeiro Bonete, matricula n°® 15.909/3, Técnico em
Laboratorio, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 22/01/2019 a 26/01/2019 e 29/01/2019
a 12/02/2019.

Xll.Marisete Cardoso dos Santos Cordeiro, matricula n°
15.750/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo e Cultura, compreendendo o periodo de
29/01/2019 a 11/02/2019.

Xlll.Marlene Mendes Rolao, matricula n°® 14.000/7, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 17/12/2018 a 21/12/2018.
XIV.Niceia do Belém Camargo Oliveira, matricula n® 13.692/1,
Oficial Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 11/01/2019 a 17/01/2019.
XV.Raquel de Oliveira Balbiuk, matricula n® 13.369/8, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 01/02/2019 a 11/02/2019.
XVI.Raquel Eugénia da Silva Bronosky, matricula n® 12.214/9,
Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 11/01/2019 a 25/01/2019.
XVII.Regina Aparecida Paixao Valentim, matricula n°® 14.918/7,
Agente Comunitaria de Saude, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, compreendendo o periodo de 22/01/2019 a
28/01/2019.

XVIll.Rosana Marcheck Adao, matricula n® 17.860/8, Técnico
em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 24/01/2019 a 02/02/2019.
XIX.Rubieli Brito dos Santos, matricula n°® 15.845/3, Agente de
Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 16/01/2019 a 30/01/2019.
XX.Rute Rodrigues, matricula n® 17.854/3, Técnico em Enfer-
magem, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, com-
preendendo o periodo de 31/01/2019 a 01/02/2019.
XXl.Sabrina Pimentel Bastos, matricula n® 12.312/9, Enfermei-
ro, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo
o periodo de 25/12/2018 a 25/01/2019.

XXII.Simone Aparecida Dalcomuni, matricula n® 17.013/5, Ar-
quiteto, lotada na Secretaria Municipal de Habitacdo e Urba-
nismo, compreendendo o periodo de 0102/2019 a 20/02/2019.
XXIII.Sueli Gurski Szymczak, matricula n® 15.026/6, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 06/02/2019 a 10/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 30 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 015/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigcbes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude, aos servi-
dores:

|.Alexandrina Josefa Brandalise, matricula n® 12.886/4, Educa-
dor (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 20/01/2019 a 22/01/2019.

[I.Everli Terezinha Pedroso dos Santos Belin, matricula n°
9.706/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, compreendendo o periodo de 14/12/2018 a
23/12/2018 e 03/01/2019 a 15/01/2019.

Ill.Iracema Roseni Hirt Ferreira, matricula n°® 9.639/3, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o periodo de 06/02/2019 a 17/03/2019.
IV.Maria Elizabete de Lima Zvir, matricula n® 16.436/4, Serven-
te de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 22/01/2019 a 24/01/2019.

V.Marta Lisboa de Lacerda kluppel, matricula n° 11.277/1,
Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 21/01/2019 a 04/02/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenca.

Guarapuava, 30 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 016/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
Ihe sao conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder prorrogagéo da licenga para tratamento de
saude aos servidores:

I.Angela Maria da Silva, matricula n°® 13.564/0, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 23/01/2019 a 10/03/2019.

[I.LAura Hune de Oliveira Otto, matricula n® 8.904/4, Cirurgido
Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 17/01/2019 a 16/04/2019.

[ll.Dirce Marizete Lozinski Coelho, matricula n® 13.231/4, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura, compreendendo o periodo de 22/01/2019 a
28/01/2019 e 29/01/2019 a 12/02/2019.

IV.Dirce Terezinha de Freitas Pinto, matricula n® 14.917/9,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude, compreendendo o periodo de 19/01/2019 a
17/02/2019.

V.Edina Sandra Castro Terra, matricula n°® 12.298/0, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 31/01/2019 a 01/03/2019.
VI.Graciela Simdes Bulka, matricula n°® 13.677/8, Oficial Admi-
nistrativo , lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 16/01/2019 a 29/01/2019.

VIll.lvone do Belem Akkari de Franga, matricula n® 9.081/6, Au-
xiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
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de, compreendendo o periodo de 28/11/2018 a 29/01/2019.
Vlll.Janete de Fatima Pires Morais, matricula n°® 17.488/2,
Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 15/01/2019 a
13/02/2019.

IX.Maria Rosa Alves, matricula n® 16.705/3, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 02/02/2019 a 20/02/2019.

X.Marta Cristina Vulczak Pires, matricula n° 15.850/0, Agen-
te de Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 01/02/2019 a 15/02/2019.
Xl.Paulo Augusto Anciutti, matricula n® 9.339/4, Cirurgido Den-
tista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o dia de 01/02/2019.

XIl.Simone Aparecida Dalcomuni, matricula n® 17.013/5, Arqui-
teta, lotada na Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo,
compreendendo o periodo de 01/02/2019 a 20/02/2019.
XIll.Soeli Aparecida Santos Maia, matricula n° 13.669/7, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 06/01/2019 a
29/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 11 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 017/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que
Ihe s&o conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para Acompanhamento de Tratamen-
to de Saude aos servidores:

I.Angelita de Cassia Oliveira, matricula n® 17.224/3, Agente de
Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o dia de 29/01/2019.

Il.Francisca Guerra Pimpao, matricula n° 15.858/5, Agente de
Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 25/01/2019.

[ll.Greiciane Cintia Zagonel, matricula n° 16.895/5, Telefonista,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o dia
de 25/01/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 22 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 018/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

I.Aline Besen Tomasi, matricula n°® 18.350/4, Medico Genera-
lista de P.A. 20H- PSS, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 21/01/2019 a 23/01/2019 e
30/01/2019.

II.Ana Claudia Correia, matricula n® 15.101/7, Agente Comuni-
tario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 25/01/2019 a 10/03/2019.

lll.Bruna Karen Pereira, matricula n° 17.842/0, Medico Ge-
neralista de P.A. 40h, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 08/01/2019 e 21/01/2019 a
27/01/2019.

IV.Dinoel José Ferreira, matricula n® 16.140/3, Motorista Vei-
culos Pesados, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 27/01/2019 a 20/02/2019.

V.Fabio Renato Czerwonka Griebeler, matricula n° 6.587/0,
Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 01/02/2019 a 07/02/2019.
VI.Lucy Aparecida Becker Ruber, matricula n® 17.206/5, Ofi-
cial Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Finangas,
compreendendo o periodo de 20/01/2019 a 04/02/2019.
VIl.Marcia Muller Reis Weber, matricula n°® 8.889/7, Fonoaudi-
6logo (a), lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 04/02/2019 a 08/02/2019 e 09/02/2019 a
09/05/2019.

VIIl.Priscielle Hecavei Pereira, matricula n° 17.807/1, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o periodo de 01/02/2019 a 07/02/2019.

IX. Raquel Terezinha Bernardini, matricula n°® 18.022/0, Técni-
co em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 25/01/2019 a 07/02/2019.
X.Risolete Staben Pruchniak, matricula n® 9.011/5, Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 08/02/2019 a 08/04/2019.

Xl.Yisbet Bebert Diaz, matricula n° 17.841/1, Médico Gene-
ralista de P.A. 40h, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 04/02/2019 a 08/02/2019 e
09/02/2019 a 09/05/2019.

Xll.Zildete Maria Rizzo do Valle, matricula n°® 7.610/4, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagado e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de 01/02/2019 e 04/02/2019 a
08/02/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 30 de Janeiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL N° 003/2019

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, n® 001/2019, no uso das suas atribuictes
conferidas pela Portaria n® 030/ 2019, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O resultado da solicitacao de isencao de taxa de inscricao, conforme segue:
1. Relacédo de INDEFERIMENTO da isencéo de taxa de inscricao, pela falta de comprovacgao
dos requisitos do item 9.7.4 do Edital 001/2019:

Inscricao Nome RG
682 Mariane Augusta Lima Cass 12.816.093-0

Guarapuava, 08 de fevereiro de 2019.

JAQUELINE DE FATIMA LUZ
Presidente da Comissao
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS INSC. | NOME CLAS.
HUMANOS 276 Stephani Moraes Correa 24°
O DRH do Municipio de Guarapuava, no uso de suas atribui- | 348 Geizebel Ostroski 250
¢des, torna publico a retificagdo do Extrato de Termo Contratu-
?I‘l%b(;ica:)ﬁ%réo/z%c;lsetim (?cficial dct))l\/_lun.icipio de Guarapuava n° Fungdo: CIRURGIAO DENTISTA
© ; coniorme abatxo: INSC. | NOME CLAS.
Onde se lé: 92 Leonardo Euriquel de Assis 27°
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL DRH, 30 de agosto de 2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Leia-se:
OBJETO: CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO —
PROCESSO SELETIVO Processo Seletivo Simplificado n° 001/17
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
EDITAL CONVOCACAO N°. 014/18 Edital n°: 014/18
Contratad Periodo d Salari .
ontratado coroe | Fung&o: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FERNANDA GARCIA 24/08/2018 a | R$ 4.517,36 INSC. | NOME CLAS.
KRINSKI 23/08/2019 276 Stephani Moraes Correa 24°
LETICIA RUTHS ALMEIDA | 24/08/2018 a | R$ 4.517,36 348 Geizebel Ostroski 25°
23/08/2019 B
CAMILA BONETE MIER- | 24/08/2018 a |R$4.517,36 | Funcdo: CIRURGIAO DENTISTA
ZVA 23/08/2019 INSC. [ NOME CLAS.
92 Leonardo Euriquel de Assis 27°
DRH, 30/08/2018. 110 Leticia Ruths Almeida 29°

Leia-se:

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

OBJETO: CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO —

PROCESSO SELETIVO

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
EDITAL CONVOCAGAO N°. 014/18

Contratado Periodo de Salario
Contrato Inicial

FERNANDA GARCIA 24/08/2018 a | R$ 4.517,36

KRINSKI 23/08/2019

CAMILA BONETE MIERZVA | 24/08/2018 a | R$ 4.517,36
23/08/2019

DRH, 30/08/2018.

DRH — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O DRH do Municipio de Guarapuava, no uso de suas atri-
buigbes, torna publico a retificagdo da lista com o nome dos
Candidatos, que NAO COMPARECERAM ou NAO PREEN-
CHERAM os requisitos exigidos para assumir suas fungoes,
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava n°
1420 de 31/08/2018, conforme abaixo:

Onde se lé:
Processo Seletivo Simplificado n° 001/17
Edital n°: 014/18

Fung&o: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DRH, 30 de agosto de 2018.

FUNDAGAO PROTEGER

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 33/2018
HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundacgéo Protec¢do Especial da Juventude e
Infancia, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas
através do Decreto n.° 7113 de 14 de janeiro de 2019, com
base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes,
considerando a adjudicagao do objeto pela Senhora Pregoeira
Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria da Fundagado Proteger n.° 09/2019, HOMOLO-
GO, o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme
os lotes adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE ADJUDICATA- | LOTE VALOR

RIA

ECOOPEL COMERCIO 11 R$ 73.830,00
VAREJISTA E ATACADISTA

DE PRODUTOS DE LIMPE-

ZA LTDA - ME

LIMPESUL DISTRIBUIDO- |1,5,6e8 R$ 59.219,00
RALTDA - EPP

NARKA DISTRIBUIDORA 2,79e12 R$

DE MEDICAMENTOS LTDA 149.535,00
SHEILA PINTO SILVA-ME (3,4e10 R$ 86.865,00

Guarapuava, 05 de fevereiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente
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.’ FUNDAGAO DE PROTEGAO ESPECIAL DA JUVENTUDE E INFANCIA
PROTEGER
;. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
fundacao
proteger

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 01/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa para em fornecimento vales transporte para atender os funcionarios desta
Fundag&o, para atender os acolhidos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: A FUNDAGAO DE PROTEGAO ESPECIAL DA JUVENTUDE E INFANCIA - PROTEGER
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA

OBJETO ADITIVO: O valor do contrato fica reajustado a partir do dia 02 de fevereiro de 2019 conforme segue:

0
FROOUTD ANTERIOR | _ ATUALIZADO i
VALE TRANSPORTE R$ 3,10 R$ 3,50 12,9032%
FORMULARIOS CARTAO EDUCARD R$ 9,30 R$ 10,50 12, 9032%
FORMULARIOS 2° VIA CARTAO E VEM E EDUCARD R$ 9,30 R$ 10,50 12, 9032%

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2019 — ANTONIO CARLOS MARTINS MINO — PRESIDENTE

CONSELHOS

RESOLUGAO N° 001/2019
SUMULA: Dispde sobre prorrogagdo do mandato dos atuais conselheiros de direito do COMDICA .

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei
Municipal n® 1644/2007, considerando a deliberagédo da plenaria ordinaria realizada em 06/02/2019 (ATA 001/2019),

RESOLVE

Art. 1° — Prorrogar o prazo de mandato dos atuais conselheiros de direitos até 07/08/2019, tendo em vista o trAmite do projeto
de lei 014/2018, que altera leis anteriores que dispoe sobre o COMDICA/FIA e Conselho Tutelar. Sendo que o texto da nova lei
prevé no artigo 9° que o processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil sera organizado por meio de regulamento
préprio do COMDICA, bienalmente e sendo referendado em evento especifico para esse fim e/ou coincidindo o vencimento de
mandato com o processo das conferéncias municipais.

Art 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 06 de fevereiro de 2019.
Regiane Cristina Lopes de Moraes
Presidente do COMDICA

, RESOLUGAO N°002/2019
SUMULA: Aprova a readequacgao de valores do projeto ~"Jovem Protagonista — Buscando Saberes”” da Associagdo Beneficente
das Senhoras de Entre Rios — ABSER.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei

Municipal n® 1644/2007, considerando a deliberagédo da plenaria ordinaria realizada em 06/02/2019 (Ata n°® 001/2019).
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a readequacgao de valores do projeto ~"Jovem Protagonista — Buscando Saberes’” da Associa¢ao Beneficente

das Senhoras de Entre Rios — ABSER, tendo em vista o valor aprovado pelo Banco de Projetos do BRDE — Incentivos Fiscais Via

Fundo da Infancia e Adolescéncia.

Art 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 06 de fevereiro de 2019.
Regiane Cristina Lopes de Moraes
Presidente do COMDICA
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



