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Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

Ano XXV

N° 1542

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECRETOS

DECRETO N° 7173/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Designar o servidor Pedro Renato Fogaga, matricula n®
13317-5, para responder como Secretario Interino de Desen-
volvimento Econdémico e Inovacgao, pelo periodo de 24/02/2019
a 02/03/2019, em razao de viagem técnica do Sr. Sandro Abda-
nur, Secretario titular da pasta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2019, revogando as
disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 26 de fevereiro de 2019.

Itacir José Vezzaro
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 150/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas e com base no disposto na Lei Municipal
2515/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo, sob a presidéncia do pri-
meiro, para compor a Comissdo de avaliagéo de titulos e ana-
lises dos requisitos constantes na Lei Municipal n° 2515/2016,
referente as progressodes verticais dos servidores pertencentes
ao Quadro da Saude:

| - Edilson Dreviski, matricula n® 8464-6;

Il - Francisco Sani Kramer Pedroso, matriculas n® 7363-6 e
8137-0;

Il - Tatiana Xavier, matricula n® 11548-7;

IV - Rafaela Mezzomo Costessotto, matricula n® 16844-0;

V - Rodrigo Diego Padilha, matricula n°® 15655-8.

Art. 2° A comissao devera analisar os requisitos constantes na
Lei Municipal 2515/2016, bem como ao disposto no Decreto
Municipal n® 7146/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 01 de margo de 2019,
revogando as disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 151/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢gdes que
Ilhe sao conferidas e com base no disposto na Lei Municipal
2516/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo, sob a presidéncia do pri-
meiro, para compor a Comissao de avaliagdo de titulos e ana-
lises dos requisitos constantes na Lei Municipal n°® 2516/2016,
referente as progressoes verticais dos servidores pertencentes
ao Quadro Geral:

| - Arion Carlos Moraes Danguy, matricula n® 13302-7;

Il - Helisoellen Maria Pugsleiy, matricula n® 16309-0;

Il - Jodo Adeilson de Siqueira Ferreira, matricula n® 14033-3;
IV - Marinilze do Belem Machado Bolino, matricula n® 13291-8;
V - Silvana Aparecida S. Silva, matricula n® 9887-6.

Art. 2° A comissao devera analisar os requisitos constantes na
Lei Municipal 2516/2016, bem como ao disposto no Decreto
Municipal n° 7146/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 01 de margo de 2019,
revogando as disposigdes em contrario.

Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 152/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar os servidores, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, para dirigirem
veiculos leves oficiais do Municipio de Guarapuava, eventual-
mente, em razdo da necessidade funcional exigida pelas res-
ponsabilidades e atribui¢cdes inerentes ao seu cargo, mediante
assinatura do termo de responsabilidade anexo, com validade
até 30 de junho de 2019:

|.Flavio Alexandre — Carteira de Habilitagdo n° 02268336842;
[I.Gustavo Mauro Hessel Lopes - Carteira de Habilitagdo n°
01992703590;

lll.Joel dos Santos Barbosa — Carteira de Habilitagdo n°
02563702577;

IV.Luis Carlos Domenico — Carteira de Habilitagdo n°
02360844485;

V.Ronie Von Faria Batista — Carteira de Habilitagdo n°
01051997543.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
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Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Pelo presente termo, tendo em vista a autorizacdo que me foi concedida para conduzir veiculo oficial leve de propriedade do
Municipio de Guarapuava-Estado do Parana, por meio da Portaria n°® 152/2019, declaro que estou ciente das disposi¢des deter-
minadas pelas Leis de Transito Brasileiras e devidamente habilitado para condugao de veiculo de passageiros.

Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagao do
veiculo que me esta sendo entregue, responsabilizando-me por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e pelos
danos ao veiculo e a terceiros, bem como pelo pagamento de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.

Declaro ainda que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢gdes de dirigibilidade, tendo testado as setas e luzes
e verificado os freios, que o veiculo possui todos os acessorios obrigatérios (estepe, macaco, triangulo e extintor de incéndio) e
que esta com toda a documentagéo legal e atualizada.

Estou ciente e de acordo com as condig¢des e disposi¢des legais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Municipio, firmo o
presente Termo de livre e espontanea vontade.

Guarapuava-PR, de de

NOME:

MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
DEPARTAMENTO/UNIDADE:

CONSELHOS

RESOLUGAO N° 001/2019
Sumula: Aprova parceria com entidade Pequeno Cotolengo Paranaense.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 541/95, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 19/02/2019. (Ata n°001/2019),

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a parceria com a Entidade Pequeno Cotolengo que presta o Servigo de Acolhimento Institucional, pelo periodo
de seis meses, no valor de R$6.000,00 (Seis mil reais) mensais.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 19 de fevereiro de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 002/2019

Sumula: Aprova a utilizagdo do Recurso do PAC | para Familia Acolhedora
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 541/95, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 19/02/2019, (ata n°001/2019),

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a utilizagédo do recurso do Piso de Alta Complexidade | —PAC I, destinado ao cofinanciamento federal dos Ser-
vicos de Acolhimento para o Programa Familia Acolhedora, e para capacitacao de todos os servigo de acolhimento apds analise
de viabilidade.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 19 de fevereiro de 2019.
Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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A MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
sl
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n° 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

RESOLUGAO Ne¢ 003/2019.

Samula: Aprova o cofinanciamento municipal para a Entidade que
compode a Rede Socioassistencial e presta Servico de Alta Complexidade
— Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para Adulto
e Familias, dentro da base legal e dos pardmetros do SUAS, devidamente
reavaliada, monitorada e inscrita no CMAS , sendo cofinanciada e firmada
parceria com excepcionalidade, por cumprir a funcao na Oferta de Servico
que € responsabilidade do poder publico, com recursos de crédito
suplementar ao orcamento e somado aos valores alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia/FMAS e pactuado nos critérios de partilha
realizado pelo CMAS .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicbes que
lhe confere a Lei Municipal n® 541/95, de 22/12/95, e, considerando a deliberacdo da
plenaria extraordindria realizada em 28/02/2019. (Ata n°002/2019),

CONSIDERANDO a Lei n.? 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social.
CONSIDERANDO a LEI N® 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 que altera a Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social.
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pela
Resolucao N° 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS;

CONSIDERANDO a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela
Resolucdo N2 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS.

CONSIDERANDO a Resolugao 027/2011 do CNAS a qual caracteriza as agdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social,
publicado no D.O.U. de 20 de setembro de 2011.

CONSIDERANDO a RESOLUGAO Ne 33, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Promogédo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

CONSIDERANDO a RESOLUGAO Ne 34, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua
integracao a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

CONSIDERANDO a resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a NOB
SUAS 2012;

CONSIDERANDO o Decreto 7.788 de 15 de Agosto de 2012 — que regulamenta o
Fundo Nacional de Assisténcia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n® 14, de 2014 CNAS, a qual define os

parametros nacionais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia
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social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Lei 25.041/2016 que Institui a Politica Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social de Guarapuava;
CONSIDERANDO a Resolucao 016 de 2014 do CMAS que define os parametros para a
inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social das entidades e organizacdes de
assisténcia social, bem como, dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nao governamentais;

CONSIDERANDO a Lei n.? 13.019/2014 — Lei que dispde sobre o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e organiza¢des da sociedade civil, e ainda as
regulamentacdes do municipio e as normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n® 21, de 2016 do CNAS, a qual estabelece
requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, entre 0 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacbes de
assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2.5863/2017, que Regulamenta as parcerias
entre as administragcao publica e a sociedade civil que trata a Lei Federal n?. 13.019 de
31/07/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de transparéncia e ampla divulgacao do processo de
selecdo das entidades e organizagdes de Assisténcia Social para o cofinanciamento de
servigos socioassistenciais no ambito e na base legal do SUAS e que o processo de
captacdo e distribuicdo de recurso seja igualitario e que promovam a equidade, o
dialogo interinstitucional e a efetividade do Sistema Unico de Assisténcia Social no

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as diretrizes gerais para o cofinanciamento e o estabelecimento de
parceria pelo poder publico com excepcionalidade, para a Entidade que compde a Rede
Socioassistencial que presta Servico de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional
na modalidade Casa de Passagem para Adulto e Familias, dentro da base legal e dos
parametros do SUAS. Estando a mesma devidamente reavaliada, monitorada e inscrita
no CMAS. Tendo os responsaveis pela Gestao da Entidade recebido orientagdes, sobre
procedimentos administrativos e técnicos necessarios para o aprimoramento da oferta
de servigo tornando-o cada vez mais qualificado ao publico alvo atendido, uma vez que
cumprirda a funcdo que é responsabilidade do poder publico na oferta de servico. Para
tanto sugerimos a utilizacao de recursos de crédito suplementar ao orcamento, somado
aos recursos do cofinanciamento alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e definidos nos critérios de partilha deliberado pelo CMAS.

Art. 2° - Considerando que foi reconhecida como entidade de assisténcia social que

presta servicos ou realiza agdes socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e



01 de margo de 2019, Veiculagao 01/03/19 Ano XXV - N° 1542 Boletim Oficial do Municipio - 5

planejada, para os usuarios e para quem deles necessitar, sem discriminagao,

observada a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, o acesso aos consignados, bem

como o cofinanciamento sera vinculado exclusivamente para oferta de servicos de
Assisténcia Social regulamentados pelo SUAS, conforme competéncia dos municipios
definida no artigo 15, inciso VI da LOAS e inscrito no CMAS. Desta forma propde-se
que os critérios para o cofinanciamento estejam baseados especificamente no ambito

do servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia na modalidade Casa de
Passagem. Em se tratando de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias a

Tipificacdo MNacional dos Servicos Socioassistenciais preconiza: “O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestao e de convivéncia deverdo ser construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relacbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacées
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicées de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade, enderego de referéncia,
condigbes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT.O acolhimento provisério com estrutura para acolher
com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragcdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigées de auto sustento. Deve estar distribuido no
espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranca, igualdade de condicées e acesso aos servigos publicos. O
atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas (sem
ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da
incidéncia da demanda. O servico de acolhimento institucional para adultos e familias
pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades: 1. Atendimento em unidade
institucional semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 50 pessoas por
unidade e de quatro pessoas por quarto; 2. Atendimento em unidade institucional de
passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais

preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto
se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos

necessarios”.

Portanto, a execucao financeira das subvencgdes sociais, no que se refere as despesas
diversas para manutengdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios da
Assisténcia Social, priorizando os servicos ofertados de acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos e com equipes compostas conforme a NOB RH 2006. O SUAS é

um sistema descentralizado e participativo e possui um modelo préprio de partilha e
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pactuacao dos recursos alocados no FMAS. A NOB-SUAS 2012 estabelece critérios de
partilha de recursos: Implantacéo e oferta qualificada de servigos socioassistenciais
nacionalmente tipificados; Implantagao e oferta qualificada de servigos em territorios de
vulnerabilidade e risco social, equalizagdo e universalizagao da cobertura dos servigos
socioassistenciais.

Art. 3° - A partilha do recurso seguira além dos critérios acima mencionados e os
requisitos regulamentados na Resolucao 21/2016 do CNAS sendo: art. 2° Para a
celebracdo de parcerias entre 0 0rgao gestor da assisténcia social e a entidade ou
organizacao de assisténcia social, esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos: | — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal
de assisténcia social, na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993; Il — estar
cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso Xl do art.19 da Lei n® 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA. §12 A afericdo dos requisitos
constantes nos incisos do caput somente devera ser observada no momento da
formalizacdo da parceria, podendo a entidade ou organizacdo de assisténcia social
participar do processo de selegao.

Art. 4° Na aprovacao dos recursos o CMAS considerou que:

a) Entidade que desenvolve servico de Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade e/ou atua na casa de passagem, no acolhimento institucional para

Adultos e Familias, podera apresentar planos de trabalhos equivalentes a 8,90%, ou
seja, até R$ 36.210,00 (Trinta e Seis Mil e Duzentos e Dez Reais) do valor disponivel

na dotacao orcamentaria de recursos livres alocados no FMAS, conforme critério de
partilha estabelecido pelo CMAS e complementado com o valor de até R$
180.000,00 definido pela gestao SEMADS, que apos os tramites legais sera
realizado crédito suplementar ao orgcamento pelo municipio.

Art. 52 - Para a entidade firmar o termo de parceria devera prestar contas conforme as
exigéncias da lei 13.019/2014 e decreto municipal 5863/2017 e as orientagbes vigentes
do 6rgao concedentes e legislagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
devera efetuar os lancamentos das despesas mensalmente em sistema proprio do
Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico — O nao lancamento das informagdes das despesas no SIT (Sistema
Integrado das Transferéncias Voluntarias) tornara a entidade inadimplente, implicando
na suspensao do repasse. Os documentos, originais ficarao arquivados na entidade e a
copia das prestagbes de contas digitalizadas ou em papel deverdo ser protocoladas na
Divisao Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social, juntamente com a
comprovagao de atendimento ao usuario (listas de presencas das atividades ofertadas,
ou outra forma de comprovagdo de acordo com a realidade do servigo e definida pela
entidade juntamente com a Coordenacgao da Protecdo Social Especial da SEMADS. A
entidade que nao entregar a prestacao de contas até a data mencionada no Termo de
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Parceria tera o repasse suspenso, recebendo a parcela tdo logo se torne adimplente.

Art. 62 - Serao documentos comprobatdrios que fundamentardo as proposi¢coes
pactuacgdes, e deverao acompanhar os Planos de Trabalho e Aplicacdo, para atender
as necessidade de cofinanciamento para a execucao dos servico/atividades

continuas ofertadas pela rede socioassistencial privada:

* Plano de Trabalho e Aplicacdo conforme anexo | (Obs.: 04 Vias Originais:
CMAS/Setor de Contabilidade/Administrativo SMADS, Entidade);

* Ata de Eleicdao da diretoria, comprovando a legitimidade do mandato;

* Os documentos previsto no decreto municipal n°. 5863/2017 que regulamentou a lei
13.019/2014, nos artigos 38,39, 40 e 41 sendo: (Obs: 02 vias Originais: CMAS/
/Administrativo SMADS)

I — comprovante de inscricdo no cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;
Il — copia do estatuto social registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou certidao de existéncia

juridica expedida pelo cartério de registro civil;

lll — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IV — copia de documento que comprove que a Organizacao da Sociedade Civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

V — Certidao de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, Estaduais e
Federais (CND Conjunta INSS); § 1°. Serao aceitas certiddes positivas com efeito de
negativas.

VI — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl — Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas — TCE/PR;

IV — Declaragao de seus dirigentes (membros principais da diretoria), mediante firma

reconhecida, atestando que se responsabilizardo de forma solidaria, pela execugao
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na Parceria;

X — Declaragao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo

na condigao de aprendiz;
Xl — Declaragao, sob as penas da lei, que ndo emprega ninguém em regime de trabalho

escravo;
Xll — Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil com
informacao de que a Organizagdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das

vedagOes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019/2014, as quais deverao estar descritas
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no documento; VEDAGOES: art. 39 : | - ndo esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional; Il - esteja omissa
no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Ill - tenha como

dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao ou entidade
da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) IV - tenha
tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, exceto
se: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) a) for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015) b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015) c¢) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) V - tenha sido
punida com uma das seguintes sancodes, pelo periodo que durar a penalidade: a)
suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo; b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica; c) a prevista no inciso |l do art. 73 desta Lei; d) a prevista no
inciso Il do art. 73 desta Lei; Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) Il - declaracao de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e

entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il. (Redagao dada pela Lei n®
13.204, de 2015) .VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

XIll — Declaragao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades e/ou projetos previstos na parceria, ou entdo a previsdo de sua aquisicdo

ou contratagcdao com os recursos advindos da parceria.
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XIV - Declaracao de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder Publico Municipal ou do Ministério Publico; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XV — Declaracdo de que nao contratara, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvada as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

XVI — Declaragao de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membros de Poder Publico Municipal ou do Ministério Publico; e
b) servidor ou empregado publico de érgao ou entidade da Administracdo Publica

celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
§ 12. Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder Publico o titular de
cargo estrutural a organizagao politica do Municipio que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Prefeito e seu vice, seus Secretarios Municipais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§ 22. Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros dos Poderes Publicos os
integrantes dos conselhos de direitos e de politicas publicas.

XVII - “Além dos quesitos apresentados previamente no plano de trabalho, a
organizagao da sociedade civil’, devera apresentar comprovante de experiéncia prévia
na realizacdo do objeto da Parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administragao Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas
pela Organizacao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais dos integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil que
exercam as funcdes de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da Parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizacoes da Sociedade
Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou

comités de politicas publicas; ou
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f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

Art. 72. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 28 de margo de 2019.

Marcio Anderson Miqueta

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Anexo |

(Logo da Entidade)

01 — IDENTIFICACAO — ENTIDADE MANTENEDORA

ENTIDADE: CNPJ:

ENDERECO: CEP:

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL:

FUNCAO /CARGO:

CPF: RG:

BANCO: CONTA: AGENCIA: OP:

INSCRICAO CMAS

NUMERO: DATA: VENCIMENTO:
GERENCIADOR DO SIT E RESPONSAVEL
PRESTACAO DE CONTAS DA ENTIDADE

NOME CPF /RG

TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
DO SERVICO CONTINUADO DA ENTIDADE
NOME CPF/RG
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02.1 - APRESENTACAO DA ENTIDADE MANTENEDOR

PREVISAO DE ORIGEM DAS RECEITAS PARA ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO CONTINUO DA ENTIDADE
FONTE PREVISAO ANUAL - R$

02.2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE MANTENEDORA

PREVISAO DE ORIGEM DAS DESPESAS PARA ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO CONTINUO DA ENTIDADE
FONTE PREVISAO ANUAL - R$

03 — IDENTIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (Conforme a
Tipificacdo dos Servicos Sdcio assistenciais Resolucao 109/2009 -CNAS ou Resolucao 27/11
para entidades de assessoramento, Resolucio 033 e 034/2011 CNAS

03.1 | Servico Socioassistencial oferecido pela Entidade
() Protecio Social Basica () Proteciao Especial Média Complexidade
() Proteciio Especial de Alta Complexidade ( ) Assessoramento

03.2 | Identificacaio do Objeto de Financiamento (Ex.: Realizar Atividades de
Atendimento...)

‘ 03.3 | Nome do Servico (ou dos servicos conforme consta na Tipificagdo) |

[03.4 [ Objetivo Geral |

| 03.5 | Objetivos Especificos |

| 03.6 | Justificativa da proposicio / diagnéstico (especificar a realidade) |
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| 03.7 | Descricio da meta QUALITATIVA a ser atendida com o financiamento

03.8 | Piblico Alvo / Usuirio / Meta de Atendimento nos Servicos
Numero total de adultos e familias no
Acolhimento Institucional na modalidade Casa
de Passagem — MEDIA ANUAL

Numero total de adultos e familias no
Acolhimento Institucional na modalidade Casa
de Passagem — MEDIA MENSAL

04 — CRONOGRADA DAS ATIVIDADES desenvolvidas nos servicos.
(Obs: detalhar as atividades desenvolvidas dentro do servico continuado)
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Atividades Oferecidas Objetivo Inicial Final

05 — RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DOS SERVICOS CONTINUADOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Carga
Quantidade Funcio Escolaridade | Horaria | Vinculo Empregaticio
Semanal

06 — SINALIZADORES DE RESULTADOS / IMPACTO ESPERADOS A PARTIR DA
INTERVENCAO PARTICIPATIVA E INTERATIVA COM OS USUARIOS

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade



01 de margo de 2019, Veiculagao 01/03/19 Ano XXV - N° 1542 Boletim Oficial do Municipio - 13

PLANO DE APLICACAO ANUAL
07 - RECURSO DO TERMO DE PARCERIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FMAS

DESPESAS COM PESSOAL
Obs.: Precisa ser proporcional ao tempo de execucio do Termo de Fomento)
DESCRICAO VALOR

VENCIMENTOS e 13° SALARIO
ENCARGO SOCIAL — INSS
ENCARGO SOCIAL — FGTS
P.LS.
FERIAS

DESPESAS DE CUSTEIO / CONSUMO
DESCRICAO VALOR

; DESPESAS DE CAPITAL / MATERIAL PERMANENTE
(Obs.: E necessario a descricio exata do item; Ex: Sanduicheira, Liquidificador, Jogo de Sofd)

DESCRICAO VALOR
TOTAL GERAL R$:
Guarapuava,........ marco de 2019
Nome e Assinatura - Responsavel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade

08 — ETAPAS / FASES
SERVICO DATA INICIO | DATA FIM | VALOR PREVISTO

TOTAL GERAL RS$:

09 — VALIDADE DO PLANO

VIGENCIA INICIAL FINAL
10 MESES /2019 /2019

10 - MONITORAMENTO E INDICADORES DE RESULTADOS QUE S}ERAO
CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES CONTINUAS
(Obs.: Descrever como o servigo é monitorado e avaliado pela equipe da prépria unidade e por

Orgios externos)
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Obs.: Distribuir o valor do rateio conforme a complexidade, dentro das necessidades, ndo
necessitando serem parcelas iguais em cada més, porém € preciso caracterizar Servigo
continuado dentro dos 10 meses de execugio)

MES / ANO - REFERENCIA VALOR REPASSE
Més/ano
Guarapuava,........ marco de 2019
Nome e Assinatura - Responsdvel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade
Anexos III

Modelos das Declaracoes

(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 1

Bl sissosisemins , portadora do RG: ................. CPE: v , representante legal da Entidade
..................... —CNPI: .........cceeeeuueen, declaro, que essa referida entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na Lei n° 13.019/2014 no art. 39 . Ficard impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagio da sociedade civil
que

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo ptiblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do piblica nos ultimos cinco anos, exceto
se: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) a) for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) b)
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) ¢) a

apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido
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pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administracdo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag@o publica™;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei; II - suspensdo tempordria da participacdo em
chamamento ptiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei; III - declaracido de inidoneidade para
participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso II. (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacido, em decisio irrecorrivel, nos iltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitacio;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responséavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAOQ 2

Eu, oo , portadora do RG: .................. CPF: . , representante legal
da Entidade ................ —CNPI: .....ccciiiiiinienncininn , declaro, a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais necessirias ao desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos na

parceria. Possuindo também a capacidade técnica e operacional para o cumprimento do objeto da

parceria.
Guarapuava, .......... de marco de 2019.
Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
(LOGO ENTIDADE)
DECLARACAO 3

Eu, ... , portadora do RG: ................. CPF: ., , representante legal da
Entidade .......covvveeeeeennnn, — CNPI: vt , declaro que ndo ha, em nosso quadro de
dirigentes:

a) membro de Poder Piblico Municipal ou do Ministério Piblico; e
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;
2

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 4

FilL,. vivinsiosioninsssinsiassis , portadora do RG: ........ccceeneeee. , CPF: ....covveverens , representante
legal da Entidade ............ccccoeeenne. — NPT nsnmamnmainm , declaro - ndo contratard, para
prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, de 6rgdo ou entidade da Administracio
Piblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgcamentirias;

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade

(LOGO ENTIDADE)
DECLARACAO S5
Eu, ..ccccvvvinnn , portadora do RG: .................... ,CPF: .o , representante legal da
Entidade ........cooooeveeenni. — ENPT: ciiniiviiss iv s iniesns , declaro que nao serdo remunerados, a

qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membros de Poder Piblico Municipal ou do Ministério Piblico; e

b) servidor ou empregado publico de 6rgdo ou entidade da Administracdo Piblica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a Administracio Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e

de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACEO 6 (Deve ter firma reconhecida)

BAL, ooieeiinsssisvions , portadora do RG: .......cccoeeeeee. JOPE: ivisiiisiissssiniinnsenss , representante legal da
Entidade .........oeevveenn.. —CNPJ: e, declaro e atesto que somos responsaveis, de

forma solidaria, pela execugio das atividades e cumprimento das metas pactuadas na Parceria;

Guarapuava, .......... de maio de 2018.

Guarapuava, .......... de margo de 2019.

Nomes e Assinaturas — Responsaveis da Entidade (diretoria)

(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 7
Bl rieiiscinmassisis i portadora do RG: ..., CPF:  Livniidionsain
representante legal da Entidade ..................... —CNPI:: s , declaro, sob as penas

da lei, de que a entidade ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicfo de aprendiz;

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 8

, portadora do RG: ................ y CPF:  iiniiviioninssasssiiisa , representante legal da
....... —CNPI: ..........cceeenueneen., declaro, sob as penas da lei, de que a entidade

que nio emprega ninguém em regime de trabalho escravo;

AN\

T =
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Lei Municipal n® 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

RESOLUCAO N2 004/2019.

Sumula: Pactua os critérios de partiha de recursos do
cofinanciamento municipal alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia/lFMAS para as Entidades que compbéem a Rede
Socioassistencial dentro da base legal e dos parametros do SUAS,
devidamente inscritas no CMAS, para cofinanciamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios e demais atividades
previstas em Resolugdes especificas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicées que

Ihe confere a Lei Municipal n® 541/95, de 22/12/95, e, considerando a deliberacao da
plenaria extraordinaria realizada em 28/02/2019. (Ata n°002./2019).

CONSIDERANDO a Lei n.® 8.742/93, LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.
CONSIDERANDO a LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 que altera a Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social.
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pela
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Resolucao N2 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS;

CONSIDERANDO a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais aprovada pela
Resolucao N°® 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS.

CONSIDERANDO a Resolugao 027/2011 do CNAS a qual caracteriza as acdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social,
publicado no D.O.U. de 20 de setembro de 2011.

CONSIDERANDO a RESOLUGAO Ne¢ 33, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Promocao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 34, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogcao de sua
integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

CONSIDERANDO a resolugdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a NOB
SUAS 2012;

CONSIDERANDO o Decreto 7.788 de 15 de Agosto de 2012 — que regulamenta o
Fundo Nacional de Assisténcia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n? 14, de 2014 CNAS, a qual define os
pardmetros nacionais para inscricdo das entidades e organizagbes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Lei 25.041/2016 que Institui a Politica Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social de Guarapuava;
CONSIDERANDO a Resolucao 016 de 2014 do CMAS que define os parametros para a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social das entidades e organizagdes de
assisténcia social, bem como, dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ndo governamentais;

CONSIDERANDO a Lei n.? 13.019/2014 — Lei que dispbe sobre o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e organizagées da sociedade civil, e ainda as
regulamentacdes do municipio e as normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n® 21, de 2016 do CNAS, a qual estabelece
requisitos para celebracao de parcerias, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, entre o dérgao gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagdes de
assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®.5863/2017, que regulamenta as parcerias
entre as administragées publicas e a sociedade civil que trata a Lei Federal n®. 13.019
de 31/07/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de transparéncia e ampla divulgacao do processo de
selecdo das entidades e organizacdes de Assisténcia Social para o cofinanciamento de

servicos socioassistenciais no ambito e na base legal do SUAS e que o processo de
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captacdo e distribuicdo de recurso seja igualitario e que promovam a equidade, o

didlogo interinstitucional e a efetividade do Sistema Unico de Assisténcia Social no

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar as diretrizes gerais e os critérios de partilha, para 0 acesso aos
recursos do cofinanciamento alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS consignados exclusivamente para oferta de servicos de Assisténcia Social
regulamentados pelo SUAS, para cofinanciar de forma continuada - os Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios prestados pelas entidades da rede socioassistencial
privada:

. Poderdao receber cofinanciamento as entidades de atendimento que prestam
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Protegdo Social Basica e Protegéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade em conformidade com as bases legais
do SUAS e devidamente inscritas junto ao CMAS.

Il. Poderao receber cofinanciamento os Servigos, Programas e Projetos desenvolvidos
por entidades inscritas no CMAS na qualidade de entidades de Assessoramento,
Defesa e Garantia de direitos.

lll. O cofinanciamento € vinculado a execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios da Assisténcia Social conforme competéncia dos municipios definida no
artigo 15, inciso VI da LOAS. Desta forma propde-se que o0s critérios para o
cofinanciamento estejam baseados especificamente no ambito dos servigos, programas
e projetos de assisténcia social. Sendo considerada como entidade de assisténcia
social que presta servicos ou realiza acboes socioassistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada, para os usuarios e para quem deles necessitar, sem
discriminacdo, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, ainda as que

prestam servicos ou agdes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de
contraprestagdo dos usuarios, com o objetivo de habilitagéo e reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e de promoc¢ao da sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento

dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, com ag¢des preponderante na
assisténcia social e articulada ou nao com agdes educacionais ou de saude; as que

realizam servico de acolhimento institucional provisério de pessoas e de seus
acompanhantes, que estejam em transito e sem condi¢cdes de autossustento, durante o
tratamento de doencas graves fora da localidade de residéncia, observada a Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; desde que observado o disposto no caput e no
exceto a exigéncia de gratuidade, as entidades referidas no art. 35 da Lei n2 10.741, de
12 de outubro de 2003, com a condicdo de que eventual cobranca de participacdo do
idoso no custeio da entidade se dé nos termos e limites do § 2° do art. 35 da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003.

IV. O cofinanciamento tem por objetivo apoiar e aprimorar a execucao dos Servicos,

Programas, Projetos e Beneficios da Assisténcia Social e atividades previstas em
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Resolucdes especificas. Portanto, a execucao financeira das subvengdes sociais, no
gue se refere as despesas diversas para manutencdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios da Assisténcia Social, priorizando os servigos ofertados de acordo
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos e com equipes compostas conforme a NOB
RH 2006.

V. O SUAS é um sistema descentralizado e participativo e possui um modelo préprio de
partilha e pactuacé@o dos recursos alocados no FMAS. A NOB-SUAS 2012 estabelece
critérios de partilha de recursos: Implantacdo e oferta qualificada de servicos
socioassistenciais nacionalmente tipificados; Implantacao e oferta qualificada de
servicos em territérios de vulnerabilidade e risco social, equalizacao e universalizagao
da cobertura dos servigos socioassistenciais. Os critérios especificos de cada ente
federado serdo pactuados e deliberados de forma gradativa, de acordo com os
indicativos definidos na LOAS. A operacionalizagdo do artigo 18, inciso IX, da LOAS,
gue prevé a utilizacdo de indicadores para partilha mais equitativa de recursos no
ambito da politica de assisténcia social, traz o desafio de na efetivacdo da lei do SUAS
no municipio, relacionar informagdes sociais, econémicas, demograficas e cadastrais
com as escalas territoriais e as diversidades regionais presentes no desenho federativo
do pais. Traz, ainda, o desafio de estabelecer, com base nesses indicadores, partilha e
distribuicao de recursos fundamentada em metodologia objetiva e critérios publicos e
universais que sejam, ao mesmo tempo, transparentes e compreensiveis por todas as
instancias que operam a politica de assisténcia social, em especial, aquelas incumbidas
do controle social.

VI - A partilha do recurso seguira aléem dos critérios acima mencionados e os
requisitos regulamentados na Resolucado 21/2016 do CNAS sendo: art. 2° Para a
celebracédo de parcerias entre 0 6rgao gestor da assisténcia social e a entidade ou
organizagao de assisténcia social, esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos: | — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal
de assisténcia social, na forma do art. 9° da Lei n°® 8.742, de 1993; Ill — estar
cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que
trata o inciso XI do art.19 da Lei n? 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA. §1° A afericdo dos requisitos
constantes nos incisos do caput somente deverd ser observada no momento da
formalizacao da parceria, podendo a entidade ou organizagao de assisténcia social
participar do processo de selecao.

VIl - Na partilha dos recursos o CMAS pactuou os seguintes critérios:

a) Entidades que desenvolvem servicos com atividades/ Servicos de Protecao
Social Basica qualificados para a populacdo de forma gratuita, continuada e planejada,
para os usuarios e para quem deles necessitar, sem discriminacdo, e que fazem
cobertura nos diversos territérios e aonde o poder publico com seus equipamentos ndo

conseguem atender toda demanda, assim sendo as entidades da rede socioassistencial
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privada atendem uma meta quantitativa expressiva, poderao apresentar planos de
trabalho equivalentes a 6,82%, ou seja, de até R$ 27.752,00 (Vinte e Sete Mil,
Setecentos e Cinquenta e Dois Reais) do valor disponivel na dotagdo orgamentaria
de recursos livres alocados no FMAS; Obs: O Centro de Integracdo Empresa —

Escola do Parana — manifestou de forma oficial, nao ter interesse em parceria
financeira via Termo de Fomento definidas nos critérios de partilha para seus

programas inscritos no CMAS.

b) Entidades que desenvolvem servigcos de Protecao Social Especial de Média
Complexidade nos diversos territorios e/ou no atendimento a pessoas com deficiéncias
nas diversas especificidades com o objetivo de habilitacao e reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e de promog¢ao da sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento
dos limites existentes, onde a oferta do servico no municipio estd sendo realizada
apenas por organizagao da sociedade civil, poderdao apresentar planos de trabalho
equivalentes a 7,62%, ou seja, até R$ 30.980,00 (Trinta Mil, Novecentos e Oitenta
Reais) do valor disponivel na dotagdo orgamentaria de recursos livres alocados no
FMAS.

c) Entidades que desenvolvem servicos de Protecao Social Basica e também
Especial de Média Complexidade ou Assessoramento nos diversos territérios
poderdo apresentar planos de trabalho equivalentes a 7,91%, ou seja, até R$ 32.185,00
(Trinta e Dois Mil, Cento e Oitenta e Cinco Reais) do valor disponivel na dotacao
or¢gamentaria de recursos livres alocados no FMAS.

d) Entidades que desenvolvem servicos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade e/ou atuam na casa de passagem, no acolhimento institucional de longa
permanéncia a pessoas idosas, criancas e adolescentes em situacao de risco nas
diversas modalidades, as que realizam servigo de acolhimento institucional provisorio
de pessoas e de seus acompanhantes, que estejam em transito e sem condigdes de
auto sustento, durante o tratamento de doencas graves fora da localidade de
residéncia, poderdo apresentar planos de trabalhos equivalentes a 8,90%, ou seja, até
R$ 36.210,00 (Trinta e Seis Mil, Duzentos e Dez Reais) do valor disponivel na
dotagao orgamentaria de recursos livres alocados no FMAS. Obs: Sera considerado a
excepcionalidade da entidade que oferta o Servico de Acolhimento Institucional -
Casa de Passagem para adultos e familias, o repasse sera atendido juntamente
com a Resolucao que suplementou recursos e estabeleceu os critérios de

parceria do municipio, devido a oferta do referido Servico ser de responsabilidade
do poder publico, e cujo repasse financeiro de maior valor foi acordado em

reuniao conjunta com ministério publico.

VIIl. Publique-se em anexo a relagdo das entidades inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social-- CNEAS,
dentro do nivel de protecdes.

Art. 2° - Os critérios de partilha serdo a base para a Gestdao Municipal da Politica
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Guarapuava, justificar os Termos

de Parcerias firmados com a Rede Socioassistencial Privada, através da utilizacao dos
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recursos da dotacdo orgcamentaria municipal do Fundo Municipal de Assisténcia
Social/FMAS, considerando a relevancia dos servicos ofertados pela Rede
Socioassistencial Privada que atuam dentro da base legal e dos par@metros do Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS e fazem a cobertura na oferta dos servicos
continuados nos diversos territdrios do municipio onde os equipamentos publicos
municipais ndao conseguem atender todas as demandas e o processo histdrico ja
estabelecido entre poder publico e organizagdes da sociedade civil na celebragdo de
parcerias via elemento contabil - subvencdo social, ao longo da histéria na
implementacao da politica publica de assisténcia social no Municipio de Guarapuava.

Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 28 de margo de 2019.

MARCIO ANDERSON MIQUETA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

) ANEXO |
RELAGAO DAS ENTIDADES INSCRITAS
NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Servico de Protecao Social Basica de Convivéncia e

1 ABSER Fortalecimento de Vinculos e a prevengao de ocorréncia de risco
pessoal e social de criangas, adolescentes e familias em situagao

de vulnerabilidade social

1. Servigo de Protecdo Social Basica de Convivéncia e
2. INSTITUTO DE _ ) B o ,
Fortalecimento de Vinculos e a prevencéo de ocorréncia de risco

ACAO SOCIAL _ _ _ o
- pessoal e social de criangas, adolescentes e familias em situagao
JOAO PAULO Il
de vulnerabilidade social
1. Servico de Protecdo Social Basica em domicilio para pessoas
3. AEPAPA com deficiéncia, idosos e seus familiares.

4. ASSOCIACAQ | 1. Servico de Protecdo Social Basica de Convivéncia e

BETEL Fortalecimento de Vinculos
5. INSTITUTO DE _ _ L .
. 1. Servigo de Protegcéo Social Basica de Convivéncia e

ACAO SOCIAL

Fortalecimento de Vinculos
RENASCER

PROGRAMAS

6. INSTITUTO

1. Servigo de Protecdo Social Basica de Convivéncia e
ASSISTENCIAL

DOM BOSCO

Fortalecimento de Vinculos
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1. Programa Social FAMILIA EM ACAO - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Programa Social JOVEM
7.CIEE EM AGCAO.

Obs: O Centro de Integracao Empresa — Escola do Parana -

manifestou de forma oficial, nao ter interesse em parceria
financeira via Termo de Fomento definidas nos critérios de

partilha.
PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE OU ASSESSORAMENTO

1. Servigo de Protecao Social Basica de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e a prevencao de ocorréncia de risco
8. CARITAS

pessoal e social de criancas, adolescentes e familias em situacao
SOCIALIS

de vulnerabilidade social
2. Assessoramento e capacitagdo para grupos popular

1. Servico de Protecao Social Basica de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e a prevencao de ocorréncia de risco
pessoal e social de criancas, adolescentes e familias em situacao
9. APADEVI . _
de vulnerabilidade social

2. Servico de Protecéo Social Especial de média complexidade
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1. Servico de Protecao Social Especial de média complexidade

10. APAE L N
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
11. CANAA 1. Servico de Protecao Especial de Alta Complexidade

12. SOS 1. Servico de Protecao Especial de Alta Complexidade
13. ACPAC 1. Servigo de Protegéo Especial de Alta Complexidade
1. Servigco de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo

de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem para Adultos e
14. ALBERGUE

familias — Obs: critério de partilha atendido juntamente com a
NOTURNO

Resolucao que estabelece os critérios de parceria do

municipio.
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A MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
sl o
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n® 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

RESOLUCAO Ne 005/2019.

Sumula: Apresentar para a Gestdo Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social do municipio de Guarapuava as proposicoes, as
pactuacoes e os critérios de partilha que serdo a base para utilizacao dos
recursos da dotacdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social/FMAS do exercicio de 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicoes
que |he confere a Lei Municipal n® 541/95, de 22/12/95, e, considerando a deliberagao
da plenaria extraordinaria realizada em 28/02/2019. (Ata n® 002/2019).

CONSIDERANDO a Lei n.? 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a LEI N® 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 que altera a Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pela
Resolucao N2 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS;

CONSIDERANDO a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela
Resolucao N¢ 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo N2 33, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Promocao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos;

CONSIDERANDO a Resolucao N° 34, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011, do CNAS.
Define a Habilitacdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua
integracdao a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

CONSIDERANDO a Resolucao 027/2011 do CNAS a qual caracteriza as acgdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social,
publicado no D.O.U. de 20 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO a resolucao n? 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a NOB
SUAS 2012;

CONSIDERANDO o Decreto 7.788 de 15 de Agosto de 2012 — que regulamenta o
Fundo Nacional de Assisténcia;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n? 14, de 2014 do CNAS, a qual define os
parametros nacionais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Resolucao 016 de 2014 do CMAS que define os parametros para a
inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social das entidades e organizacdes de

assisténcia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais ndo governamentais;

CONSIDERANDO a Lei 25.041/2016 que Institui a Politica Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social de Guarapuava;
CONSIDERANDO a Lei n.? 13.019/2014 — Lei que dispde sobre o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e organizacdes da sociedade civil, e ainda as
regulamentagées do municipio e as normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n? 21, de 2016 do CNAS, a qual estabelece
requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, entre o 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacoes de
assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n?. 5863/2017 que regulamenta as parcerias
entre a administracdo publica e a sociedade civil que trata a Lei Federal n®. 13.019 de
31/07/2014;

CONSIDERANDO o principio de supremacia do interesse publico (Constituicao
Federal/88): Se deve vincular e direcionar os atos administrativos de modo a garantir
gue interesses privados ndo prevalegam nem sucumbam os interesses e necessidades
da sociedade como um todo (JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo.
2. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2006);

CONSIDERANDO o principio de Economicidade: Estabelece uma relagdo entre custos,
beneficios, meios e fins. Verifica se os meios dados (envolvimento de pessoal e
materiais adquiridos) foram obtidos com melhor éxito ou se um determinado
resultado/fim foi obtido com os menores custos possiveis (CF, Lei Federal n? 8666/93).
RESOLVE:

Art. 1° - Sugerir para a Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Guarapuava que na utilizacdao dos recursos préprios alocados no FMAS,
considere e siga como base os critérios de partilha, as diretrizes, proposicoes e
pactuacdes atendendo as exigéncias legais do SUAS deliberados pelo CMAS através
da resolucao 004/2019 e ainda a legislagdo especifica que regulamenta o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 22 - As entidades da rede socioassistencial privada que poderdao acessar o
cofinanciamento do FMAS, para ofertar atividades continuas e atendimentos em
servigos, programas, projetos nos diversos niveis de protegdo, assessoramento e
garantia de direitos, devem estar devidamente habilitadas e a inscricio no CMAS
ajustada conforme a Tipificagcdo dos Servigos Socioassistenciais e demais resolucdes

do CNAS que orientam atividades especificas.

Art. 32 - As entidades que firmarem termo de parceria deverao prestar contas conforme

as exigéncias da lei 13.019/2014 e decreto municipal 5863/2017 e as orientagdes
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vigentes do orgao concedentes e legislacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e deverao efetuar os langcamentos das despesas mensalmente em sistema
préprio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico — O nio langamento das informacdes das despesas no SIT (Sistema
Integrado das Transferéncias Voluntarias) tornara a entidade inadimplente, implicando
na suspensao do repasse. Os documentos, originais ficardo arquivados na entidade e a

copia das prestacdes de contas digitalizadas ou em papel deverao ser protocoladas na
Divisao Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social. As entidades que nao

entregarem a prestacao de contas até a data mencionada no Termo de Parceria terdo o
repasse suspenso, recebendo a parcela tao logo se torne adimplente.

Art. 42 - Serdao documentos comprobatorios que fundamentardo as proposicoes
pactuacoes, e deverao acompanhar os Planos de Trabalho e Aplicagédo, para atender
as necessidades de cofinanciamento para_a_execucao dos servicos/atividades

continuas ofertadas pela rede socioassistencial privada:

* Plano de Trabalho e Aplicagdo conforme anexo | (Obs.: 04 Vias Originais:
CMAS/Setor de Contabilidade/Administrativo SMAS, Entidade);

* Ata de Eleicao da diretoria, comprovando a legitimidade do mandato;

* Os documentos previsto no decreto municipal n2. 5863/2017 que regulamentou a lei
13.019/2014, nos artigos 38,39, 40 e 41 sendo: (Obs: 02 vias Originais: CMAS/
/Administrativo SMAS)

| — comprovante de inscrigdo no cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;
Il — copia do estatuto social registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou certidao de existéncia

juridica expedida pelo cartério de registro civil;

lll — relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IV — copia de documento que comprove que a Organizagao da Sociedade Civil funciona
no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, Estaduais e
Federais (CND Conjunta INSS); § 1°. Serao aceitas certidées positivas com efeito de
negativas.

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco -
CRF/FGTS;

VIl — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl — Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas — TCE/PR,;

IV — Declaracao de seus dirigentes (membros principais da diretoria), mediante firma
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reconhecida, atestando que se responsabilizardo de forma solidaria, pela execugao
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na Parceria;

X — Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicédo de aprendiz;

X1 — Declaragéo, sob as penas da lei, que ndo emprega ninguém em regime de trabalho
escravo;

Xll — Declaracao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil com
informacao de que a Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas

no documento; VEDACOES: art. 39 : | - ndo esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional; Il - esteja omissa
no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Ill - tenha como

dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) IV - tenha
tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto
se: (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015) a) for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015) b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015) c¢) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) V - tenha sido
punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade: a)
suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao; b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica; ¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei; d) a prevista no
inciso Il do art. 73 desta Lei; Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) Ill - declaracéo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il. (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015) .VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas
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contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Xl — Declaragao do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil sobre a
existéncia de instalacbes e outras condicbes materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades e/ou projetos previstos na parceria, ou entao a previsao de sua aquisicao
ou contratagdo com os recursos advindos da parceria.

XIV — Declaragao de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder Publico Municipal ou do Ministério Publico; e
b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XV - Declaracao de que nao contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, de érgao ou entidade da Administracao Publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvada as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

XVI — Declaracao de que nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membros de Poder Publico Municipal ou do Ministério Publico; e

b) servidor ou empregado publico de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
§ 12. Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder Publico o titular de
cargo estrutural a organizagdo politica do Municipio que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Prefeito e seu vice, seus Secretarios Municipais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§ 22, Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros dos Poderes Publicos os
integrantes dos conselhos de direitos e de politicas publicas.

XVIl — "Além dos quesitos apresentados previamente no plano de trabalho, a
organizacao da sociedade civil”, devera apresentar comprovante de experiéncia prévia
na realizagcdo do objeto da Parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administracao Publica,

organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil;
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b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas

pela Organizacao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais dos integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil que

exergcam as fungdes de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da Parceria ou de natureza semelhante,

emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizacées da Sociedade

Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da

Sociedade Civil;

Art. 52. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 28 de marco de 2019.

Marcio Anderson Miqueta

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

(Logo da Entidade)

Anexo |

01 — IDENTIFICACAO — ENTIDADE MANTENEDORA

ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL:

FUNCAO / CARGO:

CPF:

RG:

BANCO:

CONTA:

AGENCIA:

OP:

INSCRICAO CMAS

NUMERO:

DATA:

VENCIMENTO:
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GERENCIADOR DO SIT E RESPONSAVEL
PRESTACAOQO DE CONTAS DA ENTIDADE
NOME CPF /RG

TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
DO SERVICO CONTINUADO DA ENTIDADE
NOME CPF / RG

02.1 - APRESENTACAO DA ENTIDADE MANTENEDOR

PREVISAO DE ORIGEM DAS RECEITAS PARA ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO CONTINUO DA ENTIDADE
FONTE PREVISAO ANUAL - R$

02.2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE MANTENEDOR

PREVISAO DE ORIGEM DAS DESPESAS PARA ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO CONTINUO DA ENTIDADE
FONTE PREVISAO ANUAL — R$
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03 — IDENTIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (Conforme a
Tipificacdo dos Servicos Socio assistenciais Resolucao 109/2009 —CNAS ou Resolucio 27/11
para entidades de assessoramento, Resoluciao 033 e 034/2011 CNAS

03.1 | Servico Socioassistencial oferecido pela Entidade
() Protecao Social Basica () Proteciio Especial Média Complexidade
() Protecio Especial de Alta Complexidade () Assessoramento

03.2 | Identificacdo do Objeto de Financiamento (Ex.: Realizar Atividades de
Atendimento...)

| 03.3 | Nome do Servigo (ou dos servi¢os conforme consta na Tipificagio) |

| 03.4 | Objetivo Geral |

I 03.5 | Obhjetivos Especificos |

l 03.6 | Justificativa da proposicio / diagndstico (especificar a realidade) |

I 03.7 | Descricio da meta QUALITATIVA a ser atendida com o financiamento |

03.8 | Piblico Alvo / Usuirio / Meta de Atendimento nos Servicos
Numero total de Ex: criancas e adolescentes
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (Obs: descrever conforme o
servico ofertado pela entidade) — MEDIA
ANUAL

Numero total de EX: criancas e adolescentes
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (Obs: descrever conforme o
servico ofertado pela entidade) — MEDIA
MENSAL

04 — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES desenvolvidas nos servicos.
(Obs: detalhar as atividades desenvolvidas dentro do servi¢o continuado)

ATIVIDADES PERIODO (MES)
Atividades Oferecidas Objetivo Inicial Final

05 — RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DOS SERVICOS CONTINUADOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Carga
Quantidade Funcao Escolaridade | Horaria | Vinculo Empregaticio
Semanal
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06 — SINALIZADORES DE RESULTADOS / IMPACTO ESPERADOS A PARTIR DA
INTERVENCAO PARTICIPATIVA E INTERATIVA COM OS USUARIOS

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade

PLANO DE APLICACAO ANUAL
07 - RECURSO DO TERMO DE PARCERIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FMAS

DESPESAS COM PESSOAL
Obs.: Precisa ser proporcional ao tempo de execucio do Termo de Fomento)
DESCRICAO VALOR

VENCIMENTOS e 13° SALARIO
ENCARGO SOCIAL — INSS
ENCARGO SOCIAL — FGTS
P.I.S.
FERIAS

DESPESAS DE CUSTEIO / CONSUMO
DESCRICAO VALOR

) DESPESAS DE CAPITAL / MATERIAL PERMANENTE
(Obs.: E necessario a descricdo exata do item; Ex: Sanduicheira, Liquidificador, Jogo de Sofd)

DESCRICAO VALOR
TOTAL GERAL RS$:
Guarapuava,........ marco de 2019
Nome e Assinatura - Responsavel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade

08 — ETAPAS / FASES
SERVICO DATA INICIO | DATA FIM | VALOR PREVISTO

TOTAL GERAL R$:

09 - VALIDADE DO PLANO

VIGENCIA INICIAL FINAL
10 MESES JULHO /2018 ABRIL/2018

10 — MONITORAMENTO E INDICADORES DE RESULTADOS QUE SERAO
CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES CONTINUAS
(Obs.: Descrever como o servico é monitorado e avaliado pela equipe da prépria unidade e por
6rgaos externos)
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Obs.: Distribuir o valor do rateio conforme a complexidade, dentro das necessidades, nio
necessitando serem parcelas iguais em cada més, porém € preciso caracterizar servigo
continuado dentro dos 10 meses de execucgio)

MES / ANO — REFERENCIA VALOR REPASSE
Més/ano
Guarapuava.,........ marco de 2019
Nome e Assinatura - Responsdvel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade
Anexos 111

Modelos das Declaracdes

(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 1

211 O —— , portadora do RG: ................. (@1 5 £ J—— , representante legal da Entidade
..................... —CNPIJ: ........ccceecvveeeee, declaro,  que essa referida entidade e seus dirigentes ndao

incorrem em quaisquer das vedacoes previstas na Lei n° 13.019/2014 no art. 39 . Ficara impedida

de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacio da sociedade civil
que

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territ6rio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pidblico, ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo piblica nos tltimos cinco anos, exceto
se: (Redaciio dada pela Lei n® 13.204, de 2015) a) for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015) b)

for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) ¢) a
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apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
administracgio;

b) declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrac¢do piblica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei; II - suspensdo tempordria da participacdo em
chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei; III - declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administra¢io pudblica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no inciso 11. (Redagéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsidvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsdvel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 2

BU, ..cviiiniieensnisis , portadora do RG: .......ccevveene CPE: .neiimesinie: , representante legal
da Entidade ................ —CNPIJ: i , declaro, a existéncia de instalacdes e outras
condigbes materiais necessdrias ao desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos na

parceria. Possuindo também a capacidade técnica e operacional para o cumprimento do objeto da

parceria.
Guarapuava, .......... de marco de 2019.
Nome e Assinatura - Responsdvel Entidade
(LOGO ENTIDADE)
DECLARACAO 3

El, i , portadora do RG: ..........c...... CPE: cosorisisionismiv , representante legal da
Entidade .....cccovvvvvvninvnnnnnn — CNPT: .iciiivvaivanesiind , declaro que ndo h4, em nosso quadro de
dirigentes:

a) membro de Poder Piiblico Municipal ou do Ministério Publico; e
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade



(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 4

BAL, oociiiiiaseiaisnsaniin , portadora do RG: ......ccooeeenneene. 2 CPE:  Liiiarssniniinns , representante
legal da Entidade .......ccccccovcienne —CNPIJ: .....ccoeeeivvivveeeeeeee, declaro - ndo contratard, para
prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgcamentarias;

Guarapuava, .......... de margo de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade




(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 5

Entidade .......cc.cccceeueen. — CNPI:
qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membros de Poder Piblico Municipal ou do Ministério Piblico; e

b) servidor ou empregado publico de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a Administracio Ptblica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e

de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 6 (Deve ter firma reconhecida)

Eu, o, , portadora do RG: ........ccorueeeeene. B ©1 4 SH I , representante legal da
Entidade i aunmnns — ENPTI: s declaro e atesto que somos responsaveis, de

forma solidaria, pela execucdo das atividades e cuamprimento das metas pactuadas na Parceria;

Guarapuava, .......... de maio de 2018.

Guarapuava, .......... de margo de 2019.

Nomes e Assinaturas — Responsiveis da Entidade (diretoria)

(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 7

BU, ..ciiiiisiiememsived , portadora do RG: ... s CPE. iiiiciieeersvsesiose i
representante legal da Entidade ..................... —CNPIL: oo, , declaro, sob as penas
da lei, de que a entidade ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsavel Entidade
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(LOGO ENTIDADE)

DECLARACAO 8

B, ....coseinieiaiis , portadora do RG: ................ s CPE:  ..vviisiminsi: , representante legal da
Entidade ......ccovvveennnen.. — CNPJ: s , declaro, sob as penas da lei, de que a entidade

que ndo emprega ninguém em regime de trabalho escravo;

Guarapuava, .......... de marco de 2019.

Nome e Assinatura - Responsédvel Entidade

RESOLUGAO N° 006/2019.

Sumula: Dispbe sobre planejamento para execugao dos recursos remanescentes de exercicios anteriores e/ou do recebido
no exercicio de 2019 do Fundo Nacional de Assisténcia Social/FNAS, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social para
cofinanciar servigos programas e projetos e beneficios, da rede socioassistencial publica e privada que executam servicos com
recursos vinculados aos blocos de Protegédo Social Basica e Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, atenden-
do a solicitagdo do setor administrativo/financeiro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social que solicita
através de instrumento para levantamento de demandas de materiais de custeio das entidades da rede socioassistencial privada
devidamente inscritas no CMAS, para acessarem recursos (licitados em vigéncia e/ou em procedimentos licitatérios ainda a se
concretizarem pela secretaria) vinculados e recebidos pelo municipio do FNAS nos diversos niveis de protegéo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que |he confere a Lei Municipal n® 541, de
22/12/95, e, considerando a deliberagéo da plenaria ordinaria realizada em 28/02/2019. (Ata n°® 002/2019).
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe
sobre a organizagao da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pela Resolugdo N° 145, de 15 de outubro de 2004,
do CNAS;

CONSIDERANDO a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais aprovada pela Resolugdo N° 109, de 11 de novembro
de 2009, do CNAS.

CONSIDERANDO a Resolugao 027/2011 do CNAS a qual caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direi-
tos no ambito da Assisténcia Social, publicado no D.O.U. de 20 de setembro de 2011.

CONSIDERANDO a resolugao n°® 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a NOB SUAS 2012.

CONSIDERANDO o Decreto 7.788 de 15 de Agosto de 2012 — que regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia.
CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 14, de 2014 CNAS, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das entidades
e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos conselhos
de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 a qual estabelece requisitos para celebragéo de par-
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cerias, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre
0 6rgéo gestor da assisténcia social e as entidades ou organi-
zagbes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Lei 25.041/2016 que Institui a Politica Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social de Guarapuava.

CONSIDERANDO a Resolugdao 016 de 2014 do CMAS que
define os parametros para a inscricao no Conselho Municipal
de Assisténcia Social das entidades e organizagdes de assis-
téncia social, bem como, dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ndo governamentais.
CONSIDERANDO a Lei n.° 13.019/2014 — Lei que dispde so-
bre o regime juridico das parcerias entre a administragdo pu-
blica e organiza¢des da sociedade civil, e ainda as regulamen-
tagbes do municipio e as normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°.5863/2017 que Re-
gulamenta as parcerias entre as administragéo publica e a so-
ciedade civil que trata a Lei Federal n°. 13.019 de 31/07/2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar utilizagdo dos recursos/vinculados/FNAS, re-
cursos remanescentes de exercicios anteriores e/ou do rece-
bido no exercicio do ano de 2019 dentro dos blocos e servigo
afins, na continuidade do cofinanciamento dos servigos oferta-
dos pela rede socioassistencial privada devidamente reorde-
nada, inscritas no CMAS e no Cadastro Nacional de Entidade
de Assisténcia Social, através de Acordo de Cooperagéo, onde
a secretaria fara a licitagdo ou aproveitara a vigéncia de ATAS
ja disponiveis e repassara materiais de custeio. Para tanto, as
entidades apresentardo o levantamento das demandas utili-
zando formulario padrao fornecido pelo setor administrativo da
secretaria. Serdo considerados para atendimento das deman-
das apresentadas, nos niveis de protegéo: social, atendimento
e assessoramento, protegido especial de média ou alta comple-
xidade, realizagao de servico de mais de um nivel de protecéo,
as metas quantitativas e qualitativas, a comprovagao dos aten-
dimentos através do repasse mensal de informagbes para o
cadastro dos usuarios no SISC/equipe de SCFV, comprovagao
mensal da participacdo dos usuarios nos servigcos através da
sintese da participagdo no Més e/ou outro instrumento compro-
batdrio definido pela Entidade juntamente com a Coordenagéo
dos Niveis de Protecdo da SEMADS.

Art. 2°. Aprovar o formulario padrao fornecido pelo setor admi-
nistrativo da secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, para as entidades apresentarem até o dia 15 de
abril de 2019 o levantamento das demandas para o cofinancia-
mento dos servigos ofertados pela rede socioassistencial priva-
da, acessarem recursos vinculados e recebidos pelo municipio
do FNAS nos niveis de protegcao social basica e especial de
média e alta complexidade.

Art. 3°. Os recursos a serem acessados pelas Entidades, se-
rdao de acordo com a proporcionalidade dos atendimentos de
usuarios nos servigos de niveis de protecdo (metalfisica), ten-
do como parametro a lista de presenga mensal protocolada na
coordenacéo de protegdo social da SEMADS. O ndo cumpri-
mento das atribuicbes acima mencionadas, impossibilitara o
acesso aos recursos.

Paragrafo Unico: O percentual destinado para cada servico
nos niveis de protecéo sera planejado pela gestao de acordo
com a disponibilidade de recurso e ofertas de servigos, tendo

como parametro a lista de presenga mensal protocolada na co-
ordenagéo de protegéo social da SEMADS. E as orientagdes
serdo apresentadas até 25/03/2019 para as entidades.

Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

FUNDAGCAO PROTEGER

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A Fundacgao de Protecdo Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagado
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 52/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Precgo para eventual contratagdo de em-
presa para o fornecimento de alimentagédo do tipo marmitex,
para atender as necessidades da Fundacéo de Protecao Es-
pecial da Juventude e Infancia — Proteger, pelo periodo de 12
meses.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/2002 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 20/03/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundagado Proteger, a Rua Barédo do
Rio Branco, n.° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Daniele Reznek
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citagbes, situado a Rua Bardao do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravagéao de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
trénico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 26 de fevereiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO

Presidente

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Fundacgdo de Protecdo Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagado
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 57/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Preco para a eventual aquisi¢édo de brin-



01 de margo de 2019, Veiculagao 01/03/19

Ano XXV - N° 1542

Boletim Oficial do Municipio - 43

quedos, sofas e micro-ondas. Termo de Convénio n.° 001/2018
— Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/2002 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 21/03/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundagao Proteger, a Rua Bardo do
Rio Branco, n.° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Daniele Reznek
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citacdes, situado a Rua Bardo do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravagao de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
trénico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO

Presidente

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Fundagéo de Protecdo Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 58/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Preco para a eventual aquisi¢cdo de for-
mulas nutricionais para atender as necessidades da Fundagéao
de Protegao Especial da Juventude e Infancia — Proteger, pelo
periodo de 12 meses.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/2002 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 22/03/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundagao Proteger, a Rua Bardo do
Rio Branco, n.° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Daniele Reznek
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citacdes, situado a Rua Bardo do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravagéo de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
trénico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Fundagao de Protegao Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitacdo
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 60/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Prego para contratagdo de empresa para
fornecimento de 6leo mineral e filtro de 6leo com troca para
atender as necessidades da Fundagao de Protecdo Especial
da Juventude e Infancia — Proteger, pelo periodo de 12 meses.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/2002 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 25/03/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagbes, localizado na
Sede Administrativa da Fundagdo Proteger, a Rua Barao do
Rio Branco, n.° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Daniele Reznek
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citacdes, situado a Rua Bardo do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h0Omin as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravacgao de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
trénico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 28 de fevereiro de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 04/2019

(Processo Administrativo n° 56/2019)
Objeto: Revisao do automével — Modelo: Palio — Placa: BAX
6253, referente aos 100.000 quilémetros rodados.
O Presidente no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.°
7113 de 14 de janeiro de 2019 e com base no Artigo 24, inciso
XVII da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como
no Parecer Juridico n.° 27/2019 da Procuradoria, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo no valor total de R$ 1.879,50 (Mil Oito-
centos e Setenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos), para a
contratacdo da empresa VERITA VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 83.528.232/0003-06.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de fevereiro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO

Presidente da Fundagao Proteger

EXTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 04/2019
(Processo Administrativo n° 56/2019)
OBJETO: Revisao do automovel — Modelo: Palio — Placa: BAX
6253, referente aos 100.000 quilémetros rodados.
CONTRATANTE: FUNDACAO DE PROTECAOQ ESPECIAL DA
JUVENTUDE E INFANCIA.



01 de margo de 2019, Veiculagdo 01/03/19 Ano XXV - N° 1542 Boletim Oficial do Municipio - 44

CONTRATADA: VERITA VEICULOS LTDA
VALOR CONTRATUAL: R$ 1.879,50 (Mil Oitocentos e Setenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos).
VIGENCIA: 60 dias.
DATA ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2019 —
Antonio Carlos Martini Mino.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 16/2019
O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando de atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar para o dia 04 de margo de 2019 (04/03/2019), PONTO FACULTATIVO para o expediente deste Poder Legis-
lativo.
Art. 2° O expediente retornara em seu horario habitual a partir das 13 horas do dia 06/03/2019.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete da Presidéncia, em 28 de fevereiro de 2019.

Jodao Carlos Gongalves
Presidente

AVISO
PREGAO ELETRONICO — N°. 001/2019

O Poder Legislativo do Municipio de Guarapuava — Estado do Parana, por meio de seu Presidente torna publico que fara realizar
a Licitagao abaixo:

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 001/2019

Objeto: aquisicdo de 3.000 (trés mil) litros de combustivel gasolina, do tipo comum, para uso exclusivo dos veiculos oficiais do
Poder Legislativo de Guarapuava-PR, a ser adquirido de forma continua e fracionada, junto as bombas localizadas nas depen-
déncias da empresa vencedora, conforme especificagoes e condi¢gdes constantes no Edital, para o periodo de 12 meses.

Tipo: Maior desconto unitario por litro Prego Maximo Global: R$ 11.880,00

Plataforma Eletronica para o Pregdo: site www.bll.org.br

Suporte legal: Lei Federal n.° 10.520/02, os Decretos Federais 3.555/00, 5.450/05 e 5.504/05, a Lei Complementar 123/06, as
Leis Complementares Municipais 037/13 e 058/15, os Decretos Municipais 1168/06, 1447/07 e 6320/17 e, subsidiariamente, a
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Data de abertura e julgamento: 15/03/2019

Horario: 14h00min.

Local: Sala do Departamento de Compras e Licita¢gdes da Camara Municipal de Guarapuava - Rua Pedro Alves n°. 431 - Centro.

Pregoeiro: Marcelo Pereira Maciel

Informacgdes: Departamento de Compras e Licitagbes — telefone: (42) 3630-3800 de segunda a sexta — feira das 13:00 as 19:00
horas.

Edital: O edital podera ser adquirido no departamento de compras e licitagbes, pelo e-mail: licitacao@guarapuava.pr.leg.br ou
no site www.bll.org.br.
Guarapuava, 27 de fevereiro de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Guarapuava
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DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2019

PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA
Estado do Parana

Rua Pedro Alves, 431, Centro - CEP: 85.010-080
CNPJ: 77.774.495/0001-30 - Telefone: (42) 3630 3800

Autografo 2/2019
Decreto Legislativo 1/2019

Concede prévia autorizacio Legislativa ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para ausentar-se do
Pais.

A Mesa Executiva da Cimara Municipal de Guarapuava, Estado do Parani, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe conferem o Regimento Interno e a Lei Orginica do Municipio de
Guarapuava, aprovou o seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, Prefeito Cesar Augusto
Carollo Silvestri Filho, prévia autorizacio, para ausentar-se do Pais, por até 20 dias, no periodo de

25 de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° Autorizacdo concedida no artigo anterior € de conformidade com o que determina
a Lei Orgéanica do Municipio de Guarapuava.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 4/2017. Art. 4° Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua aprovacio.

Céamara Municipal de Guarapuava, em 27 de fevereiro de 2019.

Jodo Carlos Gongalves Valdomiro Batista
Presidente 1° Secretario
Danilo Dominico Sérgio André Niemes
1° Vice-Presidente 2° Secretario
Maria José Mandu Ribeiro Ribas Marcelinho

2* Vice-Presidente 3° Secretario
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



