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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 227/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo para apoio da Comisséo
Organizadora do Concurso n° 01/2018:

| - Arley Antonio Tubin, matricula n® 18150-1;

Il - Vilson Vinkler, matricula n°® 18044-0;

[l - Adao José Chibicheski, matricula n® 17772-5.

Paragrafo Unico. Os servidores designados deverao prestar
apoio durante os dias 30 e 31 de margo de 2019, nos periodos
e locais da realizacao das provas praticas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des contrarias.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 228/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo para apoio da Comissao
Organizadora do Concurso n°® 01/2018:

| - Arley Antonio Tubin, matricula n® 18150-1;

Il - Adao José Chibicheski, matricula n® 17772-5;

[l - Eliceu Antonio Pauluk, matricula n® 7944-8
IV — Gilberto José Santin, SURG.

Paragrafo unico. Os servidores e/ou empregados designados
deverao prestar apoio durante os dias 06 e 07 de abril de 2019,
nos periodos e locais da realizagdo das provas praticas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des contrarias.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 232/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe sado conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para com-
por a Comissédo de Monitoramento e Avaliacao referente Cha-
mamento Publico n°® 001/2019, realizado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - Rosa A. Ramos Daniel, RG n° 6.688.120-2 e CPF n°
025.523.189-08;

II - Anahy Andrade Bianco, RG n° 8.1411.816-8 e CPF n°
055.411.179-92;

[l - Valdir Rodrigo da Rosa, RG n° 7.656.467-0 e CPF n°
004.967.949-06;

IV - Andreia Turkot Hacul, RG n° 6.149.081-7 e CPF n°
881.746.979-34;

V - Jeane Ramos Silvério, RG n° 4.614.311-6 e CPF n°
650.925.209-0.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢gées em contrario.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

LICITAGOES

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N.° 52/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Lici-
tacdes e Formalizacdo de Contratos, devidamente autorizado,
torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO n.°: 94/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ORGANIZACAO DE EVENTOS PARA REALIZACAO DA
TOCA DO COELHO 2019. SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Lote
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017, e Lei Complementar
123/2006.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorrera a partir das 08h45min do dia 09/04/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: A partir das 09h00min do dia 09/04/2019, apds o en-
cerramento do credenciamento.
PREGOEIRO(A): JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA
INFORMAGCOES: Departamento de Licitagbes e Formalizagéo
de Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar —
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3110, de
segunda a sexta-feira, das 13h as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
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<www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitacdes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 26 de margo de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagcoes e Formalizagao de
Contratos

Il AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 39/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROCESSO n.°64/2019
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
de atribui¢cdes que Ihe sao inerentes, COMUNICA: Fica PROR-
ROGADA A DATA DE ABERTURA do PREGAO ELETRONI-
CO n.° 39/2019, o qual tem por objeto a: “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HI-
GIENIZACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECU-
CAO DOS SERVICOS, INCLUINDO-SE OS EQUIPAMENTOS
DE EPI'S AOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS, (SEM FOR-
NECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE), COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
CONFORME ART.17 DA IN N° 05/2017 MPDG E, EM REGIME
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, PARAATENDER A
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, EM CONFORMIDADE COM O QUE CONSTA
DO ESTUDO PRELIMINAR E SEUS ANEXOS”, da Secretaria
Municipal de Administragao, para o dia 10/04/2019, as 09h00,
devido a necessidade de retificagdes no edital convocatério.
Guarapuava, 26 de margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagido de Contratos

REAVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Lici-
tagbes e Formalizacdo de Contratos, devidamente autorizado,
torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO n.°: 26/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESAPARAPRESTACAOQ DE SERVICOS
DE DESOBSTRUCAO DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS E
BUEIROS COM CAMINHAO A VACUO E HIDROJATEAMEN-
TO, LIMPEZA MANUAL DE BUEIROS E GALERIAS E EVEN-
TUAL RECUPERACAO E/OU CONSTRUCAO DE CAIXAS DE
CAPTACAO EM ALVENARIA. SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006, 1.447/2007 e 6.320/2017, e Lei
Complementar 123/2006.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorrera a partir das 08h45min do dia 15/04/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: A partir das 09h00min do dia 15/04/2019, apés o en-
cerramento do credenciamento.
PREGOEIRA: JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA
INFORMACOES: Departamento de Licitacdes e Formalizagéo
de Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar —
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3110, de

segunda a sexta-feira, das 13h as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitagdes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 26 de margo de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagoes e Formalizagao de
Contratos

FUNDAGAO PROTEGER

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 01/2019
(Processo Administrativo N.° 39/2019)

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundacao de Protecao Especial da Juventude
e Infancia, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas
através do Decreto n.° 7113/2019 de 14 de janeiro de 2019,
com base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legislagdes perti-
nentes, considerando a adjudicagdo do objeto pela Senhora
Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico
emitido pela Procuradoria da Fundagéo Proteger n.° 33/2019,
HOMOLOGO, o resultado do processo licitatério em epigrafe,
conforme os lotes adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE ADJUDICATARIA |LOTE VALOR

JAPACA E EVENTOS LTDA - |01 ao 04. |R$ 54.600,00
EPP

Guarapuava, 25 de margo de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Fundacgdo de Protecao Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 93/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Preco eventual aquisicdo de carnes pelo
periodo de 12 (doze) meses. Fundagado de Protecdo Especial
da Juventude e Infancia — Proteger. Recursos: Livres
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.°10.520/2002 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 09/04/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundacao Proteger, a Rua Barao do
Rio Branco, n.°1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Daniele Reznek
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citagbes, situado a Rua Bardao do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as
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11h00min e das 13h00min as 18h00min,o fornecimento sera em midia para gravacéao de cd (CD/Pendrive) ou por meio eletrénico
licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF.
Guarapuava, 26 de margo de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

DIVISAO DE ESTAGIOS

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal
DRH - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DIVISAO DE ESTAGIOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 005/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n? 002/2017, 001/2018 e 001/2019 do Processo
Seletivo para Estagiarios, CONVOCA os candidatos classificados para as dareas abaixo relacionadas, a
comparecerem no periodo de 27/03/2019 a 05/04/2019 no Departamento de Recursos Humanos - Divisdo
de Estdgios, munidos com COPIA do RG, CPF, PIS, Comprovante de residéncia, 1 foto 3x4 e Declaracdo
ORIGINAL da Unidade de Ensino (constando a matricula, curso, horario de aula e semestre), conforme
exigéncia contida nos itens 11.3.1 e 15.3.1 e seus subitens dos Editais do Processo Seletivo, para assumir
suas funcoes. Alunos de cotas devem apresentar documentacao exigida conforme Edital de Abertura - PSS
Estagiarios.

Edital n.2 002/2017:

| EDUCACAO FisICA

ORIUNDOS DA REDE PUBLICA

CLAs | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT | MAT| GER |EsPEC. | TOTAL
11 63 RENNAM GIORGI DE PAULA CORREA[**¥*) 128529527 1?/04{'1997 2 2 2 4 50

CLAS | INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT | MAT| GER | ESPEC. | TOTAL
17 265 GABRIELY SOUZA VICCARI 131512198 15/09/1997 2 4 3 5 70
20 137 CAIO AUGUSTO BRONHOLO 106345570 ]5;‘03;’1995 3 3 2 4 B0
22 105 RITIELY DE CASIA DIAS 131880049 24/08/1996 3 1 4 4 B0
23 245 JONATHAN PATRICK DE OLIVEIRA 297348922 12/08/1997 2 3 3 4 B0
24 136 MARILAINE WEBER DIAS 109308161 01/07/1994 2 3 1 4 50
25 39 VALeRIA DE FATIMA BAHLS CARNEIRO 137848740 25/01/1996 1 3 1 5 50

Edital n.2 001/2018:

| ENFERMAGEM

GERAL

CLAS INSC NOME COMPLETO NASC. CPF PORT | MAT | GER ESPEC. | TOTAL
45 210 ARTHUR GABRIEL ALESSI 05/02/1998 105,247.439-08 3 5 3 3 70
46 449 DANIELLI FREITAS DOS SANTOS 29/07/1998 104.251.375-10 3 4 4 3 70
47 1276 LUNZ ANGELO BATISTA 14/1 lleQg 124.631.649-80 3 3 3 5 70
A8 1424 JOELMA LEA SOARES 12/05/1988 064.342.059-29 3 4 2 4 65

DIENIFER DE CASSIA KANHEK DOS
4 .889-
9 1135 SANTOS 17/12/1994 090.790.889-60 3 4 2 4 BS

50 1034 GABRIEL PARTOSKI LEIGMAN 05/07/1999 108.999.599-70 3 2 4 4 65
51 422 ANNA JULIA FONSECA 10/11/1999 107.876.125-95 3 3 4 3 BS
52 635 MAYARA STRUGAL 24/10/2000 116.786.539-18 3 4 3 3 BS
53 51 GRAZIELLE APARECIDA SCHEEL 22/12/1982 032.753.979-82 3 2 3 4 B0
54 347 MILENA BOCHNIA BILOBRAM 03/07/1999 110.106.999-62 3 3 3 3 B0
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

DRH — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DIVISAO DE ESTAGIOS

55 | 1326 | ROMULO 1asTREMSKI 10/10/1997 | o099.78315969 | 3 | 2 3 3 55
56 | 365 | JOANA DE PAULA 07/06/1965 | 58562192953 | 1 | 3 3 3 50
Edital n.2 001/2019:

ORIUNDOS DA REDE PUBLICA

1 1297 | LEONARDO GABRIEL FERRAZ DE LIMA*** 04/06/1999 110.287.559-70 | 4 4 3 5 80

1 809 | EDUARDO HENRIQUE CASOTO TRACZ 11/04/1997 101.625.299-45 4 3 4 5 80

GERAL

1 850 ANA BEATRIZ RIBAS 13/08/1997 100.760.299-64 5 4 3 4 80

2 1953 | LEONARDO MATHEUS R DOS SANTOS 05/02/1998 060.188.559-76 2 3 2 4 55

(GERAL
1 556 | MARIZA DE FATIMA RODRIGUES 20/03/1979 | 031.574.839-78 5 4 3 4 B0
2 1194 | MARCELO FENSTERSEIFER 16/09/1985 | 052.930.089-35 3 4 3 4 70
3 1827 | ROBERTA ROS5A 12/10/1997 | 108.306.659-51 3 4 0 5 60

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como,
de todos os direitos decorrentes de sua aprovagdo no Processo Seletivo, sem posterior recurso.

Guarapuava, 27 de margo de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GUARAPUAVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n2 001/2019

PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

GUARAPUAVA - PR
2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA — ESTADO DO PARANA
Edital de Chamamento Publico n2 001/2019

O Municipio de Guarapuava — Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com
esteio na Lei n? 13.019, de 31 de Julho de 2014, no Decreto n? 5863,
de 24 de Janeiro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacao da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaboracao que tenha por
objeto a execugao de servigcos socioassistenciais para a promogao de
acoes de articulacao, mobilizacdao e encaminhamento de pessoas em
situacao de vulnerabilidade e, ou risco social para garantia do direito
de cidadania e articulagdo de oficinas tematicas com foco no
fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades com vistas a inclusiao no mundo do trabalho,
proporcionando a formacao politico-cidada, resgatando e fortalecendo
0 protagonismo e orientacdo e acompanhamento técnico direcionado
aos participantes e suas familias para o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integracao ao mundo do trabalho, seguindo as diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdao de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Guarapuava — Estado do Parana, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da formalizagao
de termo de colaboragao, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC),
conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegcao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n® 5863, de 24 de Janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
alem das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica
municipal para a execugao de projeto de servigos socioassistenciais, conforme estabelecido
pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS que visem o desenvolvimento de habilidades
pessoais e orientagao sobre o mundo do trabalho, tendo como estratégia a execucao de
servicos socioassistenciais para a promogado de agdes de articulagdo, mobilizagéo e
encaminhamento de pessoas em situagao de vulnerabilidade e, ou risco social para garantia
do direito de cidadania e articulagao de oficinas tematicas com foco no fortalecimento de
2
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vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades com vistas a inclusdo no mundo do
trabalho, proporcionando a formagao politico-cidada, resgatando e fortalecendo o
protagonismo e orientagdo e acompanhamento técnico direcionado aos participantes e suas
familias para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integracao ao mundo do trabalho, seguindo as diretrizes do Programa ACESSUAS Trabalho.

2.2. Metas da parceria:

a) Articular com as demais politicas implicadas na integracao ao mundo do trabalho;

b) Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
atitudes e habilidades com vistas a inclusdo no mundo do trabalho;

c) Promover a formacao politico-cidada, resgatando e fortalecendo o protagonismo;

d) Prover apoios necessarios aos participantes e suas familias para o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a integracdo ao mundo do trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos, o governo brasileiro vem desenvolvendo estratégias de inclusao
social das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, transferindo renda e expandindo
servicos e beneficios socioassistenciais. Mesmo com esse esforgo, 16 milhdes de pessoas
ainda permanecem na pobreza extrema e ndao conseguem acessar as politicas sociais, tais
como saude, educacgao, habitagao, assisténcia social, trabalho entre outros.

Conforme a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, a Assisténcia Social & politica publica, direito do cidaddo e dever do Estado.
Constitui-se como politica de seguridade social ndo contributiva, realizada por meio de um
conjunto integrado de agdes com intuito de garantir o atendimento das necessidades basicas.
Ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir danos, acompanhar populagdes em risco e
prevenir a incidéncia de agravos a vida em face das situagées de vulnerabilidade. Cabe a
assisténcia social identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos,
reconhecendo e identificando as capacidades e potencialidades dos usuarios, promovendo o
seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracao relacionados ao mundo do
trabalho, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia.

Segundo a Resolucdo do CNAS n233/2011, art.2%, a Promocao da Integracdo ao
Mundo do Trabalho dar-se & por meio de um “conjunto integrado de agbes de diversas
politicas cabendo a assisténcia social ofertar agbes de prote¢cdo social que viabilizem a
promogdo do protagonismo, a participagdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizacao social para a construgdo de estratégicas coletivas”.

Destarte, torna-se imperiosa a utilizacao dos recursos disponiveis a execugao de
servicos socioassistenciais para a promocao de agdes de articulacdo, mobilizacao e
encaminhamento de pessoas em situagao de vulnerabilidade e, ou risco social para garantia
do direito de cidadania e articulacédo de oficinas tematicas com foco no fortalecimento de
vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades com vistas a inclusdo no mundo do
trabalho, proporcionando a formacdo politico-cidada, resgatando e fortalecendo o
protagonismo e orientacdo e acompanhamento técnico direcionado aos participantes e suas
familias, para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integragdo ao mundo do trabalho, em conformidade com as diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho.
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4. ABRANGENCIA TERRITORIAL — MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

Somente podera participar deste chamamento publico as organiza¢des da sociedade civil que
estejam localizadas territorialmente no Municipio de Guarapuava e em funcionamento a mais
de 01 (um) ano, com inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

5. PUBLICO ALVO
O Acessuas tem como publico de suas acoes, a populacao urbana e/ou rural, em situacao de
vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio de Guarapuava, com idade de 14 a 59
anos'. Tem prioridade para a participacdo os usuarios de servicos, projetos, programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atencao especial para o0s
seguintes segmentos:

* Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

» Pessoas inscritas no CadUnico;

« Pessoas com deficiéncia®;

» Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

— SCFV e egressos;

« .Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,

egressos e suas familias;

» Familias com presenca de situagao de Trabalho Infantil;

* Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade;

* Familias com criangas em situagéao de acolhimento provisério;

* Populagao em situagao de rua;

» Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

* Individuos e familias residentes em territorios de risco, em decorréncia

do trafico de drogas;

* Individuos egressos do Sistema Penal;

* Pessoas retiradas do trabalho escravo;

* Mulheres vitimas de violéncia;

+ Jovens negros em territérios de risco;

* Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

* Comunidades e Povos Tradicionais

 .Populacao Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBTT;

* Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), que prestam
atendimento de forma continuada, permanente e planejada, nos servigos, programas ou
projetos de protecdo social basica, dirigidos as familias e individuos em situagbes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos Lei 8742/1993, a qual estabelece que
"as protecoes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, com registro no Conselho Municipal de Assisténcia

LA mobilizacdo e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos estard condicionada ao disposto na Constituicio Federal
de 1988, que trata da proibic@o de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condic@o de aprendiz a partir de 14 anos.
* A Lei n® 11.180/2005 que altera a Consolidagiio das Leis Trabalhistas - CLT, Lei 10.097/2000 art.428, § 5°, admite o
Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de 14 anos sem restri¢do de idade maxima.

4
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Social - CMAS - e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS -,
respeitadas as especificidades de cada acao" .Serao consideradas aquelas definidas pelo art.
2° inciso |, alineas “a”, “b" e “c” da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n®
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Apresentar declaracéo de inscricao emitida pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarapuava e documento comprobatoério emitido pelo Orgao Gestor, referente a
inscricao no Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social - CNEAS -; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagoes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

6.3. As OSC podem executar:
Protecao Social Basica, de acordo com a disposi¢cao abaixo:
| - Servigos de Protecao Social Basica:
a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CRAS;

6.4. Quantidade de servicos da parceria — 01
6.5. Nao é permitida a execugao do servigo por outras OSC;

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. Para a celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014).

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo

5
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objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I,
Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) Possuir no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de
trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagées e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Nao
sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigcos de adequacgao de espagco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019,
de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019,
de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrfnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo /Il -
Relagéao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgao ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagcao as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e
62 da Lein? 13.019, de 2014);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢ao prevista no
inciso |l do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAOQ DE SELEGCAO
8.1. A Comissao de Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o presente
chamamento puablico, tendo sido constituida na forma da Portaria 326/2017 e 220/2019.

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagao no processo de selecao configure conflito de interesse (art. 27, §§ 2°
e 3% da Lei n? 13.019, de 2014).

8.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 39 da Lei n®
13.019, de 2014);

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdao, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DAFASE DE SELEGAO
9.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:
Tabela 1
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ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. | 27/03/2019

2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/03/2019 a
26/04/2019

3 Etapa competitiva: - abertura dos envelopes; | 29/04/2019
- avaliagdo das propostas pela Comissao de | 29/04/2019
Selecéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 29/04/2019

5 Interposicao de recursos junto ao Setor de | 5 (cinco) dias
Protocolos da Prefeitura Municipal contra o | contados da
resultado preliminar. divulgacao do

resultado  preliminar
no Boletim Oficial do
Municipio.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de | 15 (quinze) dias.
Selecao.

7 Notificacao de recursos julgados | 3 (trés) dias apés a
improcedentes divulgacao da analise

dos recursos pela
Comissao de
Selegéo.

8 Apresentacao de contrarazdes aos recursos 5 (cinco) dias apos
recebimento da
notificacao.

9 Homologacao e publicacao do resultado |15 (quinze  dias)
definitivo da fase de selecdo, com divulgagdo | apds a
das decisOes recursais proferidas (se houver). | apresentagoes da

contrarazbes se
houver.

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragado da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio de
Guarapuava — Estado do Parana na internet (www.guarapuava.pr.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital. E ainda publicado no Boletim Oficial do Municipio.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1. As propostas serao protocoladas pelas OSCs, deverao ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificagao da instituicao proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 001/2019”, e entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
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Municipal de Guarapuava - Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro, Guarapuava - PR, 85010-
210, até as 15:00 horas do dia 26 de abril de 2019.

9.4.2. Somente depois da entrega das propostas, sera realizada a verificagao dos
documentos que comprovem o atendimento pela organizacao da sociedade civil, dos
seguintes requisitos:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

[l - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Ill- escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja
celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uniao, admitida
a reducao desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizacao atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

d) certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida
ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

e) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial,

f) copia da ata de elei¢cao do quadro dirigente atual;

g) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

h) comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado

9.4.3 Sera aberto 0 envelope de habilitacao da OSC selecionada. Na hipdtese da organizacao
da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos exigidos elencados acima aquela
imediatamente classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

9.4.4 A participante ou seu representante legal devera entregar, impreterivelmente até a data
e horario aprazado os envelopes:

1. Documentos para Proposta; e

2. Documentos para a Habilitagao

9.4.5. Os envelopes deverao estar fechados, preferencialmente opacos e rubricados no fecho,
de forma a nao permitir sua violagao. Os envelopes da participante deverdo ser devidamente
9
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identificados conforme segue:

1.

Municipio de Guarapuava — Prefeitura

Comissao de Sele¢cao — Chamamento Publico 001/2018
RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE;

CNPJ: .
TELEFONE/ENDERECO ELETRONICO;

ENVELOPE N.201 - PROPOSTA

2.
Municipio de Guarapuava — Prefeitura

Comissao de Selecao — Chamamento Publico 001/2018
RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE;

CNPJ:

TELEFONE/ENDERECO ELETRQNICO;

ENVELOPE N.2 02 - HABILITACAO

9.4.6. A proposta, em uma Uunica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

9.4.7. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

9.4.8. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise conforme item 7.4.1. deste Edital.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva — Abertura dos Envelopes - Avaliacao das propostas
pela Comissao de Selecao.

9.5.1. Abertura dos Envelopes no dia 29/04/2019, as 08:30 horas, na Sala dos
Conselhos, na Rua Senador Pinheiro Machado, 1075, Alto da XV, Guarapuava-PR. Iniciada
a abertura dos envelopes “Proposta” e “Habilitagao”, nao serao permitidas quaisquer
retificagoes. Na primeira sessao os envelopes contendo os documentos relativos a Proposta
serdo abertos na presenca dos interessados, pela Comissdao de selecdo que dara a
conferéncia e dara vista a documentacao, a qual devera ser rubricada por todos os
representantes legais das Organizagdes presentes

Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comissdao de Selecao, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comissao de Selecado tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez)
dias.
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9.5.3. A proposta devera ser apresentada com base nas especificagdes do Anexo V
(MODELO DE PLANO DE TRABALHO/APLICACAOQ), deste edital, devendo ser impressa por
qualquer processo eletrénico, em idioma nacional, sem cotagdes alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas, devendo a ultima folha ser datada e assinada pelo seu representante
legal devidamente identificado, preferencialmente em papel timbrado, em uma unica via com
todas as suas folhas numeradas, rubricadas.

9.5.4. O plano de trabalho devera seguir o modelo constante no ANEXO V;

9.5.5. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagbes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacoes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico.

9.5.6. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

9.5.7. A avaliacdo individualizada e a pontuagado serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima
por ltem
(A) Informagodes
sobre acoes a
serem executadas,
metas a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0
indicadores que pontos)
aferirdao o - O ndo atendimento ou o atendimento 4,0
cumprimento das insatisfatério (0,0).
metas e prazos para |OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
a execugao das critério implica eliminagéo da proposta.
acoes e para o
cumprimento das
metas
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos - Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
objetivos da politica, |- O nao atendimento ou o atendimento
do plano, do insatisfatorio do requisito de adequacgao (0,0). 50
programa ou da OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste ’
acao em que se critério implica a eliminacao da proposta, por
insere a parceria forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de
2014.
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(C) Descrigao da - Grau pleno da descrigao (1,0)

realidade objeto da |- Grau satisfatorio da descrigao (0,5)

parceria e do nexo - O nao atendimento ou o atendimento 10

entre essa realidade e|insatisfatorio (0,0). '

a atividade ou projeto |OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste

proposto critério implica eliminacéo da proposta.

(D) Adequacao da - O valor global proposto €, pelo menos, 10%

proposta ao valor de |(dez por cento) mais baixo do que o valor de

referéncia constante |referéncia (1,0);

do Edital, com - O valor global proposto € igual ou até 10%

mengao expressa (dez por cento), exclusive, mais baixo do que

ao valor global da o valor de referéncia (0,5);

proposta - O valor global proposto € superior ao valor 10
de referéncia (0,0). ’
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAQO implica a eliminagao da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administragdo publica € apenas uma
referéncia.

(E) Capacidade

técnico-operacional |- Grau pleno de capacidade técnico-

da instituicao operacional (2,0).

proponente, por - Grau satisfatério de capacidade técnico-

meio de experiéncia |operacional (1,0).

comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento

portfélio de insatisfatério do requisito de capacidade 20

realizacoes na técnico-operacional (0,0). :

gestao de atividades |OBS.: A atribuicao de nota "zero” neste

ou projetos critério implica eliminagao da proposta, por

relacionados ao falta de capacidade técnica e operacional da

objeto da parceria OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da

ou de natureza Lein? 13.019, de 2014).

semelhante

Pontuacao Maxima Global 10,0

9.5.8. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao
da proposta, a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicao proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢dao do cometimento

de eventual crime.

9.5.9. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que
julgar relevantes. A comprovagcao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3

12
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da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.10. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
qgue nao contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descri¢cao da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao 0 cumprimento das metas; 0s prazos
para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art.
16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n® 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou que ndo contenha as seguintes
informacoes: (art. 29, § 22 do Decreto Municipal N° 5.863/17).

| - a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

Il - as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

[ll - os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e

IV — o cronograma fisico-financeiro da Parceria.

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo e ainda de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.5.11. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas pela Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

9.5.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuag¢ao obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

9.5.13. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao
total obtida e a propor¢cao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.5.14. Nao sendo necessaria a suspensdo da reuniao para analise da documentag¢ao ou
realizacdo de diligencias ou consultas, a Comissdo de Sele¢do decidira sobre a classificagdo
de cada entidade participante.

9.5.15. Se eventualmente surgirem duvidas que nao possam ser dirimidas de imediato pela
Comissao de Selecdo e conduzam a interrupcao dos trabalhos, serdo eles consignadas em

ata e a conclusao da classificagao dar-se-a em sessao convocada previamente, ou mediante
13
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publicacéo de aviso no Diario Oficial, e nos sitios oficios do municipio de Guarapuava.

9.5.16. Ocorrendo o desdobramento da sessao de classificacdo, nova data e horario serao
estabelecidos pela Comissao de Selegao para a abertura do envelope de “Habilitagao”. As
entidades participantes serao convocadas, por meio do correio eletrbnico a comparecer,
ficando os envelopes de Habilitagdo sob a guarda da Comissao de Seleg¢ao, devidamente
rubricados no fecho pelos seus membros e pelos representantes legais das entidades
presentes.

9.5.17. As aberturas dos envelopes “Proposta” e “Habilitacdo” serao realizadas em sessao
publica, da qual sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comisséo de
Selecao e pelos representantes legais das entidades presentes.

9.5.18. Todos os documentos e, igualmente, as propostas serdo rubricadas pelos membros
da Comisséo de Selecao e pelos representantes legais das entidades presentes na sesséao.

9.5.19. Cada representante podera representar apenas uma entidade participante; Considera-
se como representante legal qualquer pessoa investida de poderes pela entidade, estatuto
social, procuragao ou documento equivalente, para falar em seu nome durante a reuniao de
abertura dos envelopes, seja referente a proposta ou habilitagao.

9.5.20. A ndo apresentacao de documento de representacao nao desclassificara ou inabilitara
a entidade, mas impedira o seu representante de se manifestar em seu nome.

9.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢cdao na pagina do sitio oficial do Municipio de
Guarapuava, na internet (www.guarapuava.pr.gov.br) e no Boletim Oficial do Municipio,
iniciando-se o prazo para recurso.

As Organizagtes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar
perante a Comissao de Selecao que a proferiu, no prazo de cinco dias uteis, contado da
publicagao da decisdo no Boletim Oficial do Municipio.

9.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

9.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o0 resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacao
da decisao no Diario Oficial do Municipio, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serao protocolados junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal.

9.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses;

9.7.4. Interposto recurso, a administracao publica dara ciéncia, no Boletim Oficial do
Municipio, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da data da ciéncia.

14
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9.8. Etapa 6:Analise dos recursos pela Comissao de Selec3o.
9.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 15 (quinze) dias corridos contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes.

9.8.3 Apods anadlise pela Comissao de Selecao, as Organizagdoes da Sociedade Civil que
tiverem seus recursos julgados improcedentes serdo notificadas em até trés dias, mediante
correspondéncia com aviso de recebimento (AR)

9.8.4 As OSC poderao apresentar novo recurso perante a autoridade competente para
decisao final do processo de selegao, cujo prazo € de cinco dias uteis contados do
recebimento da notificagao.

9.8.5 Recebido o recurso o prazo de deliberacao sera de quinze dias Uteis.
9.8.6 Nao cabera novo recurso da decisao do recurso.

9.8.7 As decisdes sobre os recursos apresentados com base serao publicadas no Boletim
Oficial do Municipio.

9.8.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Uutil no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

9.8.9. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisGes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

9.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n? 13.019, de 2014).

9.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracgao.

9.9.3. O objeto deste Chamamento sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Guarapuava , apos decisao que nao caiba mais recurso

10. DA FASE DE CELEBRACAO
10.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
15
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ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Avaliacdo da proposta de parceria - Abertura dos envelopes com a
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagao do extrato do termo de colaboragdo no Boletim Oficial do

Municipio.

10.2. Etapa 1: Abertura do envelope de Habilitacao da OSC selecionada para
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Documentagao exigida para comprovagao
dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

10.2.1. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

- copia do estatuto registrado e suas alteragdoes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagcoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgao das agbes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il —Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizagao
e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
IV — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e
outras condicGes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacées e Condicoes
Materiais;

IX- declaragao do representante legal da OSC de que trata dos dirigentes da
Entidade, conforme Anexo Ill — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

10.2.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

10.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada que tenha
sido convocada.

10.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicoes constantes neste Edital e em seus anexos.

10.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

10.4.1. Caso todas as OSC forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas,
a administracdo podera fixar o prazo de oito dias Uteis para a apresentagdo de nova

documentacao ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste artigo.
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10.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

10.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséao do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designacbes do gestor da
parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orgamentaria
para execugao da parceria.

10.5.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragcao da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.6. Etapa 5: Publicagcao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial da
Uniao. O termo de colaboracao somente produzira efeitos juridicos apdés a publicacao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n®
13.019, de 2014).

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

11.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao (DESPESA — 5718; DESDOBRAMENTO 5980)

11.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
por meio do Programa ACESSUAS - Trabalho.

11.3. 0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 369.899,57 (Trezentos e sessenta
e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinqiienta e sete centavos) no exercicio
de 2019.

11.4.0 valor de referéncia para a realizacao do objeto do termo de colaboragao € de R$
369.899,57 (Trezentos e sessenta e nove mil oitocentos e noventa e nove reais e
cinquenta e sete centavos). Exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

11.5. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de
2014.

11.6.Nas contratacoes e na realizagdao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao, nao podendo a OSC ou
18
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seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n? 13.019, de 2014).

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de orgao ou entidade da administragao publica municipal celebrante.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
guais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DA RESCISAO E ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO
Conforme previsto na minuta do termo de colaboragéo.

14. DA EXECUGCAO DO TERMO DE COLABORACAO
Conforme previsto na minuta do termo de colaboracao.

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO
Conforme previsto na minuta do termo de colaboracao.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS
Conforme previsto na minuta do termo de colaboragéo.

16. DAS SANCOES
Conforme previsto na minuta do termo de colaboragao.

17. DISPOSICOES FINAIS ,

17.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA PR na internet (www.guarapuava.pr.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

17.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticao dirigida ou protocolada no

endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacodes cabera a
19
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

17.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
assistenciasocial@guarapuava.pr.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao
de Selecao.

17.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

17.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

17.3. O Municipio de Guarapuava por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢oes legais e 0s principios que regem a administragao publica.

17.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza.

17.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdao das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

17.6. A administragcao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

17.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacéo por
parte da administragao publica.

17.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaracao sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;

Anexo Il - Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo |V — Declaracao de nao ocorréncia de impedimentos;
20
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Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho.

Guarapuava PR, 27 de margo de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019

(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSCJ esta ciente e concorda com
as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Piblico n® ........... /20....... e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag6es e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de20__ .

" (Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO II AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019

(MODELO)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n® 13.019, de 2014, que
a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSCJ:

» dispoe de instalacdes e outras condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIT AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019

(MODELO)

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos artigos 40 e 41 do Decreto Municipal n® 5.863/17 que:

Apresentard toda a documentagio solicitada na Fase de Celebracio descritos na cldusula 8 do Edital
n® 001/2019 - Programa Acessuas Trabalho , no prazo de (05) cinco dias apdés a homologacio do
chamamento.

Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgio ou entidade da administracdo ptiblica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua pripria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador priblico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nio contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracio publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nio serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administraciio publica federal; (b) servidor ou
empregado puiblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianga, de 6rgao ou
entidade da administraciio ptiblica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentirias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracio ptblica ou contra o patrimdnio piblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019

(MODELO)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil— OSC] e seus
dirigentes niio incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

» Estid regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territrio
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracido publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Naio teve as contas rejeitadas pela administracio piblica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, eaput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacio em licitacao e
impedimento de contratar com a administracio, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracfio ptiblica, suspensdo temporiria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilita¢io; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019

(MODELO)

(LOGO ENTIDADE)

PLANO DE TRABALHO - ANEXO V DO EDITAL TERMO DE COLABORACAO 001/2019
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO CNPJ

ENDERECO CEP

TELEFONE ENDERECO ELETRONICO (E-
MAIL)

CODIGO DA AGENCIA BANCO N2 DA CONTA

NOME DO RESPONSAVEL CPF

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO

1.1 GERENCIADOR DO SIT E RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS DA
ENTIDADE

NOME CPF REG PROFISSIONAL

1.2 TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DOS SERVICOS DA ENTIDADE

NOME CPF REG PROFISSIONAL

1.3 PREVISAO DE ORIGEM DAS RECEITAS PARA ATIVIDADES DE ATENDIMENTO
CONTINUADO DA ENTIDADE

FONTE PREVISAO ANUAL - R$

1.4 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (Conforme a Tipificacio dos
Servicos Socio assistenciais Resolucao 109/2009 —CNAS ou Resolucido 27/11 para entidades de
assessoramento, Resolucio 033 e 034/2011 CNAS

Servico Socioassistencial oferecido pela Entidade

( ) Protecao Social Basica ( ) Protecao Social Especial de Média Complexidade
() Protecao Social Especial de Alta Complexidade ( ) Assessoramento

1.5 RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DOS SERVICOS CONTINUADOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

QTDE | FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VINCULO
SEMANAL EMPREGATICIO
2. TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUC.KO
INICIO TERMINO
Data da Assinatura do
ACESSUAS TRABALHO Termo de
Colaboracao.
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3. DESCRICAO DO OBJETO:

Cooperacio técnica e financeira para oferta do servigo de Protecdo Social Basica voltado para 1.700
pessoas (entre 14 e 59 anos de idade) do Municipio de Guarapuava-PR atendidos pela Politica de
Assisténcia Social elegiveis para insercio no Programa ACESSUAS TRABALHO através de Oficinas,
Atendimentos, Acolhimentos, Mobiliza¢cdes, Mapeamento, Visitas, Encaminhamentos e monitoramento,
conforme estabelecido no Caderno de Orientacdes Técnicas do Programa Nacional de Promocio do
Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO. A demanda espontanea podera ser atendida,
desde que esteja dentro do perfil e seja encaminhada para atendimento/acompanhamento em algum
equipamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social e/ou institui¢do da
rede socioassistencial, com registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -.

4, JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando a Resolugao CNAS n? 33, que define a Promocao da Integracao ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Constituicdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Organica de Assisténcia
Social, em seu art. 2%, que estabelecem a “promocgéo da integracdo ao mercado de trabalho”
como objetivo da politica publica de Assisténcia Social;

Considerando o Caderno de Orientacdes Técnicas do Programa Nacional de Promogdo do
Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO, que traz orientagcdes sobre a
organizagao do Programa ACESSUAS TRABALHO;

O servico a ser desenvolvido através das atividades do ACESSUAS TRABALHO visa o
desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo sobre o mundo do trabalho, tendo como
estratégia de execucao a oferta de espacos de orientacao e producdo de conhecimento, que
servem como possibilidade de busca de novas competéncias em torno do mundo do trabalho.
Intenta-se a promocgdo de agdes que possibilitam a inser¢do de individuos no mercado de
trabalho, propaorcionando trabalho e renda, o que é fundamental para o processo de autonomia
pessoal e social dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Vale ressaltar a dificuldade da municipalidade de compor equipe especializada para o
desenvolvimento das atividades, principalmente de oficinas tematicas, sendo assim
necessarias as parcerias.

5. METAS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
META | (Descrigao de . P
Atividade). um QTDE INICIO TERMINO
Data de
Ciclo de Oficinas Pessoas 1700 Assinatura 06 meses
1 do Termo de
Colaboragao
2 Mobilizagdo com oérgdos
da Administracdo publica
e 'privadﬁa com vistas a A ser definido Dgta de
articulacao com as Pessoas conforme Assinatura 06 meses
Politicas  Publicas e d A do Termo de
Mapeamento de emanda Colaboracgao
oportunidades para
beneficiario final.
3 Mapeamento de
oportunidades, A ser definido A[s?;il;aa?ﬁa
levantamento de ativos Pessoas conforme 06 meses
o do Termo de
comunitarios, demanda Colab "
potencialidades locais. 0labolag<Q
4 Acolhimento,
i isi . D
. ’ Pessoas conforme 06 meses
monitoramento do
. demanda do Termo c_ie
percurso dos usudrios, Colaboracao
encaminhamentos

6. METAS QUALITATIVAS
- Desenvolver oficinas contribuindo para orientacao ao acesso ao emprego e renda e auto
sustentacao;
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- Proporcionar aos usuarios o acesso a informacoes para facilitar o desenvolvimento de
competéncias técnicas, humanas e gerenciais;

- Atendimento, acompanhamento, orientagao, encaminhamento e monitoramento do percurso
dos usuarios.

AS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS SERAO AFERIDAS ATRAVES DE VISITAS
“IN LOCO”, REALIZADAS PELA FISCAL E PELA COMIS_S.EO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO. AO FINAL DA PARCERIA A OSC DEVERA ENTREGAR AVALIACAO DE
RESULTADOS PARA A COMISSAQO, CONFORME MODELO A SER DISPONIBILIZADO
PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO
TRANSCORRER DA PARCERIA, CONFORME ARTIGO N2 22 DA LEI 13.019/2014.

7. PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE | PROPONENTE
ESPECIFICACAO

Material Consumo =

Recursos Humanos
Servicos Terceiros -

TOTAL | R$ 369.899,57 | .

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

META MES 1-R$ | MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1

PROPONENTE ] _ _

META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Guarapuava, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer érgiaos ou Entidades da Administracdo Piblica Estadual,
que impe¢am a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignados no Orcamento, na forma deste Plano de
Trabalho.

Local e Data Assinatura do Representante Legal

10. APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente

11. TABELA DE ATIVIDADES DOS RECURSOS HUMANOS CONTRATADO

Qtd Nome Completo Funcéo Horas Tipo de Vinculo Atividades
Semanais (RPA/CLT/Estagio) Préticas que
Dedicadas Realizara
ao Projeto

12. DETALHAMENTO DE ATIVIDADES - TERMO DE COLABORACAO
Qtd | Atividades Descritas no Ano | Local de Més de Dias da Horario de | Responsavel pelas
Realizaga | Inicio das Semana Realizagdo ATD.
o] Atividades
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01 | -Desenvolvimento de
Habilidades
-Aspectos do Mundo do
Trabalho

-Formas de Insergao
-Vivéncia Profissional
-Elaboracao de
Curriculo

-Entrevista de Emprego
-Marketing Pessoal
-Apresentagao Pessoal
-MEI
-Empreendedorismo
-Economia Solidaria
-Inclusao Produtiva
-Gestao Financeira
-Adolescente Aprendiz
-Midias Sociais
-Informatica (Trabalhar
a confeccao de
curriculo, Pesquisa na
internet de sites de
cadastro de vagas e
tecnologia no mercado
de trabalho)

-Mulheres vitimas de
violéncia: -
Empreendedorismo,
auto imagem e postura
profissional, marketing,
direitos trabalhistas,
gestao financeira, auto
maquiagem para o0
trabalho, apresentacao
pessoal para o trabalho,
os desafios da mulher
moderna, entre outras.

02 | Mobilizacao com 6rgaos
da Administragcao
publica e privada com
vistas a articulagao com
as Politicas Publicas e
Mapeamento de
oportunidades para
beneficiario final.

03 | Mapeamento de
oportunidades,

levantamento de ativos
comunitarios,
potencialidades locais.

04 | Acolhimento,
atendimentos, visita
domiciliar,
monitoramento do
percurso dos usuarios,
encaminhamentos

a Assisténcia Social ndo pode ofertar cursos de capacitagao profissional.

PMG.

OBS: Oficinas a serem realizadas entre 1he30min e 3h, com material incluso.
As oficinas devem ter carater informativo/orientador nao visando a capacitagao profissional, pois

Todo o material a ser utilizado nas oficinas sera disponibilizado pela instituicao contratada.
Todo material impresso e de divulgagao deve conter a logo do ACESSUAS TRABALHO e da
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13. MATERIAL DE CONSUMO
Especificacao Quantidade Valor Unitario Valor Total

TOTAL

14. MATERIAL PERMANENTE (Preenchimento quando houver disponibilidade de rubrica)
Especificacao Quantidade Valor Unitario Valor Total

TOTAL

15. PLANILHA DE APLICACAO PESSOA FISICA

Carga Hora Aula
N2 de Dias Horaria
Diaria Quantidade | Valor Unitario

Especificacao dos

Atividades Servigos

Valor
Total

16. PLANILHA DE APLICACAO PESSOA JURIDICA

Descricao do Servico Periodicidade | Quantidade Carg&;ga"a Valor Total
Guarapuava, ___de de 2019
Nome e Assinatura - Responsavel Entidade Nome e Assinatura - Técnico Entidade

17. APROVACAQ PELA CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente
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Metodologia:

O Programa ACESSUAS TRABALHO tem como objetivo promover a integracdo de seus
usuarios ao mundo do trabalho, por meio de ac¢des articuladas com as politicas setoriais, com
0 objetivo de: mapear as oportunidades no territério; identificar, mobilizar, sensibilizar e
encaminhar os usuarios para o acesso ao Programa; integrar as agdes do Programa de
Atencao Integral a Familia — PAIF; realizar oficinas tematicas para o desenvolvimento de
habilidades e orientacao para o mundo do trabalho; fomentar entre 0s usuarios o
reconhecimento de potencialidades, saberes e areas de interesse em relagdo ao mundo do
trabalho; monitorar o percursos dos usuarios no mundo do trabalho de forma integrada aos
servicos do SUAS e registrar as agdes como forma de acompanhar as atividades realizadas.
Cabe a Politica de Assisténcia Social trabalhar na perspectiva de garantia de direitos e
acesso a servigos, a partir das seguintes acoes: Identificar e sensibilizar os usuarios; mapear
as oportunidades presentes no territério; encaminhar os usuarios para as oportunidades
mapeadas; facilitar/apoiar o acesso a oportunidades existentes; monitorar o percurso dos

usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistencial para superacao das
vulnerabilidades e posterior inclusdo social e produtiva de individuos e familias; fomentar a
reflexdo critica quanto as implicacdes e possibilidades de inser¢do e permanéncia em
oportunidades e ofertas no mundo do trabalho; articular-se com as demais politicas publicas e
atores referentes ao mundo do trabalho.

A Protecao Social Basica (PSB) visa a prevencao de riscos sociais e pessoais, por meio da
oferta de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais a familias e individuos
em situagao de vulnerabilidade social, decorrente de pobreza, privagéo (auséncia de renda e
acesso precario ou nulo aos servigos publicos) e/ou fragilizacao de vinculos afetivos ou
sociais (discriminagdes etarias, étnicas, de género, por deficiéncia, entre outras). [Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, 2004]

Na Protecdo Social Especial (PSE), os servicos sao organizados visando a atender as
situacoes de risco e direitos violados de familias e individuos em situacdo de violéncia,
negligéncia, maus-tratos, abandono, trafico de pessoas, situacao de rua, dentre outras.

A Resolucao n® 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) define a
Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos. Estabelece que a articulagdo intersetorial e institucional nos
territorios devem ser realizada por meio dos CRAS e outras unidades socioassistenciais.

O Caderno de Orientacdes Técnicas do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO refere que o CRAS é a referéncia para o
desenvolvimento de todos os servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica do SUAS.
Isso significa que os servigos devem estar sempre em contato com o CRAS do respectivo
territério de abrangéncia, tornando-o ponto de referéncia. Contudo, as demais acées, quando
desenvolvidas no territério do CRAS por outra unidade publica ou entidade/organizacées de
assisténcia social, devem ser obrigatoriamente referenciadas ao CRAS.

Portanto, apesar da referéncia como politica da Prote¢do Social Basica entende-se que o
perfil do publico atendido € constituido por situagdes que abrangem todas as protecoes
sociais da Assisténcia Social (Protecao Social Basica e Protecao Social Especial — Média e
Alta Complexidade).

As atividades devem ser preparadas tendo em vista o perfil do publico, a populagao urbana
e/ou rural, em situacédo de vulnerabilidade e risco social, residente no municipio, com idade de
14 a 59 anos, com prioridade para a participacdo dos usudrios de servicos, projetos,
programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atencao especial
para os seguintes segmentos: Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; Pessoas inscritas no
CadUnico; Pessoas com deficiéncia; Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e egressos; Adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, egressos e suas familias; Familias com presenca de situacao de
Trabalho Infantil; Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade; Familias com
criangas em situacao de acolhimento provisério; Populagdo em situagao de rua; Adolescentes
e jovens no servigo de acolhimento e egressos; Individuos e familias residentes em territorios
de risco, em decorréncia do trafico de drogas; Individuos egressos do Sistema Penal;
Pessoas retiradas do trabalho escravo; Mulheres vitimas de violéncia; Jovens negros em
territérios de risco; Adolescentes vitimas de exploragdo sexual; Comunidades e Povos
Tradicionais; Populagao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBTT.

Devem ser planejadas e organizadas pelo Coordenador de Projetos em parceria com a
equipe técnica, respeitando as orientacoes técnicas do Caderno de Orientagdes Técnicas do
Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
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TRABALHO e disponibilizar conceitos atualizados e elaborados a partir de ampla pesquisa
técnica.

Para auxiliar na organizagdo das atividades e demais processos administrativos sera
necessaria a designagao de um auxiliar administrativo.

A equipe da Assisténcia Social deve ter acesso as atividades e o publico atendido precisa ser
encaminhado pelos equipamentos da Assisténcia Social ou instituicbes conveniadas que
atuam na area da Assisténcia Social. Outras politicas podem encaminhar e, a demanda
espontanea também pode ser atendida, desde que sejam encaminhados posteriormente para
0s equipamentos da Assisténcia Social e/ou rede socioassistencial.

A instituicao devera manter contato sistematico com os equipamentos da Assisténcia Social e
com a rede socioassistencial a fim de alinhar os encaminhamentos, acompanhamento e
monitoramento.

Ressaltamos que as atividades devem iniciar com a articulagdo com os diversos setores e
atores que compode toda a rede de atendimento de Guarapuava.

Os atendimentos devem ser realizados dentro dos preceitos éticos e técnicos de cada
profissao e planejados tendo em vista a garantia de direitos e a perspectiva de aproximagao a
estratégias de inclusdo e acesso ao mundo do trabalho.

Eixos de Atuacao

Identificacao e sensibilizacao dos usuarios

O trabalho inicial da equipe deve ser a identificacédo de potenciais usuarios para as agdes do
programa. E importante considerar que as pessoas atendidas vivenciam diferentes fases da
vida. Com isso, algumas poderao estar em um momento propicio para participar das
atividades do Programa e acessar o mundo do trabalho enquanto outras ainda nao se
encontram preparadas para essa etapa. E importante que a equipe tenha a sensibilidade e a
atencao voltadas para os interesses dos usuarios ao realizar a identificacao daqueles que
participarao das acdes do Programa. Os usuarios da Assisténcia Social sao sujeitos de
direitos e a insercao no mundo do trabalho é um direito constitucional, este € um pilar
fundamental das a¢oes do Programa.

Tendo identificado usuarios dos servigos socioassistenciais com interesse em participar do
programa Acessuas Trabalho, a equipe podera proceder nos trabalhos de sensibilizacao, que
consistem em informar sobre as oportunidades presentes e promover momentos de reflexao e
provocacgao sobre o mundo do trabalho, podendo acontecer em diversos formatos e valendo-
se de dindmicas de grupos, rodas de conversas e outras estratégias. Esta primeira fase deve
ser executa pelos técnicos do Programa e/ou educadores em articulacado com os técnicos dos
equipamentos antes do encaminhamento para as oficinas.

Acoes de identificacao e sensibilizacao: I|dentificar o publico do Programa Acessuas
Trabalho, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede socioassistencial; A acolhida do
PAIF devera ja informar sobre o ACESSUAS; Localizar o publico prioritario do Programa por
meio de consultas ao CECAD, - que é a ferramenta de consulta, selecao e extracao de dados
do CadUnico disponivel para todos os estados, municipios e DF, no Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia (SIGPBF) — e demais sistemas; Identificar, com apoio das equipes do
PAIF, as pessoas com deficiéncia que possam participar das atividades do Programa e/ou
das oportunidades de inclusdo produtiva presentes no territério, por meio de visita domiciliar,
principalmente os beneficiarios do BPC; Fomentar campanhas de mobilizacdo e de
divulgacédo do Acessuas; Organizar palesiras, reunides nos bairros, nas associagoes de
moradores € em outros espagos,sobre mundo do trabalho; Divulgar para a populagcao a
relacdo das agdes de inclusdao produtiva realizadas no municipio, com a descricao de cada
acao e os locais onde acontecem; Elaborar material de divulgacdo das agbes; Informar e
sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de acesso e de participacao em
cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mao de obra; Informar e sensibilizar usuérios sobre as agoes
realizadas pelo Acessuas Trabalho.

Desenvolvimento de habilidades e orientacao para o mundo do trabalho

O desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacao para o mundo do trabalho consistem
na promocao de espacos de reflexao, conscientizacdo e discussdo sobre temas a ele
relacionados. Nesses espacos, 0s participantes devem ter acesso a informagdes sobre
oportunidades presentes no territorio, e momentos que possibilitem o reconhecimento de suas
potencialidades, despertando o interesse em participar ativamente desse mundo. Esse
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processo de orientacao e de desenvolvimento/reconhecimento de habilidades pode acontecer
a partir de oficinas planejadas e realizadas pela equipe do Acessuas Trabalho.

O primeiro encontro, que chamaremos de acolhida, deve abordar aspectos gerais sobre
mundo do trabalho e sobre o objetivo do programa, de forma a sensibilizar os usuarios
atendidos. Esse € um momento importante de escuta das expectativas do usuario em relagao
a sua participacao nas acdes do Acessuas e ao lugar que ele almeja alcangar no mundo do
trabalho. Para uma escuta qualificada, a equipe deve atentar para as potencialidades
presentes em cada individuo e suas vivéncias anteriores em relagao ao mundo do trabalho, e
para as potencialidades e demandas do territorio.

Apbds o encontro de acolhida, o coordenador/técnico devera iniciar a constru¢do de um Plano
Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho, prevendo um percurso provavel de cada
participante. Esse plano devera ser elaborado pelo usuario, com suporte da equipe
coordenador/técnico de nivel superior, a partir da analise de suas potencialidades, saberes e
areas de interesse e do conhecimento das oportunidades presentes no territorio.

Apos participar da acolhida e comecar a construgao do Plano Individual de Inclusao no Mundo
do Trabalho, os usuarios poderao iniciar seu percurso nas oficinas de desenvolvimento de
habilidades e orientagao para o mundo do trabalho.

Acoes de orientacdao para o mundo do trabalho: Realizar debates junto aos usuarios
buscando apreender informactes destes acerca das potencialidades e oportunidades nos
territérios a partir de sua histéria, cultura, crengas, relagdéo com o meio ambiente e producao
local, refletir sobre a relacgdo do trabalho com formacéo, etc; Realizar oficinas
formativas/informativas em parceria com outros 6rgaos, visando disseminar informacoes
acerca do direito ao trabalho decente, e outras questdes que sao parte do mundo do trabalho
para os usuarios da assisténcia social; Articular-se com a rede de educagao para promover
acOes conjuntas de insercao de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e
acodes educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no
processo formativo de nivel fundamental e médio, a exemplo do projeto de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA), que atua com o publico prioritario do Programa Acessuas Trabalho;
Orientar os usuarios atendidos por meio de oficinas tematicas sobre mundo do trabalho;
Promover o desenvolvimento de potencialidades e habilidades a partir de oficinas, dinamicas
de grupos e troca de experiéncias; Promover visitas a fabricas, escritorios e demais espacos
gue proporcionem aos usuarios maior clareza sobre o que € o mundo do trabalho.

Acesso a oportunidades

O eixo de acesso a oportunidades tem importante papel na garantia de direitos e acesso a
servicos. Entende-se por oportunidades os programas, servicos e beneficios da rede
socioassistencial; os programas e servigos de outras politicas publicas; e as oportunidades de
inclusao produtiva presentes no municipio.

Essa acao se da por meio do mapeamento das oportunidades no territorio e o posterior
encaminhamento dos usuarios as oportunidades mapeadas. A equipe Acessuas devera
proceder considerando tanto as potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida, quanto
as oportunidades presentes no territorio, ao se realizar o encaminhamento.

A equipe devera pesquisar e reunir informagoes acerca das oportunidades de Inclusao
Produtiva, disponibilidade de servigos e programas publicos no municipio e no Estado. Essa
acao visa auxiliar na definicao de estratégias utilizadas para viabilizar o acesso de usuarios da
Assisténcia Social as oportunidades presentes.

Mapeamento de oportunidades no territorio

Uma das principais agdes para garantia de sucesso das agdes do Programa ACESSUAS
Trabalho é possuir e conhecer bem o mapa de ofertas e oportunidades do territorio, que
consiste num levantamento das oportunidades de Inclusao Produtiva disponiveis no territério.

O Mapa de oportunidades deve ser construido a partir do conhecimento do territério e da
identificacdo do perfil dos usuarios.

Para alcancar resultados, é importante a articulagdo da equipe com os mais diversos
parceiros, tais como: Sistema S e Institutos Federais, escolas estaduais e locais - oferta de
cursos de qualificacao profissional; SINE (Sistema Nacional de Intermediacao de Emprego) e
demais 6rgaos de intermediacdo de mao de obra; agdes de cooperativismo, microcrédito,
economia solidaria; rede de servigos, equipamentos e programas publicos — nas areas de
Assisténcia Social, Educagdo, Saude, Direitos Humanos; liderancas comunitarias e
comerciais; agentes de politicas pulblicas referentes ao mundo do trabalho; e demais agentes.
O conhecimento de acfes complementares amplia as opcdes de insercao de pessoas em
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situacao de vulnerabilidade e risco social no mundo do trabalho.

A equipe podera fazer uso do Mapa de Oportunidades — MOPS, disponibilizado pela
Secretaria de Avaliacao e Gestao da Informagdo — SAGI, para auxiliar nessa acao. O mapa
de oportunidades e de servigos publicos € uma ferramenta que relne e organiza informagdes
de diferentes fontes, acerca de oportunidades de inclusao produtiva e disponibilidade de
servicos, equipamentos e programas publicos identificados em municipios, microrregioes e
estados no pais.

Encaminhamento para as oportunidades

ApGs identificar e sensibilizar os usuarios, tendo conhecimento de seus interesses e
potencialidades, a equipe realizara o encaminhamento para as oportunidades no mundo do
trabalho mapeadas no territorio, em consonancia com as articulagoes feitas com os demais
agentes locais envolvidos.

Os encaminhamentos a serem realizados devem ir além dos cursos profissionalizantes e
demais oportunidades no mundo do trabalho. O Acessuas assume a responsabilidade
também de intermediar 0 acesso a servigos, tendo em vista a necessidade de um olhar amplo
e qualificado para o conjunto de vulnerabilidades no qual os individuos se encontram.

Acoes de encaminhamento: Identificar familias com perfil para acesso a beneficios e
encaminha-las para inclusdo no CadUnico; Encaminhar os usuarios para acesso as
oportunidades de inclusao produtiva no municipio, como: cursos de formacgao e qualificacao
profissional, programas e projetos de Inclusdo Produtiva, acbes de economia solidaria,
associativismo, cooperativismo e de MEI, oportunidades de microcréditos, servigcos de
intermediacao de mao de obra, entre outros; Viabilizar o acesso dos usuarios a servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda, nos casos
em que se fizer necessario; Articular com o 6érgao responsavel pela politica de trabalho ou
SINE o encaminhamento dos usuarios para acdes de intermediacdo da mao de obra, entre
outros.

Monitoramento do Percurso dos Usuarios

O monitoramento do percurso consiste no acompanhamento dos usuarios desde o momento
gue ele participa da acolhida do ACESSUAS, durante sua participacao nas oficinas, e mesmo
apdés o encaminhamento para oportunidades de inclusao produtiva, para programas e
servicos da rede socioassistencial e/ou para outras politicas.

A equipe deve manter relatério atualizado das acoes realizadas com a finalidade de auxiliar
na execugao das acgdes e acompanhamento dos usuarios, avaliar a eficacia e eficiéncia do
programa no municipio, além de consolidar o histérico do programa.

Acoes de monitoramento: Acompanhar o ingresso do usuario no ACESSUAS Trabalho
integrado ao PAIF; Promover interlocu¢gdo permanente entre as equipe ACESSUAS e PAIF
para atividades conjuntas e planejadas; Identificar se as pessoas com deficiéncia beneficiarias
do BPC contam com os apoios necessarios para desempenho da atividade de trabalho;
Acompanhar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades do
ACESSUAS Acessuas Trabalho, Acompanhar o ingresso, frequéncia, desempenho, e
conclusao nos cursos para os quais foram encaminhados visando apoia-los se necessario;
Acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes e jovens que estdo atuando no Pronatec
Aprendiz e no Programa de Aprendizagem; Promover articulagdo com as equipes dos
parceiros para identificacdo dos desafios enfrentados pelos usudrios da Assisténcia Social,
visando a construgcao de estratégias coletivas para garantia da permanéncia desses usuarios
nas oportunidades; Acompanhar a insercdo do usuario no mercado de trabalho; Realizar
mensalmente contatos (telefénicos, e-mail, rede social, presencial, entre outros) com os
usuarios encaminhados a oportunidades de inclusdo produtiva para acompanhar as
experiéncias vivenciadas; Promover encontros mensais entre os usuarios que tenham
interesse em participar, para viabilizar a troca de experiéncias e acompanhar 0s percursos
vivenciados; Realizar encontros individuais com wusuarios que tiveram sua trajetoria
interrompida voluntaria ou involuntariamente, para garantir suporte da rede socioassistencial e
construcéo de estratégias de superagao das dificuldades encontradas; Registrar informagoes
de acompanhamento em sistema para subsidiar as acOes gerenciais; Acompanhar
bimestralmente o desenvolvimento das atividades previstas no plano individual de inclusao no
mundo do trabalho.
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Oficinas

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que
possivel, a participacdo ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os participantes.
Alguns formatos sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho, e
dinamicas. A equipe tem autonomia para planejar as oficinas de acordo com a realidade local
e o perfil dos usuarios atendidos. Ressalta-se aqui a importancia em diferenciar essas oficinas
de atividades/cursos de capacitacao. Trata se aqui da preparacdo, orientacdo e mediacao
para que 0s usuarios possam fortalecer sua autonomia e seu protagonismo na busca por
direitos e espacos de interacao relacionados ao mundo trabalho.

Devem ter periodicidade minima de uma vez por semana, com durac¢do de no minimo1h30 e
maximo de 3h por encontro, participagao de um numero maximo de 25 usuarios em cada
oficina.

Organizar as oficinas de forma a possibilitar o ingresso de novos participantes a qualquer
momento, sem prejuizo de compreensao/aproveitamento do conteudo. No caso de temas
encadeados, que nao ultrapassem trés encontros interdependentes.

As mesmas devem acontecer apos a acolhida inicial dos técnicos e/ou educador social, pois é
a partir deste primeiro contato com a equipe € que sera elaborado o Plano Individual de
Atendimento e os devidos encaminhamentos.

A instituicao devera manter contato sistematico com 0s equipamentos € com a equipe técnica
do Programa a fim de alinhar os encaminhamentos e acompanhamento.

As oficinas devem acontecer, preferencialmente, nos equipamentos da Assisténcia Social, por
isto, enfatizamos a importancia da articulagcdo sistematica com as equipes da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Alguns aspectos essenciais na execug¢ao das oficinas é o trabalho e que, necessariamente
devem ser abordados, dizem respeito ao associativismo, cooperativismo, desenvolvimento
local e sustentavel,

Todos os oficineiros precisam apresentar o conteldo programatico das atividades para
arquivamento e prestagao de contas.

As oficinas serdo ministradas através da utilizacdo de recursos didaticos, visuais, para facilitar
a assimilacao do contetdo trabalhado.

Sugestées para o planejamento das oficinas: Planejamento e realizagao das oficinas pelo
técnico de nivel superior que compde a equipe do Programa; Planejar a quantidade e
conteudo das oficinas a serem realizadas em um periodo de um més, considerando a
realidade local e a faixa etaria dos usuarios para adequacdo da escolha dos temas
abordados.

Todo o material necessario para o desenvolvimento das atividades deve ser disponibilizado
pelo oficineiro.

No relatorio de atividades, que deve também fazer parte do processo de prestacao de contas,
precisa apresentar no minimo: horario de inicio e término da atividade, tema trabalhado, local
de execucgao, responsavel pela execucao, descricao detalhada da atividade, objetivo, nimero
de participantes, recursos utilizados, quadro demonstrativo da faixa etaria atendida, fotos,
encaminhamentos realizados.

OBS: Os contetidos minimos expostos podem ser ampliados conforme a necessidade.

O planejamento deve contemplar a oferta ou ndo de lanche nas atividades, conforme
avaliacao da coordenacgéao e equipe técnica.

Todo planejamento e cronograma das atividades deve ser enviado previamente para o fiscal,
comissao de monitoramento e avaliagcao, bem como compartilhar com os equipamentos desta
SEMADS e demais instituicées que contarao com o atendimento do Programa ACESSUAS
TRABALHO.

O desenvolvimento das oficinas devera seguir 0os seguintes parametros:
a) Formatos sugeridos: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dinamica;
b) Tempo médio de realizagao de uma hora e meia a trés horas;

c) Apresentar recursos visuais e materiais impressos de facil compreensao sobre o tema
trabalhado;

d) Todo o material devera apresentar a logo da Prefeitura Municipal de Guarapuava e do
ACESSUAS TRABALHO;

e) Apresentar avaliagdo pelos participantes das oficinas realizadas;

f) As oficinas devem ser acompanhadas por um técnico. educador do ACESSUAS
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TRABALHO e/ou do técnico de referéncia do servigo (CRAS, CREAS, entre outros);

g) Atender especificamente o perfil do publico indicado pelo Plano de Trabalho e
Orientagdes Técnicas;

h) Fazer articulagao com os servigos da Assisténcia Social e rede socioassistencial e
outras politicas;

i) Fazer lista de presenca e fotos de todas as atividades executadas. A lista de presenca
deve conter minimamente, dia, local, horario, responsavel pela execugao, assunto ou tema
trabalhado, assinatura dos participantes.

)i Apresentar previamente o planejamento e cronograma das oficinas.

Possibilidades de discussao:

Desenvolvimento de Habilidades: As oficinas de Desenvolvimento de Habilidades tem como
objetivos apresentar conceitos de habilidades pessoais, tais como comunicacao, trabalho em
equipe, lideranga, criatividade, flexibilidade, iniciativa, compromisso/comprometimento, entre
outros; propiciar reflexdo sobre a importancia de tais comportamentos para a vida em
sociedade e na aquisicao e manutencao de trabalho; possibilitar autorreflexdo. Refletir sobre a
importancia das habilidades pessoais para insergao e manuteng¢ao no mercado de trabalho é
de suma importancia no contexto atual.

Aspectos do Mundo do Trabalho: trabalho como direito; trabalho como identidade,
sociedade e transformacgao,; direitos trabalhistas; formas de discriminagao, construgao de
curriculos; entrevistas de emprego efc.

Formas de |Insercao: trabalho formal e empregabilidade, trabalho informal,
empreendedorismo, associativismo/cooperativismo, etc.

Vivéncia Profissional: Refere-se a existéncia, ao fato de ter vida profissional, de viver,
sugere também experiéncia, modos e habitos de vida. Trabalhar as formas do conhecimento
profissional, a importancia da experiéncia das pessoas como ponto de partida para a
(re)insercao no mercado de trabalho, visando a empregabilidade e o empreendedorismo.

Gestao Financeira: Formas de Insercédo ao Mercado de Trabalho: Abordar as diversas
formas de insercao ao Mercado de Trabalho, ampliar o olhar dos participantes no que
concernem as inumeras possibilidades de inser¢cao ao Mercado de Trabalho; colaborar para
gue o usuario identifiqgue suas potencialidades e caracteristicas e os tipos de negocios com 0s
guais tenham afinidade; criar grupos de trabalho para futuras atividades.

Elaboracao de Curriculo: Trabalhar a forma correta na elaboragao de um curriculo, sua
apresentacdao, conteido do curriculo. Sempre que possivel associar com o tema de
informatica.

Entrevista de Emprego: Como se portar numa entrevista de emprego, roupas adequadas e
demais conhecimentos acerca do tema.

Marketing Pessoal: a importancia do marketing pessoal no mercado de trabalho, como
utilizar esta ferramenta para alcancar seus objetivos, areas/conceitos importantes
relacionados a um bom marketing pessoal.

Adolescente Aprendiz: O tema adolescente aprendiz deve abordar outros assuntos
relacionados ao mercado de trabalho (Elaboracao de Curriculo, Entrevista de Emprego,
Marketing Pessoal, Apresentacao Pessoal), bem como a apresentacao de locais de acesso
para inser¢ao como adolescente aprendiz.

Midias sociais: As midias sociais sdo 6timos canais de Marketing Digital e por isto o tema
deve ser trabalhado como forma a auxiliar na empregabilidade, no empreendedorismo e como
utilizar as diversas midias sociais como ponto positivo para o desenvolvimento pessoal e
profissional.

Apresentacao Pessoal: como realizar uma boa apresentacao pessoal, a importancia no
mercado de trabalho, como utilizar esta ferramenta para alcancar seus objetivos.



27 de margo de 2019, Veiculagao 27/03/19 Ano XXV - N° 1560 Boletim Oficial do Municipio - 39

MEI: O que é, formalizagao, qual a lei que institui o Microempreendedor Individual, onde
procurar, beneficios, etc

Empreendedorismo: O que é, como é o perfil do empreendedor, dicas para empreender,
glossario e como estd o empreendedorismo no Brasil, etc.

Economia Solidaria: O que é, legislacdo, empreendimentos econémicos solidarios, etc.
Inclusao Produtiva: O que é, objetivo, formas de inclusao, perspectivas, etc.

Informatica (Trabalhar a confecgéo de curriculo, Pesquisa na internet de sites de cadastro de
vagas e tecnologia no mercado de trabalho): A importancia da tecnologia no mercado de
trabalho, a utilizagcao adequada da tecnologia em favor do trabalhador/usuario, ferramentas de
informatica para produgao de curriculo, busca de sites de insergdo no mercado de trabalho e
pesquisa de temas relacionados as varias formas de inclusao no mercado de trabalho, entre
outros temas afins.

Mulheres vitimas de violéncia: Empreendedorismo, auto imagem e postura profissional,
marketing, direitos trabalhistas, gestdo financeira, auto maquiagem para o trabalho,
apresentacao pessoal para o trabalho, os desafios da mulher moderna, entre outras ja
relacionadas. Visa estimular as alunas, que sado predominantemente mulheres, ao
reconhecimento de sua autoestima e desenvolver temas especificos para as mulheres vitimas
de violéncia, relacionados ao mundo do trabalho.

Equipe

O Coordenador de Projetos deve planejar as agdes em conjunto com a equipe; devera apoiar
e acompanhar a execugao das acoes e o0s resultados das atividades desenvolvidas; realizar a
divulgacao do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos
usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os
demais servigos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo
pela agenda de atividades conjuntas; fazer relatorio de atividades para a prestacao de contas.
O Assistente Social participara das acolhidas, mediagdo das oficinas- sob orientagdo do
coordenador; referéncia dos wusuarios do programa e de demais profissionais que
desenvolvam atividades com 0s grupos; orientar 0s usuarios na construgcdo do Projeto de
Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando
for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos
do SUAS, realizar encaminhamentos, fazer relatos e relatdrios de atendimento.

O Educador Social participara das acolhidas; oferta de informagdes aos usuarios; registrar as
atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a equipe do programa
nas acdes no territdrio; realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no
mundo do trabalho sob orientagao de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes
no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de nivel superior e nas
oficinas.

O Auxiliar Administrativo tera como fungao receber, entregar e conferir documentos, materiais;
organizacao de materiais; compra de materiais; apoio na execucao das oficinas e toda a
rotina administrativa referente ao Programa.

O Oficineiro deve desenvolver atividades em grupo com 0s usuarios encaminhados, sobre
temas relacionados ao Programa ACESSUAS TRABALHO.

Todos os contratados devem participar de processo seletivo e os curriculos devem estar
anexos a proposta da OSC para o chamamento publico.

A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes as suas acgdes, das quais
destacamos: mobiliza¢édo social; trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e
demais politicas publicas; acdes de comunicagdo; elaboragdo de materiais educativos e de
divulgacao; monitoramento e avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender
as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

A contratacao de pessoal para atuar nas diversas areas deve levar em consideragao a
expertise, principalmente para atuar com mulheres vitimas de violéncia e populacdo em
situacao de rua.

A contratacao dos oficineiros podera ser feita através de mao-de-obra terceirizada.
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OBS. Todo o material produzido a partir das atividades do ACESSUAS TRABALHO, bem
como conhecimento (fichas de atendimento, acompanhamento, encaminhamentos,
monitoramento, entre outros) acerca do publico atendido deve ser encaminhado para a
SEMADS com o intuito de possibilitar a continuidade do atendimento e contribuir com o
aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Fluxograma Acessuas Trabalho
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO JORDAO - CRJ
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDAO -CRJ

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2019

RRED - Anexc 1 (LRF, Art. 52, inciso |, allneas "2" e "b" do Inciso Il & §17)

Pagina: 1/2

Receitas realizadas

Previsao Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atalizads(a) | o pimestre iy | 5 (bfay | Até obimestre () | % (eia) =g}

RECEITAS CORREMNTES 1.987 186,52 1.967 186,52 210.852,20 1051 210.852,20 10,61 1.776.334,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0.00 385,65 0,00 385,65 0,00 (385,65)
EXPLORACAD DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES MOBILIARIOS 0,00 0.00 385,65 0,00 385,65 0,00 (385,65)
DELEGAGAD DE SERVIGOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAD DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAD DO PATRIMOMNIO INTANGIVEL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.987.186,52 1,987 186,52 210.296,09 10,58 210.296,09 10,58 1.776.890,43
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 1.987.186,52 1.987.186,52 210.296,09 10,58 210.296,09 10,58 1.776.890.43
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 170,48 0,00 170,48 0,00 (170,46)
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0.00 170,46 0,00 170,46 0,00 (170,46)
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
OPERACOES DE CREDITC - MERCADO INTERND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAC DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAQ DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TRAMSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAD DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDAO -CRJ
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2019

RRED - Anexo 1 (LRF, Art. 52, Inciso |, allneas "a" e "b"

do Incise Il & §17)

Pagina: 2 /2

Previsgo Receltas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizada(a) Mo himestre (b) % (bfa) | Até o bimestre (c} s (cla) fa-c)

DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il1)=(1+11) 1.987 186,52 1.987 186 52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334 32

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRATUAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERAGOES DE CREDITC EXTERNAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MOBILIARIA 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRATLAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = {1141V} 1.987 186,52 1.987 186,52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334 32

DEFICIT (V1) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL {VII} = {V + VI) 1.987.186,52 1.987.186,52 210.852.20 10,81 210.852,20 10,61 1.776.334,32

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPERAVIT FINANCEIRD 0,00 0,00 0,00 0,00 0.co 0,00 0,00

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDAO -CRJ
:,.i' RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2019 Pagina: 1/1
RAEC - Anewo 1 (LAF, Arl. 52, inciso |, alinsas " & *b* do inciso 11e §1%)
Dotagso inicial Dotegdo atualizada ekl A iy Saldo DESPESAS LIQUIDADAS Saide 2!;:%??‘2:?:
DESPESAS ) @ o bimsire A s (1) = (e Mo st Al birnestra ) Ll a

(EXCETO INTRA, vy 1.087.186.52 1.087 186 52 234.586,08 28458608 1,702 60044 187.578,08 187 574,08 1.790.608 44 13184430
DESPESAS CORRENTES 1,669, 108,54 1.689.108.54 278 466,00 27840608 1390 642 46 18145608 181 458,08 1487 65048 13784430
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS BTS.932,16 B7G.932,16 115,800,350 11580030 T4 131 85 115.800,30 115804, 30 TE4 131,85 08.033,08
JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.00 0.00 0.00 oo 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00
‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES THS 17638 TH9.176,30 162.665,70 1052 66578 62651080 B5.54T T8 G5.657.78 T251860 a3E11.26
DESPESAS DE CAPITAL 0,000,000 20.000.00 6,120.00 E120.00 13.880.00 6,120,00 £.120,00 13 880,00 0,00
INVESTIMENTOS 20.000,00 20,000,010 G.120.00 B.120.00 13.880.00 8.120.00 6.120,00 13.880,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
AMORTZAGAD DA DIVIDA ¢ REFINANCIAMENTD DA DIVIDA 0,00 0,00 00 000 0,00 0,00 0,00 o0m 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 250.077,98 280.077,98 0.00 0.00 298.07758 0,00 0,00 296,077 86 0,00
RESERWVA DE CONTINGENCIA 286.077,98 280,077,898 o0m 0,00 296.077.58 0,00 0,00 298,077,885 0,00
INTRA-OR A I 0.00 0.00 000 oo (i) 000 0,00 00 o.o0
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X] = (VIll # IX) 1.987,186,52 1.847.186,62 44, 586,08 284.586.08 1702 60044 187.578,08 167.574.08 1,799,608 44 131.844,30
AMORTIZACAD DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (1) 00 0.0 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorlizagio da Divida Interma 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Divica Mobilria 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
DCulras Dividas 000 000 000 oo 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Amorlizagdo da Divida Extama 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Divicta Mobilsiria 000 000 o0 000 0,00 000 0,00 0o 0,00
Culras Dividas 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X11) = {X + X1} 1,887, 186,52 1.887.186,52 784,586 08 2A4.565 08 1.702 600,44 187.576,08 167 574.08 1.799.608.44 131 844,30
SUPERAVIT (Xl LY 0,00 o0 000 000 2337412 2327412 (23.274.42) 78.007,80
TOTAL {K1V) = (%11 + X)) 1,887, 186,52 1,807, 186,62 284,586,00 284,506,080 170260044 210.852,20 210.852,20 1.776.334,32 210.852,20
RESERVA DO RPPS 000 .00 .00 0.00 .00 0.00 0,00 a,00 0,00

DIEGO RIBEIRO
Contador —CRJ
Matr. 60-1

CRC-PR 075188/0-9
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< CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDAO -CRJ
o o RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2019 Pagina: 1 11
RRED - Anexo 2 (LRF, Arl. 52, inciso Il, alinga "e”}
) DESPESAS EMPENHADAS EALDD DESPESAS LICUIDADAS SALDD
DOTAGAD DOTACAD
FUNGAD { SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA (ah [ Mo bimesire | Ale o bimestre (5] % (bliotal b) (£ = [a-h) Mo bimesie % {diofal d) (m) = (ad]
DESPESAS [EXCETD INI’RA-ORQJ\ME\ITJ‘\RIAS m 284 586 08 100,00 1.702.600 44§ 187576 (8 100 00
TRANSPORTE 284 554 08| 100,00 1404, 522 4 1B7.5TR 08 100 0C
TRANSPORTE RODCWVIARID 284 556,08 100,004 14D, 522 A 187 ST 10000
RESERVA DE CONTINGENCIA 0.0 294.077 8 0o 0,00 oo
RESERVA DE CONTHGENGIA 000 0,00 206,077 98 000 (] [ ROBATT 50
DESPESAS [INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,004 0,00 o) 000 0.1 0o 0o 0,00 [T 000
TOTAL Ml =1 = 11} 1587 8650 1087 138,52 264 556,00 264 566 08 100,004 1 0 B A 187 574,08 167.578,08 100 00 17040 BOR44

DIEGO RIBEIRD
Contador — CRJ
Matr, 60-1
CRC-PR 075188/0-9

RESOLUGAO N°. 011/2019

SUMULA: Autorizar os empregados de cargo em provimento efetivo e comissionado para dirigirem os veiculos leves oficiais do
Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ.

ODIR ANTONIO GOTARDO, Presidente do Consércio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, bem como com base no artigo 24, inciso |, da 5% alteragcao do Estatuto do Consdrcio Intermunicipal do Vale do Rio
Jordédo — CRJ,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os empregados de cargo em provimento efetivo e cargos comissionados, abaixo relacionados, para dirigirem
veiculos leves oficiais do Consércio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, eventualmente, em razdo da necessidade fun-
cional exigida pelas responsabilidades e atribui¢cdes inerentes ao seu cargo, mediante assinatura do termo de responsabilidade
anexo, com validade até 31 de dezembro de 2019:

I. Anderson Garcez Faccio — Registro da Carteira de Habilitagdo n° 06360670628

[I. Claudinei de Jesus Andrade — Registro da Carteira de Habilitagdo n° 01231901060;

[ll. Daniela Nunes — Registro da Carteira de Habilitagdo n° 06108243117;

IV. Diego Ribeiro — Registro da Carteira de Habilitagdo n° 06343007560;

V. Ezequiel dos Anjos — Registro da Carteira de Habilitagdo n.° 00372742071;

VI. Felipe Liber Lima — Registro da Carteira de Habilitacao n.° 05767913296;

VI. Jodo Santiago Proenca — Registro da Carteira de Habilitagdo n.° 00379986481;

VII. José Celso Silva — Registro da Carteira de Habilitagdo n.° 02317558742;

VIII. Leonardo dos Santos — Registro da Carteira de Habilitagao n.° 02646057201;

IX. Maquele Aparecida Nascimento de Oliveira — Registro da Carteira de Habilitacdo n.° 06275442293;

X. Renan Rafael Marcon — Registro da Carteira de Habilitagdo n.° 02793503177,

XI. Renato Miguel Virtuoso — Registro da Carteira de Habilitagdo n.° 01773585919;

XII. Wilson José Bonifacio — Registro da Carteira de Habilitagado n.° 00969996765.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 25 de Margo de 2019.
ODIR ANTONIO GOTARDO
Presidente do CRJ

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Pelo presente termo, tendo em vista a autorizagdo que me foi concedida para conduzir veiculos oficiais leves de propriedade
e/ou posse do Consoércio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo - CRJ, por meio da Resolugao n.° 011/2019, declaro que estou
ciente das disposi¢cbes determinadas pelas Leis de Transito Brasileiras e devidamente habilitado para condugéo de veiculo de
passageiros.
Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagao dos
veiculos que me estao sendo entregue, responsabilizando-me por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e pelos
danos aos veiculos e a terceiros, bem como pelo pagamento de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.
Declaro ainda que vistoriei os veiculos e que eles se encontram em perfeitas condi¢gdes de dirigibilidade, tendo testado as setas
e luzes e verificado os freios, que os veiculos possuem todos os acessorios obrigatérios (estepe, macaco, tridngulo e extintor de
incéndio) e que estao com toda a documentacao legal e atualizada.
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Estou ciente e de acordo com as condi¢des e disposicoes le-
gais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Consércio In-
termunicipal do Vale do Rio Jordao - CRJ, firmo o presente
Termo de livre e espontanea vontade.

Guarapuava-PR, de de

NOME:

MATRICULA:

CARGO/FUNGAO:

DEPARTAMENTO/UNIDADE:

CONSELHOS

RESOLUGAO N° 007/2019.

SUmuIa: Dispde sobre incineracdo dos formularios do CAD
UNICO, referente ao ano de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso
de suas atribui¢gdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 541,
de 22/12/95, considerando a delibera¢do da plenaria ordinaria
realizada em 19/03/2019. (Ata n° 003/2019).

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar a incineragéo dos formularios do CAD UNICO,
referente ao ano de 2013, por ja estarem arquivados ha cinco
anos conforme preconiza o art. 9° da Portaria n°177, de 16 de
junho de 2011 do Ministério de Desenvolvimento Social.

Art 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
céo.

Guarapuava, 19 de margco de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 008/2019.

Sumula: Aprova o Plano de Agao e Aplicagdo dos Recursos do
IGD/PBF para o ano de 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 541, de
22/12/95, considerando as deliberacdes da plenaria ordinaria
realizada em 19/03/2019. (Ata n° 003/2019).

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acéo e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros oriundos do indice de Gestédo Descentralizado —
IGD/PBF no valor de R$ 123.728,00 ( cento e vinte e trés mil,
setecentos e vinte e oito reais) a serem utilizados no ano de
2019, para contratagao de cursos de qualificagao profissional
ofertados pelo SENAI.

Art 2°- Esta Resolugao revoga a Resolugédo 062/2018.

Art 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Guarapuava, 19 de margo de 2019.
Marcio Anderson Miqueta

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

RESOLUGAO N° 009/2019.

Sumula: Aprova o Projeto de construgdo do CRAS — Unidade
4 com Recurso livre

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 541, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria
realizada em 19/03/2019. (Ata n° 003/2019).

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Construgcado do CRAS — Unidade
4, com Recurso livre do municipio, no valor estimado de R$
746.214,15 ( setecentos e quarenta e seis mil, duzentos e qua-
torze reais e quinze centavos)

Art 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Guarapuava, 19 de margo de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS

RESOLUGAO N° 010/2019.

Sumula: Aprova o Termo de Referéncia para licitacdo de Pro-
jeto para Construgao do Centro de Convivéncia para Idosos.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 541, de
22/12/95, considerando as delibera¢des da plenaria ordinaria
realizada em 19/03/2019. (Ata n° 003/2019).

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Termo de Referéncia para licitagdo do Pro-
jeto Arquitetdnico para a Construgao do Centro de Convivén-
cia para ldosos, no valor estimado de R$ 150.000,00.

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao.

Guarapuava, 19 de margo de 2019.
Marcio Anderson Miqueta

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Companhia de Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava — SURG, por seu diretor
administrativo, torna publico que realizara a licitagédo a seguir:
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL
DATA: 18/04/2019 - CREDENCIAMENTO: 13h30m a 13h50m
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E INICIO DOS LANCES: 14h00.
OBJETO: Registro de prego para locacdo de veiculos do tipo utilitArio com no minimo 7
lugares para atender as necessidades de transporte de pessoal e ferramentas para as
diversas obras da SURG.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal
n° 1.168/2006 e 1.447/2007 e Lei Complementar n® 123/2006.
LOCAL DA SESSAO E INFORMAGOES: Departamento de Licitacdo, localizado na sede
administrativa da SURG, na Rua Afonso Botelho, n® 63, Bairro Trianon, CEP 85.070-165, em
Guarapuava/PR, telefone: (42) 3630-0500. Atendimento externo de segunda a sexta-feira
das 13h00 as 18h00.
AQUISIGAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelo site:
http://surg.com.br/surg/ no Menu Licitagbes. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava - PR, 27 de margo de 2019. (a) SANDRO ALEX RUSSO VALERA - Diretor
Administrativo da SURG.

RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N° 05/2019

O Diretor Administrativo da Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG,
no uso das suas atribui¢des que Ihes sao conferidas pela segunda reunido do Conselho de
Administragédo da SURG, no exercicio de 2019, do dia 08 de fevereiro de 2019, e com base
no art. 29,. Il da Lei n° 13.303/2016 e alteragdes posteriores, bem como no art. 120 Il do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da companhia de Servigos de
Urbanizagao de Guarapuava - SURG e no Parecer Juridico, RATIFICA a Dispensa de
Licitagdo n® 05/2019, que tem por objeto a contratagdo de empresa para o servico de
execucédo de copias de chaves de veiculo codificadas e ndo codificadas, cépias de chaves de
salas de trabalho, cadeados e confecgao de carimbos.

EXTRATO DE CONTRATO DA DISPENSA 05/2019
Unidade Gestora: SURG
Numero do Contrato: 20/2019  Data do Contrato: 26/03/2019
Data da Assinatura do Contrato: 26/03/2019  Data de Inicio do Contrato: 26/03/2019
Data de Expiracao do Contrato: 26/03/2020
Processo: 12/2019 Modalidade: 02 - Dispensa por limite
Fornecedor: FRANCISCO OSMR PEREIRA LEUCH COMERCIO - ME
CNPJ: 791744050001-04
Descricao do Objeto: Contratagdo de empresa para o servico de execucdo de copias de
chaves de veiculo codificadas e nao codificadas, cépias de chaves de salas de trabalho,
cadeados e confeccdo de carimbos.

EXTRATO DE DISPENSA POR LIMITE
DISPENSA n° 05/2019
OBJETO: Contratacdo de empresa para o servico de execugdo de copias de chaves de
veiculo codificadas e nao codificadas, copias de chaves de salas de trabalho, cadeados e
confecgdo de carimbos.

Item | Quant Un. Descrigdo V. Unit. V. Total

01 50 Unidade | Carimbos nas medidas 47x18 mm com R$34,00 R$1.700,00
almofada recarregavel.

02 20 Unidade | Copias de chave de veiculo normal R$18,00 R$360,00

03 50 Unidade | Copias de chave predial R%$7.50 R§375,00

04 3 Unidade | Copias de chave de veiculos codificada R$110,00 R$330,00

TOTAL R$2.765,00

CONTRATANTE: SURG - Cia. de Servigos de Urbanizages de Guarapuava
CONTRATADA: FRANCISCO OSMR PEREIRA LEUCH COMERCIO - ME

CNPJ: 791744050001-04

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 29, Il da Lei n° 13.303/2016 e alteragbes posteriores, bem
como art. 120 Il do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da
Companhia de Servicos de Urbanizagao de Guarapuava - SURG.

RATIFICACAOQ: 26/03/2019 — SANDRO ALEX RUSSO VALERA — Diretor Administrativo.
CONTRATO N°: 20/2019

SANDRO ALEX RUSSO VALERA. Diretor Administrativo.
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RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 003/2019
O Diretor Administrativo da Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG,
no uso das suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela segunda reunido do Conselho de
Administragdo da SURG, no exercicio de 2019, do dia 08 de fevereiro de 2019, e com base
no art. 121 do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da companhia de
Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG e no Parecer Juridico, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 03/2019, que tem por objeto a Contratagdo de entidade de
carater educativa, para selecionar, contratar e acompanhar jovens aprendizes na area de
auxiliar de servicos de corte de grama, capina de calgada, poda de pequenos arbustos,
acabamento de jardinagem, limpeza em pragas e parques, retirada de residuos de
jardinagem em geral, construgdo de calgadas em paver e concreto, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacéo e integragdo destes no
mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagdo das Leis
Trabalho.

EXTRATO DE CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE 03/2019
Unidade Gestora: SURG
Numero do Contrato: 18/2019 Data do Contrato: 25/03/2019
Data da Assinatura do Contrato: 25/03/2019 Data de Inicio do Contrato: 25/03/2019
Data de Expiragdo do Contrato: 25/03/2020
Processo:11/2019 Modalidade: 3 - Inexigibilidade de licitagéo
Fornecedor: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAQO SOCIAL E
INTEGRACAO
CNPJ: 37.381.902/0001-25
Descricao do Objeto: Contratagdo de entidade de carater educativa, para selecionar,
contratar e acompanhar jovens aprendizes na area de auxiliar de servigos de corte de grama,
capina de calgada, poda de pequenos arbustos, acabamento de jardinagem, limpeza em
pragas e parques, retirada de residuos de jardinagem em geral, construcdo de calgadas em
paver e concreto, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacao e integragéo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos |
e I, da Consolidagao das Leis Trabalho.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE 03/2019

OBJETO: Contratagdo de entidade de carater educativa, para selecionar, contratar e
acompanhar jovens aprendizes na area de auxiliar de servigos de corte de grama, capina de
calcada, poda de pequenos arbustos, acabamento de jardinagem, limpeza em pragas e
parques, retirada de residuos de jardinagem em geral, construgdo de calgadas em paver e
concreto, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas gue propiciem a formagao e
integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da
Consolidagéo das Leis Trabalho.

Quantidade | Unidade Objeto Valor por més Valor Total

24 Més Trabalho  do 1.286,74 R$ 30.881,76
Aprendiz Legal

Quantidade | Unidade Objeto Valor por més Valor Total
13 aprendiz Trabalho do Aprendiz | 30.881.,76 R$ 401.462,88
Legal

CONTRATANTE: SURG - Cia. de Servicos de Urbanizacdes de Guarapuava
CONTRATADA: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO

CNPJ: 37.381.902/0001-25

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 121 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da Companhia de Servigos de Urbanizacéo de Guarapuava - SURG.
RATIFICACAO: 26/03/2019 — SANDRO ALEX RUSSO VALERA — Diretor Administrativo.
CONTRATO N°: 18/2019

SANDRO ALEX RUSSO VALERA. Diretor Administrativo.
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagéo dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



