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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 103/2019

Altera a Lei Complementar n° 050/2014, alterada pela Lei Com-
plementar n° 083/2017, e amplia a quantidade de cargos de
educador infantil e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o anexo Il da Lei Complementar n°® 050/2014,
alterada pela Lei Complementar n° 083/2015, e amplia a quan-
tidade de vagas para o cargo de Educador Infantil:

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA
(--)
Educador(a) Infantil 670 40h
(--)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Guarapuava, 01 de Abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI N° 2923/2019

Dispde sobre o Programa de Recuperagéo Fiscal do Municipio
de Guarapuava (PREFIG-2019) para parcelamento de tributos
municipais com vistas a regularizagao fiscal dos contribuintes e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou € eu sancio-
no a seguinte Lei:

Capitulo |

Da Adesao ao Programa de Recuperagao Fiscal

Art. 1° Os créditos tributarios e ndo tributarios devidos em de-
corréncia da legislagéao, relativamente a tributos como: Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, inclusive I1SS-
QN-Obra e ISS-Fixo, Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU, Imposto sobre Transmissédo de Bens
Iméveis - ITBI, Taxas, Contribuicao de Melhoria e multas/pena-
lidades previstas nos §§1° e 2°, deste artigo, constituidos ou
nao, objeto ou ndo de execucgao fiscal ou protesto, além da-
queles cuja exigibilidade esteja suspensa, cujos fatos gerado-
res tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2018, poderao ser

pagos, por iniciativa do contribuinte, nos termos, forma, prazo
e condigdes estabelecidos nesta Lei, e requlamentados em De-
creto do Poder Executivo:

| - em parcela Unica, com 100% (cem por cento) de anistia da
multa de mora, e remissao integral dos juros;

Il - entrada de 10% (dez por cento) e saldo remanescente em
até 35 (trinta e cinco) parcelas mensais, iguais e suscessivas,
mediante celebragéo de Termo de Acordo, Confissdo de Divida
e Compromiso de Pagamento, com anistia de 80% (oitenta por
cento) da multa de mora, e com remissdo de 80% (oitenta por
cento) dos juros incidentes sobre o tributo e sobre a multa de
mora;

[l - entrada de 5% (cinco por cento) e saldo remanescente em
até 35 (trinta e cinco) parcelas mensais, iguais e suscessivas,
mediante celebragéo de Termo de Acordo, Confissdo de Divida
e Compromisso de Pagamento, com anistia de 50% (cinquenta
por cento) da multa de mora e, com remissdo de 50% (cin-
quenta por cento) dos juros incidentes sobre o tributo e sobre
a multa de mora.

§1° Enquadram-se nos beneficios previstos no caput deste
artigo, os créditos tributarios provenientes de Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza — ISSQN, n&o declarados ou
nao langados, apresentados mediante denuncia espontanea,
conforme disposto no art. 138, da Lei Federal 5.172/1966, rela-
tivo a fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2018.
§2° Sao também contempladas pelos beneficios previstos
no caput, os acréscimos legais incidentes sobre as multas e
penalidades decorrentes de descumprimentos de obrigacdes
acessorias, atraso ou falta de entrega de informagdes fiscais
e declaragbes de movimento econdmico, com fato gerador até
31 de dezembro de 2018, por iniciativa do contribuinte, nos ter-
mos, forma, prazo e condi¢des estabelecidas nesta Lei e regu-
lamento do Poder Executivo.

§3° O ITBI, com fato gerador ocorrido até 31 de dezembro de
2018, incidira somente os beneficios nos termos do inciso |
deste artigo.

Capitulo I

Do Parcelamento

Art. 2° A divida objeto do parcelamento sera consolidada na
data do seu requerimento de parcelamento e resultara da
soma:

| - do principal;

Il - da multa de mora;

[Il - dos juros incidentes sobre o tributo e sobre a multa de
mora.

Paragrafo unico. O valor de cada uma das parcelas sera corri-
gido anualmente de acordo com a variagdo da Unidade Fiscal
do Municipio — UFM, em conformidade com o art. 323 da Lei
Municipal n° 1.108/2001, com redagao alterada pela Lei Com-
plementar n° 055/2015.

Art. 3° E vedada a concesséo de parcelamento de débitos re-
lativos a:

a) Créditos tributarios provenientes do Simples Nacional;
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b) Crédito tributario proveniente de Reteng¢ao na Fonte.
Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo enseja a restituigdo
ou compensacgao de crédito tributario ja extinto.

Art. 4° O pagamento e/ou a primeira parcela (correspondente
a entrada), vencera até o 10° (décimo) dia apds a assinatura
do Termo de Acordo, Confissdo de Divida e Compromiso de
Pagamento.

Art. 5° A partir da 2° (segunda) parcela, as prestagbes iguais
e sucessivas vencerao no dia definido no Termo de Acordo,
Confissédo de Divida e Compromisso de Pagamento, e com in-
tervalo ndo superior a 31 (trinta e um) dias.

Art. 6° No caso de pagamento a vista ou parcelamento do débi-
to de créditos tributarios e nao tributarios objetos de execugao
fiscal fica sob a responsabilidade do contribuinte o pagamento
das custas, honorarios advocaticios, emolumentos e demais
encargos legais.

§1° O sujeito passivo que possuir agao judicial em curso, inclu-
sive embargos a execugao fiscal, na qual discute ou questiona
o crédito tributario que pretende parcelar, devera como condi-
¢ao para valer-se das prerrogativas da presente Lei, desistir
da respectiva acédo judicial e renunciar a qualquer alegagao de
direito sobre a qual se funda a referida agao, nos termos do art.
487, Ill, alinea “c” da Lei n® 13.105/2015.

§2° Cabera ao sujeito passivo desistir de eventual processo
administrativo existente sobre o crédito tributario objeto dos be-
neficios desta Lei, sendo suficiente para manifestagdo de sua
vontade, o pagamento integral ou o parcelamento do crédito
tributario.

Capitulo lll

Do Cancelamento do Parcelamento

Art. 7° O parcelamento podera ser cancelado automaticamen-
te devido a falta de pagamento, nos prazos fixados no Termo
de Acordo de Confissdo de Divida e Compromisso de Paga-
mento, de 03 (trés) parcelas consecutivas ou alternadas, se o
contribuinte ndo regularizar o seu débito.

Art. 8° Na hipétese de cancelamento do parcelamento:

| - seréo cancelados todos os beneficios desta lei;

Il - sera efetuada a apuragéo do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data do cancelamento;
Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso Il, deste artigo,
as parcelas pagas até a data do cancelamento.

Paragrafo unico. A desisténcia do parcelamento, a pedido do
sujeito passivo, produz os mesmos efeitos da rescisao de que
trata este artigo.

Art. 9° Podera implicar em imediata remessa do saldo devedor
para inscrigao automatica no protesto, em divida ativa ou pros-
seguimento da execugdo, conforme o caso, a falta de paga-
mento, nos prazos fixados, de 02 (duas) parcelas consecutivas
ou alternadas.

Capitulo IV

Da possibilidade de reparcelamento

Art.10. Sera admitido reparcelamento de débitos constantes
de parcelamento em andamento ou que tenha sido rescindi-
do, realizados com base nas Leis Municipais n° 1108/2001,
2088/2013, 2151/2013 (PREFIG/2013), 2288/2014 (PRE-
FIG/2014), 2389/2015 (PREFIG/2015), 2589/2016 (PRE-
F1G/2016), 2609/2017 (PREFIG/2017) ou 2789/2018 (PRE-
F1G/2018) condicionado ao recolhimento:

| - em parcela unica, com 100% (cem por cento) de anistia da
multa de mora e remisséo integral dos juros;

Il - entrada de 30% (trinta por cento) e saldo remanescente em
até 35 (trinta e cinco) parcelas mensais, iguais e suscessivas,
mediante celebragao de Termo de Acordo, Confissdo de Divida
e Compromiso de Pagamento, com anistia de 80% (oitenta por

cento) da multa de mora, e com remisséo de 80% (oitenta por
cento) dos juros incidentes sobre o tributo e sobre a multa de
mora.

§10 Aplicam-se subsidiariamente aos pedidos de que trata
este artigo as demais disposi¢oes relativas ao parcelamento
previstas nesta Lei.

§20 No reparcelamento de que trata o caput deste artigo pode-
réo ser incluidos novos débitos.

Capitulo V

Das disposi¢oes gerais

Art. 11. Sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cen-
to) no valor da multa prevista no art. 222, inciso lll, da Lei Mu-
nicipal 1108/2001, incidente sobre crédito tributario oriundo de
diferenga de:

| - ISSQN apurada em levantamento fiscal do tributo com fato
gerador, ocorrido até 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico. O desconto previsto no caput deste artigo tera
efeito somente para os casos em que a referida penalidade
seja aplicada em levantamento fiscal, observados prazos e
percentuais de desconto a serem regulamentados em Decreto.
Art. 12. A adesao do contribuinte ou responsavel ao parcela-
mento a que se refere esta Lei, importa em confissdo irrevo-
gavel e irretratavel dos débitos por ele indicados para compor
o referido parcelamento, nos termos dos artigos 389, 393, 394
e 395 da Lei Federal n° 13.105/2015, e condiciona o sujeito
passivo a aceitagao plena e irretratavel de todas as condi¢oes
estabelecidas nesta Lei e no seu regulamento.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta
Lei, por meio de Decreto.

Art. 14. Esta lei entra em vigor no dia de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 01 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI N° 2924/2019

Estrutura e institui o funcionamento do Orgdo de Controle In-
terno do Municipio de Guarapuava e estabelece outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou € eu sancio-
no a seguinte Lei:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° O Orgao de Controle Interno do Municipio de Guara-
puava, vinculado ao Gabinete do Prefeito, exercera de forma
imparcial e independente, dentre outras a fungcado de assesso-
ramento ao Prefeito Municipal, tendo por finalidade:

| —exercer as atividades de controle financeiro, orgamentario
e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administragdo direta,
indireta e fundacional do Municipio, quanto a legalidade, legiti-
midade, economicidade, razoabilidade.

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao insti-
tucional;

Il —exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garan-
tias, dos direitos e haveres do Municipio, bem como da amplia-
¢ao sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV — realizar levantamento de dados nas contas dos 6rgaos da
administragao direta, indireta e fundacional, emitindo relatérios
e orientacdes;

V — quando solicitado, realizar levantamento de dados nos sis-
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temas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial e de
custos, bem como nos de arrecadagéao de tributos e outras re-
ceitas municipais;

VI — verificar o controle dos responsaveis pela aplicagao, utili-
zagao ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
que por agdo ou omissao, der causa a perda, subtragdo ou
estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou respon-
sabilidade do Municipio;

VII — efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com
a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucio-
nais e da Lei Complementar n°. 101/2000;

VIII — atuar de forma preventiva, orientando os administradores
publicos e prestando assisténcia técnica aos 6rgaos e entida-
des que compdem a Administragdo Municipal;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive veri-
ficando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspec-
tos dalegalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
X — examinar, acompanhar e avaliar a evolugdo da arrecada-
¢ao municipal,

Xl —examinar os créditos adicionais bem como os eventuais
déficits das contas publicas e despesas de exercicios anterio-
res;

XII —acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes
da celebracgdo de convénios, examinando as despesas corres-
pondentes;

XIIl —acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administragao direta e indireta municipal, incluidas as
fundacgbes instituidas ou mantidas pelo poder publico munici-
pal, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em
comisséo;

XIV — acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos
de prestacdes de contas e demais processos administrativos
referentes ao Municipio de Guarapuava;

XV — recomendar e/ou solicitar a elaboragdo de normas, roti-
nas e procedimentos para a Administragdo Municipal visando
ao aprimoramento dos sistemas de controle interno;

XVI —interagir com a Secretaria Municipal de Finangas visando
ao recebimento dos documentos contabeis necessarios ao de-
senvolvimento dos seus trabalhos;

XVII — supervisionar as medidas adotadas para o retomo da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de
2000;

XVIII - tomar providéncias indicadas pelo Poder Executi-
vo, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°.
101/2000, para reconducao dos montantes das dividas conso-
lidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIX —zelar em sua esfera de competéncia pelo fiel cumprimen-
to da legislagao vigente sobre gestéo fiscal;

XX —elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, anualmente
os resultados, emitindo relatérios pertinentes;

XXI — promover o intercAmbio de informagdes entre 6rgaos e
entidades da Administragcdo Municipal e dos Governos Estadu-
al e Federal;

XXII — incentivar planos e programas de educagao continuada
voltados para o desenvolvimento e valorizagdo dos seus ser-
vidores;
XX =

guarda;
XXIV — verificar o cumprimento das normas e determinacdes
emanadas da Secretaria Municipal de Administracéo relativa-
mente a tombamento, registro e inventario de bens méveis e
imoéveis sob sua guarda;

XXV — assegurar a transparéncia das acgdes do Executivo
Municipal;

manter e conservar os bens moéveis e imoveis sob sua

XXVI — realizar auditorias especiais, por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;
XXVII — exercer outras atribuigdes afins.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURAGAO

Art. 2° Para o adequado funcionamento do Orgdo de Controle
Interno do Municipio fica criada a estrutura organizacional ad-
ministrativa, conforme disposto em organograma constante no
Anexo Unico desta Lei, sendo composto por:

| - Controlador Geral;

Il - Departamento de Controle Interno;

a)Divisdo de Controle de Gestao;

b)Divisdo de Controle de Convénios;

c)Divisdo de Controle Contabil e Financeiro.

§1° A designacgao do Controlador Geral do Municipio cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo man-
dato sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma uni-
ca vez por igual periodo e devera ter formagao de nivel supe-
rior em pelo menos uma das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragao.

§2° O Diretor do Departamento de Controle interno devera ser
servidor efetivo designado pelo Prefeito Municipal e deverao
ter formacgao de nivel superior em pelo menos uma das areas
definidas para o Controlador Geral.

§3° O Controlador Geral e o Diretor do Departamento de Con-
trole Interno devera ter reputagao ilibada e no minimo 05 (cin-
co) anos de efetiva atividade profissional na area publica.

§4° Os demais membros do 6rgao de Controle Interno deverao
ser servidores efetivos designados pelo Prefeito Municipal.
§5° Ao Controlador Geral do Municipio sera concedido gratifi-
cacao pela designagao da fungéo, em valor complementar da
remuneragao do cargo efetivo perfazendo o mesmo valor de-
finido para o subsidio dos cargos de Secretarios Municipais.
§6° Para fins do calculo da gratificagdo prevista no §5° devera
observar a regra (salario base cargo efetivo + gratificagdo em
complementagéao = Valor total do subsidio definido para os car-
gos de Secretario Municipal);

§7° Quando da designagao de servidor com cumulagao licita
de cargos, o calculo da gratificagdo obedecera a regra, (salario
base cargo efetivo 1 + salario base cargo efetivo 2 + gratifica-
¢do em complementacéo = Valor total do subsidio definido para
os cargos de Secretario Municipal).

§8° As demais gratificacdo previstas no Estatuto do servidor
Publico ndo sao consideradas para o calculo da gratificagdo de
complementagéao prevista no §5° deste artigo.

§9° As gratificagdes previstas nos artigos 74 e 91 da Lei Com-
plementar n° 060/2016, ndo poderao ser pagas para o servidor
em exercicio do cargo de controlador.

§10. O servidor designado como Controlador Geral do Munici-
pio devera exercer atividade em regime de dedicagdo exclusi-
va.

§11. Aos demais membros do Orgado de Controle Interno pode-
rdo ser concedidas gratificagdes, conforme legislagdo munici-
pal vigente, calculada sobre o vencimento base do cargo, tendo
em vista a especialidade das tarefas, o alto grau de complexi-
dade e responsabilidade exigida na realizagao dos trabalhos.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art.3° Sdo competéncias basicas dos niveis de atuagao do 6r-
géo de Controle Interno do Municipio:

| — do Controlador Geral:

a) ao Controlador Geral do Municipio compete assessorar o
Prefeito e todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Guarapu-
ava, sobre a operacionalizagdo dos gastos publicos, zelando
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pela boa e regular aplicagéo dos recursos publicos.

b) verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos;
c) verificar a legalidade, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos atos da administragao publica.

d) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

€) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Il —do Diretor do Departamento:

a) o Diretor devera zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis a organizagao;

b) promover a melhoria da Administragdo Publica assegurando a execugao dos planos e politicas da organizagao;

c¢) coordenar os trabalhos das equipes de Divisdo, verificando os resultados e encaminhando-os aos érgaos competentes quando
necessario.

[Il — das Chefias de Divisdo de Gestéo, Divisdo de Convénios e Divisao Contabil e Financeira:

a) aos Chefes de divisdo compete executar politicas, implementar normas, coordenar, controlar e avaliar atividades, propor, ela-
borar, implantar e monitorar rotinas e procedimentos, no ambito das atividades sob sua responsabilidade;

b) compete assistir tecnicamente o titular do Controle Interno, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e orien-
tacbes, além de executar outras tarefas afins.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Orgdo de Controle Interno deverdo ser incentivados a receberem treinamentos
especificos e participardo obrigatoriamente de cursos relacionados a sua area de atuagdo, visando o melhor desempenho de
suas fungoes.

CAPITULO IV

DAS GARANTIAS E DEVERES

Art. 4° Constituem-se em garantias dos membros do Controle Interno do Municipio:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao direta e indireta;

Il — acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;

[l —possibilidade de impugnar, mediante representacao, atos sem fundamentagao legal;

IV — o Controlador Geral ndo pode ser afastado de suas funcdes antes do encerramento do mandato ou do periodo para o qual
foi designado, exceto na hipotese de ter cometido ato irregular, apurado em processo administrativo.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuagao do Orgéo de Controle
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal;
§2° Quando a documentagéo ou informagao prevista no inciso Il deste artigo envolver assunto de carater sigiloso devera ser
dispensado tratamento especial de acordo com determinacao do Chefe do Poder Executivo;

§3° Os membros do Orgdo do Controle Interno do Municipio deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente, para elaboragéo de
relatérios e orientagdes destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 5° O Controlador Geral cientificara ao Chefe do Executivo Municipal sobre o resultado das suas respectivas atividades, no
que diz respeito:

| — informacdes sobre a situagéo fisico-financeira e das atividades constantes dos orgamentos do Municipio, através do encami-
nhamento dos relatérios resumidos da execugédo orgamentaria e relatérios de gestao fiscal,

Il — apuragao dos atos ou fatos irregulares, praticados por agentes publicos ou privados que causem prejuizo ao erario, quando
perdurar essa situacao apos tomada ciéncia pelo responsavel imediato da pasta;

[l — acompanhamento do desempenho das entidades da administragédo indireta do Municipio através dos relatérios contabeis
financeiros emitidos pelo sistema contabil e pelo sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Orgdo de Controle Interno do Municipio, este cientificara a autoridade respon-
savel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levan-
tados;

§2° Nao havendo a regularizagéo relativa a irregularidade/ilegalidade, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como
convincentes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal;

§3° Em caso de ndo tomada de providéncias pelo representante do Poder Executivo para a regularizacao da situagao, o Contro-
lador Geral comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 6° A Tomada de Contas dos Administradores e responsé]veis por bens e direitos do Municipio e a prestagdo de contas do
Chefe do Poder Executivo sera organizada com o auxilio do Orgao de Controle Interno do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Nos termos da legislacdo podera ser contratado especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico quando
imprescindiveis para execugao das atividades do Controle Interno.

Art. 8° Os casos omissos poderdo ser regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 01 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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GUARAPUAVA

ORGANOGRAMA

ORGAO DE CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO

Presidéncia/Secretaria
Geréncia

Departamento/Assessoria
Divisdo

Setor

LEI N° 2925/2019

Autoriza o poder Executivo a abrir despesas no Plano Plurianual de 2018 a 2021, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 2827/2018
e na Lei Orcamentaria Anual n°® 2914/2018, através de créditos adicionais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou € eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o poder Executivo a abrir por crédito adicional especial no orgamento do Municipio de Guarapuava, através de
Decreto as seguintes dotagdes orcamentarias, no valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) conforme especificado:

Unidade Or¢amentaria 15.02 Fundo Municipal Assisténcia Social - FMAS
Classificagao funcional 08.244.0019.2102 Protecdo Social Basica

Natureza da despesa 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 915

Valor R$ 240.000,00

Unidade Orgcamentaria

15.04

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Classificagao funcional

08.241.0019.2135

Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Pes-
soa ldosa - FMDI

Natureza da despesa

3.3.90.30

Material de Consumo

Fonte de recursos

Recursos Vinculados

916

Valor

R$

65.000,00

Unidade Or¢gamentaria

15.04

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Classificagao funcional

08.241.0019.2135

Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - FMDI

Natureza da despesa 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de recursos Recursos Vinculados 916
Valor R$ 35.000,00

Art. 2° Os recursos indicados para a cobertura do crédito especial aberto no artigo anterior sdo resultantes do excesso de ar-
recadacao nas fontes: 915 — Incentivo a Pessoa com Deficiéncia - PCD Il / Deliberagédo n° 12/2018 - CEAS/PR e 916 - FIPAR/
CEDI/Deliberagao n° 001/2017 - FMDI, em conformidade com o inciso Il, paragrafo 1° e 3° do Artigo 43, da Lei 4.320/64 e inciso
I, paragrafo 2°, Artigo 7° da Lei Municipal 2914/2018.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 01 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 213/2019

O SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Conceder a Comissado de Sindicancia, instituida pela
Portaria n® 126/2019, dilagao de prazo por mais 30 (trinta) dias,
a partir de 21 de margo de 2019.

Art. 2° Findo o prazo de 30 (trinta) dias, a comissao devera
apresentar relatério final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 21 de margo de 2019.

Guarapuava, 22 de margo de 2019.

Joao Adeilson de Siqueira Ferreira
Secretario Interino de Administragciao

LICITAGOES

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 11/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 97/2019

Objeto: REVISAO PROGRAMADA DOS 20.000 KM DO FIAT
MOBY PLACA BAX - 2068, UTILIZADO PELO PROCON
GUARAPUAVA, PARA FINS DE MANUTENCAO E GARAN-
TIA.

O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes
que Ihes sao conferidas pelo Prefeito Municipal de Guarapu-
ava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de dezembro de
2018, e com base no Artigo 24, inciso XVII da Lei Federal n.°
8.666/93, e alteragbes posteriores, bem como Parecer da Pro-
curadoria Geral do Municipio,de n.° 47/2019 e Autorizagao da
Diretora de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitagao, para
a Contratacao das empresas:

ADJUDICATARIA
VERITA VEICULOS LTDA

CNPJ
83.528.232/0003-06

VALOR
968,91

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 28 de Marco de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagées e Contratos

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 10/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°96/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ROTA 152A. SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava,
conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018,
e com base no Artigo 24, inciso IV da Lei Federal n.° 8.666/93,
e alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria
Geral do Municipio,de n.° 191/2019 e Autorizagdo da Diretora
de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitagédo, para a Con-
tratacdo das empresas:

ADJUDICATARIA CNPJ VALOR

GALVAO & WEIBWE
TRANSPORTES LTDA

30.480.732/0001-97 |23.700,00

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 28 de Marco de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 43/2015
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°008/2015
OBJETO: Prestagao de servigos postais em geral, pelo peri-
odo de 12 (doze) meses, para atender a Secretaria Municipal
de Administragéo, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, Secretaria
Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Industria e
Comércio.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS
OBJETO DO ADITIVO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do
contrato, de 28/03/2019 a 27/03/2020.
DATA ASSINATURA: 26/03/2019
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE ATA

PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2019
OBJETO: Registro de Precos Para Eventual Aquisicdo de Ma-
terial de Processamento de Dados. Secretarias Municipais de
Administracao, Desenvolvimento Econémico e Inovagao, Edu-
cagao e Cultura, Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, Esportes
e Recreagao e de Turismo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 029/2019
CONTRATADA: SOLO COMERCIAL LTDA
VALOR TOTAL: R$ 16.030,03 (Dezesseis mil trinta reais e trés
centavos).
ATA N°: 030/2019
CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI — EPP
VALOR TOTAL: R$ 2.440,00 (Dois mil quatrocentos e quarenta
reais).
ATA N°: 031/2019
CONTRATADA: E. THEODOROVICZ E CIALTDA
VALOR TOTAL: R$ 41.801,00 (Quarenta e um mil oitocentos
€ um reais)
ATA N°: 032/2019
CONTRATADA: COMERCIAL MENEGON LTDA ME
VALOR TOTAL: R$ 31.226,00 (Trinta € um mil duzentos e vinte
e seis reais)
ATA N°: 033/2019
CONTRATADA: DE PAULA E DE SOUZA LTDA ME
VALOR TOTAL: R$ 23.265,00 (Vinte e trés mil duzentos e ses-
senta e cinco reais)
ATA N°: 034/2019
CONTRATADA: PERFIL COMPUTACIONAL LTDA
VALOR TOTAL: R$ 200.555,53 (Duzentos mil quinhentos e cin-
quenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos)
ATA N°: 035/2019
CONTRATADA: ANA CAROLINE MIRANDA
VALOR TOTAL: R$ 19.799,60 (Dezenove mil setecentos e no-
venta e nove reais e sessenta centavos)
ATA N°: 036/2019
CONTRATADA: LEONARDO A. VERZA
VALOR TOTAL: R$ 134.333,50 (Cento e trinta e quatro mil tre-
zentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/03/2019 -

Abimael de Lima Valentim —

Diretor de Departamento de Licitagcdoes e Formalizagao de
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Contratos.

EXTRATO DE ATA

PREGAO PRESENCIAL N.° 11/2019
OBJETO: Registro de Pregos para eventual Aquisicdo de Ma-
terial de Consumo 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -
25% Demais Impostos Vinculados — FUNDEB 40% - Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 047/2019
CONTRATADA: SOL EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO
LTDA - EPP VALOR TOTAL: R$ 111.000,00 (Cento e onze mil
reais).
ATA N°: 048/2019
CONTRATADA: SOLO COMERCIAL LTDA - EPP
VALOR TOTAL: R$ 72.060,00 (Setenta e dois mil e sessenta
reais).
ATA N°: 049/2019
CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI — EPP
VALOR TOTAL: R$ 187.200,00 (Cento e oitenta e sete mil e
duzentos reais).
ATA N°: 050/2019
CONTRATADA: SHEILA PINTO SILVA 7837930768
VALOR TOTAL: R$ 35.600,00 (Trinta e cinco mil e seiscentos
reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 14/03/2019 -

Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Departamento de Licitagdes e Formalizagao de
Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
26/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 202/2017
OBJETO: Locagao de veiculos — Secretaria Municipal de Ad-
ministrag&o.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: COTRANS LOCACAO DE VEICULOS LTDA
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de
15/02/2019 a 15/02/2020, com fulcro no artigo 57, inciso I, da
Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 15-02-2019.
(o) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagoes e Formalizagdo de Contratos.

RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 09/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 92/2019

Objeto: CONTATRACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, EM CARA-
TER EMERGENCIAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribui¢cdes que
Ihes sdo conferidas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava,
conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018,
e com base no Artigo 24, inciso IV da Lei Federal n.° 8.666/93,
e alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria
Geral do Municipio,de n.° 185/2019 e Autorizagédo da Diretora
de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitacdo, para a Con-
tratagdo das empresas:

ADJUDICATARIA CNPJ VALOR
SUPER MILL SUPER- | 04.981.580/0001-04 | 49.875,11
MERCADOS EIRELI

COMERCIAL TOLOTTI | 14.156.887/0001-16 | 192.512,60
LTDA ME

T. M. DE ARAUJO 19.988.744/0001-94 | 118.169,65

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 26 de Margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N.° 168/2018
OBJETO: Aquisi¢éo de calcario calcitico a granel. Secretaria
Municipal de Agricultura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N° 53/2019
CONTRATADA: SILVESTRI COMERCIO DE CALCARIO LTDA
- EPP
VALOR TOTAL: R$ 74.250,00 (Setenta e quatro mil duzentos
e cinquenta reais)
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2019.

(o) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO DE ATA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2019
OBJETO: Registro de Pregos Para Eventual Fornecimento de
Alimentacédo Para Atividades Desenvolvidas nos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 051/2019
CONTRATADA: PANIFICADORA BATEL LTDA - ME
VALOR TOTAL: R$463.500,00(Quatrocentos e sessenta e trés
mil e quinhentos reais).
ATA N°: 052/2019
CONTRATADA: MURILO KIRIAN - ME
VALOR TOTAL: R$334.260,00(Trezentos e trinta e quatro mil
duzentos e sessenta reais).
ATA N°: 053/2019
CONTRATADA: DAIANE GONCALVES DE LIMA SERVICOS
VALOR TOTAL: R$235.200,00 (Duzentos e trinta e cinco mil e
duzentos reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2019 -
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Departamento de Licitagdes e Formalizagao de
Contratos.

RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 19/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 95/2019
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA AS-
SESSORAMENTO- DESENVOLVIMENTO DO XV CONGRES-
SO INTERNACIONAL DE TURISMO RELIGIOSO E SUSTEN-
TAVEL EM GUARAPUAVA. SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuigbes que lhes séo conferidas pelo Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de
dezembro de 2018, com base no Artigo 25, inciso Il c/c art.
13, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93, e alteracbes posterio-
res, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de
n.° 160/2019, e Autorizagdo da Diretora do Departamento
de Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO,no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
para a Contratacdo do Sr. RUBEN ORLANDO MOYANO ins-
crito no CPF sob n.° 010.390.389-56.
PUBLIQUE - SE
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Guarapuava, 27 de margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagido de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA N° 23/2019
PREGAO PRESENCIAL N.° 293/2018
OBJETO: Fornecimento de Pecgas e Prestagao dos Servigos de
Manutengéo — Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servi-
¢os Urbanos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: J. MARTINELLI E CIA LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: Fica nomeado como gestor o Sr. MA-
RIO FERNANDO SHEIDT, a quem cabera a fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados conforme o artigo 67 da
Lei Federal no 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 14-03-2019.
(o) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°42/2018
INEXIGIBILIDADE N.° 06/2018
OBJETO: Fornecimento de Vale Transportes — Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO
OESTE LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de
07/03/2019 a 07/03/2020, com fulcro no artigo 57, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93.
— O valor unitario de R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos),
com reajuste com base no Decreto Municipal n® 7154/2019.
DATA DA ASSINATURA: 07-03-2019.
(o) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Formalizagido de Contratos.

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 18/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 91/2019
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE TRANSLADOS FUNERARIOS. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de
dezembro de 2018, com base no Artigo 25, inciso Il c/c art.
13, inciso lll da Lei Federal n.° 8.666/93, e alteragbes posterio-
res, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de
n.° 166/2019, e Autorizagdo da Diretora do Departamento
de Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO,no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil reais e qui-
nhentos reais) para a Contratacdo da empresa FUNERARIA N
S DE BELEM DE GUARAPUAVA LTDA inscrita no CNPJ sob
n.° 81.238.859/0001-35.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagao de Contratos

RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 19/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 95/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA AS-
SESSORAMENTO- DESENVOLVIMENTO DO XV CON-
GRESSO INTERNACIONAL DE TURISMO RELIGIOSO E
SUSTENTAVEL EM GUARAPUAVA. SECRETARIA MUNICI-
PAL DE TURISMO.

O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de
dezembro de 2018, com base no Artigo 25, inciso Il c/c art.
13, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93, e alteragbes posterio-
res, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de
n.° 160/2019, e Autorizagdo da Diretora do Departamento
de Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO,no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
para a Contratagdo do Sr. RUBEN ORLANDO MOYANO ins-
crito no CPF sob n.° 010.390.389-56.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagbes e Formalizagao de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N°025/2015

PREGAO ELETRONICO N.° 388/2014
OBJETO: Empresa especializa em seguro de veiculo — Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de
06/03/2019 a 06/03/2020, com fulcro no artigo 57, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06-03-2019.
(o) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitag6es e Formalizagao de Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

Inexigibilidade N.° 9/2019
OBJETO: AQUISICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS IN-
TERMUNICIPAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 45/2019.
CONTRATADA: EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A
VALOR TOTAL: R$ 32.112,60 (trinta e dois mil cento e doze
reais e sessenta centavos)
VIGENCIA: 11/03/20
DATA DA ASSINATURA: 11/03/19.

(o) — Abimael de Lima Valentim —

Diretor de Licitacdes e Contratos.

PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.°: 46/2019
HOMOLOGACAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, através do Decreto
n.°6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei 10.520/2002
e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagao
do objeto, HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em
epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES

NARKA COMERCIAL (12, 21, 23, 32, 36,
EIRELI - EPP 39, 40, 41, 43, 47
e 48.

P.A. S. PROGRAMA | 38.
DE ALIMENTAGAO

SOCIAL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

VALOR
R$ 108.375,00

R$ 1.640,00




23 a 29 de margo de 2019, Veiculagao 01/04/19

Ano XXV - N° 1563

Boletim Oficial do Municipio - 9

COMERCIAL TOLOT- | 30. R$ 6.540,00
TI LTDA ME
KELLY A. D. S. MI- 19. R$ 31.070,00
NIOLI COMERCIO DE
PRODUTOS
G.A.DOS SANTOS |5,6,7,13,14,15, | R$ 703.330,00
- PRODUTOS QUIMI- |17, 20, 27, 28, 54
COsS e 55.
L E COMERCIAL DE | 24. R$ 3.120,00
ALIMENTOS EIRELI
- EPP
SHEILA PINTO SILVA |22, 31,33,35e R$ 22.458,90
7837930768 37.
PARANA FOODS 1e9. R$ 55.900,00
COMERCIO EIRELI
LIGHT DISTRIBUIDO- | 3, 4, 11, 26, 29, R$ 315.235,00
RA EIRELI 49, 51, 56, 57 e

58.
HB SUL COMERCIO | 50. R$ 16.000,00
DE ALIMENTOS
LTDA
ALPHA JAC COMER- |2, 8, 10, 16, 18, R$ 241.614,00
CIO DE LIMPEZA 25, 34, 42, 44, 45,
EIRELI 46, 52 e 53.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

AVISO
PREGAO ELETRONICO N.° 53/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Ad-
ministrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Lici-
tacao abaixo:
PROCESSO N.°: 98/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUI-
SICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02, Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Decretos Municipais
n.° 1.168/2006, 1.447/2007 e 6.320/2018, e Lei Complementar
n.° 123/2006.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrera até as 08h45 do
dia 15/04/2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: A partir das
09h00min do dia15/04/2019.
PREGOEIRO: MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO
INFORMACOES: Departamento Administrativo e Financeiro,
localizado no 1° andar do Prédio da Secretaria Municipal de
Saude, a Avenida das Dalias, n° 200, bairro Trianon, em Guara-
puava, Estado do Parana. Telefone (42)3621-3713, de segun-
da a sexta-feira, das 13h as 17h00m.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link ‘editais de licitagoes’.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 29 de margo de 2019.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI

Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO ELETRONICO 12/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
PROTESES OCULARES E LENTES ESCLERAL.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N.°: 38/2019
CONTRATADA: LENTES DE CONTACTO LTDA-EPP
(76.484.187/0001-08):
Valor: R$ 43.937,75 (quarenta e trés mil novecentos e trinta e
seis reais e setenta e cinco centavos).
Data de Assinatura: 11 DE MARCO DE 2019.
Vigéncia: 12 MESES.
Homologagao: 11 de margo de 2019 —

LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da

Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO PRESENCIAL 7/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISI-
CAO DE TUBOS E CONEXOES PARA MANUTENCAO DOS
SISTEMAS DE AR COMPRIMIDO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N.°: 28/2019
CONTRATADA: JOAREZ B GONCALVES (82.023.359/0001-
49):
Valor: R$ 6.403,50 (seis mil quatrocentos e trés reais e cin-
glienta centavos).
Data de Assinatura: 18 DE FEVEREIRO DE 2019.
Vigéncia: 12 MESES.
Homologagéao: 18 de fevereiro de 2019 —

LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da

Secretaria Municipal de Saude.

ANULAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL n.° 001/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROCESSO n.°: 004/2019
O Presidente, no uso de atribuicdes que Ihe sao inerentes,
resolve anular o procedimento licitatério em epigrafe, pelas
razdes expostas no Parecer Juridico n° 006/2019, o qual tem
por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA SERVICOS DE
BORRACHARIA, do Consércio Intermunicipal do Vale do Rio
Jordao e, intimam-se os interessados, para querendo, apre-
sentarem recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data de publicagdo deste aviso, com fulcro no artigo 109, inciso
I, alinea c, da Lei n°® 8.666/1993.
Guarapuava, 21 de Margo de 2019.
ODIR ANTONIO GOTARDO
Presidente - CRJ

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2018
TOMADA DE PRECOS 001/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos
de licenciamento de software, incluindo os seguintes sistemas:
Contabilidade Publica, Orgamento Anual, Plano Plurianual,
Controle Patrimonial, Licitagcbes e Compras, Controle de Re-
cursos Humanos e Folha de Pagamento, Controle de Frotas,
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Portal da Transparéncia, e suporte técnico operacional.
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE
DO RIO JORDAO.
CONTRATADA: J. I. INFORMATICA EIRELI — EPP.
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de
02/04/2019 a 01/04/2020, com fulcro no artigo 57, inciso 1V, da
Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DE ASSINATURA: 26/03/2018.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de Margo de 2018.

ODIR ANTONIO GOTARDO

Presidente do CRJ

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS N° 003 DE 27 DE MARGO DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua terceira
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude realizada
no dia 27de Margo de 2019, no uso de suas competéncias re-
gimentais e atribui¢gdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, pela Lei Complementar n® 141/2012 e Lei Municipal n°
2.493/2015.
RESOLVE:

Art. 1° aprovar o Relatério Anual de Gestdao — RAG, referente
ao ano de 2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
cao.
Joarez Camargo
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdao CMS N° 003, de 27 de Margo de
2019, nos termos Lei Federal n° 8.142/1990 e Lei Municipal n°
2.493/2015.
Celso Fernando Goes
Secretaria Municipal de Saude

CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO
JORDAO - CRJ

RESOLUGAO N° 010/2019

SUMULA: Designa a equipe de apoio, Comissado de Licitagado
e 0 pregoeiro para o Consoércio Intermunicipal do Vale do Rio
Jordao — CRJ.
ODIR ANTONIO GOTARDO, Presidente do Consorcio Intermu-
nicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, no uso de suas atribui-
¢cOes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a equipe de apoio, Comissao de Licitagao
e 0 pregoeiro para o Consoércio Intermunicipal do Vale do Rio
Jordao - CRJ, os mesmos definidos pela Portaria 087/2019 e
Decreto n°® 7176/2019 do Municipio de Guarapuava.

| - PRESIDENTE
a)Diego Volff — Assessor Técnico, matricula n® 1721-8;

Il - MEMBROS :
(a)Luiz Carlos dos Santos — Contador, matricula n°® 16046-6;
(b)José Elias Sydor — Engenheiro Civil, matricula n° 16058-0;

lll - SUPLENTES

(a)Jéssica Dal Piva de Oliveira — Oficial Administrativo, matri-
cula n® 17078-0;

(b)Rosimeri de Paris Dias — Operador de Computador, matri-
cula n® 13657-3;

(c)Andriela de Fatima Borges — Oficial Administrativo, matricula
n°® 13657-3;

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos legais a 01 de Fevereiro de 2019

Guarapuava, em 22 de Margo de 2019

ODIR ANTONIO GOTARDO
Presidente do CRJ

RESOLUGAO N°. 012/2019

SUMULA: Concessao de férias aos empregados.
ODIRANTONIO GOTARDO, Presidente do Consércio Intermu-
nicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, no uso de suas atribui-
¢Oes estatutarias, bem como com base no artigo 24, inciso |, da
5?2 alteracdo do Estatuto do Consdrcio Intermunicipal do Vale
do Rio Jorddo — CRJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias para os empregados conforme rela-
¢ao abaixo:

NOME
DANIELA NUNES

PERIODO DE FERIAS

1° Periodo 06/05/2019 a
17/05/2019
2° Periodo 26/02/2020 a
14/03/2020

1° Periodo 08/07/2019 a
17/07/2019

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

ADMISSAO
09/04/2018

DIEGO RIBEIRO | 12/04/2018

Guarapuava, 28 de margo de 2019.

ODIR ANTONIO GOTARDO
Presidente do CRJ

RESOLUGAO N°. 013/2019

SUMULA: Exoneragdo Cargos em Comissao
ODIR ANTONIO GOTARDO, Presidente do Consoércio Intermu-
nicipal do Vale do Rio Jorddo — CRJ, no uso de suas atribui-
¢cOes estatutarias, bem como com base no artigo 24, inciso |, da
52 alteracao do Estatuto do Consodrcio Intermunicipal do Vale
do Rio Jorddo — CRJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. Ezequiel do Anjos, inscrito no CPF/
MF sob 0 n° 060.875.979-68, do cargo de Chefe de Servigos, a
partir de 01 de abril de 2019.
Art. 2° - Exonerar o Sr. Wilson José Bonifacio, inscrito no CPF/
MF sob 0 n°®213.894.979-68, do cargo de Chefe de Servigos, a
partir de 01 de abril de 2019.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publi-
cagéao.
Guarapuava, 28 de marco de 2019.

ODIR ANTONIO GOTARDO

Presidente do CRJ
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
A Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava —
SURG, por seu diretor administrativo, torna publico que reali-
zara a licitagao a seguir:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
CREDENCIAMENTO e RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:
24/04/2019-13h30m as 14h00m.
OBJETO: Registro de precos visando a contratacdo de empre-
sa para prestagcédo de servigcos com caminhdo munck e cami-
nhao basculante tragado com motorista e escavadeira hidrau-
lica com operador.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 13.303/2016, Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Municipal n° 1.168/2006 e 1.447/2007 e Lei
Complementar n® 123/2006.
LOCAL DA SESSAO E INFORMACOES: Departamento de Li-
citacdo, localizado na sede administrativa da SURG, na Rua
Afonso Botelho, n° 63, Bairro Trianon, CEP 85.012-130, em
Guarapuava/PR, telefone: (42) 3630-0500. Atendimento exter-
no de segunda a sexta-feira das 13h00 as 18h00.
AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poder&o ser
obtidos pelo site: http://surg.com.br/surg/ no Menu Licitacdes.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava - PR, 01 de abril de 2019.
(a) SANDRO ALEX RUSSO VALERA -
Diretor Administrativo da SURG.

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVO n. 01/2019
AO CONTRATO n. 07/2018

Ref.: Pregao Presencial n. 004/2017

OBJETO: prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato de
locagédo de impressoras, firmado com o Poder Legislativo de
Guarapuava - PR.

CONTRATANTE: Poder Legislativo de Guarapuava — PR
CNPJ n. 77.774.495/0001-30

CONTRATADA: GESTPAR Comércio de Maquinas Copiadoras
e Impressoras Ltda.

CNPJ n® 85.467.264/0001-02

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 10520/2002; Lei n.
8666/93 e suas alteracoes.

VALOR GLOBAL:R$ 12.000,00 (doze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses

DATA DA ASSINATURA: 19 de marco de 2019.

DOTACAO:01 Camara Municipal; 01.001 Legislativo Muni-
cipal; 01.031.0001.2001 Atividades da Camara Municipal;
3.3.90.39.00.00 Outros servigcos de terceiros — Pessoa Juridi-
ca; 3.3.90.39.11.00 Locacgao de Software; 3.3.90.39.12.00 Lo-
cagao de maquinas e equipamentos.

Guarapuava, 1° de abril de 2019.
Jodo Carlos Gongalves

Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Guara-
puava
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



