BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

S ,;,/1 Guarapuava, 04 de abril de 2019
B0 W Veiculagdo: 04 de abril de 2019

Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1567
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO N° 7251/2019

DispGe sobre o Cronograma de Execugdo de
Desembolso e a Programacgdo Financeira do
Poder Executivo, visando a compatibilizagao
entre a realizagdo da receita e a execugdo da
despesa para o exercicio de 2019.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com o intuito de
atender ao disposto no art. 82 da LRF - Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12 - Fica alterado o Cronograma de Execuc¢do de Desembolso e a Programacdo Financeira
da Receita para o exercicio de 2019, levando-se em consideragdo as dotagfes orcamentarias
destinadas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 22 - As receitas previstas no Orgamento Municipal ficam desdobradas em metas mensais
de arrecadagdo na forma do Anexo I.

Art. 32 - Estabelece o Cronograma de Execugdao Mensal de Desembolso na forma do Anexo Il

Art. 42 - O Cronograma de desembolso serd avaliado e podera vir a sofrer adequacgdes de
acordo com o comportamento da receita geral do Municipio.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 04 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

ANEXO |
Prefeitura Municipal de Guarapuava - PR
Programagdo Financeira da Receita Mensal

Margo/2019
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
PROGRAMA‘;AO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICAGAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagdo Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 45.050.900,57 | 37.275.821,25| 43.941.744,24 | 36.034.142,42 | 37.334.353,55| 35.259.825,35

41.830.578,28 | 34.312.593,31| 30.325.281,75 | 39.583.582,87 | 34.044.508,75| 32.184.447,91| 447.177.780,25| 447.177.780,25

Impostos, Taxas e ContribuigGes de Melhoria 9.992.658,76 8.336.575,47 9.827.380,19 8.058.879,40 8.349.665,96 7.885.706,75
9.355.227,07 7.673.862,34 6.782.117,49 8.852.696,28 7.613.906,41 7.197.911,88 99.926.588,00 99.926.588,00
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Impostos 8.191.104,76 6.833.593,01 8.055.623,94 6.605.962,20 6.844.323,36 6.464.010,35
7.668.594,22 6.290.358,94 5.559.384,72 7.256.663,57 6.241.212,32 5.900.216,61 81.911.048,00 81.911.048,00

Taxas 1.362.065,40 1.136.330,42 1.339.536,96 1.098.478,59 1.138.114,73 1.074.874,06
1.275.179,35 1.045.998,19 924.447,48 1.206.681,04 1.037.825,81 981.122,97 13.620.655,00 13.620.655,00

Contribuicdo de Melhoria 439.488,60 366.652,04 432.219,29 354.438,61 367.227,87 346.822,34
411.453,50 337.505,21 298.285,29 389.351,67 334.868,28 316.572,30 4.394.885,00 4.394.885,00

Contribuigdes 1.153.729,53 962.521,90 1.134.646,81 930.459,76 964.033,30 910.465,63
1.080.133,09 886.006,57 783.047,75 1.022.112,03 879.084,20 831.054,43 11.537.295,00 11.537.295,00

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 1.153.729,53 962.521,90 1.134.646,81 930.459,76 964.033,30 910.465,63
1.080.133,09 886.006,57 783.047,75 1.022.112,03 879.084,20 831.054,43 11.537.295,00 11.537.295,00

Receita Patrimonial 201.713,22 168.283,15 198.376,56 162.677,25 168.547,66 159.181,90
188.845,71 154.905,72 136.904,77 178.701,77 153.695,43 145.297,86 2.017.131,00 2.017.131,00

Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 3.900,05 3.253,64 3.835,47 3.145,25 3.258,78 3.077,68
3.651,21 2.995,01 2.646,98 3.455,09 2.971,61 2.809,23 39.000,00 39.000,00

Valores Mobiliarios 197.313,15 164.612,38 194.049,37 159.128,77 164.871,08 155.709,65
184.726,40 151.526,73 133.918,43 174.803,72 150.342,84 142.128,48 1.973.131,00 1.973.131,00

Delegagao Servi. Publi. Conce., Permi., Autori. ou Licenga 500,02 417,13 491,72 403,23 417,80 394,57
468,10 383,98 339,36 442,96 380,98 360,15 5.000,00 5.000,00

Receita Agropecuéria 1.060,03 884,32 1.042,45 854,85 885,73 836,49
992,38 814,03 719,44 939,08 807,67 763,53 10.600,00 10.600,00

Receita de Servigos 52.306,45 43.637,65 51.441,23 42.184,05 43.706,20 41.277,59
48.969,76 40.168,70 35.500,89 46.339,29 39.854,86 37.677,33 523.064,00 523.064,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 12.210,02 10.186,43 12.008,04 9.847,12 10.202,44 9.635,52
11.431,12 9.376,67 8.287,05 10.817,08 9.303,41 8.795,10 122.100,00 122.100,00

Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 40.096,43 33.451,22 39.433,19 32.336,93 33.503,76 31.642,07
37.538,64 30.792,03 27.213,84 35.522,21 30.551,45 28.882,23 400.964,00 400.964,00

Transferéncias Correntes 33.347.933,07 | 27.512.386,60 | 32.432.344,08 | 26.595.933,63 | 27.555.587,54 | 26.024.428,44

30.874.143,24 | 25.325.299,21 | 22.382.360,55| 29.215.689,82 | 25.127.432,43 | 23.754.566,64 | 330.148.105,25| 330.148.105,25

Transferéncias da Unido e de suas Entidades 20.492.629,27 | 17.096.385,83 | 20.153.681,17 | 16.526.895,68 | 17.123.231,21 | 16.171.758,41
19.185.404,49 | 15.737.314,71 | 13.908.552,45| 18.154.830,12 | 15.614.358,94  14.761.250,72 | 204.926.293,00 | 204.926.293,00

Transferéncias dos Estados e do DF e de suas Entidades 12.835.003,81 | 10.399.065,09 | 12.258.698,67 | 10.052.666,41 | 10.415.394,06 9.836.650,28
11.669.733,69 9.572.395,11 8.460.030,29 | 11.042.875,52 9.497.605,90 8.978.693,42 | 125.018.812,25| 125.018.812,25

Transferéncias de Pessoas Fisicas 20.299,99 16.935,68 19.964,24 16.371,54 16.962,27 16.019,75
19.005,06 15.589,39 13.777,81 17.984,18 15.467,59 14.622,50 203.000,00 203.000,00

Outras Receitas Correntes 301.499,51 251.532,16 296.512,92 243.153,48 251.927,16 237.928,55
282.267,03 231.536,74 204.630,86 267.104,60 229.727,75 217.176,24 3.014.997,00 3.014.997,00

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 241.700,80 201.643,71 237.703,07 194.926,85 201.960,38 190.738,21
226.282,69 185.614,14 164.044,74 214.127,57 184.163,94 174.101,90 2.417.008,00 2.417.008,00

IndenizagGes, Restituicbes e Ressarcimentos 28.633,98 23.888,59 28.160,52 23.092,84 23.926,09 22.596,62
26.807,53 21.989,58 19.434,25 25.367,51 21.817,78 20.625,71 286.341,00 286.341,00

Demais Receitas Correntes 31.164,73 25.999,86 30.649,33 25.133,79 26.040,69 24.593,72
29.176,81 23.933,02 21.151,87 27.609,52 23.746,03 22.448,63 311.648,00 311.648,00

DEDUGOES (B) -4.768.922,92 | -3.978.569,73 | -4.690.045,42 | -3.846.041,27 | -3.984.817,11| -3.763.396,02

-4.464.713,75 | -3.662.294,88 | -3.236.716,05 | -4.224.884,65| -3.633.681,34| -3.435.150,86 | -47.689.234,00 [ -47.689.234,00

RECEITAS CAPITAL (D) 172.564,92 143.965,78 169.710,75 139.170,17 144.191,89 136.179,71
161.557,04 132.521,35 117.121,62 152.878,82 131.485,96 124.301,99 1.725.650,00 1.725.650,00
RECEITA TOTAL (A-B+D) 40.454.542,57 | 33.441.217,30 | 39.421.409,57 | 32.327.271,32| 33.493.728,33 | 31.632.609,04

37.527.421,57 | 30.782.819,78 | 27.205.687,32 | 35.511.577,04 | 30.542.313,37 | 28.873.599,04 | 401.214.196,25 | 401.214.196,25

Unidade Gestora: FUND.PROT.ESPEC.DA JUVENTUDE E INFANCIA

PRDGRAMA(}RO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagio Atualizada
Jul Ago Set Qut Nov Dez Financeira 2019

RECEITAS CORRENTES (A) 6.371,44 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96
6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 76.122,00 76.122,00

Receita Patrimonial 1.751,20 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80
1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 20.922,00 20.922,00

Valores Mobiliarios 1.751,20 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80
1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 20.922,00 20.922,00

Receita de Servigos 8,37 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00 100,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 8,37 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00 100,00

Transferéncias Correntes 16,74 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 200,00 200,00

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 16,74 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66
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16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 200,00 200,00
Outras Receitas Correntes 4.595,13 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17
4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 54.900,00 54.900,00
Demais Receitas Correntes 4.595,13 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17
4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 54.900,00 54.900,00
RECEITA TOTAL (A) 6.371,44 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96
6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 76.122,00 76.122,00
Unidade Gestora: FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM
PROG RAMA(;AO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagio Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Receita Patrimonial 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Valores Mobilirios 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
RECEITA TOTAL (A) 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Unidade Gestora: FIA - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagio Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 94.271,31 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79
93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 1.126.300,00 1.126.300,00
Receita Patrimonial 1.280,61 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49
1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 15.300,00 15.300,00
Valores Mobilidrios 1.280,61 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49
1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 15.300,00 15.300,00
Transferéncias Correntes 83.616,30 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70
83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 999.000,00 999.000,00
Transferéncias dos Estados e do DF e de suas Entidades 33,48 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32
33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 400,00 400,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 83.582,82 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38
83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 998.600,00 998.600,00
Outras Receitas Correntes 9.374,40 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60
9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 112.000,00 112.000,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 9.374,40 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60
9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 112.000,00 112.000,00
RECEITA TOTAL (A) 94.271,31 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79
93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 1.126.300,00 1.126.300,00
Unidade Gestora: INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. MUN. GPVA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICAGAQ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Pr 3
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 812.553,54 315.471,49 351.859,22 231.549,48 192.249,48 220.684,95
578.009,77 213.183,86 283.411,10 1.248.452,69 368.322,66 311.451,76 5.127.200,00 5.127.200,00
Contribuicdes 477.021,80 185.202,28 206.564,26 135.934,61 112.862,96 129.556,42
339.329,34 125.152,80 166.380,76 732.922,96 216.229,37 182.842,44 3.010.000,00 3.010.000,00
Contribuigdes Sociais 477.021,80 185.202,28 206.564,26 135.934,61 112.862,96 129.556,42
339.329,34 125.152,80 166.380,76 732.922,96 216.229,37 182.842,44 3.010.000,00 3.010.000,00
Receita Patrimonial 265.612,70 103.123,35 115.018,00 75.690,38 62.843,74 72.138,91
188.943,54 69.686,90 92.643,24 408.102,22 120.399,67 101.809,35 1.676.012,00 1.676.012,00
Valores Mobilidrios 265.612,70 103.123,35 115.018,00 75.690,38 62.843,74 72.138,91
188.943,54 69.686,90 92.643,24 408.102,22 120.399,67 101.809,35 1.676.012,00 1.676.012,00
Outras Receitas Correntes 69.919,04 27.145,86 30.276,96 19.924,49 16.542,78 18.989,62
49.736,89 18.344,16 24.387,10 107.427,51 31.693,62 26.799,97 441.188,00 441.188,00
Indeniza¢des, Restituicdes e Ressarcimentos 55.022,01 21.362,13 23.826,12 15.679,36 13.018,16 14.943,67
39.139,89 14.435,73 19.191,16 84.538,89 24.940,94 21.089,94 347.188,00 347.188,00
Demais Receitas Correntes 14.897,03 5.783,73 6.450,84 4.245,13 3.524,62 4.045,95
10.597,00 3.908,43 5.195,94 22.888,62 6.752,68 5.710,03 94.000,00 94.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS (C) 998.417,70 387.632,70 432.343,80 284.514,30 236.224,80 271.164,60
710.224,20 261.947,70 348.238,80 1.534.024,80 452.573,10 382.693,50 6.300.000,00 6.300.000,00
RECEITA TOTAL (A+C) 1.810.971,24 703.104,19 784.203,02 516.063,78 428.474,28 491.849,55
1.288.233,97 475.131,56 631.649,90 2.782.477,49 820.895,76 694.145,26 11.427.200,00 11.427.200,00
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal
ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Guarapuava - PR
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
Artigo 82 da LC n.2 101/2000 (LRF)

Margo/2019
Cronograma de Execugdo Mensal de Di bolso - Fixagdo lizad. Total
DESPESAS Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Cronograma Fixacdo
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro D bol: lizad:

Unidade Gestora: 0 - PREFEITURA MUNICIPAL

Despesas Correntes

346.122.912,58

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

15.339.705,51

21.475.587,70

15.339.705,51

17.384.999,56

15.340.205,51

17.384.999,56

15.339.705,51

17.384.999,56

15.339.705,51

17.384.999,56

15.339.705,51

21.475.587,70

204.529.906,70

204.529.906,70

" 166.567,80 166.567,80 166.567,80 166.567,80 166.567,80 166.567,80
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
233.194,92 188.776,84 188.776,84 188.776,84 188.776,84 233.194,92 2.220.904,00 2.220.904,00
11.049.655,96 10.302.774,41 11.557.669,44 10.302.774,41 10.302.774,41 10.302.774,41

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

14.423.884,14

11.676.477,64

11.676.477,64

11.676.477,64

11.676.477,64

14.423.884,14

139.372.101,88

139.372.101,88

Despesas de Capital

- 27.856.890,22
1.702.779,96 1.637.779,96 2.647.604,18 1.637.779,96 1.637.779,96 1.637.779,96
INVESTIMENTOS
2.292.891,92 1.856.150,60 1.856.150,60 1.856.150,60 1.856.150,60 2.292.891,92 22.911.890,22 22.911.890,22
& " 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
519.225,00 420.325,00 420.325,00 420.325,00 420.325,00 519.225,00 4.945.000,00 4.945.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00
286.041,00 231.557,00 231.557,00 231.557,00 231.557,00 286.041,00 2.724.200,00 2.724.200,00
28.833.899,23 28.022.017,68 30.287.236,93 28.022.017,68 28.022.017,68 28.022.017,68

Total da Unidade Gestora 0

39.230.824,68

31.758.286,64

31.758.286,64

31.758.286,64

31.758.286,64

39.230.824,68

376.704.002,80

376.704.002,80

Unidade Gestora: 5 - FUND.PROT.ESPEC.DA JUVENTUDE E INFANCI,

Despesas Correntes

- 7.151.900,00
458.794,89 446.673,32 442,707,25 463.071,50 439.106,19 414.040,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
414.040,40 518.024,47 414.040,40 456.779,18 463.071,50 517.550,50 5.447.900,00 5.447.900,00
143.502,37 139.710,96 138.470,44 144.840,00 137.344,10 129.504,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
129.504,00 162.028,25 129.504,00 142.871,88 144.840,00 161.880,00 1.704.000,00 1.704.000,00
Despesas de Capital
- 52.100,00
4.387,59 4.271,68 4.233,76 4.428,50 4.199,31 3.959,60
INVESTIMENTOS
3.959,60 4.954,04 3.959,60 4.368,32 4.428,50 4.949,50 52.100,00 52.100,00
B 606.684,85 590.655,96 585.411,45 612.340,00 580.649,60 547.504,00
Total da Unidade Gestora 5
547.504,00 685.006,76 547.504,00 604.019,38 612.340,00 684.380,00 7.204.000,00 7.204.000,00
Unidade Gestora: 7 - FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM
Despesas Correntes
- 983.600,00
44.662,32 44.448,88 494.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 983.600,00 983.600,00
Despesas de Capital
- 3.930.346,94
INVESTIMENTOS 94.279,68 93.829,12 2.897.776,06 93.829,12 93.829,12 93.829,12
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93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 3.930.346,94 3.930.346,94
5 138.942,00 138.278,00 3.392.224,94 138.278,00 138.278,00 138.278,00
Total da Unidade Gestora 7
138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 4.913.946,94 4.913.946,94
Unidade Gestora: 8 - FIA - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Despesas Correntes
- 1.189.073,00
1.867,01 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 22.306,00 22.306,00
97.658,41 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 1.166.767,00 1.166.767,00
Despesas de Capital
- 10.927,00
914,47 910,23 910,23 910,23 910,23 910,23
INVESTIMENTOS
910,23 910,23 910,23 910,23 910,23 910,23 10.927,00 10.927,00
a 100.439,89 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01
Total da Unidade Gestora 8
99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 1.200.000,00 1.200.000,00
Unidade Gestora: 9 - INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. MUN. GPVA
Despesas Correntes
= 29.627.650,00
594.368,23 611.131,66 20.619.129,68 627.357,90 648.555,19 654.575,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
668.260,32 993.774,28 685.697,34 684.000,54 704.797,08 1.035.017,76 28.526.665,00 28.526.665,00
76.746,34 78.910,90 79.943,63 81.006,07 83.743,12 84.520,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
86.287,50 128.318,71 88.539,01 88.319,92 91.005,22 133.644,16 1.100.985,00 1.100.985,00
Despesas de Capital
- 22.050,00
1.537,04 1.580,39 1.601,07 1.622,35 1.677,17 1.692,73
INVESTIMENTOS
1.728,12 2.569,91 1.773,22 1.768,83 1.822,61 2.676,56 22.050,00 22.050,00
& 190.669,54 196.047,16 198.612,87 201.252,43 208.052,39 209.983,51
RESERVA DE CONTINGENCIA
214.373,67 318.796,48 219.967,36 219.423,03 226.094,43 332.027,13 2.735.300,00 2.735.300,00
. 863.321,15 887.670,11 20.899.287,25 911.238,75 942.027,87 950.771,68
Total da Unidade Gestora 9
970.649,61 1.443.459,38 995.976,93 993.512,32 1.023.719,34 1.503.365,61 32.385.000,00 32.385.000,00

DECRETO N° 7252/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e conforme
autorizacgdo na Lei n® 2914/2018,
DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional suplementar, na importéncia de RS 128.500,00 (cento e vinte e oito mil e quinhentos reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, Il da Lei n° 4.320/1964 resultantes do cancelamento parcial das seguintes
dotacdes, conforme se especifica:

—————————— Suplementagdes - - Redugdes ------------
No Periodo No Ano No Periodo No Ano
0rgdo......euvvueea.: 05 SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Orgamentaria: 05.04 CONTADCRIA GERAL
0412200072.01000 \TIVIDADES DA CONTADORIA GERAL
144 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Reducdo de Credito 6.000,00
148 3.3.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 6.000,00 6.000, 00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Reducdo de Credito 6.000,00
150 3.3.91.97.00.00.00 APORTE PARA CCOBERTURA DO DEFICIT ATU 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Credito Suplementar 12.000,00
Total Unidade Orgamentaria 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Total Orgéo 12.000,00 12.000,00 12.000,00 1z2.000,00
Orgdo....icvvivniaiat 086 SECRETARIA EDUCACAQ E CULTURA

Unidade Orcamentdria: 06.01 SEC. EDUCACAOC E CULTURA
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1236100172.080000 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

236 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSO 50.000,00 50.000, 00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recurscs Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Credito Suplementar 50.000,00
Total Unidade Orcamentaria 50.000,00 50.000, 00 0,00 0,00
érqéo...............: 06 SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 06.03 EDUCACAO INFANTIL

1236500172.417000 EXECUCAQ DE CONVENIOS - PAR

528 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Reducdo de Credito 50.000,00
Total Unidade Orgamentiria 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Total Orgao 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0rgéio...ccviieena...r 09 SEC VIACAO OBRAS E SERV. URBANOS

Unidade Orgamentaria: 09.01 SEC DE VIACAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

1545100151.017000 PAVIMENTACAO ASFALTICA / CANALIZACOES / CALCADAS

1004 4.4.90,30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 1.001,00 1.001,00
Fonte : 504 Royalties e outras Compensa¢des Financeiras e Patrimoniais ndo Prewvidenciérias
04/04/2019 Redugao de Credito 1.001,00

1551200151.013000 PRCGRAMA DE SANEAMENTO

1138 4.4.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 54.999,00 54.999,00
Fonte : 504 Royalties e outras Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
04/04/2019 Redugao de Credito 54.999,00
1140 4.4.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00
Fonte : 504 Royalties e outras Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdencidrias
04/04/2019 Credito Suplementar 56.000,00
Total Unidade Orgamentiria 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
Total Orgao 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
érgéo ............... 1 22 SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Unidade Orgamentéaria: 22.01 SECRETARIA DA MULHER

1412200082.013000 ATIVIDADES DA SECRETARIA DA MULHER

2098 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursecs Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Credito Suplementar 10.500,00

1442200081.005000 ESTRUTURAR/MANTER CENTRC DE REFERENCIA

2117 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Redugdo de Credito 4.000,00

1442200082.401000 EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

2127 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM QU SERVICO PARA DISTRI 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
04/04/2019 Reducdo de Credito 3.000,00
2129 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
Fonte : 0 Recursos Ordindrios (Livres)
04/04/2019 Reducdo de Credito 3.500,00
Total Unidade Orgamentaria 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Total Orgao 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Total Geral 128.500,00 128.500,00 128.500,00 128.500,00

Resumo Final por Fonte de Recursos
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ffffffffff Suplementacdes ------------—-------------- Reducdes ------------
Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periodo No Ano
0 Recursos Ordinarios (Livres) 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00

504 Royalties e outras Compensagdes Financeiras e 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00

Total Geral 128.500,00 128.500,00 128.500,00 128.500,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos legais a partir de 04 de
abril de 2019.

Guarapuava, 04 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 221/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder gratificacao de dificil acesso, com fundamento no art. 102 da Lei Complementar n°® 060/2016, para os servidores
abaixo:

| — Doraci Ribeiro dos Santos, matricula n® 11486-3, a partir de 18/03/2019;

Il — Marcia dos Santos, matricula n°® 11290-9, a partir de 28/02/2019;

Il — Marli de Fatima F. Xalao, matricula n® 6242-1, a partir de 18/02/2019.

Art. 2° Excluir a gratificacédo de dificil acesso dos servidores abaixo relacionados:

| — Anelize Busmayer Giacomitti, matricula n® 12410-9, a partir de 01/03/2019;

Il — Rosemeri Klempovus Moreira, matricula n® 18034-3, a partir de 01/03/2019;

Il — Victor Fernandes de Morais, matricula n® 18469-9, a partir de 01/03/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais a data de cada inclusao ou exclu-
sao.

Guarapuava, 25 de margo de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 225/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,
RESOLVE

Art. 1° Conceder gratificagdo por encargo especial para exercer Coordenac¢ao de Unidade, com fundamento no inciso VI do art.
79A da Lei Complementar n° 060/2016, alterada pela Lei Complementar n°® 085/2017, para os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, abaixo nominados:

| - Jodo Elizangelo Alves de Almeida, matricula 18412-8, Coordenacao CAPS AD, a partir de 01/03/2019;

Il - Elisangela Aparecida Martins Gomes, matricula n® 15769-4, Coordenagéo NASF Carli, a partir de 18/03/2019.

Paragrafo unico. A gratificagdo que trata o caput deste artigo, somente sera concedida quando cumpridas as metas apresentadas
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a data de cada inclusdo ou desig-
nagao.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
METAS PARA COORDENAGAO
UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA E PROGRAMAS DE SAUDE
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Considerando a nova Politica Nacional de Atencao Basica, que
orienta a inclusao do Gerente de Unidades de Atengao Basica
(UBS) — responsavel pela coordenagao da UBS;
Considerando o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), terceiro ciclo, que
avalia a existéncia da profissional responsavel pela unidade
de saude;

Considerando a visita da Comissao de Monitoramento para im-
plantacdo de Curso de Medicina em Guarapuava, e o dispos-
to no decreto n° 6196/2017 — COAPES Guarapuava, que visa
estimular a atividade de preceptoria nas Unidades de Atencéao
Basica, mediante sua inclusdo nas politicas referentes a quali-
ficacdo e valorizagdo dos trabalhadores de saude;
Considerando a Lei Complementar 085/2016 que em seu Arti-
go 79 Paragrafo Unico, que institui Gratificacdo para o encargo
de Coordenacgao de Unidades e Programas de Saude;
Considerando o disposto na Proposta para Geréncia de Uni-
dades de Atencao Primaria em Saude, enviado a esta SMS na
data de 28 de julho de 2017, por representantes dos profissio-
nais enfermeiros, em anexo;

Entende-se por Coordenador de UBS, este ultimo escolhido
como denominagéo oficial a ser utilizada a partir de 2018, um
profissional qualificado com o papel de garantir o planejamento
em saude, de acordo com as necessidades do territorio e co-
munidade, a organiza¢ao do processo de trabalho, coordena-
¢ao e integragcao das agdes.

Diante do exposto, faz-se necessario para concessao de Grati-
ficagcdo por Encargo Especial de Coordenagéo de Unidades de
Atencao Primaria e Programas de Saude o cumprimento das
metas qualitativas e quantitativas descritas abaixo:

I.Propiciar agbes junto a equipe para assegurar a qualidade do
acolhimento prestado na UBS, visando a melhoria da atengao
a saude na comunidade, bem como a satisfagdo das neces-
sidades de saude dos usuarios, buscando a redugao das de-
mandas de ouvidoria;

II.Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais e a co-
munidade, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em
ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Ateng¢ao Basica, de modo a orientar a organizagéo
do processo de trabalho na UBS, pactuados pela gestao mu-
nicipal,

Ill.Participar, orientar e realizar o processo de territorializagao,
diagndstico situacional, planejamento e programacao das equi-
pes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcan-
ce de metas de saude, junto aos demais profissionais;
IV.Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho
das equipes de AB sob sua coordenagao, contribuindo para
implementacao de politicas, estratégias e programas de sau-
de, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugédo de
problemas;

V.Incentivar a cultura na qual as equipes, incluindo profissio-
nais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabili-
dades pela sua prépria segurancga, de seus colegas, pacientes
e familiares, encorajando a identificagéo, a notificagdo e a re-
solugao dos problemas relacionados a seguranga;
VI.Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas
de informagao e no prontuario eletrdnico por parte dos profis-
sionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao
para analise e planejamento das agdes, e divulgando os re-
sultados obtidos, bem como o cumprimento dos indicadores
pactuados pela SMS de Guarapuava;

VIl.Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo a
empatia e o trabalho em equipe;

VIll.Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos
e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de
cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utiliza-

¢ao desses recursos;

IX.Qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos (manu-
tencéo, logistica dos materiais e medicamentos, ambiéncia da
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desa-
bastecimento;

X.Representar o servigo sob sua coordenagado em todas as ins-
tancias necessarias e articular com demais atores da gestédo e
do territério com vistas a qualificagao do trabalho e da atencao
a saude realizada na UBS, como participe da gestao;
XlI.Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizag¢ao dos fluxos de usuarios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contra-referéncia entre equipes de AB e nos dife-
rentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

Xll.Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do ter-
ritorio, e estimular a atuagao intersetorial, com atengéo diferen-
ciada para as vulnerabilidades existentes no territério;
Xlll.Identificar as necessidades de formacao/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da aten-
¢ao, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando
saberes na prépria UBS, ou com parceiros através de acodes
de preceptoria;

XIV.Desenvolver gestao participativa e estimular a participagao
dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;
XV.Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da uni-
dade, respondendo pela administracado de pessoal, controle e
envio das informacdes do boletim de freqiiéncia dos profissio-
nais vinculados a Unidade;

XVI.Responsabilizar-se pela manutengdo e guarda dos bens
patrimoniais da Unidade de Saude sob sua Coordenacao, res-
pondendo pela movimentagdo dos mesmos;

XVIl.Manter postura profissional e ética diante de situagdes im-
previstas e geradoras de conflitos, em especial cuidado com
divulgacdes e citagdes em redes nao oficiais;

As metas dispostas acima seréo avaliadas a cada trés meses,
por comissao constituida por trés profissionais, indicados pelos
departamentos DAS, DGTES e DRACA da Secretaria Munici-
pal de Saude e um profissional do Departamento de Gestao
Administrativa e Patrimonial da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

O coordenador que por duas avaliagdes consecutivas nao
apresentar progressao no numero de metas cumpridas, ou
apresentar redugao das mesmas, podera ser substituido por
outro profissional.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 226/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder gratificagdo por encargo especial de tutoria,
com fundamento no inciso VI do art. 79A da Lei Complemen-
tar n° 060/2016, alterada pela Lei Complementar n° 085/2017,
para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude,
abaixo nominados:

| - Leticia Tossolini Rita, matricula 17408-4;

Il - Taisa Haick Dalla Vecchia Pereira, matricula n® 17750-4.



04 de abril de 2019, Veiculagao 04/04/19

Ano XXV - N° 1567

Boletim Oficial do Municipio - 9

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 01 de margo de 2019.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 229/2019

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n°® 2035/2012,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a prorrogagéo da disposigao funcional da ser-
vidora Waleska Brandalise Zanini, matricula n® 16049-0, car-
go Contador, autorizada pela Portaria n® 178/2015 e renovada
pela Portaria n® 096/2017, para prestar servigo no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guara-
puava — GuarapuavaPrev, como responsavel técnica contabil,
por 20 (vinte) horas semanais, até 28/08/2019, com 6nus para
0 6rgéo de origem.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data de 01 de janeiro de 2019.

Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 233/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para exer-
cer 0 encargo especial de merendeira, junto a Secretaria de
Educacgéo e Cultura, nos termos do inciso VII do artigo 79A,
Lei Complementar 060/2016, alterada pela Lei Complementar
085/2017, a partir de 01 de margo de 2019:

| — Andréia Ferreira, matricula n° 15697-3;

Il — Erondina S. Silva, matricula n® 15720-1;

[Il — Elisete Aparecida Farias Munhoz, matricula n® 10610-0;
IV — Soeli aparecida Santos Maia, matricula n°® 13669-7.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de margo de 2019.

Guarapuava, 27 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 234/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Revoga o inciso VIl do art. 1° da Portaria 465/2018 e
exclui a gratificagdo por encargo especial de merendeira, da
servidora Juliane Maria Rocha, matricula n® 17600-1, a partir
de 01 de margo de 2019.

Art. 2° Revoga o inciso CXXX do art. 1° da Portaria 327/2018
e exclui a gratificagdo por encargo especial de merendeira, da
servidora Silvana Maria Leite Skiba, matricula n°® 176729, a
partir de 01 de margo de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de margo de 2019.

Guarapuava, 27 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 258/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Incluir o inciso LXXIII, no art. 1° da Portaria n® 143/2019
e designar a servidora Marinéz Ferdele, matricula n® 15934-4,
para exercer a fun¢éo de supervisora junto a Escola Domingos
Savio, durante o ano letivo de 2019, a partir de 25 de margo
de 2019:

()

LXXIIl — Marinéz Ferdele, matricula n® 15934-4, Escola Domin-
gos Savio.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 25 de marcgo de 2019.

Guarapuava, 02 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava —
SURG, por seu diretor administrativo, torna publico que reali-
zara a licitacéo a seguir:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
DATA: 12/04/2019 - CREDENCIAMENTO: 13h30m a 13h50m
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E INiCIO DOS LANCES:
14h00.
OBJETO: Aquisicdo de andaime tubular, carretinha para car-
gas diversas (ferramentas, insumos, flores e entulhos) e carre-
ta tipo prancha para transporte de trator giro zero..
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n® 13.303/2016, Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Municipal n® 1.168/2006 e 1.447/2007, Lei
Complementar n° 123/2006 e Regulamento Interno de Licita-
cOes, Contratos e Convénios da SURG.
LOCAL DA SESSAO E INFORMACOES: Departamento de Li-
citagado, localizado na sede administrativa da SURG, na Rua
Afonso Botelho, n® 63, Bairro Trianon, CEP 85.070-165, em
Guarapuava/PR, telefone: (42) 3630-0500. Atendimento exter-
no de segunda a sexta-feira das 13h00 as 18h00.
AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser
obtidos pelo site: http://surg.com.br/surg/ no Menu Licitagdes.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava - PR, 04 de ABRIL de 2019.
(a) SANDRO ALEX RUSSO VALERA -
Diretor Administrativo da SURG.
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CONSELHOS

Edital n.° 005/2019

DISPOE SOBRE CHAMADA DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — COMDICA DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 139, da Lei Federal n°® 8.069 (ECA), Lei Municipal n° 1644/2007,
alterada pela lei n° 2226/2013 através de seu presidente, publica este edital:

|- DO CHAMAMENTO

Art. 1° - Fica chamado a suplente de conselheiro tutelar do Municipio de Guarapuava:

Salete Aparecida da Costa Fernandes, para supléncia no Conselho Tutelar Polo 2, para o periodo de 10 de abril de 2019 até 09
de maio de 2019, referente ao periodo de férias da conselheira Irene Ramos.

Art 2° - A suplente acima descrita, tera o prazo de 5 (cinco) dias (apds a data de publicagcéo deste), para comparecer no Depar-
tamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarapuava, acompanhado de toda a documentacgédo exigida conforme o anexo |,
deste edital.

Guarapuava, 04 de abril de 2019.

Carina Silva
Presidente COMDICA

ANEXO |
DOCUMENTOS
* Carteira de Trabalho (Fotocopia paginas 1 e 2).
* Certificado Militar (Fotocopia).
« Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagéo (Fotocdpia autenticada).
» Cédula de Identidade (Fotocopia autenticada).
» C.P.F. (Fotocépia autenticada).
* Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econémica.
* Certidao de Casamento / Nascimento (Fotocépia).
* Certidao de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocopia).
* 01 Foto 3x4 — Recente.
» Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocépia)
* Declaragao de Imposto de Renda.

TERMO DE POSSE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —-COMDICA, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela
Lei 8.069/90 e pela Lei Municipal n® 1644/2007 e suas alteragdes, DECLARA empossada a Conselheira Tutelar Suplente Sra.
Salete Aparecida da Costa Fernandes, portadora do RG n° 8.622.045 — 8, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2019 a 10
de janeiro de 2020.

Guarapuava, 03 de abril de 2019.

Carine Silva
Presidente do COMDICA
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NOTIFICAGAO

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTES
COLETIVO E INDIVIDUAL

NOTIFICACAO N.°: 020/2018

Data: 10/10/2018

Permissionario: PAULO ROBERTO PADILHA

Alvara n.°: 09/2010 de 20/07/2010

Termo de Permissdo n.°:09/2010 de 19/07/2010

Endereco: RUA MAL. FLORIANO PEIXOTO, N° 2047 BAIRRO: CENTRO- CEP: 85.010-250
RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS ANUAIS

INSCRICAO N°: 2931560 CADASTRO N°: 015-P/2010

Cientifico que vossa senhoria esta em situagfio irregular pelo ndo recolhimento de valores de impostos e
taxas anuais devidas, conforme dispde a regulamentagdo do servigo de.transporte autbnomo de
passageiros por taxi na legislagdo vigente, € dispde o Termo de Permissdo, o qual estd em desacordo
com a conduta do permissionario.

A ocorréncia integra dispostos na Lei Municipal n.° 2.373/2014 de 18 de dezembro de 2014.

Fica a partir da data do recebimento desta, notificado o permissiondrio supracitado a regularizar as |
pendéncias no Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizagio da Secretaria de Finangas, junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu ciente.

O ndo atendimento ao prazo aqui estipulado acarretard na aplicagdo das medidas disciplinares e
administrativas cabiveis, conforme descreve a Lei Municipal n° 2.373/2014 de 18/12/2014.

O permissionario apos as providéncias realizadas deverd apresentar o(s) documento(s) que
comprove(m) tal regularizagéo junto a Divisio de Fiscalizagdo de Transportes Coletivo e Individual na
Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SETRAN.

O ndo cumprimento as disposicdes e prazos, podera implicar nas sangdes administrativas
cabiveis, podendo inclusive a cassacio do Termo de Permissio e Alvard de Licenca e
Funcionamento; e ainda cancelamento da inscri¢io no Cadastro de Condutores de Taxi, em
carater definitivo por parte da Prefeitura. .

Edinei/Cesar Ivanski

FISCAL ‘FR!BIJ'[}‘\RIO - MATR. 17.066-6

Ciente em: 10/10/2018. Assinatura:
REGISTRO CORREIOS JT 87551853 8 BR

Secrelaria Munic;pa;‘ de Transito e Transportes - SETRAN
Av. Sebastidio Camargo Ribas, 2301, Bonsucesso — CEP: 85.055-000 - Telefone: 3624-2032 - Rodoviaria Municipal.
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AUTO DE INFRAGAO

MUNICiPIO DE GUARAPUAVA AUTO DE
Secretaria de Finangas INFRACAO O D O 3 D ?

Departamento de Fiscalizagao Geral J

RATOR
Nome Zé;;ﬁig ziiéﬂgcé %M & J
ENDERE X
%) K///(Zf// Ne ZOY 7

42/ CC Distrito
INFRACAO

As /0 /4 horas, do dia ¢7 2 de %/ de 20/5( , nesta cidade de

Guarapuava, no endereco acima, eu, Agente Fiscal abaixo identificado, e que o presente subscrevo, constate|queo

Vila / Bairro
I

OBS: ((QuUPO'c" me M2V, meo"D“ VI

I
Constituindo tal fato infragdo ao disposto /éé / ’

pelo que sujeita-se 0 mesmo a imposigdo das penalidages e mulas previstas no 39 4 ! 9

//An’

Fica o Contribuinte ou seu preposto intimado a imediata regularizagdo da situagdo acima descrita,

e igualmente a comparecer a Prefeitura Municipal no prazo de /0 ( bc‘fa ) dias

para recolhimento da multa correspondente a 3{7 ( TZ//U Z2 ) UFM, ou impugnar o

presente na forma do Artigo 3 ‘/ da Lei 2 3 ?3//’(/

%
, Agente Fiscal conforme

Eu,
Matricula n.® /j 59’ é

a expressdo da verdade, do que dou fé e assino.

,que a presente diligéncia procedi, declaro ser o presente Auto de Infragdo

Guarapuava, ( Jy de é%’z é de a b 4 fl

Mgl Mot g%

ISCAL

.r

Recebi nesta oportunidade, a primeira via do presente Auto de Infracéo.

MNew % i W -

© NA770-

CONTRIBUINTE
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CAMARA MUNICIPAL

DECRETO N° 009/2019

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Guarapua-
va, Estado do Parana, usando de atribui¢des que Ihe sao con-
feridas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear em virtude de habilitagdo no Concurso Publico
01/2017, de acordo com o que dispde o art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar 61/2016, de 15 de
junho de 2016 e suas alteragdes posteriores, o servidor RO-
DRIGO DOS SANTOS, CPF 062.263.899-82, RG 9.678.786-3,
para exercer em carater efetivo o cargo de Auxiliar Operacional
Externo, tendo como remuneracéo a constante do anexo | da
LC 61/2016, lotado na Diretoria de Gestao Administrativa, no
Departamento de Servigos Administrativos, a partir desta data.
Art. 2° O cargo de Auxiliar Operacional Externo tem como fun-
¢ao: executar os servigos de plantio, replantio e poda de gra-
mas; plantio e replantio de flores ornamentais; poda de arvo-
res, arbustos e afins; limpeza em calgadas externas do Prédio;
limpeza externa de vidros e portas; recolhimento e destinagao
para local apropriado de residuos em geral (lixo e entulhos);
pequenas manutencdes de calgadas e muretas; lavagem de
veiculos oficiais do Legislativo e outras tarefas correlatas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de abril de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente

DECRETO N° 010/2019

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Guarapua-
va, Estado do Parana, usando de atribuigcbes que lhe sao con-
feridas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear em virtude de habilitagdo no Concurso Publico
01/2017, de acordo com o que dispde o art. 37, inciso |l da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar 61/2016, de 15 de
junho de 2016 e suas alteragbes posteriores, o servidor MAR-
COS ROBERTO GODINHO MACHADO, CPF 030.803.219-52,
RG 7.722.862-4, para exercer em carater efetivo o cargo de
Aucxiliar de Servigos Gerais, tendo como remuneragéo a cons-
tante do anexo | da LC 61/2016, lotado na Diretoria de Gestao
Administrativa, no Departamento de Servigos Administrativos,
a partir desta data.

Art. 2° O cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais tem como fun-
¢ao: promover a higienizagdo de mobiliarios, equipamentos, pi-
S0s, janelas, vidros e sanitarios, preservando os ambientes de
trabalho; zelar pela conservagao de plantas e jardins; remover
entulhos e lixo, auxiliar nos servigos de copa e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de abril de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente

PORTARIA N° 019/2019

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, usando de atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar preventivamente do desempenho das fungdes
inerentes ao cargo de Analista de Sistemas, a servidora RO-
SANA LACHOWSKI, matricula 201-1, considerando o0 memo-
rando 065/2019 do Gabinete da Presidéncia e a consequente
instalacdo de Processo Administrativo, com fundamento no ar-
tigo 218 da Lei Complementar 060/2016, pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de abril de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



