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BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

Guarapuava, 13 a 18 de abril de 2019
Veiculagéo: 22 de abril de 2019

Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

Ano XXV

N° 1578

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

LEIS

LEI N° 2932/2019
Autoriza o poder Executivo a abrir despesas no Plano Pluria-
nual de 2018 a 2021, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias n°
2827/2018 e na Lei Orgamentaria Anual n°® 2914/2018, através
de créditos adicionais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o poder Executivo a abrir por crédito adicional
especial no orcamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia -

Fonte de recursos | Recursos Vincu- 204
lados

Valor R$ 9.976,87
Unidade Orca- 31.01 Administracao Ge-
mentaria ral do Fundo - FIA
Classificagao 08.243.0025.6080 | Servigos de
funcional Prote¢ao Social

Especial
Natureza da des- |4.4.90.52 Equipamentos e

pesa

Material Perma-
nente

FIA, através de Decreto, as seguintes dotagbes orgamentarias, Fonte de recursos | Recursos Vincu- [ 204

no valor de R$ 404.024,92 (quatrocentos e quatro mil, vinte e lados

quatro reais e noventa e dois centavos) conforme especificado: | Valor R$ 40.023,13
Unidade Orgamen- | 31.01 Administragao Ge- Unidade Orga- 31.01 Administragao Ge-
taria ral do Fundo - FIA mentaria ral do Fundo - FIA
Classificagao 08.243.0025.6080 | Servigos de Classificagao 08.243.0025.6081 | Servicos de Prote-
funcional Protegéo Social funcional ¢ao Social Basica

Especial Natureza da des- | 3.3.50.43 Subvengdes So-

Natureza da des- | 3.3.90.39 Outros Servigos pesa ciais

de Terceiros - PJ

pesa Fonte de recursos | Recursos Vincu- | 205
Fonte de recursos | Recursos Vincu- 203 lados
lados Valor R$ 118.752,92
Valor R$ 98.000,00
Unidade Orca- 31.01 Administracao Ge-
Unidade Orgamen- | 31.01 Administragéo Ge- mentaria ral do Fundo - FIA
taria ral do Fundo - FIA Classificagéo 08.243.0025.6080 | Servicos de
Classificagao 08.243.0025.6080 | Servicos de funcional Protecéo Social
funcional Protegao Social Especial
Especial Natureza da des- |[3.3.50.43 Subvengdes So-
Natureza da des- |4.4.90.52 Equipamentos e pesa ciais
pesa Material Perma- Fonte de recursos | Recursos Vincu- | 206
nente lados
Fonte de recursos | Recursos Vincu- 203 Valor R$ 120.000,00
lados
Valor R$ 10.000,00 Unidade Orga- 31.01 Administracdo Ge-
mentaria ral do Fundo - FIA
Unidade Orgamen- | 31.01 Administracéo Ge- | | Classificagao 08.243.0025.6080 | Servicos de
taria ral do Fundo - FIA funcional Protegéo Social
Classificagao 08.243.0025.6080 | Servigos de Especial
funcional Protegao Social Natureza da des- | 3.3.90.30 Material de Con-
Especial pesa sumo
Natureza da des- | 3.3.90.30 Material de Consu- Fonte de recursos | Recursos Vincu- | 207
pesa mo lados
Valor R$ 1.272,00
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Unidade Orga- 31.01 Administracao Ge-

mentaria ral do Fundo - FIA

Classificacao 08.243.0025.6080 | Servicos de

funcional Protecao Social
Especial

Natureza da des- [4.4.90.52 Equipamentos e

pesa Material Perma-

nente
Fonte de recursos | Recursos Vincu- 207
lados
Valor R$ 6.000,00

Art. 2° Os recursos indicados para a cobertura do crédito espe-
cial aberto no Artigo anterior sdo resultantes do superavit nas
fontes: 203 - SEDS/CEDCA/FIA/AFAI/Deliberagdo n® 095/2017
e 204 - SEDS/CEDCA/FIA/CRESCER EM FAMILIA/Delibera-
cao n° 031/2017, e excesso de arrecadacao nas fontes 205
- SEDS/FIA/APRENDIZAGEM/Deliberagdo n° 52/2016; 206
-SEDS/FIA/INCENTIVOS/CONSELHOS TUTELARES/Delibe-
ragdo n° 107/2017 e 207 -SEDS/CEDCA/PR/Deliberagéo n°
051/2016, em conformidade com os Incisos | e Il, Paragrafos
1°, 2° e 3°, do Artigo 43, da Lei 4.320/64 e Incisos | e Il, Para-
grafo 2°, e Artigo 7°, da Lei Municipal 2914/2018.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 18 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI N° 2933/2019

Autoriza o poder Executivo a abrir despesas no Plano Pluria-
nual de 2018 a 2021, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n°
2827/2018 e na Lei Orgamentaria Anual n® 2914/2018, através
de créditos adicionais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o poder Executivo a abrir por crédito adicional
especial no orgamento do Municipio de Guarapuava, através
de Decreto as seguintes dotagcbes orcamentarias, no valor de
R$ 165.204,11 (cento e sessenta e cinco mil e duzentos e qua-
tro reais e onze centavos) conforme especificado:

Unidade Orga- 07.01 Secretaria de
mentaria Esportes e Recre-

agao
Classificagao 27.812.0009.2389 | Jogos e Eventos
funcional Esportivos
Natureza da des- |3.3.90.30 Material de Con-
pesa sumo
Fonte de recursos | Recursos Vincu- 870

lados

Valor R$ 165.204,11

Art. 2° Os recursos indicados para a cobertura do crédito es-
pecial aberto no artigo anterior sao resultantes do excesso de
arrecadacgéao na fonte 870 — Repasse Instituto Paranaense de
Ciéncia do Esporte - IPCE, em conformidade com o Inciso Il,
Paragrafo 1° e 3° do Artigo 43, da Lei 4.320/64, e Inciso Il, Pa-
ragrafo 2°, Artigo 7°, da Lei Municipal 2914/2018.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 18 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 282/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢gdes que
Ihe sé&o por lei,

RESOLVE

Art. 1° Alterar os incisos |, Il e Il do art. 1° da Portaria 250/2019
a qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° .l

| - Adriana Salete Peterlini Brandalise — Cargo: Professora;

Il - lvana Sesar Douverny — Cargo: médico;

[l - Tatiana Xavier — Cargo: Secretaria Escolar.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 29 de margo de 2019, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Guarapuava, 17 de abril de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 301/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigcbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Andriela de Fatima Borges, cargo
Oficial Administrativo, para compor a comissao de sindicancia,
instituida pela portaria n° 211/2019, a partir de 12 de abril de
2019, em substituicdo a servidora Jaqueline de Fatima Luz,
cargo Auxiliar Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 12 de abril de 2019.

Guarapuava, 17 de abril de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

LICITAGOES

RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 21/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 112/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE TRANSLADOS FUNERARIOS. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuigbes que lhes s&o conferidas pelo Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de
dezembro de 2018, com base no Artigo 25, caput da Lei Fede-
ral n.° 8.666/93, e alteragcbes posteriores, bem como Parecer
da Procuradoria Geral do Municipio, de n.° 279/2019, e Auto-
rizagao da Diretora do Departamento de Compras, em fl. 150,
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RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, no valor de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para a Contratacao da
Empresa FUNERARIA SANTA PAULA LTDAinscrita no CNPJ
sob n.° 75.022.756/0002-11.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagbes e Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 22/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 114/2019
Objeto: INSCRICOES EM CURSO PARA CAPACITACAO TEC-
NICA DE FUNCIONARIOS, NO FORUM DE PPP'S E CON-
CESSOES NO DIA 28 DE MAIO DE 2019 EM SAO PAULO.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Prefeito Munici-
pal de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7
de dezembro de 2018, com base no art. 25, inciso Il c/c art.
13, inciso VI da Lei Federal 8.666/93, e alteragdes posterio-
res, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,
de n.° 278/2019, e Autorizacdo da Diretora do Departamento
de Compras, em fl. 58, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LI-
CITACAO, no valor de R$ 2.820,00 (dois mil oitocentos e vinte
reais) para a Contratacdo da Empresa HIRIA ORGANIZACAO
DE FEIRAS E EVENTOS LTDA - EPPinscrita no CNPJ sob n.°
15.799.235/0001-62.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagbes e Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 23/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 115/2019
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA PARA IMPLEMENTACAO
E CESSAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE ADMI-
NISTRACAO DE FROTAS - PRONIM AF, POR MEIO DE INE-
XIGIBILIDADE DE LICITACAO.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Prefeito Munici-
pal de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7
de dezembro de 2018, com base no art. 25, inciso | da Lei
Federal 8.666/93, e alteragbes posteriores, bem como Pare-
cer da Procuradoria Geral do Municipio, de n.° 284/2019, e
Autorizagdo da Diretora do Departamento de Compras, em fl.
141, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, no valor
de R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil quinhentos reais) para
a Contratacao da Empresa GOVERNANCABRASIL S/A TEC-
NOLOGIA E GESTAO EM SERVICOSinscrita no CNPJ sob n.°
00.165.960/0001-01.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagbes e Contratos

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 13/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 113/2019
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS BASICOS
E PERECIVEIS, EM CARATER EMERGENCIAL, PARA COM-
POSICAO DOS CARDAPIOS DA ALIMENTACAO ESCOLAR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
O Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava,

conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018,
e com base no Artigo 24, inciso IV da Lei Federal n.° 8.666/93,
e alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria
Geral do Municipio,de n.° 268/2019 e Autorizacdo da Diretora
de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo, para a Con-
tratacdo das empresas:

ADJUDICATARIA [CNPJ

Z.C.LOPES PA- |03.427.158/0001-30
NIFICAGAO- ME

VALOR
R$ 133.460,00

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagoes e Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 18/2019
Processo n.°: 23/2019
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagdes e Formalizagao de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislacdes
pertinentes, considerando a adjudicagao do objeto, e ainda pa-
recer juridico n° 270/2019, HOMOLOGA o resultado do proces-
so licitatorio em epigrafe:

ADJUDICATA- | LOTE
RIA

ITENS VALOR

DESERTO 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9, |-
10, 11,12, 13, 14, 15,

16, 17 e 18.

Guarapuava, 15 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagbes e Formalizagao de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 33/2019
Processo n.%: 51/2019
HOMOLOGAGAO
O Diretor de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuicbes que lhe sdo con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislagdes
pertinentes, considerando a adjudicagéo do objeto, HOMOLO-
GA o resultado do processo licitatério em epigrafe:

ADJUDICATARIA LOTES |[VALOR

SELFCORP OPERADORA 1. R$ 1.578.805,00
TURISTICA E VIAGENS COR-
PORATIVAS LTDA

Guarapuava, 16 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagoes e Formalizagao de Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 37/2019
Processo n.°: 61/2019
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagdes e Formalizacdo de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuigdes que |he sao con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislacdes
pertinentes, considerando a adjudicag&o do objeto, e ainda pa-
recer juridico n°® 269/2019, HOMOLOGA o resultado do proces-
so licitatorio em epigrafe:

ADJUDICATARIA |LOTES

VALOR
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E-SELL TECNO- |7
LOGIALTDA - ME

R$ 2.290,00 (dois mil
duzentos e noventa
reais)

SORAIACRISTI- |1e13 R$ 2.354,00 (dois mil
NA TURQUINO trezentos e cinquenta e
MACKERT - EQUI- quatro reais)
PAMENTOS DE

INFORMATICA

GUSTAVO DA 6, 8,9, 10, R$ 16.092,70 (dezes-
SILVA BIGLIA 11e17 seis mil e noventa e
40295853883 dois reais e setenta

centavos)
R$ 339,90 (trezentos

PR TELECOM 5

COMERCIO E e trinta e nove reais e
SERVICOS EIRE- noventa centavos)

LI - EPP

V.P.SILVABRIN- ]3,14,16 e R$ 3.616,94 (trés mil

QUEDOS - ME 19 seiscentos e dezesseis
reais e noventa e quatro
centavos)

12e 15 -

2,4e18. -

DESERTOS
FRUSTRADOS

Guarapuava, 15 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

PREGAO ELETRONICO N.° 74/2018
Processo n.°: 117/2018
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagbées e Formalizagdo de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuicbes que Ihe sdo con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislagbes
pertinentes, considerando a adjudicagédo do objeto, HOMOLO-
GA o resultado do processo licitatério em epigrafe:

ADJUDICATARIA LOTES |[VALOR

FOCALLE - ENGENHARIAVIA- |1 1.532.988,00
RIALTDA

Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagcdes e Formalizagdao de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 182/2018
Processo n.%: 266/2018
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagées e Formalizagdo de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuicbes que Ihe sdo con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislagdes
pertinentes, considerando a adjudicagdo do objeto, HOMO-
LOGA o resultado do processo licitatério em epigrafe para as
empresas:

ADJUDICATARIA |LOTES VALOR

CLOVIS LUIZ 2,4,6,8,18 e 19. |R$ 1.315.000,00
SCHONS

ZANCO & TEIXEI- | 1,5, 9 e 13. R$ 686.500,00
RALTDA - ME

AELAUTOPE- |3,7,10e 12. R$ 1.410.000,00
CAS LTDA

E SCHON 14,15,16 e 17. | R$ 59.300,00

SCARTEZINI 1, | R$ 300.000,00

Guarapuava, 17 de Abril de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagdao de Contratos

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 402/2014
OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagao
de servigos de vigilancia ostensiva armada 24 horas TDM para
monitorar o Museu de Ciéncias Naturais e a Secretaria.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 19/2015.
CONTRATADA:ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGU-
RANCA LTDA
REPRESENTANTE: IVAN ZANARDO
OBJETO: - Fica prorrogado o prazo de vigéncia, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 26/02/2019 a 26/02/2020, com
fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.0s va-
lores deste Contrato terao um reequilibrio de 25%.
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2019

(a) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM -

Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO CONTRATO 131/2016
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2016
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: LUCIANE DE FATIMA SEGURO TRANSPOR-
TES LTDA-ME
OBJETO DO ADITIVO: Prorroga-se a vigéncia de 28/03/2019 a
28/03/2020, com fulcro no artigo 57, inciso Il da Lei Federal n°
8666/93. Com acrescimento no percentual aproximado de 5%
(cinco por cento), com base no artigo 65, inciso |, alinea “b” e §
1.° da Lei Federal n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 26/03/2019,
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
65/2018

INEXIGIBILIDADE N° 08/2018
OBJETO: Contratacado de empresa especializada na prestagao
de servigos de acolhimento institucional.
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: LAR DOS VELHINHOS DE RIO AZUL.
OBJETO DO ADITIVO: Prorroga-se a vigéncia de 21/03/2019
a 21/03/2020, com fulcro no artigo 57, inciso I, da Lei Federal
n° 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 21/03/2019

(o) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM-

Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 101/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2018

OBJETO: Locagao de imovel situado Localizado na Rua Mare-
chal Floriano Peixoto, n® 838 — Centro, para funcionamento do
alojamento das atletas do Municipio, Secretaria Municipal de
Esportes e Recreacao.

CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.

CONTRATO N°: 101/2018

CONTRATADA: IMOBILIARIA GASPAR GUARAPUAVA LTDA
REPRESENTANTE: LUCI MERI CABRAL BAHLS

OBJETO: - Fica prorrogado o prazo de vigéncia da data de
23/04/2019 até a data de 23/04/2020, com fulcro no artigo
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62, §3, inciso |, da Lei Federal n.° 8666/93 e art. 51, da Lei n°
8.245/1991. Os valores deste Contrato serdo reajustados com
base no indice oficial (IGP-M), no percentual de 7,62% (sete
virgula sessenta e dois por cento).
DATA DA ASSINATURA: 04/02/2019

(a) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM -

Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO n° 79/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 35/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTO-
RIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP.
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de execugao
e vigéncia do Contrato sendo o servigo prestado da data de
03/04/2019 até a data de 03/04/2020, com fulcro no artigo 57,
inciso IV do §1° da Lei Federal n.° 8.666/93. Fica acrescido o
percentual aproximado de 25% (vinte e cinco por cento) refe-
rente a execugao dos servigos, com fulcro no artigo 65, inciso
I, “b” e § 1°, da Lei Federal n.° 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 03/04/2019,
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO n° 389/2018
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N.° 03/2018
OBJETO: Contrato a contratacdo de empresa para realizar
reparos nas Estradas Colorado, Distrito da Palmeirinha, Rua
Anibal Virmond, Palmeirinha, Rua Judite Bastos de Oliveira,
Rua Anténio Dorigon, Rua Manoel José Santana, Jordao: Pon-
te Linha Férrea, Regido Faxinal dos Fiuza, Estrada para o Alto
Xarquinho, Rua Mario Virmond, Estrada Rural Proximo a PR
170 — Estrada Rural Préximo a PR170 — Bairro Olarias.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: PETROSPUAVA LTDA - ME.
OBJETO DO ADITIVO: Prorroga-se o prazo de execugdo em
mais 90 (noventa) dias, sendo execugédo da obra prorrogada
até a data de 02/06/2019, com fundamenta-se no Art. 57, § 1°,
inciso Il, ambos da Lei 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 05/04/2019,
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 331/2018
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRU-
CAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL DE GRAMA SINTETICA
NO DISTRITO DA PALMEIRINHA NUMA AREA DE INTER-
VENCAO DE 2.063,88M2, EM TERRENO SITUADO A R MA-
NOEL M. DE CAMPOS (PARQUE PUBLICO DA PALMEIRI-
NHA), EM CAMPO DE FUTEBOL EXISTENTE, CONFORME
PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ESPECIFI-
CACOES CONTIDAS EM EDITAL.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATADA:ENGMARTINS CONSTRUGCOES EIRELI ME
OBJETO ADITIVO - Prorroga-se o prazo de execugao e Vi-
géncia do Contrato em mais 30 (trinta) dias, sendo execu-
¢ao da obra prorrogada da data de 08/04/2019 até a data de
08/05/2019 e a data de vigéncia do contrato prorrogada até
01/07/2019. Fundamenta-se no Art. 57, § 1°, inciso Il ambos
da Lei 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2019

(a) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM -

Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N.° 17/2019
OBJETO: Contratacdao de Empresa por Inexigibilidade Espe-
cializada na Apresentacdo Artistica de Show de Enterradas
para Inauguragéo do CIE — Centro De Iniciagdo Esportiva. Se-
cretaria Municipal de Esportes e Recreagao
CONTRATANTE: Municipio De Guarapuava.
CONTRATO N°: 55/2019
CONTRATADA: DS EVENTOS E PROMOGCOES LTDA
VALOR TOTAL:R$ 10.515,00 (Dez mil quinhentos e quinze re-
ais).
VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 25/03/2019

Abimael de Lima Valentim —

Diretor de Licitagdoes e Formalizagdo de Contratos.

EXTRATO DE ATA

PREGAO PRESENCIAL N.° 14/2019
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual Aquisi¢cdo de Equi-
pamentos e Aparelhos Domésticos — Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Finangas
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 79/2019
CONTRATADA: SOL EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO
LTDA - ME
VALOR TOTAL: R$ 4.199,00 (Quatro mil cento e noventa e
nove reais)
ATA N°: 80/2019
CONTRATADA: LEONARDO A. VERZA
VALOR TOTAL: R$ 9.517,00 (Nove mil quinhentos e dezessete
reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 02/04/2019 -

Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Departamento de Licitagcoes e Formalizagao de
Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
Pregéo N.° 52/2019
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Eventos
para a Realizagdo da Toca do Coelho 2019. Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 70/2019.
CONTRATADA: SENSACAO PROMOCOES E EVENTOS
LTDA
VALOR TOTAL: R$ 73.600,00 (setenta e trés mil e seiscentos
reais)
VIGENCIA: 28/06/19
DATA DA ASSINATURA: 09/04/19 —
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.° 24/2019
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicao de Equipamentos
para Recreagao. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 65/2019
CONTRATADA: MASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI
VALOR TOTAL: R$ 18.031,00(Dezoito mil trinta e um reais)
CONTRATO N°: 66/2019
CONTRATADA: TANIA CRISTINA ROZANI FELIX
VALOR TOTAL: R$ 24.700,00 (Vinte quatro mil setecentos re-
ais)
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CONTRATO N°: 67/2019
CONTRATADA: EGS COMERCIO DE BRINQUEDOS EIRELI
- ME
VALOR TOTAL: R$ 27.898,27 (Vinte e sete mil oitocentos e
noventa e oito reais e vinte e sete centavos)
CONTRATO N°: 68/2019
CONTRATADA:FUTURA COMERCIO DE MATERIAIS EDU-
CACIONAIS LTDA - EPP
VALOR TOTAL: R$ 21.300,71(Vinte e um mil trezentos reais e
setenta e um centavos)
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 05/04/2019 -
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PREGO N.° 002/2019
OBJETO: Construgao de abrigos de 6nibus para embarque e
desembarque de passageiros usuarios do transporte publico
no municipio de Guarapuava - pr. com recursos oriundos de
repasse n° 790371/2013 - Ministério das Cidades/CEF, e con-
trapartida do Municipio conforme memorial descritivo, planilha
orcamentaria e quantitativa. Secretaria Municipal de Habitagéo
e Urbanismo.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 76/2019.
CONTRATADA: KG2 SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI
TOTAL: R$ 110.913,86 (Cento e dez mil novecentos e treze
reais e oitenta e seis centavos)
VIGENCIA: 06(Seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 12/04/2019.

(o) — Abimael de Lima Valentim -

Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PREGO N.° 003/2019
OBJETO: Constru¢ao de abrigos de 6nibus para embarque e
desembarque de passageiros usuarios do transporte publico
no municipio de Guarapuava - pr. com recursos oriundos de
repasse n° 819889/2015 - Ministério das Cidades/CEF, e con-
trapartida do Municipio conforme memorial descritivo, planilha
orcamentaria e quantitativa. Secretaria Municipal de Habitagéo
e Urbanismo.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATO N°: 77/2019.
CONTRATADA: KG2 SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI
TOTAL: R$ 150.837,18 (Cento e cinquenta mil oitocentos e trin-
ta e sete reais e dezoito reais)
VIGENCIA: 06(Seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 15/04/2019.
(o) — Abimael de Lima Valentim -
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE ATA

PREGAO PRESENCIAL N.° 46/2019
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual Contratacao de
Empresa Especializada para Manuteng¢do de lluminagdo Pu-
blica - Secretaria Municipal de Obras, Viagao, e Servigos Ur-
banos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N°: 81/2019
CONTRATADA: ENCEL MANUTENCAO E INSTALACAO
LTDA — ME
VALOR TOTAL: R$ 219.825,00 (Duzentos e dezenove mil oito-
centos e vinte e cinco reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05/04/2019 -
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Departamento de Licitacdes e Formalizagao de
Contratos.

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 3/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo, através do
Departamento de Licitagbes e Formalizagao de Contratos do
Municipio de Guarapuava, devidamente autorizado, torna pu-
blico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N.°: 10/2019
OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorreraa partir das 08h45min do dia 07/05/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: a partir das 09h00 do dia 07/05/2019, apds o encer-
ramento do credenciamento.
PREGOEIRO: NILSEIA DE LARA FIKER
INFORMACOES: Departamento de Licitagdes e Contratos, sito
a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar — CEP: 85.010-990.
E-mail: licitacao.cri@gmail.com Fone : 42 3624-6310, de se-
gunda a sexta-feira, das 13h as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<http://transparenciaconsorcio.guarapuava.pr.gov.br:7474/
transparencial/licitacoes > no link editais de licitagbes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 18 de abril de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ODIR ANTONIO GOTARDO
Diretor Presidente do
Consorcio Intermunicipal do vale do Rio Jordao

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2019

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Jorddo, através do
Departamento de Licitagbes e Formalizagao de Contratos do
Municipio de Pinh&o, devidamente autorizado, torna publico
que fara realizar a Licitagcao abaixo:
PROCESSO N.°: 005/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECO SERVICOS DE BORRA-
CHARIA.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego — Por item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorrera partir das 14h00 do dia 10/05/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: a partir das 14h00 do dia 10/05/2019, apds o encer-
ramento do credenciamento.
INFORMACOES: Departamento de Licitagdes e Contratos, sito
a Avenida Sebastido de Camargo Ribas, 2301 — Bonsucesso,
Guarapuava — PR. CEP: 85055000. Telefone (42) 3624-6310,
de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<http://transparenciaconsorcio.guarapuava.pr.gov.br:7474/
transparenciallicitacoes> no link editais de licitagdes. A partir
da data 16/04/2019 as 13h30min.
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Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 16 de Abril de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ODIR ANTONIO GOTARDO
Presidente do
Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordao.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 98/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 13/2017
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO COR-
RETIVA E PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS E MOBILIA-
RIOS ODONTOLOGICOS, CONFORME DEMAIS ESPECIFI-
CACOES CONTIDAS NO ANEXO | DO EDITAL.
CONTRATO: 098/2018.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia
constante na Clausula Sexta do Contrato em epigrafe, da data
de 18/04/2018 até 18/04/2020, com fulcro no artigo 57, inciso
Il, da Lei Federal n.° 8666/93. A empresa renuncia ao reajuste
anual. O valor contratual se mantera inalterado.
DATA DA ASSINATURA: 16/04/2019 -
Sra. LARISSA MARIA BRZEZINSKI -
Diretora Administrativa e Financeira —
Secretaria de Saude.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO PRESENCIAL 28/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE CA-
DEIRAS DE RODAS E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMO-
CAO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE USUARIOS DO
SUS, COM DEFICIENCIA TEMPORARIA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N.°: 55/2019
CONTRATADA: NARKA
(84.949.668/0001-70):
Valor: R$ 4.943,00 (quatro mil novecentos e quarenta e trés
reais).
ATA N.°: 56/2019
CONTRATADA: MMW (09.254.808/0001-70):
Valor: R$ 4.617,00 (quatro mil seiscentos e dezessete reais).
ATA N.°: 57/2019
CONTRATADA: MARILDA MULLER DA SILVA E CIA LTDA
(10.474.392/0001-84):
Valor: R$ 3.849,50 (trés mil oitocentos e quarenta e nove reais
e cinquenta centavos).
ATA N.°: 58/2019
CONTRATADA: VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
(29.178.366/0001-37).
Valor: R$ 4.690,00 (quatro mil seiscentos e noventa reais).
ATA N.°: 59/2019
CONTRATADA: V.L. FUZETI - COMERCIAL (05.523.731/0001-

COMERCIAL EIRELI-EPP

35):

Valor: R$ 5.675,00 (cinco mil seiscentos e setenta e cinco re-
ais).

ATA N.°: 60/2019

CONTRATADA: QUICKBUM E-COMMERCE-EIRELI

(30.323.616/0001-64):

Valor: R$ 2.865,00 (dois mil oitocentos e sessenta e cinco re-
ais).

ATA N.°: 61/201
CONTRATADA: C.E.
(24.864.422/0001-73):

CARVALHO - COMERCIAL

Valor: R$ 12.079,90 (doze mil e setenta e nove reais e noventa

centavos).

Data de Assinatura: 21 DE MARCO DE 2019.

Vigéncia: 12 MESES.

Homologagao: 21 de margo de 2018—
LARISSA MARIA BRZEZINSKI-

Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO PRESENCIAL 45/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISI-
CAO DE PNEUS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N.°: 89/2019
CONTRATADA: OAMIS PNEUS IMPORTACAO E EXPORTA-
CAO LTDA (20.707.920/0001-51).
Valor: R$ 32.220,00 (trinta e dois mil duzentos e vinte reais).
ATA N.°: 90/2019
CONTRATADA: BARATAO PNEUS EIRELI (25.115.613/0001-
03):
Valor: R$ 17.136,00 (dezessete mil cento e trinta e seis reais).
Data de Assinatura: 11 DE ABRIL DE 2019.
Vigéncia: 12 MESES.
Homologagao: 11 de abril de 2019 —

LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da

Secretaria Municipal de Saude.

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.%: 1/2019
REVOGACAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, no
uso das atribui¢des que lhe sédo conferidas, através do Decreto
n.°6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei 10.520/2002
e demais legislagdes pertinentes,
Considerando a justificativa constante do processo;
Considerando a emissao do Edital de Licitagao Pregao Presen-
cial 58/2019, que tem por objeto, 0 mesmo previsto no Edital de
Pregéo Presencial 1/2019;
Considerando o Parecer n® 51/2019, emitido pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Saude;
E considerando ainda, a verificagdo de condi¢bes de interesse
publico e conveniéncia da Administragdo Publica:
REVOGA o edital de Licitagao do Pregao Presencial 1/2019,
que tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTU-
AL CONTRATACAO DE CARGAS DE OXIGENIO MEDICIAL
COM FORNECIMENTO DE CILINDROS EM REGIME DE CO-
MODATO.
Publique-se.
Guarapuava, 15 de abril de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N° 63/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Ad-
ministrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, de-
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vidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N.°: 116/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Item
SUPORTE LEGAL.: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como Decretos Muni-
cipais n.° 1.168/2006, 1.447/2007 e 6.320/2017.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES: Ocorrera a partir das 08h45do dia 09/05/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09h00 do dia 09/05/2019, apds o encerramen-
to do credenciamento.
PREGOEIRO: MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO
INFORMACOES: Departamento Administrativo e Financeiro, localizado no 1° andar do Prédio da Secretaria Municipal de Saude,
a Avenida das Dalias, n°® 200, bairro Trianon, em Guarapuava, Estado do Parana. Telefone (42)3621-3713, de segunda a sexta-
-feira, das 08h00 as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site: <www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitagbes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava, 18 de abril de 2019.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N° 64/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, devida-
mente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:
PROCESSO N.°: 117/2019
OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES COM OCULOS DE REALIDADE VIRTUAL.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego — Por Lote
SUPORTE LEGAL.: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como Decretos Muni-
cipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES: Ocorrera a partir das 08h45do dia 10/05/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09h00 do dia 10/05/2019, apds o encerramen-
to do credenciamento.
PREGOEIRO: MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO
INFORMACOES: Departamento Administrativo e Financeiro, localizado no 1° andar do Prédio da Secretaria Municipal de Saude,
a Avenida das Dalias, n° 200, bairro Trianon, em Guarapuava, Estado do Parana. Telefone (42)3621-3713, de segunda a sexta-
-feira, das 08h00 as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site: <www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitagbes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava, 18 de abril de 2019.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIGOES N2 002/2019

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada através da Portaria n2 267/2019, no uso de suas
atribuictes legais, Torna Publica a realizacdo do Processo Seletivo para provimento de vagas para estdgio em
nivel Superior e Pds-Graduacdo, o qual se regerd pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital. O presente
Edital estabelece as instrugdes destinadas a selegdo e contratagdo de estagiarios para a area descrita no item
3 (trés), sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando aos candidatos selecionados qualquer direito
como Servidor Publico.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para Estagidrios.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contrata¢do de acordo com as vagas ofertadas neste
Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Guarapuava tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizacdo de estdgio remunerado,
observando a disponibilidade orgcamentaria para a concessao de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater ndo obrigatério.

1.5 O estdgio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Guarapuava.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologacéo
de seu resultado.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no minimo 6 (seis) meses e sera
realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, que devera constar o periodo letivo, podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.8 A contratag¢do do(s) candidato(s) aprovado(s) dependerd da existéncia de convénio vigente entre a
Instituicdo de Ensino e o Agente Integrador.

1.9 A jornada de atividade em estdagio sera definida de acordo com o hordrio de atendimento do local de
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).

1.10 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades conforme funcionamento das
unidades de ensino da Secretaria de Educag¢ao e Cultura.

1.11 Ocorrera o desligamento do estagiario, de acordo com o Regulamento Interno aprovado através do
Decreto n2 5.100/2016, conforme segue:

I - Porreprovacao do estudante;
Il - Pela ndo comprovacdo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco por

cento) de aproveitamento;
Il - Pela transferéncia do estagiario para outro curso;
IV - Pela transferéncia do estagiario para outra Instituicdo de Ensino;
V - Pela conclusao, trancamento ou abandono de curso;
VI - Pela comprovacdo de falsidade ou de omissao de informacdes por parte do estagiario;
VIl - Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;
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VIII - Pela reincidéncia em adverténcias previstas no item XX do Decreto n2 5.100/2016.
2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os seguintes
requisitos no ato da contratacdo:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado;

b) Estar apto para a realizacdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentagdo do curso e da
Instituicdo de Ensino;

c) Dispor de compatibilidade de horario do estdgio com a grade curricular da Instituicdo de Ensino;

d) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

e) Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;

f) Concordar expressamente com a carga hordria e o hordrio de estdgio a serem fixados conforme
conveniéncia do Municipio;

g) Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo nivel de escolaridade.
3 DA AREA, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

3.1 Nivel Graduagido e/ou Pos-Graduagdo — Carga Horaria 30h

Curso Total de | Vagas para Vagas para Vagas para estudantes Demais | Requisitos
vagas Deficientes | Afrodescendentes que cursam ensino vagas
10% 10% superior, oriundos de

nivel médio em rede
publica de ensino 50%

Pedagogia | 80+CR* 8 8 40 34 - Estar cursando
Pedagogia

- Ter graduacgdo em
Pedagogia e estar
cursando

Especializacdo na
area de Educacdo.

*Cadastro Reserva

3.5 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e os demais permanecerdo em cadastro reserva
conforme quadro acima.

3.6 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados serdo convocados através de
Edital publicado no Site Oficial do Municipio, para comparecerem na Divisdao de Estagios do Municipio, no
prazo de 10(dez) dias, munido dos documentos constantes no edital de convocagao.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

4.1 A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, aos candidatos que
comprovarem deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com a Lei Municipal n2 2651/2017.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes deficientes resultar em fracdo do total das vagas,
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arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior. Em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscricdo.

4.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
deficientes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgdo.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.7 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, na forma da Lei
Municipal n? 2651/2017.

5.2 Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga e etnia negra.

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.1, o candidato devera, no ato da inscrigcdo, declarar-se
afrodescendente, escolhendo a funcdo com a opcdo afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente
participara do Processo Seletivo para Estagidrios em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdao sdao de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd em caso de falsidade no preenchimento da auto declaragdo (Anexo ).

5.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua
situacgao.

5.6 O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo Seletivo, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

5.7 A opcao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

5.8 Ndo havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja numero de classificados insuficientes
para a aplica¢do do percentual previsto em lei.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

6.1 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas para os candidatos de nivel superior, oriundos do
ensino médio da rede publica de ensino, de acordo com o artigo 3° da Lei 2651/2017.

6.2 Para fins de comprovacdo que se refere o item 6.1, no ato da contratagdo, o estudante de nivel superior
devera apresentar certificado de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo da rede publica de ensino.
6.3 A informacao do candidato integrara os registros cadastrais de ingresso dos estagiarios, sendo avaliada a
declaragdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato da contratacgdo, pela Divisdo de Estagios.

7 DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

7.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuac3o, a ser afrodescendente (pessoa
preta ou parda), pessoa com deficiéncia ou estudante oriundo da rede publica de ensino, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo para Estagidrios. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2 Detectada a falsidade na declaragdo a que se referem os itens 4, 5 e 6, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, a
pena de rescisao contratual;

[I- Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo para Estagidrios e de todos os atos dai
decorrentes.

7.3 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 4, 5 e 6, elas serdo revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

7.4 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada nos itens 4, 5 e 6.

8 DA BOLSA AUXIiLIO

8.1 O estagiario de Nivel SUPERIOR ou de POS GRADUACAO, receberd, durante o periodo em que estiver
atuando no estagio, uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA MAXIMA BOLSA AUXILIO
Superior 30 horas RS 650,00
Pds-Graduacdo 30 horas RS 850,00

Auxilio Transporte: Refere-se conforme a carga horaria do Estagiario, sendo no minimo 2 (dois) créditos
didrios (para carga horaria de 4h e 5h) e maximo 4 (quatro) para créditos diarios (para carga horaria de 6h). A
guantidade de créditos depositados no cartdo depende dos dias Uteis referentes ao més.

Obs.: O auxilio transporte serd concedido apenas para o estagiario residente na area urbana, ou seja,
transporte publico coletivo.

9 DAS INSCRICOES
9.1 As inscricBes serdo realizadas a partir da 00(zero)h do dia 23 de abril de 2019 ao dia 30 de abril de 2019,

através do site www.guarapuava.pr.gov.br, link Concursos, sendo que no dia 30/04/2019, as inscrigdes
encerrar-se-do as 23h59min.

9.2 O pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 10,00 (dez reais), devera ser efetuado até o dia
02/05/2019, nas agéncias bancarias e casas lotéricas, mediante a apresentagio de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo na internet.

9.3 N3o haverd inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma
cancelada.

9.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacdo na area prevista neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo
sera restituida em qualquer hipdtese.

9.5 Haverd isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, para os candidatos que preencherem os requisitos
estabelecidos pela Lei Municipal n? 1701/2008, devendo os mesmos protocolar seus pedidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de solicitagdao da isencdo, anexando copias dos comprovantes
exigidos.

9.6 Para solicitar a isencdo o candidato devera realizar a inscricdo para a area desejada através do site
www.guarapuava.pr.gov.br link Concursos.

9.6.1 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo o candidato que,
de acordo com a Lei Municipal n2 1701/2008:

I for doador de sangue ao Hemocentro e a hospitais publicos do Municipio de Guarapuava;
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Il. a qualidade de doador de sangue sera comprovada mediante apresenta¢do de documento expedido
pelos 6rgdos referidos no subitem anterior;

lll. o documento mencionado no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagGes de sangue, que devera ser de no minimo trés doagbes de sangue realizadas no
periodo de um ano antes da data final das inscrigdes.

9.6.1.1 A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato ou através de
Procurador legitimamente constituido.

9.6.1.2 Documento que comprove a doac¢do de sangue para 6rgdo oficial, sendo no minimo trés doacdes de
sangue, conforme estabelecidas nos itens |, Il e lll do subitem.

9.6.1.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo amparada pelas Leis n2s 1701/2008 e 1995/2011, devera ser
efetuada no dia 26 de abril 2019, no Pago Municipal — Protocolo Geral, localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n2
2.777, Guarapuava — Estado do Parand, no hordrio das 12 horas as 17 horas, mediante requerimento do
interessado ou de seu procurador legalmente constituido, com firma reconhecida, cuja procuragdo devera
estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e demais
documentos exigidos, conforme Anexos Il e lll.

9.6.1.4 As informacdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade;

9.6.2 Haverd isengdo do valor da taxa de inscrigdo, também para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n. 1995/2011, devendo os mesmos protocolar seus pedidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de solicitacdo da isencdo indicado no item 9.6.1.3,
anexando cdpias dos comprovantes exigidos.

9.6.3 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo o candidato que,
de acordo com a Lei Municipal n? 1995/2011, os candidatos que comprovem estar desempregados ou
perceberem, no trabalho, remuneragdo de no maximo 01 (um) salario minimo.

9.6.4 Para o candidato que ndo possuir renda, deverd ser comprovada a condicdo com o0s seguintes
documentos:

l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cépia;

Il.  Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.
9.6.5 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

¢) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 9.6 deste Edital.
9.6.6 N3do serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentacio;
9.6.7 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico;
9.6.8 O processo de recebimento, analise, avaliagao e delibera¢do do pedido de isengdo sera coordenado e
processado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
9.6.9 Para concessdo do beneficio, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, procedera a analise de
todos os documentos apresentados pelo candidato, atendendo aos requisitos exigidos neste Edital, podendo,
a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificacao da veracidade das declaracdes efetuadas
pelo candidato.
9.6.10 A relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da isen¢do do valor da taxa de
inscricdo, sera divulgado em Edital afixado no atrio do Pago Municipal, a partir do dia 29 de abril de 2019, site
oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

9.6.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferido, caso queiram participar do certame,
deverdo acessar o enderecgo eletrénico www.guarapuava.pr.gov.br e imprimir o Boleto Bancario referente a

taxa de inscri¢do para pagamento até o prazo estabelecido no item 9.2.
9.6.12 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
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inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo tera sua inscricdo homologada, ficando
impedido de participar do Processo Seletivo.

9.6.13 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado junto a documentagao pertinente ou a qualquer ato do Processo Seletivo,
sempre que solicitado.

9.7 A gualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declara¢bes ef/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

9.8 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condigcbes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.
9.9 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou nao realizar o pagamento da inscricdao na
data prevista no boleto bancario, tera seu pedido de inscri¢do indeferido.

9.10 Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pelo site, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou ndo.

9.11 Ap6s o encerramento das inscricdes havera publicacdo da homologacdo pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, publicando-se a lista de nomes, documento de identidade, CPF e nimeros de
inscricdes dos candidatos aptos a apresentagdo de Prova de Titulos. Aludida publicacdo ocorrera em Edital
afixado no atrio do Pago Municipal, no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e no site oficial do
Municipio www.guarapuava.pr.gov.br até a data de 03 de maio de 2019.

9.12 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar do dia subsequente da data da publicacdo na
forma referida no item 9.10, via requerimento, protocolado no Protocolo Geral, localizado no Paco Municipal,
encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10 DA SELECAO

10.1 A selecdo serd realizada por meio de prova de Titulos, conforme seguintes requisitos de pontuacao:

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia acrescido ou ndo do Curso de Magistério em Nivel Médio
(Certificado ou Diploma), cursando especializacdo em nivel de pés-graduacdo — strictu sensu na area de
Educagdo — 80 (oitenta) pontos;

b) Ensino Superior Completo em Pedagogia acrescido ou ndao do Curso de Magistério em Nivel Médio
(Certificado ou Diploma), cursando especializacdo em nivel de pds-graduacdo — fato sensu na area de
Educac¢do — 70 (setenta) pontos;

c) Cursando Ensino Superior em Pedagogia, acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio
(Certificado ou Diploma) - 60 (sessenta) pontos;

d) Cursando Ensino Superior Completo em Pedagogia - 50 (cinquenta) pontos;

10.2 Tempo de atuacdo em atividades anteriores de estagio na area de Educac¢do — 10 (dez) pontos;

10.2.1 A comprovacdo do tempo de atuagcdo em atividades de estagio na drea de Educacdo serd feita através
de declara¢ao emitida pelo Agente Integrador.

10.2.2 A pontuacdo terd o limite de 10 (dez) pontos, sendo 1 (um) pontos a cada més de atuacdo efetiva em
atividade de estdgio na area de Educacgao.

10.3 Cursos de Educacdo Continuada e Permanente na drea de Educagdo - maximo 10 (dez) pontos;

10.3.1 Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 01/01/2017 a 31/12/2018,
mediante apresentacdo de certificado ou certiddo de conclusdo.

10.3.2 A pontuacdo terd o limite de 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada 8 (oito) horas, ndo sendo
considerados certificados com carga horaria inferior a 8 (oito) horas.

10.4 Demonstrativo da Pontuacdo (até no maximo 100 pontos):



13 a 18 de abril de 2019, Veiculacdo 22/04/19 Ano XXV - N° 1578 Boletim Oficial do Municipio - 15

Titulos | Pontos Até o maximo
| - Escolaridade (obrigatério)

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia acrescido ou ndo do
Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado ou Diploma),

o . . ~ . 80 80
cursando especializagcdo em nivel de pds-graduagdo — strictu sensu
na drea de Educacgdo — 80 (oitenta) pontos;
b) Ensino Superior Completo em Pedagogia acrescido ou ndo do
Curso de Magistério em Nivel Médio (Certificado ou Diploma), 70 70

cursando especializagdo em nivel de pds-graduagdo — /ato sensu
na area de Educagdo — 70 (setenta) pontos;

¢) Cursando Ensino Superior em Pedagogia, acrescido do Curso de
Magistério em Nivel Médio (Certificado ou Diploma) - 60 60 60
(sessenta) pontos;

d) Cursando Ensino Superior Completo em Pedagogia - 50
(cinquenta) pontos;

Il - Tempo de atua¢do em atividades anteriores de estagio na area de Educagao

50 50

Pontuagdo de 10 (dez) pontos - Declaragdo atualizada emitida pelo

Agente Integrador 10 10

Il — Cursos de Educagao Continuada e Permanente na drea de Educacgdo
Pontuacdo de 2 (dois) pontos a cada 8 (oito) horas, maximo de 10| 2 pontos a
(dez) pontos. cada 8 horas

IV - Total 100

10

10.5 Os titulos que compde a prova de selecdo dos candidatos deverdo ser apresentados observando os
seguintes critérios:

a) apresentados em fotocdpia simples (ndo ha necessidade de autenticagdo);

b) cépia simples do RG e CPF do (a) Candidato (a);

c) estar em envelope lacrado;

d) o envelope deve trazer o comprovante de inscricdo colado a frente como recurso de identificagcdo do
candidato.

10.6 Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, conforme informacdes descritas no item 10.5,
nos dias 06, 07 e 08 de maio de 2019 das 8h as 17h no Departamento de Recursos Humanos — Paco
Municipal.

11 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

11.2 Somente serdo classificados os candidatos aprovados que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

11.4 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, porém que ndo efetuarem a entrega do
envelope com a Prova de Titulos conforme os prazos estabelecidos no presente Edital ficam
automaticamente desclassificados do certame.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado, sucessivamente, o candidato que:
a) Possuir maior idade.
b) Tiver menor n? da inscrigdo neste processo.
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13 HOMOLOGAGAO

13.1 O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios serd publicado no
Boletim Oficial do Municipio.

14 CONTRATACAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados Termo de
Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo
com as necessidades do Municipio de Guarapuava, por meio do Agente Integrador.

14.2 O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagidrios sera contratado para a vaga
a qual se inscreveu, desde que preenchido os requisitos contidos neste Edital.

14.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentacdo de:

a) Copiado RG;

b) Cépia do CPF;

c) Copiado PIS;

d) Comprovante de Residéncia;

e) 01 (uma) foto 3x4;

f) Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela Instituicio de Ensino nos Ultimos 30
(trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para comprovacgdo
do requisito.

14.3.1 Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de Péds-Graduacdo, além da documentagdo
prevista no item 14.3, devera apresentar certificado de graduacao.

14.3.2 Estudantes deficientes deverdo entregar, no ato da contratagdo, laudo médico (original ou cépia
autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

14.3.3 Estudantes afrodescendentes deverdo apresentar, no ato da contratagao, declaragdao conforme Anexo
I

14.3.4 Estudantes oriundos da rede publica de ensino deverdo apresentar, no ato da contragao,
documentagdo comprobatdria conforme item 6.2 deste Edital.

14.4 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva no curso
vinculado ao ensino publico e particular nas instituicdes de ensino conveniadas ao Agente Integrador.

14.5 Apos a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato convocado que ndo comparecer
para a formalizacdo da assinatura do referido termo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sera
considerado desistente, seguindo a convocacao do préximo classificado.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais Complementares
referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site do Municipio de Guarapuava,
www.guarapuava.pr.gov.br link Concursos.

15.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas

as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3 A classificagdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagao
desse ato ficard condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e, assim como, ao interesse,
juizo e conveniéncia do Municipio de Guarapuava.

15.4 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicarda na sua
eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.
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15.5 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo Geral do Municipio, que apds andlise das
justificativas deliberara a respeito.

15.6 O prazo de interposicdo de pedido de revisao e recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo da Classificagdo Provisoria, devendo este ser protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio,
conforme modelo Anexo IV. N3o serdo aceitos pedidos de recursos por outro meio que ndo seja através do
Protocolo Geral.

15.7 Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscrigdo.

15.8 Sera respeitado, para fins de convocacado do estagio, eventual lista de candidatos aprovados em Processo
Seletivo anterior, que ainda encontram-se validos.

15.9 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo para Estagiarios.

Guarapuava-PR, 18 de abril de 2019.

Annelise Aparecida Chimanske Oliveira
Presidente da Comissdo

ANEXO |
DECLARACAOQ DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em _ / / ', no Municipio de
, UF s filho(a) de

e de , Estado

Civil , residente , Municipio de
, RG n° , UF y

expedida em __ / /  , brgdo expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para
comprovacdo no Processo Seletivo para Estagiarios n° 001/2019 do Municipio de Guarapuava,
declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sanc¢des prescritas na Lei n® 2651/2017, no
Cddigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Guarapuava, de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Funcdo:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Fone:
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Endereco: Ne
Bairro:
Cidade: Estado:____ CEP:

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios para obtencdo da isen¢do da taxa
de inscri¢do conforme documentos anexados e lei municipal n21701/2008.

Guarapuava-Pr,________ de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1lI
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Funcao:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Fone:

Endereco: Ne

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

N&o possuirenda: ( )
|. Cdpia da Carteira de Trabalho;

Il. Declaracdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.

Possui renda de até um saldrio minimo: ( )
I. Copia da Carteira de Trabalho.

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessdrios para obten¢do da isen¢do da taxa de
inscricdo conforme documentos anexados e lei municipal n2 1995/2011.

Guarapuava-Pr., de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS EDITAL N2 002/2019

Nome do candidato:

Endereco Completo:

Fone: Email:
Numero de Inscricdo:

RG: CPF:

|. Classificagdo Preliminar dos candidatos.

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Local e Data: / /2019.

Assinatura
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ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRAMA
Publicacdo do edital 18.04.2019
Periodo de InscricOes 23.04.2019 a 30.04.2019
Prazo final para pagamento Até 02.05.2019
Solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo 26.04.2019
Resultado do pedido de isengdo 29.04.2019
Homologacao das inscricoes 03.05.2019
Entrega dos titulos 06, 07 e 08.05.2019
Publicagdo do resultado preliminar 15.05.2019
Prazo de recurso do resultado preliminar 16 e 17.05.2019
Publicacdo do resultado final 20.05.2019
Homologagao final 21.05.2019

FUNDAGAO PROTEGER

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 03/2019
(Processo Administrativo N.° 52/2019)

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundagéo de Protegédo Especial da Juventude e Infancia, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas
através do Decreto n.° 7113/2019 de 14 de janeiro de 2019, com base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legislagbes pertinentes,
considerando a adjudicagdo do objeto pela Senhora Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria da Fundagao Proteger n.° 39/2019, HOMOLOGO, o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme os lotes
adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE ADJUDICATARIA LOTE VALOR
MURILO KIRIAN — ME 01 ao 03. R$ 6.107,40

Guarapuava, 18 de abril de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

Extratos de Termo Aditivo

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. 58/2018
REF. AO PREGAO N° 11/2018
CONTRATANTE: CIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA — SURG
CONTRATADA: FERLIM & FERLIM LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 00.118.860/0001-24.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Instrumento tem por finalidade a prorrogagao do prazo de entrega do objeto discrimi-
nado no contrato n. 58/2018, nos termos do procedimento Licitatério modalidade Pregédo Presencial n. 11/2018 e seus anexos.
PRAZO DE PRORROGAGCAO: 10 (dez) meses.
DATA DA ASSINATURA: 21 de margo de 2019.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. 155/2018
REF. AO PREGAO N° 49/2017
CONTRATANTE: CIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA — SURG
CONTRATADA: CONCRETIZE SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 08.225.760/0002-90.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Instrumento tem por finalidade a prorrogacgao do prazo de entrega do objeto discrimi-
nado no contrato n. 155/2018, nos termos do procedimento Licitatério modalidade Pregao Presencial n. 49/2017 e seus anexos.
PRAZO DE PRORROGAGCAOQ: 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 25 de margo de 2019.
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DEPARTAMENTO DE CONTADORIA GERAL

EXTRATO DE INDENIZAGAO
006-2019

CREDOR: EVIDENCIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS.

CNPJ: 03.043.431/0001-23

OBJETO: Locagao de Imovel.

VALOR: R$ 33.600,00 (Trinta e Trés Mil e Seiscentos Reais).
PROCESSO: Locagéo de imovel situado a Avenida Aragao de
Mattos Ledo numero 900, Bairro Batel, onde abrigou a unidade
do ESF Vila Bela no periodo de 22/03/2018 a 28/02/2019.
PARECER JURIDICO: 042/2019 fls 71 a 78.

PARECER COMISSAOQ: Favoravel, conforme Relatério 03/2019
(portaria n°® 236/2018), fls. 98 a 103..

DEFERIMENTO: Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho, em 16
de abril de 2019, fls 104.
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



