BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

Guarapuava, 11 a 17 de maio de 2019
Veiculagéo: 20 de maio de 2019
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Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1598
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEIS
LEI COMPLEMENTAR N° 104/2019

Dispde sobre a reposigéo salarial dos servidores efetivos, comissionados, aposentados e pensionistas do Poder Legislativo Mu-
nicipal de Guarapuava e das outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder de acordo com o Art. 110 da Lei Complementar 61/2016, reposi¢ao salarial
aos Servidores Efetivos, Comissionados, Aposentados e Pensionistas do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava no percen-
tual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), referente a variagdo do INPC (IBGE) no periodo de maio de 2018 a abril de
2019, com efeito retroativo a 1° de maio de 2019.

Paragrafo unico. Ficam alterados e integram a presente Lei, os valores das tabelas constantes dos Anexos |, Il da LC 89/2018 e
92/2018 e Ill da Lei Complementar 61/2016, conforme reposi¢ao estabelecida no artigo 1° desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS

SALARIO
GRUPO VAGAS CARGOS BASE (R$)
01 Advogado 9.596,15
01 Analista Administrativo 5.200,90
01 Analista de Controle Interno 5.200,90
01 Analista de Licitacdes e Contratos 5.200,90
02 Analista de Sistemas 5.200,90
GRUPO OCUPACIONAL 01 Analista Legislativo 5.200,90
PROFISSIONAL 02 Contador 5.200,90
01 Consultor Técnico 5.200,90
02 Técnico Legislativo 5.200,90
GRUPO OCUPACIONAL 01 Assistente de Contabilidade 2.765,81
S 04 Assistente Técnico 2.765,81
TEGNICO 03 Operador de Filmagens 1.902,03
GRUPO OCUPACIONAL 10 Auxiliar Administrativo 1.388,51
. 02 Auxiliar de Plendrio 1.388,51
ADMINISTRATIVO 08 Oficial Administrativo 2.765,81
01 Recepcionista 1.388,51
12 Auxiliar de Servigos Gerais 1.011,68
02 Assistente de Manutencéo e Servicos 1.011,68
GRUPO OCUPACIONAL (7)3 Auxiliar Opc%‘a.cionul Externo § 1.011,68
OPERACIONAL 01 Agente Operacional de Conservagio 1.267,32
04 Motorista 1.479,49
03 Telefonista 1.388,51
66
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ANEXO II

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°¢ - . VENCIMENTOS
VAGAS CARGO COMISSAO NIVEL BASE R$
02 Assessor de Gabinete da Presidéncia CCL-n4 4.101,60
21 Assessor de Gabinete Parlamentar CCL-n5 3.869.42
01 Assessor de Imprensa da Presidéncia CCL-n5 3.869.,42
01 Assessor Juridico Parlamentar CCL-nl 9.596,15
01 Assessor de Mesa executiva CCL-n5 3.869,42
01 Coordenador de Gabinete da Presidéncia CCL-n2 8.280,38
01 Coordenador de Planejamento CCL-n2 8.280.38
21 Coordenador de Gabinete Parlamentar CCL-n3 5.417,19
01 Diretor de Gestdo Administrativa CCL-nl 9.596,15
01 Diretor de Gestido Financeira CCL-nl 9.596,15
01 Diretor de Gestao Legislativa CCL-nl 9.596,15
01 (;hefe do ]?epartamento de Informatica, CCL-n6 5.262,41
Audio e Video.
01 Chfﬁfe do Departamento de Tesouraria e CCL-n6 5.261,41
Caixa
54 TOTAL

b) CARGOS DE PROVIMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS COM FUNCAO

GRATIFICADA
2
01 Chgfe d~0 Departamento de Compras e FG/EF 5.262.41
Licitacoes
01 Chefe do Departamento de Contabilidade FG/EF 5.262,41
01 Chefe do Departamento Legislativo FG/EF 5.262.41
01 Chefe do Departamento de Recursos FG/EF 5.262,41
Humanos
01 Cheft.: c.10 D(?partamento de Servicos FG/EF 5.262,41
Administrativos
05 TOTAL
B ANEXO III ~
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO NA CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
Classe 1
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira | 11 111 10%

Base 5.200,90 | 5.460,95 | 5.720,99 | 5.981,04
2 5.252,91 | 5.515,55 | 5.778,20 | 6.040,85

Consultor Técnico-Analista de 3 5.305,44 | 5.570,71 | 5.835,98 | 6.101,25
Sistemas-Analista Financeiro-Analista 4 5.358,49 | 5.626,42 | 5.894,34 | 6.162,27
Administrativo-Analista Controle 5 5.412,08 | 5.682,68 | 5.953,29 | 6.223,89
Interno-Analista de Licitacdes-Técnico 6 5.466,20 | 5.739,51 | 6.012,82 | 6.286,13
Legislativo-Contador- Analista 7 5.520,86 | 5.796,90 | 6.072,95 | 6.348,99
Legislativo 8 5.576,07 | 5.854,87 | 6.133,68 | 6.412,48
9 5.631,83 | 5.913,42 | 6.195,01 | 6.476,60
10 5.688,15 | 5.972,56 | 6.256,96 | 6.541,37
Classe I1
Niveis de Referéncia

CARGOS Carreira | 11 111 1A%
11 5.745,03 | 6.032,28 | 6.319,53 | 6.606,78
12 5.802,48 |6.092,60| 6.382,73 | 6.672,85
Consultor Técnico-Analista de 13 5.860,50 | 6.153,53 | 6.446,55 6.739,58
Sistemas-Analista Financeiro-Analista 14 5.919,11 |6.215,06| 6.511,02 | 6.806,98
Administrativo-Analista Controle 15 5.978,30 | 6.277,22| 6.576,13 | 6.875,05
Interno-Analista de Licitagdes-Técnico 16 6.038,08 [6.339,99| 6.641,89 | 6.943,80
Legislativo-Contador- Analista 17 6.098,46 | 6.403,39| 6.708,31 | 7.013.23
Legislativo 18 6.159,45 | 6.467,42| 6.775,39 | 7.083,37
19 6.221,04 |16.532,10| 6.843,15 | 7.154,20
20 6.283,25 |16.597,42| 6.911,58 | 7.225,74
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Classe III
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira | 11 111 10%
21 6.346,09 | 6.663,39 | 6.980,70 | 7.298,00
22 6.409,55 | 6.730,02 | 7.050,50 | 7.370,98
Consultor Técnico-Analista de 23 6.473,64 | 6.797,32 | 7.121,01 | 7.444,69
Sistemas-Analista Financeiro-Analista 24 6.538,38 | 6.865,30 | 7.192,22 | 7.519,14
Administrativo-Analista Controle 25 6.603,76 | 6.933,95 | 7.264,14 | 7.594,33
Interno-Analista de Licitagdes-Técnico 26 6.669,80 | 7.003,29 | 7.336,78 | 7.670,27
Legislativo-Contador- Analista 27 6.736,50 | 7.073,32 | 7.410,15 | 7.746,97
Legislativo 28 6.803,86 | 7.144,06 | 7.484,25 | 7.824,44
29 6.871,90 | 7.215,50 | 7.559,09 | 7.902,69
30 6.940,62 | 7.287,65 | 7.634,68 | 7.981,71
Classe IV
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira | I 111 v
31 7.010,03 | 7.360,53 | 7.711,03 | 8.061,53
32 7.080,13 | 7.434,13 | 7.788,14 | 8.142,15
33 7.150,93 | 7.508,48 | 7.866,02 | 8.223,57
34 7.222,44 | 7.583,56 | 7.944.68 | 8.305,80
Consultor Técnico-Analista de 35 7.294.66 | 7.659.40 | 8.024,13 | 8.388,86
Sistemas-Analista Financeiro-Analista
Administrativo-Analista Controle
Interno-Analista de Licitagoes-Técnico
Legislativo-Contador- Analista
Legislativo
Classe I
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira 1 11 111 18%
Base 9.596,15 10.075,96 10.555,77 | 11.035,57
2 9.692,11 10.176,72 | 10.661,32 |11.145,93
3 9.789,03 10.278,48 | 10.767,94 |11.257,39
4 9.886,92 10.381,27 10.875,62 | 11.369,96
Ailvogias 5 9.985,79 10.485,08 | 10.984,37 | 11.483,66
6 10.085,65 10.589,93 11.094,22 | 11.598,50
7 10.186,51 10.695,83 11.205,16 |11.714,48
8 10.288,37 10.802,79 | 11.317,21 |11.831,63
9 10.391,26 10.910,82 | 11.430,38 |11.949,94
10 10.495,17 11.019,93 11.544,68 |12.069,44
Classe 11
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira I I 11} v
11 10.600,12 11.130,13 11.660,13 |12.190,14
12 10.706,12 11.241,43 | 11.776,73 |12.312,04
13 10.813,18 11.353,84 | 11.894,50 |12.435,16
14 10.921,31 11.467,38 | 12.013,45 |12.559,51
Adtvogatlp 15 11.030,53 11.582,05 12.133,58 | 12.685,11
16 11.140,83 11.697,87 | 12.254,92 |12.811,96
17 11.252,24 11.814,85 12.377,46 |12.940,08
18 11.364,76 11.933,00 | 12.501,24 |13.069,48
19 11.478,41 12.052,33 12.626,25 |13.200,17
20 11.593,19 12.172,85 12.752,51 |13.332,17
Classe 111
Niveis de Referéncia
CARGOS Carreira 1 11 01 14%
21 11.709,13 12.294,58 | 12.880,04 |13.465,50
22 11.826,22 12.417,53 13.008,84 |13.600,15
23 11.944,48 12.541,70 | 13.138,93 |13.736,15
24 12.063,92 12.667,12 | 13.270,32 |13.873,51
Ad d 25 12.184,56 12.793,79 | 13.403,02 |14.012,25
wESane 26 12.306.41 | 12.921,73 | 13.537,05 |14.152,37
27 12.429.47 13.050,95 13.672,42 |14.293,89
28 12.553,77 13.181,46 | 13.809,15 |14.436,83
29 12.679,31 13.313,27 | 13.947,24 |14.581,20
30 12.806,10 13.446,40 | 14.086,71 |14.727,01
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Classe IV
Niveis de Referéncia
CaRbOs Carreira | 1 11} v
31 12.934,16 13.580.87 14.227,58 | 14.874,28
32 13.063,50 13.716.68 14.369,85 |15.023,03
33 13.194,14 13.853,84 | 14.513,55 |15.173,26
34 13.326,08 13.992,38 14.658,69 |15.324,99
35 13.459 .34 14.132,31 14.805,27 | 15.478.24
Advogado
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
Classe I
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 111 1A%
Base 2.765,81 2.904,10 | 3.042,39 3.180,68
2 279347 | 2.933,14 | 3.072,81 | 3.212,49
Assinteatosde 3 2.821,40 2.962,47 | 3.103,54 3.244,61
Coritab. 4 2.849,62 2.992,10 | 3.134,58 3.277,06
Aidistante 5 2.878,11 3.022,02 | 3.165,92 3.309,83
Y ity 6 2.906,89 3.052,24 | 3.197.58 3.342,93
7 2.935,96 3.082,76 | 3.229,56 3.376,36
8 2.965,32 3.113,59 | 3.261,85 3.410,12
9 2.994 98 3.144,72 | 3.294.47 3.444.22
10 3.024,93 3.176,17 3.327,42 3.478,66
Base 1.902,03 1.997,13 2.092,23 2.187,33
2 1.921,05 2.017,10 | 2.113,16 2.209,21
3 1.940,26 2.037,27 | 2.134,29 2.231,30
4 1.959,66 2.057,65 2.155,63 2.253,61
Operador de 5 1.979,26 2.078,22 | 2.177,19 2.276,15
Filmagens 6 1.999,05 | 2.099,01 | 2.198,96 | 2.29891
T 2.019,04 2.120,00 | 2.220,95 2.321,90
8 2.039,23 2.141,20 | 2.243,16 2.345,12
9 2.059,63 2.162.61 2.265,59 2.368,57
10 2.080,22 2.184,23 2.288,24 2.392,26
Classe 11
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 111 v
11 3.055,17 3.207,93 3.360,69 3.513,45
12 3.085,73 3.240,01 3.394,30 3.548,59
Aesidh d 13 3.116,58 3.272,41 3.428,24 3.584,07
Sg?ﬂf % 14 3.147,75 | 3.305.14 | 3.462,52 | 3.619.91
Autseri 15 3.179,23 3.338,19 | 3.497,15 3.656,11
Técnies 16 3.211,02 3.371,57 | 3.532,12 3.692,67
17 3.243,13 | 3.405,29 | 3.567.44 | 3.729,60
18 3.275,56 3.439,34 | 3.603,12 3.766,90
19 3.308.32 3.473,73 3.639,15 3.804,56
20 3.341,40 3.508,47 3.675,54 3.842,61
11 2.101,02 2.206,08 2.311,13 2.416,18
12 2.122,03 222814 | 2.334,24 2.440,34
13 2.143,26 2.250,42 | 2.357,58 2.464,74
14 2.164,69 2.272,92 | 2.381,16 2.489,39
Operador de 15 2.186,33 2.295.65 2.404,97 2.514,28
Filmagens 16 2.208,20 2.318,61 2.429,02 2.539,43
17 2.230,28 2.341,79 | 2.453,31 2.564,82
18 2.252.58 2.365,21 2.477,84 2.590,47
19 2.275,11 2.388,86 | 2.502,62 2.616,37
20 2.297,86 241275 2.527,65 2.642,54
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Classe 111
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 11T 1\
21 337481 | 3.543,55 | 3.712,30 | 3.881,04
22 3.408,56 | 3.578,99 | 3.749.42 | 3.919.85
) 23 3.44265 | 3.614.78 | 3.786,91 | 3.959,04
Assistente de 24 3.477,07 | 3.650,93 | 3.824,78 | 3.998,64
Ai;';ﬁgﬁie 25 351184 | 3.687.44 | 3.863.03 | 4.038.62
ot 26 3.546,96 | 3.72431 | 3.901,66 | 4.079,01
27 3.582,43 | 3.761.55 | 3.940,68 | 4.119,80
28 361826 | 3.799.17 | 3.980,08 | 4.161,00
29 3.654,44 | 3.837.16 | 4.019.88 | 4.202,61
30 3.690,98 | 3.875.53 | 4.060,08 | 4.244.63
21 232084 | 2.436.88 | 2.552,92 | 2.668,96
22 2.344,05 | 2.461,25 | 2.57845 | 2.695,65
23 236749 | 2.48586 | 2.60424 | 2.722,61
24 2.391,16 | 251072 | 2.630.28 | 2.749.84
Operador de 25 2.415,07 | 2.535.83 | 2.656,58 | 2.777.33
Filmagens 26 243922 | 2.561,19 | 2.683,15 | 2.805,11
27 2.463,62 | 2.586,80 | 2.709.98 | 2.833,16
28 2.48825 | 2.612,67 | 2.737,08 | 2.861,49
29 2513,14 | 2.638,79 | 2.764,45 | 2.890,11
30 253827 | 2.665.18 | 2.792,09 | 2.919,01
Classe IV
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira 1 11 111 1A%
Assistente de 31 3.727.89 | 3.91429 | 4.100,68 | 4.287,08
Contab. 32 3.765,17 | 395343 | 4.141,69 | 4.329.95
Assistente 33 3.802,82 | 3.99297 | 4.183,11 | 4.373.25
Técnico 34 3.840,85 | 4.03290 | 422494 | 4.416,98
35 387926 | 4.07322 | 4.267,19 | 4.461.15
31 2.563,65 | 2.691.83 | 2.820,01 | 2.94820
O— 32 2.589,29 | 2.718,75 | 2.84821 | 2.977,68
FilFEgeRE 33 2.615,18 | 2.74594 | 2.876,70 | 3.007.46
34 264133 | 2.773.40 | 2.90546 | 3.037.53
35 2.667,74 | 2.801,13 | 2.93452 | 3.067.91
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
Classe 1
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 111 IV
Base | 2.765,81 | 2.904,10 | 3.042,39 | 3.180,68
) 2.793.47 | 2.933,14 | 3.072,81 | 3.212,49
3 2.821,40 | 2.962,47 | 3.103,54 | 3.244.61
4 284962 | 2.992.10 | 3.134,58 | 3.277,06
Oficial Administrativo 5 2.878,11 | 3.022,02 | 3.165,92 | 3.309,83
6 2.906,89 | 3.052,24 | 3.197,58 | 3.342,93
7 293596 | 3.082.76 | 3.229.56 | 3.376.36
8 2.965,32 | 3.113,59 | 3.261,85 | 3.410,12
9 299498 | 3.144,72 [ 3.294,47 | 3.44422
10 3.024,93 | 3.176,17 | 3.327.42 | 3.478.66
Base | 1.388,51 | 1.457,94 | 1.527,36 | 1.596,79
2 1.402,40 | 1.472,51 | 1.542,63 | 1.612,75
3 141642 | 1.487.24 | 1.558,06 | 1.628.88
Py " 4 1.430,58 | 1.502,11 | 1.573,64 | 1.645,17
”’:L‘Ii’“gr ‘;1‘:[‘1;;‘;‘:)“"0 5 1.444.89 | 1.517.13 | 1.589,38 | 1.661,62
Semacina) 6 1.459.34 | 1.532,30 | 1.605,27 | 1.678,24
7 1.473,93 | 1.547,63 | 1.621,32 | 1.695,02
8 1.488,67 | 1.563,10 | 1.637,54 | 1.711,97
9 1.503,56 | 1.578,74 | 1.653,91 | 1.729,09
10 1.518,59 | 1.594,52 | 1.670,45 | 1.746,38
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Classe 11
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira 1 1 111 v
11 3.055,17 | 3.207,93 | 3.360,69 3.513,45
12 3.085,73 | 3.240,01 | 3.394,30 3.548,59
13 3.116,58 | 3.272,41 | 3.428,24 3.584,07
Oficial 14 3.147,75 | 3.305,14 | 3.462,52 3.619,91
o e 15 3.179,23 | 3.338,19 | 3.497,15 3.656,11
16 3.211,02 | 3.371,57 | 3.532,12 3.692,67
17 3.243,13 | 3.405,29 | 3.567,44 3.729,60
18 3.275,56 | 3.439,34 | 3.603,12 3.766,90
19 3.308,32 | 3.473,73 | 3.639,15 3.804,56
20 3.341,40 | 3.508,47 | 3.675,54 3.842,61
11 1.533,78 | 1.610,47 | 1.687,16 1.763,85
12 1.549,12 | 1.626,57 | 1.704,03 1.781,48
13 1.564,61 | 1.642,84 | 1.721,07 1.799,30
Auxiliar 14 1.580,25 | 1.659,27 | 1.738,28 1.817,29
Administrativo 15 1.596,06 | 1.675,86 | 1.755,66 1.835,46
Auxiliar Plenario 16 1.612,02 | 1.692,62 | 1.773,22 1.853,82
Recepcionista 17 1.628.14 | 1.709,54 | 1.790,95 1.872,36
18 1.644,42 | 1.726,64 | 1.808,86 1.891,08
19 1.660,86 | 1.743,91 | 1.826,95 1.909,99
20 1.677,47 | 1.761,34 | 1.84522 1.929,09
Classe 111
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 111 1A%
21 3.374,81 |3.543,55| 3.712,30 | 3.881,04
22 3.408,56 |3.578,99| 3.749.42 3.919,85
23 3.442,65 |3.614,78| 3.786,91 3.959,04
Oficial 24 3.477,07 |3.650,93| 3.824,78 3.998,64
" dmmlicsﬁmivo 25 3.511,84 |3.687.44| 3.863.03 | 4.038.62
26 3.546,96 |3.724,31| 3.901,66 | 4.079,01
27 3.582,43 [3.761,55| 3.940,68 | 4.119,80
28 3618,26 [3.799,17| 3.980,08 | 4.161,00
29 3.654,44 |3.837,16| 4.019,88 | 4.202,61
30 3.690,98 |3.875,53| 4.060,08 | 4.244,63
21 1.694,25 |1.778,96| 1.863,67 1.948,38
22 1.711,19 |1.796,75| 1.882,31 1.967,87
23 1.728,30 |1.814,72| 1.901,13 1.987,55
Auxiliar 24 1.745,58 | 1.832,86| 1.920,14 | 2.007,42
Administrativo 25 1.763,04 |1.851,19| 1.939,34 | 2.027,50
Auxiliar Plenério 26 1.780,67 |1.869,70| 1.958,74 | 2.047.,77
Recepcionista 27 1.798,48 | 1.888,40| 1.978,32 2.068,25
28 1.816,46 |1.907,28| 1.998,11 2.088,93
29 1.834,63 |1.926,36| 2.018,09 2.109,82
30 1.852,97 ]1.945,62| 2.038,27 2.130,92
Classe IV
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 I v
31 3.727,89 | 3.914,29 | 4.100,68 | 4.287,08
Oficial 32 3.765,17 | 3.953,43 | 4.141,69 | 4.329,95
Administrativo 33 3.802,82 | 3.99297 | 4.183,11 | 4.373,25
34 3.840,85 | 4.032,90 | 422494 | 4.416,98
35 3.879,26 | 4.073,22 | 4.267,19 | 4.461,15
s 31 1.871,50 | 1.965,08 | 2.058,65 | 2.152,23
Auxiliar
Alfenn et 32 1.890,22 | 1.984,73 | 2.079,24 | 2.173,75
Ausiliar Pleiftic 33 1.909,12 | 2.004,57 | 2.100,03 | 2.195,49
B 34 1.928,21 | 2.024,62 | 2.121,03 | 2.217,44
Recepcionista
35 1.94749 | 2.044,87 | 2.14224 | 2.239,62
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Classe 1
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira I 11 111 v
Base 1.479,49 | 1.553,46 | 1.627,44 | 1.701,41
2 1.494,28 | 1.569,00 | 1.643,71 | 1.718,43
3 1.509,23 | 1.584,69 | 1.660,15 | 1.735,61
4 1.524,32 | 1.600,54 | 1.676,75 | 1.752,97
Motorista 5 1.539,56 | 1.616,54 | 1.693,52 | 1.770,50
6 1.554,96 | 1.632,71 | 1.710,45 | 1.788,20
7 1.570,51 | 1.649,03 | 1.727,56 | 1.806,08
8 1.586,21 | 1.665,52 | 1.744,83 | 1.824.,15
9 1.602,08 | 1.682,18 | 1.762,28 | 1.842,39
10 1.618,10 | 1.699,00 | 1.779,91 | 1.860,81
Base 1.388,51 | 1.457,94 | 1.527.36 | 1.596,79
2 1.402,40 | 1.472,51 | 1.542,63 | 1.612,75
3 1.416,42 | 1.487,24 | 1.558,06 | 1.628,88
4 1.430,58 | 1.502,11 | 1.573,64 | 1.645,17
Telefonista 5 1.444,89 | 1.517,13 | 1.589,38 | 1.661,62
6 1.459,34 | 1.532,30 | 1.605,27 | 1.678.24
7 1.473,93 | 1.547,63 | 1.621,32 | 1.695,02
8 1.488,67 | 1.563,10 | 1.637,54 | 1.711,97
9 1.503,56 | 1.578,74 | 1.653,91 | 1.729,09
10 1.518,59 | 1.594,52 | 1.670.45 | 1.746,38
Base 1.267,32 | 1.330,69 | 1.394,05 | 1.457.42
2 1.279,99 | 1.343,99 | 1.407,99 | 1.471,99
3 1.292,79 | 1.357,43 | 1.422,07 | 1.486,71
4 1.305,72 | 1.371,01 | 1.436,29 | 1.501,58
Agente Operacional de 5 1.318,78 | 1.384,72 | 1.450.66 | 1.516.60
Conservacdo 6 1.331,97 | 1.398,56 | 1.465,16 | 1.531,76
7 1.345,29 | 1.412,55 | 1.479,81 | 1.547,08
8 1.358,74 | 1.426,68 | 1.494,61 | 1.562,55
9 1.372,33 | 1.440,94 | 1.509,56 | 1.578,17
10 1.386,05 | 1.455,35 | 1.524,65 | 1.593,96
Base 1.011,68 | 1.062,26 | 1.112,85 | 1.163,43
2 1.021,80 | 1.072,89 | 1.12398 | 1.175,07
3 1.032,01 | 1.083,62 | 1.135,22 | 1.186,82
Assist. Manut e Servicos 4 1.042,33 | 1.094,45 | 1.146,57 | 1.198,69
Aux. Servigos Gerais 5 1.052,76 | 1.105.40 | 1.158,03 | 1.210,67
Aux. Operacional 6 1.063,29 | 1.116,45 | 1.169,61 | 1.222,78
Externo 7 1.073,92 | 1.127.61 | 1.181,31 | 1.235,01
8 1.084,66 | 1.138,89 | 1.193,12 | 1.247.36
9 1.095,50 | 1.150,28 | 1.205,05 | 1.259,83
10 1.106,46 | 1.161,78 | 1.217,11 | 1.272,43
Classe 11
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira 1 11 111 IV
11 1.634,28 | 1.715,99 | 1.797,71 | 1.879,42
12 1.650,62 | 1.733,15 | 1.815,68 | 1.898,21
13 1.667,13 | 1.750,48 | 1.833,84 | 1.917,20
14 1.683,80 | 1.767,99 | 1.852,18 | 1.936,37
Motorista 15 1.700,64 | 1.785,67 | 1.870,70 | 1.955,73
16 1.717,64 | 1.803,52 | 1.889,41 | 1.975,29
17 1.734,82 | 1.821,56 | 1.908,30 | 1.995,04
18 1.752,17 | 1.839,77 | 1.927,38 | 2.014,99
19 1.769,69 | 1.858,17 | 1.946,66 | 2.035,14
20 1.787,39 | 1.876,75 | 1.966,12 | 2.055,49
11 1.533,78 | 1.610,47 | 1.687,16 | 1.763,85
12 1.549,12 | 1.626,57 | 1.704,03 | 1.781,48
13 1.564,61 | 1.642,84 | 1.721,07 | 1.799,30
14 1.580,25 | 1.659,27 | 1.738,28 | 1.817,29
Telefonista 15 1.596,06 | 1.675,86 | 1.755,66 | 1.835,46
16 1.612,02 | 1.692,62 | 1.773,22 | 1.853,82
17 1.628,14 | 1.709,54 | 1.790,95 | 1.872.36
18 1.644,42 | 1.726,64 | 1.808,86 | 1.891,08
19 1.660,86 | 1.743,91 | 1.826,95 | 1.909,99
20 1.677.47 | 1.761.34 | 1.845.22 | 1.929.09
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11 1.39991 | 1.469,91 | 1.539,90 | 1.609,90
12 1.413,91 | 1.484,60 | 1.555,30 | 1.626,00
13 1.428,05 | 1.499,45 | 1.570,85 | 1.642,26
14 1.442.33 | 1.514,44 | 1.586,56 | 1.658,68
Agente Op. De 15 1.456,75 | 1.529,59 | 1.602,43 | 1.675,26
Conservagio 16 1.471,32 | 1.544,89 | 1.618,45 | 1.692,02
17 1.486,03 | 1.560,33 | 1.634,64 | 1.708,94
18 1.500,89 | 1.575,94 | 1.650,98 | 1.726,03
19 1.515,90 | 1.591,70 | 1.667,49 | 1.743,29
20 1.531,06 | 1.607,61 | 1.684,17 | 1.760,72
11 1.117,52 | 1.173,40 | 1.229.28 | 1.285,15
12 1.128,70 | 1.185,13 | 1.241,57 | 1.298,00
. 13 1.139,99 [ 1.196,99 | 1.253,98 | 1.310,98
‘gSS‘S.t‘ e 14 | 1.151,39 | 1.208,96 | 1.266.52 | 1.324.09
s:;\:;f:ss Gﬁ:‘;‘i‘s 15 1.162,90 | 1.221,05 | 1.279,19 | 1.337.34
Aux. Operacional 16 1.174,53 | 1.233,26 | 1.291,98 | 1.350,71
Biterio 17 1.186,27 | 1.245,59 | 1.304,90 | 1.364,22
18 1.198,14 | 1.258,04 | 1.317,95 | 1.377,86
19 1.210,12 | 1.270,62 | 1.331,13 | 1.391,64
20 1.222,22 | 1.283,33 | 1.344,44 | 1.405,55
Classe 111
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira 1 11 111 1V
21 1.805,26 | 1.895,52 | 1.985,78 | 2.076,05
22 1.823,31 | 1.914,48 | 2.005,64 | 2.096,81
23 1.841,54 | 1.933,62 | 2.025,70 | 2.117,78
24 1.859,96 | 1.952,96 | 2.045,96 | 2.138,95
Motorista 25 1.878,56 | 1.972,49 | 2.066,42 | 2.160,34
26 1.897,35 | 1.992,21 | 2.087,08 | 2.181,95
27 1.916,32 | 2.012,13 | 2.107,95 | 2.203,77
28 1.93548 | 2.032,26 | 2.129,03 | 2.225,80
29 1.954,84 | 2.052,58 | 2.150,32 | 2.248,06
30 1.974,39 | 2.073,10 | 2.171,82 | 2.270,54
21 1.694,25 | 1.778,96 | 1.863,67 | 1.948,38
22 1.711,19 | 1.796,75 | 1.882,31 | 1.967,87
23 1.728,30 | 1.814,72 | 1.901,13 | 1.987,55
24 1.745,58 | 1.832,86 | 1.920,14 | 2.007,42
Telefonista 25 1.763,04 | 1.851,19 | 1.939,34 | 2.027,50
26 1.780,67 | 1.869,70 | 1.958,74 | 2.047,77
27 1.798,48 | 1.888,40 | 1.978,32 | 2.068,25
28 1.816,46 | 1.907,28 | 1.998,11 | 2.088,93
29 1.834,63 | 1.926,36 | 2.018,09 | 2.109,82
30 1.852,97 | 1.945,62 | 2.038,27 | 2.130,92
21 1.546,37 | 1.623,69 | 1.701,01 | 1.778,33
22 1.561,83 | 1.639,93 | 1.718,02 | 1.796,11
23 1.577,45 | 1.656,33 | 1.735,20 | 1.814,07
24 1.593,23 | 1.672,89 | 1.752,55 | 1.832,21
Agente Op. De 25 1.609,16 | 1.689,62 | 1.770,08 | 1.850,53
Conservagao 26 1.625,25 | 1.706,51 | 1.787,78 | 1.869,04
27 1.641,50 | 1.723,58 | 1.805,65 | 1.887,73
28 1.657,92 | 1.740,82 | 1.823,71 | 1.906,61
29 1.674,50 | 1.758,22 | 1.841,95 | 1.925,67
30 1.691,24 | 1.775,81 | 1.860,37 | 1.94493
21 1.234,44 | 1.296,16 | 1.357,89 | 1.419,61
22 1.246,79 | 1.309,13 | 1.371,46 | 1.433,80
23 1.259,25 | 1.322,22 | 1.385,18 | 1.448,14
Assist. Manut e Servicos 24 1.271,85 | 1.33544 | 1.399,03 | 1.462,62
Aux. Servigos Gerais 25 1.284,57 | 1.348,79 | 1.413,02 | 1.477,25
Aux. Operacional 26 1.297,41 | 1.362,28 | 1.427,15 | 1.492,02
Externo 27 1.310,38 | 1.375,90 | 1.441,42 | 1.506,94
28 1.323,49 | 1.389,66 | 1.455,84 | 1.522,01
29 1.336,72 | 1.403,56 | 1.470,40 | 1.537,23
30 1.350,09 | 1.417,60 | 1.485,10 | 1.552,60
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Classe IV
CARGOS Niveis de Referéncia
Carreira 1 11 111 10Y%
31 1.994,13 | 2.093,84 | 2.193,54 | 2.293,25
Motoishy 32 2.014,07 | 2.114,77 | 2.215,48 | 2.316,18
33 2.034,21 | 2.135,92 | 2.237,63 | 2.339,34
34 2.054,55 | 2.157,28 | 2.260,01 | 2.362,74
35 2.075,10 | 2.178,85 | 2.282,61 | 2.386,36
31 1.871,50 | 1.965,08 | 2.058,65 | 2.152,23
32 1.890,22 | 1.984,73 | 2.079,24 | 2.173,75
Telefonista 33 1.909,12 | 2.004,57 | 2.100,03 | 2.195,49
34 1.928,21 | 2.024,62 | 2.121,03 | 2.217,44
35 1.947,49 | 2.044,87 | 2.142,24 | 2.239,62
31 1.708,16 | 1.793,56 | 1.878,97 | 1.964,38
AEEIEIOE: 32 1.725,24 | 1.811,50 | 1.897,76 | 1.984,02
e 33 1.742.49 | 1.829,61 | 1.916,74 | 2.003,86
34 1.759,91 | 1.847,91 | 1.935,91 | 2.023,90
35 1.777,51 | 1.866,39 | 1.955,27 | 2.044,14
. 31 1.363,59 | 1.431,77 | 1.499,95 | 1.568,13
Adsist. Manut g 32 1.377.23 | 1.446,09 | 1.514.95 | 1.583,81
Servicos Aux.
Sevigos Getais AT, 33 1.391,00 | 1.460,55 | 1.530,10 | 1.599,65
Opensiional Bxteino 34 1.40491 | 1.475,16 | 1.545,40 | 1.615,65
35 1.418,96 | 1.489,91 | 1.560,85 | 1.631,80

LEI N° 2936/2019

Autoriza o poder Executivo a criar despesas no Plano Plurianual de 2018 a 2021, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 2827/2018
e na Lei Orcamentaria Anual n°® 2914/2018, através de créditos adicionais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o poder Executivo a abrir por crédito adicional especial no orcamento do Municipio de Guarapuava, através de
Decreto, a seguinte dotagédo orgamentaria, no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), conforme especi-
ficado:

Unidade Orgamentaria 08.01 Secretaria Municipal de Saude

Classificagao funcional 10.122.0020.2109 Atividades da Secretaria Municipal de Saude
Natureza da despesa 3.3.72.30 Material de Consumo

Fonte de recursos Recursos Vinculados | 303

Valor R$ 2.500.000,00

Art. 2° Para cobertura do que se trata o Art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os recursos definidos no Art.
43, § 1°, 1ll da Lei n® 4.320/64, resultante do cancelamento parcial da seguinte dotagdo, conforme se especifica:

Unidade Or¢camentaria 08.01 Secretaria Municipal de Saude

Classificagao funcional 10.122.0020.2109 Atividades da Secretaria Municipal de Saude
Natureza da despesa 3.3.90.30 Material de Consumo

Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 — conta 747

Valor R$ 2.500.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.
Cesar Augusto CarolloSilvestri Filho
Prefeito Municipal



11 a 17 de maio de 2019, Veiculagdo 20/05/19

Ano XXV - N°¢ 1598

Boletim Oficial do Municipio - 10

DECRETOS

DECRETO N° 7281/2019

Regulamenta dispositivos da Lei Municipal n°. 513/1995, e dis-
poe sobre rotinas e procedimentos para concessao de diarias
ao Prefeito, Vice Prefeito, Agentes Politicos e Procurador Ge-
ral, bem como a realizagdo de adiantamento de viagem para
servidores e empregados publicos no dmbito da Administracéo
Publica direta e indireta do Municipio de Guarapuava, e esta-
belece outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei, em especial
o que dispde a Lei Municipal n°® 513/1995,

DECRETA

Capitulo |
Das Diarias

Art. 1° O valor da diaria a ser pago ao Prefeito, Vice Prefeito,
Agentes Politicos

e Procurador Geral sera fixado, segundo a tabela constante no
Anexo |, deste Decreto regulamentar.

Art. 2° Os requerimentos de diarias deverdo ser realizados
através de memorando dirigido & Secretaria Municipal de Fi-
nangas, com a indicagdo do destino e justificativa da viagem,
bem como do periodo de afastamento, hospedagem e a ne-
cessidade de uso de veiculo oficial ou aquisicdo de passagens.
§1° Para utilizagéo de diarias para pagamento de hospedagens
ou passagens devera observar a inexisténcia de Atas de Re-
gistros de Precos vélidas.

§2° Devera, no retorno, ser apresentado comprovacao da reali-
zacgao da viagem que obijetivou a utilizagéo de diaria.

Art. 3° O Prefeito, Vice Prefeito, Agentes Politicos e Procura-
dor Geral poderao se utilizar de veiculo préprio para realizagéo
da viagem, desde que assumam a total responsabilidade pelas
intercorréncias que venha ocorrer com o veiculo, ndo sendo
possivel a solicitagao de qualquer ressarcimento ou indeniza-
¢ao posterior.

Capitulo I

Dos Adiantamentos de Viagens
Art. 4° O servidor da Administracédo Publica direta, que nos ter-
mos deste Decreto se deslocar de sua sede eventualmente e
por motivo de servigo, bem com para participagdo em eventos
ou cursos de capacitacao profissional, fara jus a solicitagdo de
adiantamento de viagem por dia de deslocamento, para custe-
ar as despesas expressamente permitidas.
§1° As solicitagbes de adiantamento ficardo condicionadas a
liberacdo da Secretaria Municipal de Finangas.
§2° Os valores para concessdo de Adiantamento de Viagens
aos Servidores Publicos do municipio de Guarapuava seréao
fixados, segundo a tabela constante no Anexo Il
Art. 5° O Adiantamento de Viagem consiste na entrega de nu-
merario para custear despesas de alimentacao, hospedagem e
locomogéao do servidor publico que se afastar, a servigo, em ca-
rater eventual ou transitério do Municipio de Guarapuava para
outro ponto do territério nacional.
Art. 6° As solicitagbes para Adiantamento de Viagem serao re-
alizadas pelo servidor responsavel, com anuéncia do secreta-
rio da pasta em que estiver lotado, através de Requerimento
dirigido a Secretaria de Finangas, constando local da viagem,
dia, hora, justificativa e dados para depdsito do adiantamento
em conta corrente de sua titularidade, conforme modelo cons-
tante no Anexo lll.

Paragrafo unico. O servidor solicitante devera declarar que
esta ciente que prestara contas do valor de adiantamento em
total observancia ao contido neste Decreto, no prazo de 5 (cin-
co) dias uteis, sob pena de eventual responsabilizacdo admi-
nistrativa.

Art. 7° O Adiantamento deve ser solicitado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data agendada para a viagem.
Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto neste Ar-
tigo podera resultar em atraso na concessao da liberagdo do
Adiantamento de Viagem.

Art. 8° O Adiantamento de Viagem somente podera ser utiliza-
do no caso das despesas decorrentes de viagens, tais como:

| - estacionamento;

Il - servigos de taxi, transporte coletivo urbano ou transporte
compartilhado de passageiros;

Il - alimentacgao;

IV - extraordinarias e urgentes durante o percurso da viagem e
desde que plausivelmente justificadas;

V - passagens rodoviarias ou areas, quando nao existentes
atas de registros de precos;

VI - combustivel para veiculo quando em viagem;

VIl — hospedagem, quando nao existentes atas de registros de
precos;

VIII - servigos de pequenos reparos em veiculos oficiais, quan-
do em viagem e fora do Municipio de Guarapuava;

§1° Nao serdo aceitas despesas com bebidas alcodlicas ou
quaisquer despesas que descaracterize almogo, jantar, lan-
ches ou guloseimas.

§2° As despesas previstas no inciso IV deste Artigo devem es-
tar acompanhadas de justificativa comprovando sua necessi-
dade e urgéncia, cabendo a Contabilidade Geral a analise e
validacdo no momento da prestagéo de contas.

§3° Nao sendo autorizadas as despesas constantes neste Arti-
go, o valor devera ser restituido pelo servidor aos cofres publi-
cos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificagéo, sob
pena da abertura de procedimento administrativo para apurar
eventual responsabilidade, bem como a realizagao do descon-
to compulsério da remuneragao do servidor

§4° Os servidores poderao utilizar veiculos proprios para rea-
lizagdo da viagem, desde que assumam a total responsabili-
dade pelas intercorréncias que venham ocorrer com o veiculo,
nao sendo possivel qualquer pedido de ressarcimento ou inde-
nizagao posterior.

Art. 9° O Adiantamento de Viagem destina-se somente ao pa-
gamento de despesas, relacionadas no Art. 8° deste Decreto,
realizadas a partir da data de inicio da viagem até a data de
retorno do servidor ao Municipio de Guarapuava.

Art. 10. Aos servidores que exercem atividades de motoristas
de ambulancias e ou transporte sanitario sera concedido Adian-
tamento de Viagem no valor maximo de 1,25 UFM -Unidade
Financeira Municipal, por dia de deslocamento, salvo despesa
com hospedagem quando devidamente justificado.

§1° O prazo para prestagao de contas do Adiantamento de Via-
gem previsto neste Artigo, sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Contadoria Geral do Municipio, que
constara no termo de recebimento, assinado pelo servidor.

§2° As despesas realizadas com o valor do adiantamento pre-
visto neste Artigo, deverao ser comprovadas perante a Conta-
doria Geral e ndo sendo autorizadas, os valores deveréo ser
restituidos pelo servidor aos cofres publicos, no prazo maxi-
mo de 10 (dez) dias ap6és a notificagdo, sob pena da abertura
de procedimento para apurar eventual responsabilidade, bem
como a realizagdo do desconto compulsério da remuneragéo
do servidor.

Art. 11. A prestacdo de contas do Adiantamento de Viagem
deve ocorrer no prazo estabelecido no Paragrafo Unico do Art.
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6° deste Decreto, juntamente com apresentacdo de relatério
da viagem.

Art. 12. As despesas realizadas através de Adiantamento de
Viagens de que trata este Decreto serdo comprovadas me-
diante apresenta¢do de documentos originais de nota fiscal ou
recibo contendo a descrigdo do produto, CNPJ da empresa ou
CPF do prestador do servigo, nominal ao Municipio de Guara-
puava e relatério de viagem.

§1° As prestagdes de contas que incluem passagens rodovia-
rias e/ou aéreas devem ser comprovadas com apresentagao
de copia do bilhete de passagem e/ou ticket, e sempre em total
observagao ao disposto no Art. 8°, deste Decreto.

§2° Nas notas fiscais de abastecimento de veiculos devera
constar a placa do veiculo e quilometragem no momento do
abastecimento.

Art. 13. O processo de prestacdo de contas além dos docu-
mentos previstos no Art. 12 deve estar acompanhado da Plani-
Iha de Prestagéo de contas de Adiantamento de Viagem, a ser
apresentado ao Departamento de Contabilidade, conforme mo-
delo Constante no Anexo IV, juntamente com o Parecer Con-
clusivo assinado pelo Secretario da Pasta, conforme modelo
constante no Anexo V.

Art. 14. O saldo nao utilizado do Adiantamento de Viagem de-
vera ser devolvido por meio de depésito identificado em conta
bancaria do Municipio, anexando o comprovante de depdsito
junto a prestacao de contas.

Paragrafo unico. O Comprovante do depésito devera fazer par-
te do processo de comprovagao do Adiantamento de Viagem,
para documentar o langamento da despesa e baixa da respon-
sabilidade.

Art. 15. Podera ser cancelado o Adiantamento de Viagem con-
cedido, mediante restituicdo através de depdsito identificado
do valor integral em conta bancaria do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste Artigo o
servidor devera apresentar o comprovante bancario referente o
depdsito identificado para baixa da responsabilidade.

Art. 16. Além das penalidades legais, caso ndo haja presta-
¢ao de contas no devido prazo legal, o servidor tera o valor do
Adiantamento de Viagem descontado em seu pagamento no
més subsequente ao do Adiantamento de Viagem, conforme
declarado no pedido do mesmo.

Art. 17. Nas prestag¢des de contas néo serdo aceitos documen-
tos que estejam em desacordo com o presente Decreto, incom-
pletos, rasurados, em branco, ilegiveis, sem data, fora de data
da viagem.

Art. 18. A comprovagao do Adiantamento de Viagem sera exa-
minada pela Contabilidade Geral, que fara os langamentos de
anulagéo e baixa de responsabilidade, apods a verificagdo da
sua regularidade.

Art. 19. Nao sera concedido Adiantamento de Viagem aos ser-
vidores com mais de um adiantamento sem a devida prestacao
de contas, com excegao dos adiantamentos previstos no Artigo
10.

Art. 20. Demais despesas de viagens eventuais e autorizadas
serao ressarcidas mediante entrega dos documentos compro-
batdrios respectivos, e desde que devidamente justificadas
Art. 21. A concessao de Adiantamento de Viagem sera publi-
cada mensalmente no Portal de Transparéncia do Municipio,
contendo nome do servidor, matricula, valor do adiantamento
efetivamente utilizado, periodo e motivo da viagem, destino e
meio de transporte utilizado.

Art. 22. Efetuada a prestagdo de contas e verificado a exis-
téncia de saldo devedor ao servidor, o Municipio efetuara, de
imediato, o ressarcimento.

Art. 23. O valor do Adiantamento de Viagem sera concedido
por meio de transferéncia bancaria diretamente na conta cor-

rente do servidor.

Art. 24. Excepcionalmente e na impossibilidade de efetivagao
do Adiantamento de Viagem, poderéo ser ressarcidas ao ser-
vidor as despesas decorrentes de viagens, mediante os docu-
mentos comprobatdrios e desde que justificado a impossibilida-
de de programacgéao da solicitagdo antecipada.

Paragrafo unico. A justificativa € de responsabilidade do ser-
vidor e a solicitagdo devera estar assinada pelo Secretario da
Pasta em que o servidor solicitante estiver lotado, sendo en-
caminhado para analise e decisdo da Secretaria Municipal de
Finangas.

Capitulo lll

Disposigoes Finais
Art. 25. Cabe as Chefias imediatas, a fiscalizagdo da corre-
ta aplicacdo deste Decreto, sendo que o descumprimento de
quaisquer dispositivos ensejara a ndo aceitacao total ou parcial
da prestagao de contas, e a apuragao de eventual responsabi-
lidade com base na legislagéo aplicavel.
Art. 26. As Secretarias poderdo adotar o Cartdo Pagamento
para liberagdo de Adiantamentos de Viagens, persistindo as
regras previstas quanto a prestacdo de contas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal que adotar o Cartao
Pagamento ndo podera realizar adiantamentos de forma diver-
sa.
Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, com aplicagao a partir de 01 de junho de 2019, revogando
quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 22 de abril de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA DE DIARIAS NACIONAIS

Valor

15 UFM - Unidade Finan-
ceira Municipal

Locais e distancia

Brasilia e capitais dos es-
tados da Federagdao com
hospedagem, com excegao
de Curitiba

Brasilia e capitais dos es-
tados da Federagao sem
hospedagem, com excegao
de Curitiba

Outras Cidades acima de 300
km da sede do Municipio de
Guarapuava com hospeda-
gem

Outras Cidades acima de 300
km da sede do Municipio de
Guarapuava sem hospeda-
gem

Cidades localizadas com dis-
tancia de até 300 km da sede
do Municipio de Guarapuava
com hospedagem.

Cidades localizadas com dis-
tancia de até 300 km da sede
do Municipio de Guarapuava
sem hospedagem.

11 UFM - Unidade Finan-
ceira Municipal

11 UFM - Unidade Finan-
ceira Municipal

8 UFM - Unidade Finan-
ceira Municipal

5 UFM - Unidade Finan-
ceira Municipal

1,25 UFM - Unidade
Financeira Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE ADIANTAMENTO VIAGENS NACIONAIS

Locais e distancia Valor

Brasilia e capitais dos estados da Federagao com hospedagem, com 13 UFM - Unidade Financeira Municipal

excegdo de Curitiba

Brasilia e capitais dos estados da Federagao sem hospedagem, com 9 UFM - Unidade Financeira Municipal

excecao de Curitiba

Outras Cidades acima de 300 km da sede do Municipio de Guarapuava |9 UFM - Unidade Financeira Municipal

com hospedagem

Outras Cidades acima de 300 km da sede do Municipio de Guarapuava |6 UFM - Unidade Financeira Municipal

sem hospedagem

Cidades localizadas com distancia de até 300 km da sede do Municipio |5 UFM — Unidade Financeira Municipal

de Guarapuava com hospedagem.

Cidades localizadas com distancia de até 300 km da sede do Municipio |1,25 UFM -

de Guarapuava sem hospedagem.

Unidade Financeira Municipal

ANEXO 111l

REQUERIMENTO DE UTILIZAGAO DE ADIANTAMENTOS DE VIAGENS

Eu , inscrito no CPF/MF
sob o) ne s servidor(a) municipal, matricula
ne, , ocupante do cargo de
, de provimento
, lotado (a) na
exercendo minhas fungbes no (a) ;
ramal/fone: , venho, por meio deste, requerer autorizagdo para
deslocamento da sede do municipio e concessdo de adiantamento para viagem
para no valor
de:

por motivos de
, pelo prazo
de , a contar de / / com retorno previsto

para / /

Participantes:

Dados da conta bancaria de titularidade do beneficiario para creditar o Adiantamento:

Banco: , Ag. , Conta n2:

Termo de Compromisso

Declaro para todos os efeitos legais que as informacgdes acima sdo verdadeiras, e comprometo-me a
prestar contas nos termos Decreto Municipal n2? 7281/2019. Na impossibilidade de viagem ou
retorno antecipado, comprometo-me a restituir os valores excedentes, ciente de que se nao o fizer a
prestacdo de contas no prazo estipulado ou ndo restituir, os valores poderdo ser descontados em

Folha de Pagamento.
Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

Guarapuava/PR, / /

Nome do Requerente e assinatura
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GUARAPUAVA
Prefeitura Municipal
ANEXO IV
A CONTADORIA GERAL
PRESTACAO DE CONTAS
FINALIDADE .............
DATA ...........
PARTICIPANTE(S): .ovvvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseeenas
EMPENHO Ne..................
o
NOTA/CUMPOM DESCRICAO VALOR NOTA
Total RS 000,00

CONTAS PRESTADAS POR: ........
(OBS.: Comprovantes anexos devidamente vistados)
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal
ANEXOV

PARECER CONCLUSIVO

Em atendimento ao disposto no Decreto 7281/2019, temos a informar o seguinte:

O detentor do adiantamento Sr (a) , procedeu
ao encaminhamento integral da documentagdo necessdria da prestacdo de contas, de acordo com a

legislacdo vigente.

N3o se constata qualquer irregularidade quanto aos gastos. Todos os valores despendidos se
afinam com despesas de custeio, logo, amoldam-se ao que determina ao disposto nos artigos 68 e
69 da Lei Federal n2 4320 de 17 de margo de 1964.

Ficou constatado que a utilizacdo dos recursos atende o objetivo da despesa e ndo se observou
qualquer fato que caracterize o desperdicio do dinheiro publico, ou infragdo ao principio da
economicidade.

As contas foram prestadas de forma integral, ndo se verificando qualquer irregularidade a ser

sanada por parte do detentor quando do exame das contas.

Guarapuava, de de

ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO DA PASTA OU SERVIDOR OUTORGADO

DECRETO N° 7315/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora Dilamar Aparecida Freitas, nomeada pelo Decreto n°® 3249/2013, no cargo de Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, a partir de 13 de maio de 2019.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais a 13 de maio de 2019.

Guarapuava, 14 de maio de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
DECRETO N° 7316/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA
Art. 1° Nomear em virtude de habilitagdo em Concurso Publico, de acordo com o que dispde o Art. 37, inciso I, da Constituicdo

Federal de 1988, c/c o inciso |, do Art. 6°, da Lei Complementar Municipal n°® 060, de 01 de abril de 2016, conforme segue:
| — A partir de 14 de maio de 2019.



11 a 17 de maio de 2019, Veiculagdo 20/05/19

Ano XXV - N° 1598

Boletim Oficial do Municipio - 15

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
ANDREZA APARECIDA DE AVILA 96°
RATUCHNEI

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 14 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7317/2019

Declara de Interesse Publico e Social, os iméveis que mencio-
na e especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR, no uso
das suas atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1° Ficam declarados de Interesse Publico e Social, os tre-
chos nunca antes abertos, mas destinados tanto no Loteamen-
to Dona Rosa de Siqueira como no Loteamento Adolpho Lan-
zini, para abertura da Rua Luis Lustosa, em apoio a Rua Padre
Salvatore Renna, fazendo importante ligagdo entre os Bairros
Batel e Santa Cruz.

Art. 2° Os imdveis constantes do artigo anterior encontram-se
em ZPE - ZONA DE PROJETOS ESPECIFICOS, de acordo
com o Plano Diretor e destinam-se as obras de urbanizagao,
aterro e contengao, envolvendo ainda, se necessario, obras
de arte corrente e drenagem de area urbana, para controle de
erosao e condugédo de aguas, tudo quanto demanda a abertura
citada no Artigo 1° deste Decreto, de acordo com o Art.3°, inci-
sos Vlll e IX da Lei Federal N° 12651, de 25 de maio de 2012.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as demais disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 15 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECLARAGAO DE DOMINIO PUBLICO

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a
area de intervencao destinada a abertura da Rua Coronel Luis
Lustosa, em trecho formado entre as Ruas Padre Chagas e
Senador Pinheiro Machado, incidindo em area especifica para
o sistema viario em parte do Loteamento Dona Rosa de Siquei-
ra e em parte do Loteamento Adolpho Lanzini, fazendo impor-
tante apoio @ Rua Padre Salvatore Renna e ligagédo entre os
Bairros Batel e Santa Cruz, no Perimetro Urbano do Distrito
Sede, sendo uma faixa de largura e area totais de 15,00 me-
tros e 3.165,00 metros quadrados, respectivamente, € Bem de
Dominio Publico sob jurisdicdo do Municipio de Guarapuava,
independentemente de registro em cartério, conforme previsto
no Cédigo Civil Brasileiro, Art. 98 e Art. 99.

“[...] CAPITULO Il

Dos Bens Publicos

Art. 98. Sdo publicos os bens do dominio nacional pertencen-
tes as pessoas juridicas de direito publico interno; todos os ou-
tros séo particulares, seja qual for a pessoa a que pertencerem.
Art. 99. Sao bens publicos:

| - os de uso comum do povo, tais como rios, mares, estradas,
ruas e pragas;

Il - os de uso especial, tais como edificios ou terrenos destina-
dos a servigo ou estabelecimento da administracao federal, es-
tadual, territorial ou municipal, inclusive os de suas autarquias;
lll - os dominicais, que constituem o patriménio das pessoas
juridicas de direito publico, como objeto de direito pessoal, ou
real, de cada uma dessas entidades.

Paragrafo unico. Nao dispondo a lei em contrario, consideram-
-se dominicais os bens pertencentes as pessoas juridicas de
direito publico a que se tenha dado estrutura de direito privado.

Guarapuava, 15 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7318/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Alterar o cargo da Sra. Veronice Gongalves Ribeiro, ma-
tricula n® 15857, servidora da Fundacao de Protegao Especial
da Juventude e Infancia - PROTEGER, de Assessor Técnico
para Assessora, lotada no Almoxarifado da Fundagdo PROTE-
GER, a partir de 1° de maio de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2019.

Guarapuava, 10 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7321/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, para com-
por a Comissao de Avaliacdo para futura contratagdo de Casa
de Apoio para prestagao de servigos aos usuarios que realizam
tratamento na regido de Curitiba — PR:

| — Pedro Luiz Moraes — Representante do Poder Legislativo
Municipal;

Il — Simone Miranda Galicioli — Representante da Gestado da
Secretaria Municipal de Saude;

[l — Joarez Camargo — Representante do Conselho Municipal
de Saude;

IV — Franciele Pauluk de Paula — Representante dos Conse-
Ihos Locais de Saude;

V — Michele Veiber Almeida — Gestora do Contrato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7322/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora Jurema Farias, nhome-
ada pelo Decreto n° 749/2004, no cargo de Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a
partir de 06 de maio de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 06 de maio de 2019.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7323/2019

Regulamenta a Lei Municipal n® 513/1995 e Estabelece Nor-
mas e Procedimentos para a Concessao de Suprimento de
Fundos através do Cartdo de Pagamento.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei Federal
4320 de 17 de margo de 1964, em especial o que dispde a Lei
Municipal n® 513/1995,

DECRETA

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Guarapuava, o Sistema do Cartao
de Pagamento — SCP, com o objetivo de detalhar a aplicagao
de suprimento de fundos e estabelece conceitos, diretrizes e
procedimentos relativos a requisi¢do, concessao, aplicagao e
prestacdo de contas de Suprimento de Fundos pelo Cartdo de
Pagamento no Municipio.

Capitulo |

CONCEITOS
Art. 2° Para o fim a que se refere o presente Decreto entende-
-se por:
| - SUPRIMENTO DE FUNDOS: regime de adiantamento pre-
visto na Lei Municipal n°® 513/1995, concedido a servidor, a cri-
tério e sob a responsabilidade do Ordenador de Despesa, com
prazo certo para aplicagdo e comprovagao dos gastos, para
efetuar despesas que pela sua excepcionalidade n&o possam
se subordinar ao processo normal de aplicagéo, isto é, nao
seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador,
na forma da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, precedido
de licitagdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;
Il - CARTAO DE PAGAMENTO: instrumento de pagamento,
operacionalizado por instituigao financeira autorizada, utilizado
exclusivamente pelo portador nele identificado, nos casos indi-
cados em ato préprio do Ordenador de Despesa, sendo emitido
em nome da Unidade Gestora, com identificagao do portador;
Il - ORDENADOR DE DESPESA: autoridade responsavel
pela concessao de suprimento de fundos, consubstanciado em
solicitagdo do proponente, na qual deverdao ser consignadas
informagdes e justificativas, que caracterizem despesas de pe-
queno vulto ou de pronto pagamento, ambas eventuais, como
também a aprovagéo ou impugnacéao parcial ou total da pres-
tacao de contas;
IV — PROPONENTE: entende-se pela chefia imediata do su-
prido;

V — SUPRIDO: servidor responsavel pela aplicagdo e compro-
vagao dos recursos recebidos a titulo de suprimento de fundos;
€ o portador identificado no Cartao e respondera pela sua guar-
da e uso, prestando contas das despesas realizadas ao final do
periodo de aplicagao;

VI - UNIDADE GESTORA: unidade responsavel por adminis-
trar dotagdes orgcamentarias e financeiras préprias ou descen-
tralizadas;

VIl - UNIDADE DE CONTABILIDADE: unidade responsavel
pela analise da prestagdo de contas, bem como ao acompa-
nhamento de limites do Cartdo Pagamento;

Capitulo I

DAS DIRETRIZES
Art. 3° Excepcionalmente, a critério do Ordenador de Despesa
e sob sua inteira responsabilidade, podera ser concedido supri-
mento de fundos a servidor de sua Unidade Gestora, sempre
precedido de empenho na dotacdo propria da despesa a rea-
lizar e que n&o possam subordinar-se ao processo normal de
aplicagao, nos seguintes casos:
| - para atender despesas de pequeno vulto, assim entendidas
aquelas cujo valor, em cada caso, ndo ultrapasse os limites
estabelecidos na legislagdo em vigor.
§1° Os valores de suprimento de fundos entregues ao suprido
poderao relacionar-se a mais de uma natureza de despesa,
desde que precedidos de empenhos nas dotagdes proprias
respectivas, respeitados os valores de cada natureza de des-
pesa.
§2° A fixagao do valor, os prazos de aplicacdo e de comprova-
¢ao do suprimento de fundos ficardo a critério do Ordenador
de Despesa, respeitados os limites estabelecidos na legislagcao
em vigor.
§3° O prazo de aplicagado do suprimento de fundos é de até 60
(sessenta) dias, contado da assinatura do ato de concesséao
pelo Ordenador de Despesa.
§4° Para a prestagao de contas do suprimento de fundos o pra-
zo é de até 30 (trinta) dias, contado a partir do término do prazo
de aplicagéao.
§5° A concessao do suprimento de fundos, apesar do seu cara-
ter de excepcionalidade, devera observar os 03 (trés) estagios
da despesa: empenho, liquidagao e pagamento.
§6° Sera plenamente vedada a realizagdo de saque com a uti-
lizacado do Cartdo Pagamento.

Capitulo lll

DOS VALORES LIMITES PARA DESPESAS DE PEQUENO
VULTO

Art. 4° Os limites para suprimento de fundos mediante Cartao
de Pagamento seguem os seguintes percentuais:
§1° Limite maximo para concesséo de suprimento de fundos
mediante comprovagdo para COMPRAS EM GERAL E OU-
TROS SERVICOS é limitado a 10% (dez por cento) do valor
estabelecido na Alinea “a”, do Inciso Il, do Artigo 23, da Lei n°
8.666/1993, e alteragdes.
§2° Limite maximo para realizacdo de cada despesa de peque-
no vulto para COMPRAS EM GERAL E OUTROS SERVICOS
€ limitado a 1% (um por cento) do valor estabelecido na Alinea
“a” do Inciso Il, do Artigo 23, da Lei n° 8.666/1993, e altera-
coes;
§3° O limite maximo a que se refere o §2° do caput, € o soma-
torio das NOTAS FISCAIS/FATURAS/RECIBOS/CUPONS FIS-
CAIS, em cada suprimento de fundos, vetado o fracionamento
da despesa ou de documento comprobatorio.
§4° Considera-se fracionamento da despesa a concentragéo
excessiva de detalhamento de despesa em determinado su-
bitem.
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§5° A despesa executada por meio de suprimento de fundos,
procedimento de excepcionalidade dentro do processo normal
de aplicacdo do recurso publico, devera, na mesma forma que
no processo licitatério, observar os principios que regem a Ad-
ministragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), bem como o principio da isonomia e
da aquisicdo mais vantajosa para a Administragao Publica.

Capitulo IV

DA SOLICITAGAO E CONCESSAO
Art. 5° A competéncia para a solicitagdo de suprimento de fun-
dos, cabera as Chefias e seus respectivos substitutos legais,
obedecendo aos seguintes procedimentos:
| - abertura de processo administrativo proprio para cada su-
prido;
Il - preenchimento do Pedido de Concesséo de Suprimento de
Fundos (Anexo I), com os seguintes campos:
a)finalidade e justificativa da excepcionalidade da despesa por
suprimento de fundos:
b)indicagédo do periodo de aplicacdo e data para apresentagao
da prestacao de contas.
[l - assinaturas, no Pedido de Concessao de Suprimento de
Fundos (Anexo 1), do proponente e do suprido;
IV - autorizagéo e data, no Pedido de Concesséo de Suprimen-
to de Fundos (Anexo |), do Ordenador de Despesa.
§1° Depois de atendidos os procedimentos dos incisos |, I, lll e
IV do caput, encaminhar o processo a Secretaria Municipal de
Finangas para disponibilizar o recurso orgamentario correspon-
dente e, em seguida, a Contadoria Geral, completando, assim,
o ciclo das fases da despesa.
§2° Do ato de concessao de suprimento de fundos constara,
obrigatoriamente:
| - prazo maximo para aplicagao, limitado a 60 (sessenta) dias,
a contar da data do ato de concesséao pelo Ordenador de Des-
pesa, ndo podendo ultrapassar o término do exercicio finan-
ceiro;
Il - prazo maximo para comprovagao da prestagdo de contas,
limitado a 30 (trinta) dias, a partir do término do periodo de
aplicagao.

Art. 6° As consideracgdes gerais para concessao de suprimento
de fundos sao:

§1° O suprimento de fundos sera concedido a servidor desig-
nado nos moldes do Inciso |, do Artigo 2°, mediante abertura de
processo a cada solicitagao.

§2° E irregular a concessdo de suprimento de fundos utilizan-
do-se natureza de despesa diferente de seu objeto, sendo fato
de restrigdo contabil e apuragédo de responsabilidade, mesmo
que haja posteriormente a regularizagao.

§3° A utilizagdo de suprimento de fundos devera limitar-se ao
valor solicitado em cada natureza de despesa, evitando-se su-
perestimar ou subestimar este limite.

§4° Havendo impugnagéao do suprimento de fundos em analise,
a Contadoria Geral diligenciara o suprido, através do Ordena-
dor de Despesa, para revogacgao imediata do(s) suprimento(s)
em seu poder.

§5° Nao havera renovacao automatica do limite de utilizagao,
sendo que todo o procedimento de solicitacdo e concessao
tera que ser repetido a cada novo suprimento de fundos.

§6° A Contadoria Geral ira acompanhar no gerenciador finan-
ceiro do Banco, e promovera a imediata revogagao de saldo
de limite do cartdo de pagamento do suprido, tdo logo expire o
prazo de utilizagdo ou a qualquer momento, a critério do Orde-
nador de Despesa.

§7° As Secretarias Municipais de Educacgao e Saude, quando
da implantacao do Cartdo Pagamento, poderao designar ges-

tores que sob supervisdo da Contadoria Geral irdo acompa-
nhar o gerenciador financeiro do Banco, executando o contido
no §6° deste Artigo quando necessario.

§8° O suprido responsavel pelo Cartdo Pagamento respondera
pela sua guarda, uso e pela prestacao de contas:

| - nos casos de roubo, furto, perda ou extravio do cartdo, o
suprido devera providenciar em até 24 (vinte e quatro) horas, o
blogueio junto ao Banco e comunicara ao Ordenador de Des-
pesa;

Il - no ato da comunicagao de roubo, furto, perda ou extravio
Cartao, o suprido pedira ao Banco o fornecimento da confirma-
¢ao e identificagdo do pedido de bloqueio.

Art. 7° O suprimento de fundos somente podera ser concedido
a servidor publico em efetivo exercicio no Municipio, e que pre-
encha as seguintes condigdes:

| - ndo seja responsavel por 01 (um) suprimento de fundos em
fase de aplicagédo e/ou de prestagéo de contas;

Il - ndo tenha a seu cargo a guarda do material a adquirir, salvo
quando nao houver na unidade outro servidor que redna condi-
¢bes de receber o suprimento de fundos;

[l - ndo seja responsavel por suprimento de fundos que, esgo-
tado o prazo, esteja pendente de prestacéo de contas;

IV - ndo tenha sido declarado em alcance, assim entendido
aquele que tenha cometido apropriacéo indevida, extravio,
desvio ou falta verificada na prestagcao de contas, de dinheiro
ou valores confiados a sua guarda, ou que esteja respondendo
a inquérito administrativo;

V - ndo tenha tido prestagédo de contas da aplicagédo de supri-
mento de fundos com despesas impugnadas pelo Ordenador
de Despesa, ou que esteja em processo de Tomada de Contas
Especial;

VI - ndo se confunda com a pessoa do Ordenador de Despesa;
VII - ndo seja o proprio demandante da aquisi¢ao/contratagéo
de servigo, exceto em viagem a servigo;

VIII - ndo utilize o suprimento de fundos para cobrir despesas
de locomogéao urbana, alimentagéo e pousada de servidor em
viagem, quando este houver recebido Adiantamento de Via-
gem;

IX - ndo utilize o suprimento de fundos para realizagao de gas-
tos com:

a)assinaturas de revistas e jornais ou aquisigao de livros;
b)aquisicdo de cartdes, brindes, convites, objetos de adorno
ou decoragdo e outros dispéndios congéneres de natureza
pessoal;

c)comestiveis em geral, exceto aqueles adquiridos especifica-
mente para utilizagdo em seminarios, palestras, treinamentos
e encontros afins, de interesse da Administracdo, desde que
caracterizada a excepcionalidade, urgéncia e emergéncia, sem
exorbitagdo e quando comprovado a inexisténcia de Registros
de Pregos.

Paragrafo unico. Nao sera concedido suprimento de fundos no
ultimo més do exercicio financeiro, salvo em casos excepcio-
nais, devidamente justificados e fundamentados.

Cagitulo \"/
DOS LIMITES ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO DO CAR-
TAO DE PAGAMENTO

Art. 8° O limite definido pelo Ordenador de Despesa para re-
gistro no Cartao Pagamento, referente ao limite de gasto total
da Unidade Gestora, devera subordinar-se aos limites orga-
mentario e financeiro do exercicio corrente.

Paragrafo unico. O limite do Cartdo Pagamento ndo podera
ultrapassar o valor autorizado no pedido de concessao.

Art. 9° O limite orgamentario fundamenta-se na existéncia de



11 a 17 de maio de 2019, Veiculagdo 20/05/19

Ano XXV - N°¢ 1598

Boletim Oficial do Municipio - 18

dotacdo orgamentaria, nas naturezas de despesa especificas
do objeto da concesséo do suprimento de fundos.

Art. 10. O limite financeiro fundamenta-se na existéncia de re-
cursos financeiros, disponiveis ou previstos, que assegurem o
pagamento.

Capitulo VI

DA ENTREGA DO NUMERARIO
Art. 11. A entrega do numerario consiste na disponibilizagdo de
recurso financeiro para realizagdo dos gastos, mediante langa-
mento de limite no Cartdo Pagamento.
§1° O valor do limite de utilizacdo do Cartdo Pagamento de-
vera ser idéntico ao valor limite autorizado pelo Ordenador de
Despesa.
§2° O limite do Cartdo Pagamento devera ser langado através
do sistema Autoatendimento do Banco, apds o tramite do em-
penho e liquidagao.

Capitulo VII

DA APLICAGAO
Art. 12. Na aplicagido do suprimento de fundos serédo observa-
das as condigdes e a finalidade previstas no ato de concessao.
Art. 13. O suprimento de fundos sera considerado despesa
efetiva, registrando-se a responsabilidade do servidor, cuja
baixa sera efetuada em face da prestacdo de contas aprovada
pelo Ordenador de Despesa.
Art. 14. O suprimento de fundos, coberto por empenho emitido
em dotagao de servigos, podera comportar despesas com ma-
terial de consumo emergencial, quando este se fizer necessa-
rio a execugao daqueles, desde que, ambos sejam fornecidos
pelo prestador de servigo e que os custos dos servigos sejam
preponderantes.
Art. 15. O prazo maximo para aplicagdo do suprimento de fun-
dos sera de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do ato
de concessao, ndo podendo ultrapassar o término do exercicio
financeiro.
Art. 16. O suprido devera, necessariamente, formalizar consul-
ta ao Almoxarifado, sobre a disponibilidade dos itens de mate-
riais a serem adquiridos:
| - a consulta tera que anteceder a aquisicdo do material;
Il - a consulta e a resposta do Almoxarifado s&o partes inte-
grantes da prestacao de contas, com a devida justificativa de
emergencialidade da aquisig¢ao.
Art. 17. E vedada a aquisicao de material permanente por su-
primento de fundos, ressalvados os casos excepcionais devi-
damente reconhecidos pelo Ordenador de Despesa, e em con-
sonancia com as normas que disciplinam a matéria.
Art. 18. Deverdo ser observadas as seguintes despesas:
| - nos servigos com reparo de bens moéveis: informar no com-
provante da despesa a identificagdo patrimonial do bem e a
sua localizagao;
Il — na aquisicdo de pegas ou reparos em veiculos: informar
no comprovante da despesa a placa e a quilometragem do ve-
iculo, sendo somente possivel quando este veiculo estiver em
viagem fora do Municipio, bem como devera ser observado a
inexisténcia de Ata de Registro de Pregos.
Art. 19. No ato da compra ao utilizar o Cartao, deve-se selecio-
nar a fungao débito.

Capitulo VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 20. O Ordenador de Despesa, no ato da concessao de
suprimento de fundos, fixara o prazo da prestagcado de contas,
que sera apresentada pelo suprido em até 30 (trinta) dias sub-
sequentes ao término do periodo de aplicagao.

§1° Aiimportancia aplicada até 31 de dezembro sera comprova-
da até 15 de janeiro seguinte.
§2° No més de dezembro prevalecerdo os prazos para presta-
¢ao de contas contidos nas Normas de Encerramento de Exer-
cicio, informadas pela Contadoria Geral do Municipio.
Art. 21. O servidor que receber suprimento de fundos fica obri-
gado a prestar contas de sua aplicagdo, procedendo-se, au-
tomaticamente, a tomada de contas se ndo o fizer no prazo
fixado no ato da concessdo, sem prejuizo das providéncias
administrativas para apuragao das responsabilidades e imposi-
¢ao das penalidades cabiveis.
Art. 22. Os comprovantes de pagamentos realizados deveréo:
| - ser emitidos, pelo prestador do servigo ou fornecedor do
material, em documento fiscal especifico, no periodo de valida-
de, identificados com CPF ou CNPJ, endereco, e a declaragao
de recebimento da importancia paga;
Il - estar langados em nome do Municipio de Guarapuava;
[l - conter ainda: a data da emiss&o e o detalhamento do mate-
rial fornecido ou do servigo prestado, evitando generalizagdes
ou abreviaturas que impegam o conhecimento da natureza das
despesas e da unidade fornecida de materiais ou servicos (dis-
criminagéo da quantidade de produto ou servico);
IV - estar isentos de emendas, rasuras, acréscimos ou entre-
linhas.
§1° A comprovagao das despesas realizadas devera estar de-
vidamente atestada por outro servidor, que n&o seja o suprido
ou o Ordenador de Despesa, e que tenha conhecimento das
condi¢cdes em que estas foram efetuadas, em comprovante ori-
ginal cuja emisséo tenha ocorrido em data igual ou posterior
a de entrega do numerario e compreendida dentro do periodo
fixado para aplicagdo, em nome do Municipio de Guarapuava.
§2° Nao serdo aceitos documentos com data posterior ao tér-
mino do periodo fixado para aplicagao.
Art. 23. O suprido ndo podera afastar-se em gozo de férias,
licenga ou viagem prolongada, sem prestar contas do supri-
mento de fundos em seu poder, podendo o proponente solicitar
um novo suprimento de fundos em nome de outro servidor para
a mesma finalidade.
Art. 24. Possiveis irregularidades na prestacao de contas se-
rao identificadas em Relatério de Analise emitido pela Unidade
de Contabilidade, assinado pelo Chefe ou por Contador lotado
nessa unidade, para encaminhamento ao Ordenador de Des-
pesa que diligenciara, junto ao suprido, com vistas a sua regu-
larizagao.
§1° No caso de impugnacgédo da prestagdo de contas, parcial
ou totalmente, pelo Ordenador de Despesa, o0 mesmo devera
determinar imediatas providéncias administrativas, para apu-
ragdo de responsabilidade e imposi¢do das penalidades cabi-
veis, bem como, se for o caso, a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.
§2° No caso de abertura de Tomada de Contas, o suprido ndo
podera afastar-se para gozo de férias, licenga ou viagem pro-
longada.
§3° A abertura de um processo de Tomada de Contas n&o im-
pede que a respectiva unidade solicite um novo suprimento de
fundos, em nome de outro servidor, para a mesma finalidade.
Art. 25. Apds a aprovagéo total ou parcial da prestagéo de con-
tas pelo Ordenador de Despesa, o processo sera encaminhado
para a Contadoria Geral para a respectiva baixa.
Art. 27. A prestacdo de contas devera conter, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos:
| - o Pedido de Concesséo de Suprimento de Fundos (Anexo
1), o formulario de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fun-
dos (Anexo Il) com a Relagdo de Comprovantes de Despesa
de Suprimento de Fundos e o Parecer Conclusivo (Anexo ),
devidamente assinados e carimbados;
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Il - copia da Nota de Empenho da Despesa;

[Il - comprovantes da consulta e da resposta do Almoxarifado, se for o caso;

IV - comprovante original de documento fiscal especifico das despesas realizadas e devidamente atestadas, devendo conter
ainda, por parte do fornecedor do material ou do prestador do servigo, a declaragdo de recebimento da importancia paga:

a)na aquisicdo de material de consumo: Nota Fiscal, Fatura, Nota Fiscal de Venda ao Consumidor ou Cupom Fiscal;

b)na prestacao de servigo realizado por pessoa juridica: Nota Fiscal de Prestacéo de Servigos;

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios originais da aquisicdo do material ou do servigo contratado deverao estar na
mesma sequéncia da Relagdo de Comprovantes de Despesa de Suprimento de Fundos (Anexo Il), organizados por elemento de
despesa e ordenados por data de emissao, sendo esta igual ou posterior a entrega do numerario, estando compreendida dentro
do periodo fixado para aplicagdo dos recursos.

Art. 28. O processo de suprimento de fundos devera ter todas as suas folhas numeradas e rubricadas, conforme procedimento
oficial.

Art. 29. Quando se verificar que determinada conta n&o foi prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregula-
ridade de que resulte prejuizo para o Municipio, as autoridades administrativas, sob pena de corresponsabilidade e sem embargo
dos procedimentos disciplinares, deverao tomar imediatas providéncias para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a
tomada de contas, fazendo-se as comunicagdes a respeito ao Tribunal de Contas.

Capitulo IX
DOS ASPECTOS CONTABEIS
Art. 30. O suprimento de fundos sera classificado em fungao do objeto de gasto, respeitada a natureza de despesa e classificada
no subitem 96.

Capitulo X

DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 31. Até a implantagao do Sistema de Cartdo Pagamento nas Secretarias e 6érgaos da Administracdo Municipal, a utilizagdo
de suprimento de fundos permanecera sendo realizado através de transferéncia bancaria.
Paragrafo Unico. Apds a implantagéo do cartdo pagamento fica vedado a realizagdo de repasse de suprimento de fundos através
de transferéncia bancaria.
Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com aplicagéo a partir de 01 de junho de 2019, revogando quais-
quer outras disposi¢bes em contrario.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |
PEDIDO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Venho por meio deste requerer a concessao de Suprimentos de Fundos, conforme Decreto Municipal
XXX/ XXXX

NOME:
CPF:
MATRICULA:
EMAIL:
LOTADO:

JUSTIFICATIVA:

VALOR:
PRAZO DE INICIO : XX/XX/XX ATE: XX/XX/XX
APLICACAO:

Guarapuava/PR, / /
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Assinatura do Suprido

Assinatura do Ordenador da Despesa da Secretaria Solicitante

Nome do Requerente e Assinatura

ANEXO 1l
PRESTACAO DE CONTAS
A CONTADORIA GERAL

PRESTACAO DE CONTAS

PEDIDO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N@..................

| Periodo de aplicacdo: / / até / /
Ne
NOTA/CUMPOM DESCRICAO VALOR NOTA
Total RS 000,00
CONTAS PRESTADAS POR: ........
(OBS.: Comprovantes anexos devidamente vistados)

Assinatura do Suprido Assinatura do Proponente

Assinatura do Ordenador da Despesa da Secretaria Solicitante




11 a 17 de maio de 2019, Veiculagdo 20/05/19 Ano XXV - N° 1598 Boletim Oficial do Municipio - 21

ANEXO 1l
PARECER CONCLUSIVO

Em atendimento ao disposto no Decreto xxxxx/2019, temos a informar o seguinte:
O Suprido Sr (a) , procedeu ao

encaminhamento integral da documentagdo necessaria da prestagdo de contas, de acordo com a
legislagdo vigente.

Nao se constata qualquer irregularidade quanto aos gastos. Todos os valores despendidos se
afinam com despesas de custeio, logo, amoldam-se ao que determina ao disposto nos artigos 68 e
69 da Lei Federal n2 4320 de 17 de margo de 1964.

Ficou constatado que a utilizagdo dos recursos atende o objetivo da despesa e ndo se observou
qualquer fato que caracterize o desperdicio do dinheiro publico ou infragdo ao principio da
economicidade.

As contas foram prestadas de forma integral, ndo se verificando qualquer irregularidade a ser

sanada por parte do detentor quando do exame das contas.

Guarapuava, de de

ASSINATURA E CARIMBO DO ORDENADOR DE DESPESA

DECRETO N° 7324/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
autorizacdo na Lei n2 2936/2019,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional especial, na importancia de RS 2.500.000,00 (dois milh&es e quinhentos mil reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, Ill da Lei n° 4.320/1964 resultantes do cancelamento parcial das seguintes
dotagdes, conforme se especifica:

********** Suplementagdes —-----—-------—-----—-= Redugdes —---—--—-—=---
No Periodo No Ano No Periodo No Ano
Orgao. . ieeneenennaant 08 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1012200202.109000 ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5889 3.3.72.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
Fonte : 303 Saude / Percentual vinculado sobre receita de impostos
20/05/2019 Crediteo Especial 2.500.000,00
747 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Fonte : 303 Satude / Percentual vinculado sobre receita de impostos
20/05/2019 Redugdo de Credito 2.500.000,00
Total Unidade Orgamentéria 2.500.000,00 2.500.000, 00 2.500.000,00 2.500.000,00

Total Orgao 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00



11 a 17 de maio de 2019, Veiculagdo 20/05/19 Ano XXV - N° 1598 Boletim Oficial do Municipio - 22

Total Geral 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00

Resumo Final por Fonte de Recursos

********** Suplementacbes -----------—---------—-----— Redugfes ------------
Fonte de Recursos No Periocdo No Ano No Periodo No Ano
303 Saude / Percentual vinculado sobre receita de 2.500,000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500,000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais a partir de 20 de
maio de 2019.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 178/2019

O SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui-
¢bes que lhe séo conferidas,
RESOLVE

Art. 1° Autorizar os servidores, abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Esportes e Recreacgao, para dirigirem
veiculos leves oficiais do Municipio de Guarapuava, eventualmente, em razdo da necessidade funcional exigida pelas responsa-
bilidades e atribuigbes inerentes ao seu cargo, mediante assinatura do termo de responsabilidade anexo, com validade até 30 de
junho de 2019, levando em consideragao a categoria das CNHs apresentadas:

| — Robson Prestes — Carteira de Habilitagdo n° 00696184631;

Il — Leonides Ferreira da Silva — Carteira de Habilitagdo n° 01741697081;

lIl — Felipe Kurhan — Carteira de Habilitagdo n° 04911370955;

IV — Elizabeth Aparecida Preimak — Carteira de Habilitagdo n° 03094717553;

V — Amilton Roberto Silverio — Carteira de Habilitagdo n® 01864790432;

VI — Pablo de Almeida — Carteira de Habilitagao n° 01598888332.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 11 de margo de 2019.
Jodao Adeilson de Siqueira Ferreira
Secretario Interino de Administragao

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Pelo presente termo, tendo em vista a autorizagdo que me foi concedida para conduzir veiculo oficial leve de propriedade do
Municipio de Guarapuava-Estado do Parana, por meio da Portaria n° 178/2019, declaro que estou ciente das disposigbes deter-
minadas pelas Leis de Transito Brasileiras e devidamente habilitado para condug¢éo de veiculo de passageiros.
Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagéao do
veiculo que me esta sendo entregue, responsabilizando-me por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e pelos
danos ao veiculo e a terceiros, bem como pelo pagamento de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.
Declaro ainda que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢gdes de dirigibilidade, tendo testado as setas e luzes
e verificado os freios, que o veiculo possui todos os acessorios obrigatérios (estepe, macaco, tridngulo e extintor de incéndio) e
que esta com toda a documentagéo legal e atualizada.
Estou ciente e de acordo com as condi¢des e disposi¢des legais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Municipio, firmo o
presente Termo de livre e espontanea vontade.
Guarapuava-PR, de de

NOME:
MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
DEPARTAMENTO/UNIDADE:
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PORTARIA N° 331/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sido conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Revogar o art. 3° da Portaria 162/2019 e exclui a gra-
tificacdo de tempo integral do servidor Juliano Cleve Lopes,
matricula n® 17234-0, a partir de 14 de maio de 2019.

Art. 2° Conceder gratificagdo por dedicagdo exclusiva nos
termos do §2° do art. 91 da Lei Complementar n° 060/2016,
alterada pela Lei Complementar n° 085/2017, para o servidor
Juliano Cleve Lopes, matricula n® 17234-0, no periodo de 14
de maio de 2019 a 23 de maio de 2019.

Art. 3° Conceder gratificagao por tempo integral nos termos do
§1° do art. 91 da Lei Complementar n° 060/2016, alterada pela
Lei Complementar n® 085/2017, para o servidor Juliano Cleve
Lopes, matricula 17234-0, a partir de 24 de maio de 2019.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando disposigcbes em contrario e com efeitos a partir de
cada inclusdo e revogacao.

Guarapuava, 16 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 355/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPUAVA, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Protocolo n® 2019.05.08408;
Considerando o Parecer Juridico n® 330/2019;
Considerando o §7°, do Art. 12 da Lei Complementar Municipal
n° 012/2004,
RESOLVE

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor Ailton An-
ténio Curupana, inscrito no CPF/MF n° 531.853.669-72, ocu-
pante do Guardido, matricula n® 202349-3, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, com pagamento retroativo a data
de requerimento constante no protocolo 2019.4.08408.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 24 de abril de 2019.
Guarapuava, 16 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 358/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Conceder afastamento para a servidora Priscila Ferrei-
ra Fortini, matricula 16.450/0, para frequentar Curso de Espe-
cializagao “Stricto Sensu” durante o periodo de 25/03/2019 a
24/03/2021, nos termos do inciso Il do art. 62 da Lei Comple-
mentar 050/2014 e art. 13 da Lei Complementar 085/2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Portaria n® 231/2019, bem como as demais dispo-
sicdbes em contrario.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

LICITAGOES

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 085/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Lici-
tagdes e Formalizagdo de Contratos, devidamente autorizado,
torna publico que fara realizar a Licitacao abaixo:
PROCESSO n.°: 158/2019
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE USO DO-
MESTICO NO AMBITO DA DELIBERACAO N° 66/2019 DO
PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO — POR ITEM
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.°10.520/02, Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017, e Lei Complementar
123/2006.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorrera a partir das 08h45min do dia 04/06/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: A partir das 09h00min do dia 04/06/2019, ap6s o en-
cerramento do credenciamento.
PREGOEIRO (A): NILSEIA DE LARA FICKER
INFORMACOES: Departamento de Licitagdes e Formalizagéo
de Contratos, sito a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2° andar —
CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 — ramal 3110, de
segunda a sexta-feira, das 13h as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitagdes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 16 de maio de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagdes e Formalizagao de
Contratos

| AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 081/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROCESSO n.° 151/2019
O Diretor do Departamento de Licitacbes e Formalizagao de
Contratos, no uso de atribuicdes que lhe sao inerentes, COMU-
NICA: Fica PRORROGADA A DATA DE ABERTURA do PRE-
GAO PRESENCIAL — SRP n.° 81/2019, o qual tem por objeto
o “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS PARA PROTECAO DE RESERVA LEGAL,
AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE E NASCENTES
LOCALIZADAS NO ASSENTAMENTO NOVA GERACAO. RE-
CURSOS: 555 - SANEPAR - COMPENSACAO FINANCEIRA
AO MEIO AMBIENTE”, das Secretarias Municipais de Meio
Ambiente e de Agricultura, para o dia 05/06/2019 as 09h00,
devido a necessidade de retificagdes no edital convocatério.
Guarapuava, 15 de maio de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagdes e Formalizagao de
Contratos

RATIFICAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 028/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°157/2019
OBJETO: CURSO DE CAPACITACAO DE PERICIA AMBIEN-
TAL.
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos, no uso
das atribuicdes que Ihes sédo conferidas pelo Prefeito Munici-
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pal de Guarapuava, conforme o Decreto n.° 7062/2018, de 7
de dezembro de 2018, com base no art. 25, inciso Il c/c art.
13, inciso VI da Lei Federal 8.666/93, e alteragdes posterio-
res, bem como Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de
n.°381/2019, e Autorizagdo da Diretora do Departamento de
Compras, em fl. 61, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a Contra-
tacdo da Empresa MAXIAMBIENTAL TREINAMENTOS LTDA.
inscrita no CNPJ sob n.° 10.905.797/0001-20.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 16 de maio de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 20/2019

OBJETO: Locagao de imovel para abrigar o programa familia
acolhedora, em Guarapuava - Pr. Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 109/2019.
CONTRATADA: DP EMPREENDIMENTOS
LTDA - ME
VALOR TOTAL: R$ 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais)
VIGENCIA: 09/05/2020
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2019.

(o) — Abimael de Lima Valentim —

Diretor de Licitagdes e Contratos.

IMOBILIARIOS

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 28/2019

PREGAO PRESENCIAL N.° 266/2018
OBJETO: aquisicao de aparelhos e equipamentos domésticos
condicionadores de ar e colchonetes no ambito do termo de
compromisso par n°® 201401496 FNDE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: BAGATOLI COMERCIO DE IMOVEIS LTDA
OBJETO ADITIVO - Fica prorrogado o prazo de entrega e de
vigéncia do Contrato em epigrafe, o prazo de entrega por mais
15 dias corridos e vigéncia por periodo de 30 (trinta) dias, de
30/04/2019 a 30/05/2019, com fulcro no artigo 57, §1 inciso Il,
da Lei Federal n°. 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 30/04/2019

(a) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM -

Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
113/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 080/2017
OBJETO: Contratagcdo de Empresa para fornecimento de Sof-
tware, aplicativo de antivirus e de inventario. Secretaria Muni-
cipal de Administragao.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: MESQUITA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA-ME
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato em epigrafe, por mais 12 (doze) meses, da data de
22/06/2019 até a data de 22/06/2020, com fulcro no artigo 57,
I, da lei federal n.° 8.666/93. o valor contratual sera reajustado
conforme IGP-M, no percentual de 8,27%.
DATA DA ASSINATURA: 13/05/2019.
(a) Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 202/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 053/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos

de méo de obra, para manutengédo, compondo os servigos de
carpintaria, pedreiro, funilaria, retoques em pintura nas unida-
des de ensino. Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: JADER CASSYO DO VALLE & CIALTDA ME.
OBJETO ADITIVO - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato em epigrafe, por mais 12 (doze) meses da data de
17/05/2019 até a data de 17/05/2020, com fulcro no artigo 57,
inciso Il, da Lei Federal n°. 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2019

(a) ABIMAEL DE LIMA VALENTIM -

Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO

PREGAO PRESENCIAL 163/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENGCAO HIDRAULICA, REPAROS
DE CONSTRUGCAO CIVIL E LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N.°: 360/2018
CONTRATADA: DAIANE GONGCALVES DE LIMA SERVICO
(27.152.135/0001-29):
CLAUSULA PRIMEIRA — CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditi-
vado o valor de R$ 3.887,64 (trés mil oitocentos e oitenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos), na propor¢céo de 2,31%
(dois virgula trinta e um por cento) ao contrato, referente a in-
clusao de 9 (nove) limpeza de Caixa d’agua, sendo ela da Uni-
dade UPA Batel, UBS Jordao e Laboratério Municipal. O valor
do contrato passara para o montante de R$ 171.477,64 (cento
e setenta e um mil quatrocentos e setenta e sete mil e sessenta
e quatro centavos), porém o fornecedor tem o direito de rece-
bimento para o lote 3 somente do valor de R$ 21.392,64 (vinte
e um mil trezentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro
centavos) em virtude do cumprimento e recebimento do valor
de R$ 17.495,00 (dezessete mil novecentos e quarenta e no-
venta e cinco reais) referente a cumprimento de 50% (cinquen-
ta por cento) dos servigos contratados, anteriores a realizagcao
deste presente aditivo.
As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
Data de Assinatura: 16 de maio de 2019 —

LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da

Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO

TOMADA DE PREGCO N.° 002/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA INSTALACAO E MANUTENCAO CORRETIVA E PRE-
VENTIVA DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS MEDICOS
HOSPITALARES E LABORATORIAIS, ATUALMENTE NAS 45
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
CONFORME DEMAIS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO 1.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N.°: 127/2018
CONTRATADA: JVPM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA ME, CNPJ n.° 12.980.944/0001-51):
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR CONTRATUAL
Pela prestacao do servigo ora contratado o valor permanecera
o0 mesmo, sendo R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais)
mensais, perfazendo o total de R$ 177.600,00 (Cento e Seten-
ta e sete mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA
Fica prorrogado o prazo de vigéncia e prazo de execugao con-
tratual, pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo de 18/05/2019
a 18/05/2020.
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CLAUSULA QUARTA: DA LEGISLACAO
O presente aditivo tem respaldo legal no com fulcro no artigo
57, inciso Il da Lei Federal n.° 8666/93.
As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
Data de Assinatura: 16 de maio de 2019 —
LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO
Inexigibilidade de Licitagdo N.° 25/2019
OBJETO: Contratagédo de Servigcos de Assessoria em Projetos
da area de Saude, de acordo com o Termo de Referéncia
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 92/2019.
CONTRATADA: MOREIRA E CORRENT LTDA
VALOR TOTAL: R$ 132.000,00 (Centro e trinta e dois mil reais)
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 29/04/2019.
(a) — Larissa Maria Brzezinski —
Diretora Administrativa e Financeira.

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N° 086/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Ad-
ministrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Lici-
tacao abaixo:
PROCESSO N.°: 159/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFEC-
CAO DE CAMISETAS PARA CAMPANHAS NACIONAIS DE
VACINACAO 2019 E PROJETO SAMUZINHO.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego— Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n.° 1.168/2006e 6.320/2017.
CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES:
Ocorrera a partir das 08h45do dia 04/06/2019.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: a partir das 09h00 do dia04/06/2019, apds o encer-
ramento do credenciamento.
PREGOEIRO: MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO
INFORMACOES: Departamento Administrativo e Financeiro,
localizado no 1° andar do Prédio da Secretaria Municipal de
Saude, a Avenida das Dalias, n° 200, bairro Trianon, em Guara-
puava, Estado do Parana. Telefone (42)3621-3713, de segun-
da a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link editais de licitagdes.
Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 16 de maio de 2019.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal de Saude

| AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2019

COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROCESSO n.°107/2019

A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude, no uso de atribuicées que Ihe
séo inerentes, COMUNICA: Fica PRORROGADA A DATA DE
ABERTURA do PREGAO PRESENCIAL n.° 59/2019, o qual

tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCOES
CORRETIVAS E PREVENTIVAS DE COMPRESSORES DE
AR, da Secretaria Municipal de Saude, para o dia 03/06/2019,
as 09h00, em razéo de alteragdes promovidas no instrumento
convocatorio.

Guarapuava, 16 de maio de 2019.

LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
da Secretaria Municipal de Saude

PREGAO PRESENCIAL N.° 64/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Processo n.%: 117/2019
HOMOLOGAGAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, através do Decreto
n.°6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei 10.520/2002
e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagao
do objeto, HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em
epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES

GILBERTO CARLOS CLERICE 1.
JUNIOR - COMERCIO DE ELE-
TRONICOS

VALOR
R$ 8.600,00

Guarapuava, 13 de maio de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO PRESENCIAL 44/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL CON-
FECCAO DE IMPRESSOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N.°: 86/2019
CONTRATADA: JAEGER ARTES GRAFICAS
(77.009.900/0001-24):
Valor: R$ 18.758,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta e oito
reais).
ATA N.°: 87/2019
CONTRATADA: ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI
(07.259.843/0001):
Valor: R$ 56.325,50 (cinquenta e seis mil trezentos e vinte e
cinco reais e cinquenta centavos).
ATA N.°: 88/2019
CONTRATADA: NORTE
(18.486.182/0001-18):
Valor: R$ 1.170,00 (mil cento e setenta reais).
Data de Assinatura: 11 DE ABRIL DE 2019.
Vigéncia: 12 MESES.
Homologagédo: 05 de abril de 2019 —

LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da

Secretaria Municipal de Saude.

LTDA

LTDA

INDUSTRIA GRAFICA LTDA

EXTRATO DE CONTRATAGAO

PREGAO PRESENCIAL 58/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFiCIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL CON-
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TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CARGA DE
OXIGENIO MEDICINAL.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATAN.°: 112/2019
CONTRATADA: RAPIDOGAS GASES INDUSTRIAIS LTDA
(02.231.842/0002-60):
Valor: R$ 2.089.260,00 (dois milhes oitenta e nove mil duzen-
tos e sessenta reais).
Data de Assinatura: 06 DE MAIO DE 2019.
Vigéncia: 12 MESES.
Homologacgao: 06 de maio de 2019 —
LARISSA MARIA BRZEZINSKI —
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude.

PREGAO ELETRONICO N.° 039/2019
Processo n.°: 064/2019
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagbes e Formalizagdo de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuicbes que Ihe sdo con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislacdes
pertinentes, considerando a adjudicagédo do objeto, HOMOLO-
GA o resultado do processo licitatério em epigrafe:

ADJUDICATARIA LOTES |VALOR

POTENCIAL PRESTACAODE (1,2e3. |2.758.194,88
SERVICOS EIRELI

Guarapuava, 17 de Maio de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

PREGAO PRESENCIAL N.° 065/2019
Processo n.°: 119/2019
HOMOLOGACAO
O Diretor de Licitagbes e Formalizagao de Contratos do Muni-
cipio de Guarapuava, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas, através do Decreto n.° 7062/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislagbes
pertinentes, considerando a adjudicagédo do objeto, HOMOLO-
GA o resultado do processo licitatério em epigrafe:

ADJUDICATARIA |LOTES VALOR
COMERCIAL EL- |01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, |25.019,00
VIMAG LTDA 08, 09, 10, 11,12 e 13.

Guarapuava, 17 de Maio de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitag6es e Formalizagao de Contratos

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N.° 87/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Lici-
tagbes e Formalizacdo de Contratos, devidamente autorizado,
torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO N.°: 161/2019
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS COM
RECURSOS POR MEIO DO CONVENIO MJ/SENACON n.°
14/2013, SICONV 791536/2013. PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Decretos Municipais
n.° 1.168/2006 e 6.320/2017, e Lei Complementar n.° 123/2006.
INICIO DO CREDENCIAMENTO: Ocorrera a partir das 08h45

do dia 03/06/2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: A partir das
09h00min do dia 03/06/2019.
PREGOEIRA: JESSICA DAL PIVA DE OLIVEIRA
INFORMACOES: Departamento de Licitacdes e Contratos, sito
a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2.° andar — CEP: 85.010-990.
Telefone (42)3621-3000 — ramal 3110, de segunda a sexta-fei-
ra, das 13h as 17h00m.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link ‘editais de licitagdes’.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 17 de maio de 2019.
PUBLIQUE-SE.

ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagoes e Formalizagao de

Contratos

AVISO
PREGAO ELETRONICO N.° 88/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Lici-
tacbes e Formalizacdo de Contratos, devidamente autorizado,
torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO N.°: 162/2019
OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINAS E CAMINHOES. SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco — Por Item
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/02 Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Decretos Municipais
n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrera até as 08h45 do
dia 06/06/2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: A partir das
09h00min do dia 06/06/2019.
PREGOEIRO: WAGNER HENRIQUE DOS SANTOS
INFORMACOES: Departamento de Licitagdes e Contratos, sito
a Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 — 2. ° andar — CEP: 85.010-990.
Telefone (42)3621-3000 — ramal 3110, de segunda a sexta-fei-
ra, das 13h as 17h00m.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link ‘editais de licitagdes’.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
Guarapuava, 17 de maio de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagoes e Formalizagao de
Contratos

FUNDAGAO PROTEGER
PORTARIA n° 025, de 17 de maio de 2019

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL
DA JUVENTUDE E INFANCIA, do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferi-
das pela Lei Complementar Municipal n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas, sob a pre-
sidéncia da primeira, para compor COMISSAO DE PROCES-
SO DE SINDICANCIA, a fim de apurar supostas irregularida-
des praticadas por servidor publico no desempenho de suas
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fungdes, decorrentes de observagbes em ato pericial, confor-

me segue:

I. Ana Paula Pereira - Psicologa;

[I. Denise Aparecida Moraes — Assistente Social;

[ll. Deise Teixeira Land — Psicdéloga.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, para apre-
sentagao do relatorio final.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Guarapuava, 17 de maio de 2019.

Antonio Carlos Martini Mino
Presidente Fundagcao PROTEGER

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 02/2019
(Processo Administrativo N.° 47/2019)

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundagéo de Protecao Especial da Juventude
e Infancia, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
através do Decreto n.° 7113/2019 de 14 de janeiro de 2019,
com base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legislagdes perti-
nentes, considerando a adjudicagao do objeto pela Senhora
Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico
emitido pela Procuradoria da Fundacéo Proteger n.° 48/2019,
HOMOLOGO, o resultado do processo licitatério em epigrafe,
conforme os lotes adjudicados para as seguintes empresas:

IVETE MARIA 01, 03, 04, 05, 07, 08, | R$ 107.071,00

PAGANINI-ME |11,12,13 e 15.

FRUSTRADO 02, 06, 09,10, 14 e FRUSTRADO
16.

LICITANTE AD- |LOTE VALOR
JUDICATARIA
NARKA COMER- |02, 03, 04, 06, 08, 09, |R$ 76.198,15
CIAL EIRELI - 10, 11, 14, 15, 18, 20,
EPP 21, 23, 25, 26, 31, 33,

34, 35, 36, 37, 38, 39,

41, 44 e 46.
SHEILA PINTO 01, 07,12, 13,17, 22, |R$ 22.667,60
SILVA - ME 24, 27, 32, 40, 45 e 48.
TIAGO DANIEL | 05, 16, 19, 30, 43 e 49. | R$ 23.011,00
VEDAN - ME
TRES FOLHAS 28, 29, 42 e 47. R$ 9.598,00
MERCANTIL
EIRELI - ME

Guarapuava, 16 de maio de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 07/2019
(Processo Administrativo N.° 93/2019)

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Fundagéo de Protegao Especial da Juventude
e Infancia, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
através do Decreto n.° 7113/2019 de 14 de janeiro de 2019,
com base na Lei n.° 10.520/2002 e demais legisla¢des perti-
nentes, considerando a adjudicagdo do objeto pela Senhora
Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o Parecer Juridico
emitido pela Procuradoria da Fundagéo Proteger n.° 53/2019,
HOMOLOGQO, o resultado do processo licitatério em epigrafe,
conforme os lotes adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE AD- |LOTE VALOR
JUDICATARIA

Guarapuava, 17 de maio de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N. ° 11/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Fundagao de Protecédo Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagao
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N. ° 11/2019
PROCESSO DE LICITACAO: N. ° 160/2019
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Prego eventual aquisicao de géneros ali-
menticios basicos e pereciveis pelo periodo de 12 (doze) me-
ses. Fundacao de Protecido Especial da Juventude e Infancia
— Proteger. Recursos: Livres
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n. © 10.520/2002 Lei Federal n.
© 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, bem como Decretos
Municipais n. © 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 04/06/2019
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundacao Proteger, a Rua Bardo do
Rio Branco, n. ° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado
do Parana.
PREGOEIRA: Karolini Tokarski
SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citacdes, situado a Rua Bardo do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42)3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00Omin as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravacgéo de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
tronico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 17 de maio de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLCIMENTO SOCIAL

iy

GUARAPUAVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO -
FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, para entidades nio
governamentais inscritas no COMDICA.

N2 006/2019

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ENTIDADE APAE —
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 30, inciso VI da Lei n.2 13.019/2014.

ASSOCIACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS.

CNPJ: 75.643.585/0001-67

VALOR REPASSE: RS 41.957,41 (Quarenta e um mil, novecentos cinquenta sete mil e quarenta
um centavos).

DESPESA REGISTRADA: 33.50.43.99.99 — Demais Entidades do Terceiro Setor

PERIODO: A partir da assinatura do termo até 31 de dezembro 2019.

JUSTIFICATIVA:

Considerando as  diretrizes da Lei n.2 13.019/2014  referente a
DISPENSA do chamamento publico, ato respaldado pela mesma lei, em seu art2. 30 VI, com
competéncia atribuida pelo artigo 32 a este gestor.

Considerando que a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS é uma
Organizagdo da Sociedade Civil do Municipio de Guarapuava que atende o Servico de Protegao
Social Basica, conforme tipificagdo de servicos socioassistenciais.

Considerando que a entidade encontra-se devidamente inscrita nos conselhos
municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Bem como devidamente cadastrada no CNAES.

O Plano de Agdo tem como objetivo proporcionar atendimento especializado a
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e miultipla com grau de dependéncia e
limitacBes e seus familiares e/ou cuidadores, desenvolvendo suas potencialidades e buscando
a independéncia e autonomia dos mesmos, através da educacdo, arte, esportes e
profissionalizacdo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A entidade possui capacidade técnica e operacional, além de ter estabelecido vinculo
com os usuarios e a rede local do territério, diante do exposto as atividades em comento ndo
podem sofrer descontinuidade, sob o risco de ocasionar prejuizos irrepardveis aos assistidos e
suas familias.

Guarapuava, 05 de abril de 2019.

Ari Marcos Bona
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Presidente do Fundo Municipal para a Infincia e Adolescéncia — FIA MUNICIPAL
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EXTRATO - JUSTIFICATIVA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO -
FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, para entidades ndo
governamentais inscritas no COMDICA.

N2 007/2019

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ENTIDADE
INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 30, inciso VI da Lei n.2 13.019/2014.

ASSOCIACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO.

CNPJ: 92.822.741/0003-38

VALOR REPASSE: RS 48.608,41 (Quarenta e oito mil, seiscentos e oito reais e quarenta um
centavos)

DESPESA REGISTRADA: 33.50.43.99.99 — Demais Entidades do Terceiro Setor

PERIODO: da publicacdo a 31 de dezembro de 2019.

JUSTIFICATIVA:

Considerando as  diretrizes da Lei n.2 13.019/2014  referente  a
DISPENSA do chamamento publico, ato respaldado pela mesma lei, em seu art2. 30 VI, com
competéncia atribuida pelo artigo 32 a este gestor.

Considerando que INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO é uma Organizacdo da
Sociedade Civil do Municipio de Guarapuava que atende o Servigo de Protecdo Social Basica,
conforme tipificacdo de servicos socioassistenciais. Atendendo criangas e adolescentes em
vulnerabilidade e risco social.

Considerando que a entidade encontra-se devidamente inscrita nos conselhos
municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Bem como devidamente cadastrada no CNAES.

O Plano de Agao tem como objetivo realizar atividades voltados a prevengao,
promocéo integral, defesa e garantia dos direitos de criancas e adolescentes, pautados na Lei
Federal 8.069, de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tendo como
metas: atendimento qualificado aos adolescentes, jovens e suas familias, possibilitando
experiéncias significativas para o desenvolvimento humano e integral da vida social, familiar e
pessoal e ainda como meta quantitativa: 350 (rotatividade anual — média) e como média
mensal 300 usuarios adolescentes/jovens.

A entidade possui capacidade técnica e operacional, além de ter estabelecido vinculo
com os usuarios e a rede local do territério, diante do exposto as atividades em comento ndo
podem sofrer descontinuidade, sob o risco de ocasionar prejuizos irreparaveis aos assistidos e
suas familias.

Guarapuava, 05 de abril de 2019.

Ari Marcos Bona
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Presidente do Fundo Municipal para a Infincia e Adolescéncia — FIA MUNICIPAL
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Hl FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA
@ E DA ADOLESCENCIA (FIA)
GUARAPUAVA Guarapuava - Parand

TERMO DE FOMENTO N° 006/2019

Termo de Fomento que fazem o
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente/COMDICA,
FUNDO  MUNICIPAL PARA A
INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
MUNICIPAL e APAE — ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura 8 Rua Brigadeiro Rocha,
2777, por meio da Prefeitura Municipal de Guarapuava inscrito no CNPJ sob o n.”
76.178.037/0001-76 com sede na Rua Brigadeiro Rocha n.° 2777, nesta cidade, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CAROLLO
SILVESTRI FILHO por meio do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA MUNICIPAL fundo publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
15.302.270/0001-24, com sede na Rua: Senador Pinheiro Machado, 1075, Alto da XV,
Municipio de Guarapuava neste ato representado pelo presidente, Sr. ARI MARCOS BONA
— CPF n° 651.625.799-04, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente/COMDICA, na condicdo de interveniente representado neste ato pela presidente
CARINA SILVA e de outro lado APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONALIS inscrita no CNPJ n°® 75.643.585/0001-67, neste ato representada por sua
Presidente a Sra. MARCIA CRISTINA FARIA, inscrita no RG n° 7.971.660-0 e o CPF n°
408.258.171-53 de ora em diante denominados somente MUNICIPIO/Concedente e
ENTIDADE/Tomadora, respectivamente, partes que resolvem celebrar o presente TERMO
DE FOMENTO, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E METAS
O presente Termo de Fomento tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizacdes sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, desenvolvem atividades inerentes ao atendimento da crianca e
do adolescente, conforme proposta realizada no projeto e plano de aplicagcdo. Devidamente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- COMDICA.
Executando o recurso nas despesas de custeio, consumo e de pessoal, de acbes e no
investimento em equipamentos.

Paragrafo 1°: Proporcionar atendimento especializado a criancas e adolescentes com
deficiéncia intelectual e miltipla com grau de dependéncia e limitacdes e seus familiares e/ou
cuidadores, desenvolvendo suas potencialidades e buscando a independéncia e autonomia dos
mesmos, através da educacfo, arte, esportes e profissionalizacio e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. A meta é através dos servigos ofertados abaixo pretende-
se continuar o atendimento a 200 criancas e adolescentes, através dos servicos, programas,
projetos e atendimentos.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

OMUNICIPIO/Concedente repassari a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONALIS o valor de R$ 41.957,41 (Quarenta e um mil, novecentos cinquenta
sete mil e quarenta um centavos) valor anual — sendo liberado em parcelas conforme
cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho.

Paragrafo 1°: Para receber o repasse a ENTIDADE/Tomadora deverd: Apresentar Recibo de
Pagamento mensal com as Certiddes Negativas constantes no Art. 3° da IN 61/2011-TCE -PR
e registrar todas as informacdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal de
Contas do Estado do Parané — SIT.

Paragrafo 2°: A parcela remuneratdria especificada nesta cliusula deverd ser depositada e
movimentada no Banco do Brasil - Conta n° 83.023 — 2 Agéncia 0299-2, Guarapuava —
Parand, conta especifica para este Termo de Fomento, os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo 3°: Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados deverdo
ser aplicados financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Paragrafo 4°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre acesso dos agentes da
administracio piblica do MUNICIPIO/Concedente, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem como nos documentos
e comprovantes financeiros desta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de dezembro de 2019,
oficializado. Podendo ser aditado conforme preconizado no Decreto 5.863/2017, de acordo
com a solicitacdo da entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto e
interesse da Administracio.

Paragrafo unico: A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita
pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por conta da dotagdo Orcamentéria n°
33.50.43.99.99 - Demais Entidades do Terceiro Setor. E tnica e exclusivamente
responsabilidade da ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e de
consumo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas parcial acontecerd mensalmente e ainda haverd uma prestacdo de contas
final onde a organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano. Esta prestacio de conta é
relativa 4 execucdo do termo de fomento dar-se-i mediante a anilise dos documentos
previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

a) Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
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alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execucdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculacdo com a execucdo do objeto;

¢) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizacio da
Sociedade Civil;

d) Extrato bancéario da conta especifica vinculada 4 execucdo da Parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1°: O Gestor da Parceria, nomeado neste termo, com o apoio dos setores técnicos
competentes e com base nos relatérios produzidos no periodo, emitird um parecer técnico para
cada prestacdo de contas apresentada, parcial ou ndo. A andlise da Prestacdo de Contas Final
levard em conta os documentos apresentados e constitui-se das seguintes etapas:

a) Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Prblica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Andlise financeira: conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas apresentadas e a execucgdo do objeto da Parceria, bem como entre as despesas
e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execucdo da
parceria.

Paragrafo 2°. A administracio publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

c) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucfo da parceria

d) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execuciio do termo de fomento.

O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 3° No caso de prestagdo de contas tdnica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto.

Paragrafo 4° Se a duracio da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil
devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 5°: Somente serio aceitos os documentos comprobatérios das despesas que
estiverem de acordo com a legislacdo fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancarios, etc).

A ENTIDADE/Tomadora deverd disponibilizar para a execucdo do termo de parceria as
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e
deverd prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO/concedente dos recursos recebidos,
INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT de acordo
com as exigé€ncias contidas na Resolucdo n® 028/2011 e nas Normativas 61/2011 e 68/2012do
Tribunal de Contas do Estado do Paran4, e fazendo o fechamento da prestacio de conta em
cada bimestre.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A administrac@o publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria.
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Paragrafo 1° - Para a implementagio do disposto no caput, a administragdo piblica poderi
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgios ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo 2° - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragio piblica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo 3° - Para a implementagdo do disposto no pardgrafo 2°, a administragdo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
6rgdos ou entidades que se situem préoximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo 4° - A administracdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologari,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacio da sociedade civil.

Parigrafo 5° - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

a) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas € do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucido do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica

¢) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacido da
sociedade civil na prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento andlise de eventuais auditorias
realizadas pelos controles interno e externo, no imbito da fiscalizaciio preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

Paragrafo 6°- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 7° - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracio publica e pelos 6rgios de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das dreas correspondentes de atuacio existentes em cada esfera de governo.

Paragrafo 8°- As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de
controle social previstos na legislacdo.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIPIO/Concedente terd como gestora da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n® 9697-0, RG n° 1.829.714-0 e CPF n° 020.534.989-78, que devera
fiscalizar e avaliar a execucdo do Termo e do Plano de Trabalho, através de visitas e emissdo
de relatérios que comprovem a execucdo da aplicacdo dos recursos e também ficard
responsivel pela atualizacdo das certiddes e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia.
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Paragrafo inico: Sdo obrigacoes do gestor (Conforme Artigo 61 da Lei 13.019/14):

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serido adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 desta Lei;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessirios as atividades de
monitoramento e avaliacio.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

E a instancia administrativa responsdvel pelo acompanhamento da execucfio da parceria
celebrada, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacio de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizacdo do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliacio e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo. Os
membros nomeados desta comissdo sdo: Sra. Andreia Turkot — RG: 61490817 — CPF:
881.746.979-34; Sra. .Karine Cavallin — RG: 87039323 — CPF: 029.188.149-11; Rosa
Aparecida Ramos Daniel, RG n° 6.688.120-2 e CPF n° 025.523.189-08; Sra. Jeane Ramos
Silvério — RG: 46143116 — CPF: 650.925.209-06; Sra. Jennifer Pereira Goes — RG: 86853205
— CPF: 058.988.159-02.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO/concedente providenciard a publicacio deste instrumento no prazo e na
forma da Lei no Boletim Oficial do Municipio. E somente produzirdo efeitos juridicos apds a
publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administracio ptblica.

CLAUSULA DECIMA: DO PLANO DE TRABALHO

Constard como anexo deste termo de fomento o plano de trabalho, que dele serd parte
integrante e indissocidvel. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE FOMENTO poderd ser rescindido automaticamente independente da
formalizacdo de instrumento, no caso de inadimple mento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situacoes:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo,
atestado pela fiscal;

b) A ndo execugdo do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condicdes, san¢des e delimitacOes claras de responsabilidades constantes neste
TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2°: Por ocasifio da conclusiio, dentincia, rescisdo ou extin¢éo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serfio devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracio publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislac@o especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

1 - adverténcia;

II - suspensao tempordaria da participacdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo ptiblica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que seri concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancio aplicada com base no inciso 11

Paragrafo 1°: As sangoes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de
aplicacio da penalidade.

Paragrafo 2°: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo
da parceria.

Paragrafo 3°: A prescricio serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracdo.

Paragrafo 4°. A inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo por parte da
ENTIDADE/Tomadora a administracdo ptblica poderd, exclusivamente para assegurar o

atendimento de servigcos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de

autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucido das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

III - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacio da sociedade civil
até o momento em que a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo 5°: As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador ptiblico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal

proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
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de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b)Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho, para pagamento de despesas
de consumo de 4gua e esgoto, energia elétrica, telecomunicacdes. Ainda, podera ser utilizado
para custear material para oficinas. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos do termo de parceria serdo inaliendveis e a entidade devera formalizar a promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de ndo desenvolver mais
atividades relacionadas ao objeto pactuado no termo de parceria e/ou se houver a extin¢io da
entidade.

Paragrafo 12 E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao.

Paragrafo 2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 3° : As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria, conforme artigo
48 da Lei 13.019, serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente
recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacoes estabelecidas no termo de colaboracio
ou de fomento;

III - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo piiblica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatéria a restituicio pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento, denuncia ou rescisio deste TERMO DE
FOMENTO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolucio de
valores nao utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados monetariamente
de conformidade com a Portaria n® 453/94 do Tribunal de Contas, acrescidos de juros de mora
calculados conforme preconizado na Lei Estadual n® 5.615 de 11 de agosto de 1967;

b) Para proceder a devolucao de recursos (saldos, devolucdes de valores ndo aplicados, bem
como de rendimentos financeiros) deverdo ser solicitadas orientacdes ao Departamento
Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A  ENTIDADE/Tomadora  deveri ainda  restituir  ao
MUNICIPIO/concedente o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo aplicdvel, nas seguintes
hipéteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
FOMENTO;

b) Nio for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES
Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais

permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessdrios a consecucao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.
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Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela

deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipdtese da extingdo da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislacdo vigente.

Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucdo do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversdo em favor da Administracio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EM CASOS DE OMISSAO
Nos casos de omissio, devera ser utilizado a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parand, como tinico e competente
para dirimir eventuais dividas oriundas da interpretacio do presente, com exclusio de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com © que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacio de orgio encarregado de assessoramento juridico integrante da administracio
publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

Ari Marcos Bona
Presidente do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - Fia Municipal

Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/COMDICA

Marcia Cristina Faria
Presidente da APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais
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Hl FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA
@ E DA ADOLESCENCIA (FIA)
GUARAPUAVA Guarapuava - Parand

TERMO DE FOMENTO N° 007/2019

Termo de Fomento que fazem o
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente/ COMDICA,
FUNDO  MUNICIPAL PARA A
INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
(FIA) e INSTITUO ASSISTENCIAL
DOM BOSCO.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNPJ n°® 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha,
2777, por meio da Prefeitura Municipal de Guarapuava inscrito no CNPJ sob o n.°
76.178.037/0001-76 com sede na Rua Brigadeiro Rocha n.° 2777, nesta cidade, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CAROLLO
SILVESTRI FILHO por meio do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA (FIA) fundo piblico, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 15.302.270/0001-24,
com sede na Rua: Senador Pinheiro Machado, 1075, Alto da XV, Municipio de Guarapuava
neste ato representado pelo presidente, Sr. ARI MARCOS BONA — CPF n° 651.625.799-04,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/COMDICA, na condi¢do de
interveniente representado neste ato pela presidente CARINA SILVA e de outro lado
INSTITUO ASSISTENCIAL DOM BOSCO inscrito no CNPJ n°® 92.822.741/0003-38,
neste ato representada por seu Presidente o Sr. ARISTIDES GIRARDI, inscrito no RG n°
9038061876 SSP - RS e o CPF n° 283.444.300-97 de ora em diante denominados somente
MUNICIPIO/Concedente e ENTIDADE/Tomadora, respectivamente, partes que resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E METAS
O presente Termo de Fomento tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizacdes sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, desenvolvem atividades inerentes ao atendimento da crianca e
do adolescente, conforme proposta realizada no projeto e plano de aplicacdo. Devidamente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- COMDICA.
Executando o recurso nas despesas de custeio, consumo e de pessoal, de agdes e no
investimento em equipamentos.

Paragrafo 1°: Realizar atividades voltados a prevencgio, promocio integral, defesa e garantia
dos direitos de criancas e adolescentes, pautados na Lei Federal 8.069, de 13 de Julho de 1990

— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tendo como metas: atendimento qualificado aos
adolescentes, jovens e suas familias, possibilitando experiéncias significativas para o
desenvolvimento humano e integral da vida social, familiar e pessoal e ainda como meta
quantitativa: 350 (rotatividade anual — média) e como média mensal 300 usuarios
adolescentes/jovens.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

OMUNICIPIO/Concedente repassard ao INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO o
valor de R$ 48.608,41 (Quarenta e oito mil, seiscentos e oito reais e quarenta um
centavos).valor anual — sendo liberado em parcelas conforme cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho. Deve ser observado que no Plano de trabalho a
ENTIDADE/Tomadora tera uma contrapartida propria no valor de R$173,13 (Cento setenta e
trés reais e treze centavos);

Paragrafo 1°: Para receber o repasse a ENTIDADE/Tomadora deverd: Apresentar Recibo de
Pagamento mensal com as Certidoes Negativas constantes no Art. 3° da IN 61/2011-TCE -PR
e registrar todas as informacdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — SIT.

Paragrafo 2°: A parcela remuneratoria especificada nesta clidusula deverd ser depositada e
movimentada no Banco do Brasil - Conta n® 89243-2 Agéncia 02992, Guarapuava — Parana,
conta especifica para este Termo de Fomento, os rendimentos de ativos financeiros serfo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo 3°: Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados deverdo
ser aplicados financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Paragrafo 4°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre acesso dos agentes da
administracio publica do MUNICIPIO/Concedente, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem como nos documentos
e comprovantes financeiros desta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de Dezembro de 2019,
oficializado. Podendo ser aditado conforme preconizado no Decreto 5.863/2017, de acordo
com a solicitacdo da entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto e
interesse da Administracgao.

Paragrafo unico: A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita
pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacio de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por conta da dotacdo Orcamentaria n°
33.50.43.99.99 - Demais Entidades do Terceiro Setor. E tnica e exclusivamente
responsabilidade da ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e de
consumo.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas parcial acontecerd mensalmente e ainda haverd uma prestaciio de contas
final, relativa a execucio do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:

a) Relatorio de Execucio do Objeto, elaborado pela Organizaciio da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado;
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b) Relatério de Execucdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagdo com a execucdo do objeto;

¢) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizacio da
Sociedade Civil;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada 4 execucdo da Parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relacado de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1°: O Gestor da Parceria, nomeado neste termo, com o apoio dos setores técnicos
competentes e com base nos relatérios produzidos no periodo, emitird um parecer técnico para
cada prestacio de contas apresentada, parcial ou nio. A anilise da Prestacdo de Contas Final
levard em conta os documentos apresentados e constitui-se das seguintes etapas:

a) Analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Andlise financeira: conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagio entre as
despesas apresentadas e a execugdo do objeto da Parceria, bem como entre as despesas
e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execugdo da
parceria.

Paragrafo 2°. A administracdo piblica deverad considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

c) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugiio da parceria

d) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacido designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucio do termo de colaboragfo.

O gestor emitird parecer técnico de anilise de prestacio de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 3° No caso de prestacio de contas tnica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Paragrafo 4° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizag¢do da sociedade civil
devera apresentar prestaciio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 5% Somente serdo aceitos os documentos comprobatdrios das despesas que
estiverem de acordo com a legislacao fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancarios, etc).

A ENTIDADE/Tomadora deverd disponibilizar para a execucdo do termo de parceria as
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e
deverd prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO/concedente dos recursos recebidos,
INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT de acordo
com as exigé€ncias contidas na Resolucdo n® 028/2011 e nas Normativas 61/2011 e 68/2012do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, e fazendo o fechamento da prestacio de conta em
cada bimestre.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A administrag@o publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria.
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Paragrafo 1° - Para a implementacdo do disposto no caput, a administragio publica poderd
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgidos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacio dos recursos.

Paragrafo 2° - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo 3° - Para a implementagdo do disposto no pardgrafo 2°, a administragdo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo 4° - A administracdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacio de parceria celebrada mediante termo de colaboracio ou termo de fomento e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacio da sociedade civil.

Paragrafo 5° - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deveri conter - descricio sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

a) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica

¢) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento andlise de eventuais auditorias
realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

Paragrafo 6°- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 7° - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das dreas correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

Paragrafo 8°- As parcerias de que trata esta Lei estario também sujeitas aos mecanismos de
controle social previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA — GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIPIO/Concedente terd como gestora da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n° 9697-0, RG n° 1.829.714-0 e CPF n° 020.534.989-78, que deveri
fiscalizar e avaliar a execucio do Termo e do Plano de Trabalho, através de visitas e emissao
de relatérios que comprovem a execucdo da aplicacdo dos recursos e também ficard
responsdvel pela atualizacdo das certiddes e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia.

Paragrafo unico: Sdo obrigagdes do gestor (Conforme Artigo 61 da Lei 13.019/14):

I - acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria;
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II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacio de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 desta Lei;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacio de contas final;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

E a instancia administrativa responsdvel pelo acompanhamento da execucdo da parceria
celebrada, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacido de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizacio do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliacio e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo. Os
membros nomeados desta comissdo sdo: Sra. Andreia Turkot — RG: 61490817 — CPF:
881.746.979-34; Sra. .Karine Cavallin — RG: 87039323 — CPF: 029.188.149-11; Rosa
Aparecida Ramos Daniel, RG n° 6.688.120-2 e CPF n° 025.523.189-08; Sra. Jeane Ramos
Silvério — RG: 46143116 — CPF: 650.925.209-06; Sra. Jennifer Pereira Goes — RG: 86853205
— CPF: 058.988.159-02.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO/concedente providenciard a publicacio deste instrumento no prazo € na
forma da Lei no Boletim Oficial do Municipio. E somente produzirio efeitos juridicos apds a
publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administracio publica.

CLAUSULA DECIMA: DO PLANO DE TRABALHO

Constard como anexo deste termo de fomento o plano de trabalho, que dele serd parte
integrante e indissociavel. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido automaticamente independente da
formalizacdo de instrumento, no caso de inadimple mento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situacdes:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo,
atestado pela fiscal;

b) A ndo execucdo do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condi¢Oes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades constantes neste

TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao, nao inferior a 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracao poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacado da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
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IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da
sociedade civil ressarcir a administracio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancio aplicada com base no inciso I1

Paragrafo 1°: As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

Paragrafo 2°: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestaciio de contas, a aplicaciio de penalidade decorrente de infragfo relacionada a execucéo
da parceria.

Paragrafo 3°: A prescricio serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracio.

Paragrafo 4°: A inexecucio total ou parcial do objeto deste Termo por parte da
ENTIDADE/Tomadora a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens piblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

III - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacio da sociedade civil
até o momento em que a administra¢iio assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo 5°: As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracio da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b)Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho, para pagamento de despesas
de consumo de agua e esgoto, energia elétrica, telecomunicacdes. Ainda, podera ser utilizado
para custear material para oficinas. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos do termo de parceria serdo inaliendveis e a entidade devera formalizar a promessa de
transferéncia da propriedade 4 administragio publica, na hipdtese de ndo desenvolver mais
atividades relacionadas ao objeto pactuado no termo de parceria e/ou se houver a extin¢io da
entidade.
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Paragrafo 1° E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidi4ria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracio do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

Paragrafo 2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 3° : As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria, conforme artigo
48 da Lei 13.019, serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relac@o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracao
ou de fomento;

III - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracio ptblica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatéria a restituicio pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento, denuncia ou rescisio deste TERMO DE
FOMENTO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolugdo de
valores nio utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados monetariamente
de conformidade com a Portaria n® 453/94 do Tribunal de Contas, acrescidos de juros de mora
calculados conforme preconizado na Lei Estadual n® 5.615 de 11 de agosto de 1967,

b) Para proceder a devolucdo de recursos (saldos, devolucdes de valores ndo aplicados, bem
como de rendimentos financeiros) deverdo ser solicitadas orientagbes ao Departamento
Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A ENTIDADE/Tomadora  deverdi  ainda  restituir  ao
MUNICIPIO/concedente o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo apliciavel, nas seguintes
hipéteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
FOMENTO;

b) Nao for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas
que a ele néo se incorporam.

Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na
hipdtese da extincdo da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucio do objeto, nio forem
necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislacio vigente.
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Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucdo do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversido em favor da Administracio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EM CASOS DE OMISSAO

Nos casos de omissao, devera ser utilizado a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, como tnico e competente
para dirimir eventuais duvidas oriundas da interpretacio do presente, com exclusio de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com O que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgido encarregado de assessoramento juridico integrante da administragio
publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 20 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

Ari Marcos Bona
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/COMDICA

Aristides Girardi
Presidente da Instituto Assistencial Dom Bosco
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



