GUARAPUAVA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2017

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, designada através da Portaria n°® 028/2017,
no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo para
provimento de vagas para estagio em Nivel Médio, Técnico, Superior e P6s-Graduacdao, o qual se
regera pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as instru¢des
destinadas a selecao e contratacao de estagiarios para as areas descritas no item 3, sob contrato de
natureza administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor
Publico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao de Elaboracao,
Aplicacéo e Correcao do Processo Seletivo para Estagiarios.

1.2. O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratacdo de acordo com as vagas
ofertadas no Edital.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar aos
alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a oportunidade de realizacdo de
estagio ndo obrigatorio, observado a disponibilidade or¢camentaria para a concessdo de bolsas,
visando ao aprendizado e & complementagéo da formacao académica.

1.4. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Guarapuava.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacéo de seu resultado, sendo este prazo improrrogéavel.

1.6. A duracao do estagio sera de 06 (seis) meses para alunos matriculados com regime semestral e
01 (um) ano para alunos matriculados com regime anual, comprovada conforme declaracdo de
matricula, ambos podendo ser prorrogado até 02 (dois) anos.

1.7. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horério de atendimento do local
de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horéria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no maximo 30
horas/semanais).

1.8. O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo das 8 horas
as 18 horas, com excecao da Secretaria Municipal de Saude.

1.9. Ocorrera o desligamento do estagiario, de acordo com o Regulamento Interno aprovado através
do Decreto 5100/2016, conforme segue:

| — por reprovacédo do estudante;

Il - pela ndo comprovacédo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento;

lIl — pela transferéncia do estagiario para outro curso;

IV — pela transferéncia do estagiario para outra Instituicdo de Ensino;

V — pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

VI — pela comprovacao de falsidade ou de omisséo de informacgdes por parte do estagiario;

VII — pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;

VIII — pela reincidéncia em adverténcias previstas no item XX do Decreto 5100/2016.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Poderao se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos:
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a) estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a partir

do PRIMEIRO semestre;

b) possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio, com excecdo a

Secretaria Municipal de Saude;

d) ndo ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo nivel de

escolaridade.

3. DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

ENSINO MEDIO

Area Vagas Jornada Requisito Béasico
Semanal
Ensino Médio Cadastro 20 horas Estar cursando Ensino Médio
Reserva
ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Area Vagas Jornada Requisito Bésico
Semanal
Técnico em Administragcdo 01 + Cadastro 20 horas Estar cursando Técnico em
Reserva Administracdo
Técnico em Meio Ambiente 01 + Cadastro 20 horas Estar cursando Técnico em Meio
Reserva Ambiente
Técnico em Seguranga do 01 + Cadastro 20 horas Estar cursando Técnico em
Trabalho Reserva Seguranca do Trabalho
ENSINO SUPERIOR OU POS-GRADUACAO
Area Vagas Jornada Requisito Bésico
Semanal
Administracdo Cadastro 30 horas Estar cursando Administracéo ou
Reserva pés-graduacéo na rea
Arquitetura Cadastro 30 horas Estar cursando Arquitetura ou poés-
Reserva graduacdo na area
Biomedicina Cadastro 30 horas Estar cursando Biomedicina ou
Reserva pés-graduacéo na rea
Ciéncias Bioldgicas 04 + Cadastro 30 horas Estar cursando Ciéncias Biolégicas
Reserva ou pés-graduacgdo na area
Ciéncias Contabeis 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando Ciéncias Contabeis
Reserva ou pés-graduacao na area
Comunicacéo Social/Publicidade | Cadastro 30 horas Estar cursando Comunicagéo
e Propaganda Reserva Social/Publicidade e Propaganda
ou pés-graduacado na area
Educacao Fisica — Bacharel 01 + Cadastro 30 horas Possuir graduagédo em Educacédo
Reserva Fisica — Bacharel e estar cursando
pés-graduacao na area
Enfermagem Cadastro 30 horas Estar cursando Enfermagem ou
Reserva pés-graduacéo na area
Engenharia Civil 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando Engenharia Civil ou
Reserva pés-graduacéo na area
Farmacia Cadastro 30 horas Estar cursando Farmacia ou pos-
Reserva graduacdo na area
Historia 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando Histéria ou pos-
Reserva graduacdo na area
Jornalismo 01 + Cadastro 30 horas Possuir graduagédo em Jornalismo
Reserva e estar cursando pds-graduacgéo na
area
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Nutricdo Cadastro 30 horas Estar cursando Nutricdo ou pés-
Reserva graduacdo na area
Pedagogia 100 + Cadastro 30 horas Estar cursando Pedagogia ou pés-
Reserva graduacdo na area
Secretariado Executivo 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando Secretariado
Reserva Executivo ou pos-graduacao na
area
Servigo Social 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando Servigo Social ou
Reserva pés-graduacao na area
Tecnologia da Informacéo 01 + Cadastro 30 horas Estar cursando nivel superior ou
Reserva pés-graduacao na area de
Tecnologia da Informacéo

3.1 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e do cadastro de reservas no quadro
acima.

3.2 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados serdo
convocados pelo Site Oficial do Municipio ou imprensa local, para se apresentarem no Setor
de Estagios do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, mediante Edital
Convocatério, para serem encaminhados aos locais de estagio.

3.3 A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicbes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei
Federal n® 11.788/2008, cujo quantitativo das vagas de cada fungéo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, mas desde que a fragédo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

3.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscri¢éo.

3.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

3.6 Os candidatos que no ato da inscricdo, se declarar deficientes, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

4. DA BOLSA AUXILIO
4.1 O estagiario do ensino MEDIO, TECNICO, SUPERIOR ou de POS-GRADUACAO, recebera,
durante o periodo em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA
MAXIMA AUXILIO
Ensino Médio 20 horas R$ 300,00
Técnico 25 horas R$ 400,00
Superior 30 horas R$ 650,00
Pés Graduagéo 30 horas R$ 850,00

Auxilio Transporte: Refere-se conforme a carga horaria do Estagiario,
sendo no minimo 2 (dois) créditos diarios (para carga horaria de 4h e 5h) e
maximo 4 (quatro) para créditos diarios (para carga horaria de 6h). A
guantidade de créditos depositados no cartdo depende dos dias Uteis
referentes ao més.
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Obs.: O auxilio transporte sera concedido apenas para o estagiario
residente na area urbana, ou seja, transporte publico coletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O candidato devera realizar sua inscricdo através do site: www.guarapuava.pr.gov.br, link
concursos, no periodo de 23/01/2017 a 07/02/2017, dando inicio dia 23 de janeiro e
encerrando as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de fevereiro.

5.2. ApOs a inscri¢cdo o candidato devera imprimir o protocolo que inclui adata e horario da prova.

6. DA SELECAO

6.1. A selecao sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, que sera realizada no dia 19/02/2017, as 14 horas, com duracdo de 02 (duas) horas,
devendo o candidato estar no local 30 minutos de antecedéncia.

6.2. O local da prova e as listas de ensalamento serdo divulgadas pelo site do municipio até o dia
17/12/2016.

6.2.1 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constante
conforme item deste Edital.

6.2.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.2.3 O candidato dever4a comparecer no local designado, para realizacdo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento de identidade original,
bem como do comprovante de inscricdo. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que
ndo apresentar o documento de identificacao.

6.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

6.2.5 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.2.6 E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados (nome, data de
nascimento, n° de inscri¢do, area - escolaridade, RG e assinatura) no Cartdo-resposta
gue sera distribuido no ato da realizacdo da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras.
6.2.7 Ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
destes materiais e sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal.

6.2.8 Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo, para a realizacdo da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
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g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao
(pagers, celulares, etc);
h) utilizar de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, serd de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Cada questéo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de 100
(cem) pontos.

7.3. Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagio o candidato que, na somatéria geral das
guestbes da Prova Obijetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

ENSINO MEDIO

Prova Questdes Conteudo Programético

Portugués 05 Leitura, interpretacao de texto,
gramatica, ortografia e acentuacao.

Matematica 05 Conteudos basicos através de
interpretacao e resolucdes de
problemas.

Informatica 05 Informatica Basica.

Conhecimentos 05 Noticias e fatos recentes, nas areas de

gerais economia, politica, cidadania, ecologia e
esporte.

TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUAGCAO

Prova Questdes Contetido Programético

Portugués 05 Leitura, Interpretacdo  de  Texto
gramatica, ortografia e acentuacao.

Matematica 05 Contetdos béasicos através de
interpretacao e resolucdes de
problemas.

Conhecimentos 05 Noticias e fatos recentes, nas areas de

gerais economia, politica, cidadania, ecologia e
esporte.

Conhecimentos 05 Legislacéo e contetdos basicos.

especificos

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por Area de Atuagao.
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9. DO CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir maior idade.
b) obtiver maior nota em Portugués.
) obtiver maior nota em Matematica.
d) obtiver maior nota em conhecimentos especificos no caso de nivel técnico, superior ou pos.

10. HOMOLOGACAO
10.1. O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio.

11. CONTRATACAO

11.1. Concluido o Processo Seletivo Para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados
termos de compromisso de estagio obedecendo-se a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Guarapuava, por meio daempresa
conveniada.

11.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios de que trata
este Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu.

11.3. Nessa ocasido, serdo exigidos dos candidatos apresentacédo de:

11.3.1 Copia do RG, CPF, PIS, Comprovante de Residéncia, uma foto 3x4, juntamente com a
declaracao ORIGINAL da Unidade de Ensino, constando a matricula, curso, horario de aula e
semestre do estudante para comprovagao do requisito.
11.3.2 Estudantes deficientes deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico (original ou
coOpia autenticada), emitido nos dltimos 12 (doze) meses.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site do
Municipio de Guarapuava, link concursos.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3. A classificagdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada & observancia das disposicdes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Guarapuava.

12.4. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminagéo do processo seletivo, a qualquer tempo.

12.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este processo seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio e/ou local.
12.6. Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo Geral do Municipio,
gue apoés analise das justificativas deliberara a respeito.

12.7. O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo e recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a contar
da data de divulgacéo do resultado da prova objetiva.
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12.8. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Elaboracéo, Aplicacdo e Correcdo do
Processo Seletivo para Estagiarios.

Guarapuava-PR, 19 de janeiro de 2016.

ELIZABETH MARIA PACHECO
Presidente da Comissao



