GUARAPUAVA

Secretaria de Administracdo

EDITAL N2 001/2017

A COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n? 540/2017 e considerando o que estabelece o art. 29, inciso V e
§ 22, da Lei Municipal n® 1980/2011:

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, para as fun¢des de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA e
MEDICO GENERALISTA DE ESF, nos termos da Lei n® 1980/2011, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, Programa Estratégia Saude da Familia e Unidades
Basicas de Saude.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuarem, na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Guarapuava, Programa Estratégia Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude,
exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes, em todo o Municipio de Guarapuava, conforme consta no Anexo | deste Edital,
conforme prevé o art. 29, inciso V e § 29, da Lei Municipal n2 1980/2011.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, para os profissionais de
Auxiliar de Satde Bucal, Cirurgido Dentista e Médico Generalista de ESF.

2. Do Regime Juridico e Salario

2.1 A contratacdo ocorrerd pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2 1980/2011.

2.2 O Contrato terd prazo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 59, inciso Il da Lei n2 1980/2011 ou
antecipado o seu término, nos termos previstos no art. 18, §12 e 22, da mesma lei e/ou ainda
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.3 O saldrio serad equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de
Servidores, de acordo com art. 89, inciso |, da Lei n2 1980/2011, conforme segue:

| — Auxiliar de Saude Bucal- 40 h (Lei2515/2016) - RS 1347,57 + 224,99 (Adicional de Insalubridade=
1.572,56 (Um mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinglienta e seis centavos).
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Il — Cirurgido Dentista — 40 h (Lei 2515/2016) - RS 4.396,03 + 648,83 (Adicional de Insalubridade=
5.044,86 (Cinco mil, quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

[l — Médico Generalista de ESF — 40 h (Lei 2515/2016) - RS 10.465,00 + 1046,50 (Adicional de
Insalubridade= 11.511,50 (Onze mil, quinhentos e onze reais e cinqlienta centavos).

3. Das Inscrigoes

3.1 As inscricOhes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.quarapuava.pr.qgov.br, link concursos, no periodo de 18/07/2017 a 31/07/2017, com entrega
dos documentos, conforme item 3.2.

3.2 O comprovante da inscricdo deve ser entregue juntamente com as cépias da documentacdo da
prova de titulos, em envelope lacrado a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento até o dia 01/08/2017,
no horario das 9h as 11h e das 13h as 17h, no Nticleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
Paco Municipal, Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro, ndo sendo aceitos documentos enviados via
Correios.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5 N3do serd cobrada taxa de inscricao.

3.6 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o cadastro, informando dados pessoais,
endereco, itens relacionados a escolaridade e endereco eletrénico (e-mail) valido.

3.7 Ao efetivar sua inscricdo o candidato deverd imprimir o Comprovante de Inscricado.

3.8 O preenchimento no cadastro de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, podendo
arcar com as penalidades previstas neste edital.

3.9 Ainscricdo sera considerada incompleta enquanto nado for efetivada pelo candidato, por meio da
impressao do comprovante de inscricdo. Inscricdes incompletas serao consideradas invalidas.

3.10 Apos efetivar a inscrigao, caso haja a necessidade de incluir ou alterar informagdes, o candidato
deverad dirigir-se com o comprovante de inscricdo ao Nucleo de Recursos Humanos — Paco Municipal,
para devida alteragdo, até o dia 31/07/2017, das 9h as 17h.
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4. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
4.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, conforme Art. 9, § 12 da Lei Complementar n? 060/2016.

4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo, que visa
contratacdo temporaria na funcdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e no momento em que for convocado para
contratacdo, apresentar - sob suas expensas - via original de Atestado de Saude e Laudo Médico
atestando compatibilidade com as atribui¢es da fungao pretendida.

4.3.1 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

4.3.2 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

d) a data de expedicdo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que
emitiu o laudo.

4.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Pericia Médica, incompativel com as
atribuicdes da funcdo, serd eliminado do PSS.

4.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas, passiveis de correcao,
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir a vaga, ndo poderd solicitar
amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricdo.

4.7 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da inscricdo sera eliminado do
PSS.

4.8 As informacOes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdao de cada Edital.
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5. Da Fungao

5.1 As funcOes de que trata o presente Edital para contratacdo de Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgiao
Dentista e Médico Generalista de ESF, sdo especificas para atuar na area relacionada ao Programa
Estratégia Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude.

5.2 Descricdo sumaria das atribuicées da funcdo e grau de instrucao:

a) Auxiliar de Saude Bucal: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisao,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacdo. Grau de instrucdo: Ensino Fundamental Completo mais curso basico de Auxiliar de Saude
Bucal e registro no Conselho da Categoria.

b) Cirurgidao Dentista: Diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Grau de instrugao:
Superior completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

c) Médico Generalista de ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo das doengas do corpo humano. Coordenar atividades médicas
institucionais. Diagnosticar situacdes de saude da comunidade. Executar atividades médicas-
sanitdrias e desenvolver programas de saude publica. O Médico Generalista de ESF atuara na atencgado
basica prestando atendimento em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, ginecologia e
obstetricia e pediatria, no nivel da atencdo primaria a saude, integrando as Equipes de Estratégia de
Saude da Familia. Grau de Instrucdo: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

6. Dos Requisitos para Inscricdo, Documentagdo e Avaliagcao

6.1 Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado - PSS, previsto neste Edital, a funcdo de
Auxiliar de Satde Bucal, devera observar os seguintes requisitos:

6.1.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscri¢des.

6.1.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricdo, com a pontuacao
maxima de 80 (oitenta) pontos:

a) Ensino Superior Completo (Certificado ou Diploma), mais Curso basico Auxiliar de Saude Bucal
(Certificado) — 80 (oitenta) pontos;

b) Ensino Médio Completo (Certificado), mais Curso basico Auxiliar de Saude Bucal (Certificado) - 70
(sessenta) pontos;
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c) Ensino Fundamental Completo (Certificado), mais Curso basico Auxiliar de Saude Bucal

(Certificado) - 60 (sessenta) pontos;

6.2 Cursos de Educac¢do Continuada e Permanente na drea de atuagdo - maximo 20 (vinte) pontos.
6.2.1 Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 01/01/2015 a

31/06/2017.

6.2.2. A pontuacdo terd o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada 08 (oito) horas,
nao sendo considerados certificados com carga horaria inferior a 8 (oito) horas.

6.3 Para inscrever-se no Processo de Sele¢ao Simplificado - PSS, previsto neste Edital, a funcdo de
Cirurgido Dentista e Médico Generalista de ESF, deverd observar os seguintes requisitos:

a) Ensino Superior Completo (Certificado ou Diploma) na area, mais especializacdo em nivel de pds-
graduacdo — strictu sensu (Certificado) — 80 (oitenta) pontos;

b) Ensino Superior Completo (Certificado ou Diploma) na area, mais especializacdo em nivel de pds-
graduacdo — lato sensu (Certificado) — 70 (setenta) pontos;

¢) Ensino Superior Completo (Certificado ou Diploma) na area - 60 (sessenta) pontos;

6.4 Cursos de Educacdo Continuada e Permanente na drea de atuacdo - maximo 20 (vinte) pontos;

6.4.1 Somente serdo pontuadas as atividades desenvolvidas no intersticio de 01/01/2015 a

31/06/2017.

6.4.2. A pontuacdo tera o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada 08 (oito) horas,
ndo sendo considerados certificados com carga hordéria inferior a 8 (oito) horas.

6.5 Ndo serdo aceitas declaracdes e outros documentos de conclusdo de curso para comprovacdo dos
requisitos, além daqueles descritos nos itens 6.1 a 6.4.

6.5.1 Demonstrativo da Pontuacdo da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal - (maximo 100 pontos):

Titulos Pontos | Até o maximo

| — Escolaridade (obrigatorio)
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a) Ensino Superior Completo
(Certificado ou Diploma), mais Curso
Auxiliar de Saude Bucal (Certificado)
— 80 (oitenta) pontos;

80 80

b) Ensino Médio  Completo
(Certificado), mais Curso de Auxiliar
de Saude Bucal(Certificado) - 70
(setenta) pontos;

70 70

c) Ensino Fundamental Completo
(Certificado), mais Curso de Auxiliar
de Saude Bucal (Certificado) - 60
(sessenta) pontos;

60 60

Il - Educacdo Continuada e Permanente na area de atuagao

Pontuacdo de 2 (doi t
ontuagdo de 2 (dois) pontos a 2 pontos a

cada 08 (oito) horas, maximo de 20
. cada 8 horas

20 (vinte) pontos

Il — Total 100

6.5.2 Demonstrativo da Pontuacdo da funcdo de Cirurgido Dentista e Médico Generalista ESF -
(maximo 100 pontos):

Titulos Pontos | Até o maximo
| = Escolaridade (obrigatério)
a)Ensino Superior Completo
(Certificado ou Diploma) na area, mais
especializacgdo em nivel de pods- 80 80

graduacgdo — strictu sensu (Certificado)
— 80 (oitenta) pontos

b) Ensino Superior Completo
(Certificado ou Diploma) na area, mais
especializacgdo em nivel de pods- 70 70
graduacdo — /ato sensu (Certificado) —
70 (setenta) pontos

c) Ensino Superior Completo
(Certificado ou Diploma) na drea, 60 60 60
(sessenta) pontos;

Il — Educacdo Continuada e Permanente na area de atuagdo
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Pontuacdo de 2 (dois) pontos a cada > pontos a

08 (oito) horas, maximo de 20 P 20
] cada 8 horas

(vinte) pontos

Il — Total 100

7. Da Classificagao e Divulgagao

7.1 Somente serdo classificados os candidatos aprovados que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos.

7.2 O resultado do PSS com a Classificagdo dos Candidatos sera divulgado até 15/08/2017, em Edital
proprio, afixado no &atrio do Paco Municipal, no site oficial do Municipio de Guarapuava
WwWw.guarapuava.pr.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio.

7.3 O Municipio convocard os candidatos por ordem de classificacdo, por meio do endereco
www.guarapuava.pr.gov.br, com prazo de 10 (dez) dias para entrega de documentacdo para
contratacdo, dentro da sua previsao de necessidade, conforme cronograma previsto pela Secretaria
Municipal de Saude.

7.3.1 Caso ndo comprove os titulos informados no ato da inscri¢ao, o candidato sera eliminado.

7.3.2 O candidato podera nomear Procurador Legal, através de procuragao por instrumento publico,
caso ndo possa comparecer para entrega da documentagao no ato da contratagao.

7.4 Sera de responsabilidade do Municipio o levantamento das vagas, bem como a elaboracdo de
Edital especifico para sua divulgacao.

7.5 Os candidatos serdo listados de acordo com a pontuacdo alcancada.

7.6. Havera duas listas de classificacdo: a primeira contendo a pontuacao das pessoas com deficiéncia
e a segunda, com a pontuacdo dos deficientes e dos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

7.6.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo, em ordem
decrescente, e convocados para contratacdo de acordo com a classificacdo e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

7.7 Em caso de empate de notas, na classificacdo geral dos aprovados, terd preferéncia o candidato
com:

7.7.1 Maior idade;
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7.7.2. Menor n? da inscrigao neste processo;
7.7.3. Maior escolaridade.

7.8 A inaptidao tempordria na ocasido do chamamento, atestada pelo médico, ndo prejudicara o
chamamento dos demais classificados, e o candidato inapto temporario tera sua classificacao
mantida.

7.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
pertinentes a este Processo no site do Municipio de Guarapuava.

8. Dos Recursos

8.1 Serao aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens abaixo:

8.1.1 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados,
preferencialmente, em formuldrio especifico, que estara disponivel no Protocolo Geral do Municipio;

8.1.2 O recurso devera ser protocolado pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal de
Guarapuava, em apenas 1 (uma) via, nas 24 horas, imediatamente ap6s a divulgacdo da lista de
classificacdo e pontuacdo no site oficial do Municipio;

8.1.3 Nao serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que ndo
estiverem devidamente justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores;

8.1.4 Ser3do desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cadastro de inscri¢ao
pelo candidato.

8.2 Os Recursos serdo analisados pela Comissdao de Avaliagdo e Julgamento do PSS, que emitira
Parecer Conclusivo.

8.3 Julgado procedente o recurso, sera emitida nova Lista de Classificacdo. A Classificacdo Final sera
publicada no site www.guarapuava.pr.gov.br.

9. Da Contratacao

9.1 No momento em que o candidato classificado for convocado devera comparecer nos locais, datas
e horarios estabelecidos em Edital, portando documentacdo solicitada, conforme o item 9.3.5
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9.2 A distribuicdo das vagas quando houver necessidade, serd em Sessdao Publica, obedecendo a
ordem de classificacdo, coordenada pelos representantes da Secretaria Municipal de Salde e do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

9.3 O candidato para assumir suas funcdes devera comprovar os seguintes requisitos:

9.3.1 Ter nacionalidade brasileira ou em processo de naturalizagao;
9.3.1.1 Podera concorrer quem comprovar residéncia fixa no Brasil e apresentar documentacdo em
tramite, perante a Policia Federal para naturalizacdo no prazo de 120 dias.

9.3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 (setenta e quatro) anos na data da
contratacdo (Emenda Constitucional n2 88/2015);

9.3.3 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, quando for o caso;
9.3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3.5 Apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:
a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho;

h) Atestado de Saude, conforme Anexo ll;

i) Documentos comprobatérios de Escolaridade exigidos;
j) Para a pessoa com Deficiéncia - atestado de Saude;

[) Comprovante de endereco atual;

m) Registro nos respectivos conselhos profissionais.

9.4 Quando convocado para a Contratacdo, o candidato deve apresentar, sob suas expensas,
Atestado de Saude de aptidao fisica e mental, expedido por Médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parand, conforme Anexo Il, do presente Edital.

9.5 No ato de sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo
ou funcdo publica.

9.6 O Contrato de Trabalho serd uUnico e estabelecido nos termos da Lei n.2 1980/2011, em Regime
Celetista, para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas para as fungdes de Auxiliar de
Saude Bucal, Cirurgido Dentista e Médico Generalista de ESF.
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10. Das Disposi¢oes Gerais

10.1 Na convocacdo para escolha de vagas quando houver sera respeitada rigorosamente a ordem de
classificagao.

10.2 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargo ou func¢do publica,
nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

10.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase
de avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou ja contratado sera feita rescisao
contratual.

10.4 Sera considerado eliminado do PSS, o candidato que:

a) ndo comprove as informagdes prestadas na inscricdo sobre escolaridade e Educagdo Continuada e
Permanente na drea de atuacao.

b) ndo compareca a sessdo de distribuicdo de vagas quando houver ou ndo tenha interesse pelas
vagas ofertadas;

c) ndo apresente Atestado de Saude — acompanhado de Laudo Médico no caso de Pessoas com
deficiéncia no momento da convocacao;

10.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados no Departamento de Recursos Humanos
do Municipio endereco, niumero vélido de telefone e e-mail.

10.6 O candidato serd eliminado da Lista de classificacdo se, nos ultimos 02 (dois) anos, tiver se
enquadrado em uma das situagoes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo com ampla defesa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado, e demais situacdes previstas em Lei

d) N3o receber pontuacdo e ter sua inscricao indeferida neste PSS;

10.7 O candidato ndo podera ser novamente contratado com fundamento no Art. 14, inciso Il da Lei
Municipal n2 1980/2011, antes de decorridos doze meses do encerramento do contrato anterior.

10.8 Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (ano) ano.
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10.9 As cépias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do PSS, “ad
referendum” do Prefeito Municipal.

Guarapuava, 11 de julho de 2017.

ANDERSON VINICIUS KUGLER FADEL
PRESIDENTE DA CAJ
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FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ANEXO |

RELAGAO DE VAGAS

LOCAL VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS Vila Bela 01
UBS Boqueirao 02
UBS Morro Alto 01
UBS Rio das Pedras 01
UBS Xarquinho2 01
TOTAL 06
FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA

LOCAL VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS Vila Bela 01
UBS Boqueirao 01
UBS Morro Alto 01
UBS Santa Cruz 01
UBS Xarquinho2 01
UBS Vila Carli 01
UBS Primavera 01
UBS Planalto 01
UBS Rio das Pedras 01
UBS Guairacd 01
TOTAL 10
Deficientes 01

FUNCAO: MEDICO GENERALISTA DE ESF

LOCAL VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS Vila Bela 01
UBS Boqueirao 01
UBS Vila Carli 01
UBS Planalto 01
UBS Entre Rios 01
TOTAL 05
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO MEDICA

Nome do candidato(a)

1. FUNCGAO:

( )Auxiliar de Saude Bucal ( )Cirurgido Dentista ( )Médico Generalista de ESF

2- E portador de alguma afec¢do incapacitante para fungdo que vai exercer?

3- Ja realizou tratamentos médicos anteriores? Para qual motivo? Por quanto tempo?

4- Necessitou ficar em auxilio-doenca, por motivo de doenca clinica ou psiquiatrica?

5- A candidata (o) apresenta sinais ou sintomas de doenca clinica ou psiquiatrica que limite ou
incapacite de exercer a fungao?

Guarapuava, / /

Assinatura do Médico e carimbo
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