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%@ Veiculagéo: 29 de margo de 2019 %@
Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1562

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECRETOS

DECRETO N° 7226/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
autorizagdo na Lei n2 2919/2019,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional suplementar, na importdncia de RS 387.139,61 (trezentos e oitenta e sete mil cento e trinta e nove
reais e sessenta e um centavos).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, | da Lei n° 4.320/1964, resultantes do superavit nas fontes 141, 357, 504 e 512

conforme seespecifica:

ffffffffff Suplementa¢bes ------------------- Redugdes ------------
No Periodo No Ano No Periodo No Ano
Orgao 06 SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: 06.03 EDUCACAC INFANTIL
CONVENIOS - PAR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.475,00 13.475,00 0,00 0,00
Fonte : 141 PAR - PROINFANCIA - AQUISICAO DE MOBILIARIO
29/03/2019 Credito Suplementar 13.475,00
Total Unidade Orcgamentaria 13.475,00 13.475,00 0,00 0,00
Total Orgado 13.475,00 13.475,00 0,00 0,00
08 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 08.02Z FUNDO MUNIC. DE SAUDE
1030100202.423000 EXECUCAC DE CONVENIOS
891 4.4.90.51.00.0 )0 OBRAS E INSTALACOES 206.325,60 206.325,60 0,00 0,00
Fonte : 357 CONTRATC DE REPASSE 839901/2016 - CONSTRUCAC DE UNIDADE ESPECIALIZADA EM SAUDE
29/03/2019%9 Credito Suplementar 206.325,60
Total Unidade Orgamentaria 206.325,60 206.325,60 0,00 0,00
Total Orgédo 206.325, 60 206.325, 60 0,00 0,00
[0 s -1 T I 09 SEC VIACAO OBRAS E SERV. URBANOS

Unidade Orgamentaria: 09.01 SEC DE VIACAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

1545100152,071000 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

1069 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 158.226,74 158.226,74 0,00 0,00
Fonte : 504 Royalties e outras Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
29/03/2019 Credito Suplementar 158.226,74

1545100152.152000 RVACAO, MANUTENCAO, READEQUACAO E ABERTURA DE ESTRADAS RURAIS

1111 3.3.90.3( 0 MATERIAL DE CON [¢] 9.112,27 9.112,27 0,00 0,00

Fonte : 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1loB) - Exercicio Corrente

29/03/2019 Credito Suplementar 9.112,27

o
-
w
o

Total Unidade Orcamentdria 167.339,01 167.339,01 0,00 0,00
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Total Orgao 167.339,01 167.339,01 0,00 0,00

Total Geral 387.139,61 387.139,61 0,00 0,00

Resumo Final por Fonte de Recurscs

ffffffffff Suplementagées --—-—-——---——--—--——-——— Redug¢gdes ---——-——-——-
Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periodo No Ano
141 PAR — PROINFANCIA - AQUISICAO DE MCBILIARIO 13.475,00 13.475,00 0,00 0,00
357 CONTRATO DE REPASSE 839901/2016 - CONSTRUCAQ 206.325,60 206.325,60 0,00 0,00
504 Royalties e outras Compensagdes Financeiras e 158.226,74 158.226,74 0,00 0,00
512 CIDE (Lei 10866/04, art. loB) - Exercicio Cor 9.112,27 8.112,27 0,00 0,00
Total Geral 387.139,61 387.139,61 0,00 0,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo efeitos legais a partir de 29 de
marco de 2019.

Guarapuava, 29 de marc¢o de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7227/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
autorizagdo na Lei n? 2919/2019,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orgamento do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros — FUNREBOM, para o
exercicio financeiro de 2019, um crédito adicional suplementar, na importancia de RS 3.176.946,94 (trés milhdes
cento e setenta e seis mil novecentos e quarenta e seis reais e noventa e quatros centavos).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, | da Lei n® 4.320/1964, resultantes do superdvit na fonte 515, conforme se

especifica:
—————————— Suplementagdes ------------------- Redugdes ------------
No Periocdo No Anc No Pericdo No Ano
Orgﬁo : 30 FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM
Unidade Orcamentdria: 30.01 FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM
0618200222.077000 ATIVIDADES FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREROM
2195 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00
Fonte : 515 Taxa de Combate a Incéndio - Funrebom
29/03/2019 Credito Suplementar 450.000,00
2206 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 2.126.946,94 2.126.946,94 a,00 0,00
Fonte : 515 Taxa de Combate a Incéndio - Funrebom
29/03/2019 Credito Suplementar 2.126.9%46,94
2208 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00
Fonte : 515 Taxa de Combate a Incéndio - Funrebom
29/03/2019 Credito Suplementar €00.000,00
Total Unidade Orgamentaria 3.176.946, 94 3.176.9%946,94 0,00 0,00
Total Orgao 3.176.946,94 3.176.946,94 0,00 0,00

Total Geral 3.176.946,94 3.176.246,94 0,00 0,00



Resumo Final por Fonte de Recursos

Suplementacdes Redugdes

Fonte de Recursos No Periodo No Periodo

515 Taxa de Combate a Incéndio - Funrebom 3.176.946, 94 3.176.946,94 0,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos legais a partir de 29 de
margo de 2019.

Guarapuava, 29 de margo de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 183/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 134, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade, as servidoras:

[.Aline Patricia Costa, matricula n° 18.315/6, Educador Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de 07/03/2019
a 02/09/2019.

[I.LAna Paula Belin de Lima, matricula n°® 17.329/0, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
07/03/2019 a 02/09/2019.

[ll.Bruna Menegati de Souza, matricula n® 17.970/1, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
07/03/2019 a 02/09/2019.

IV.Josiane Andrade Vieira Gmach, matricula n°® 17.647/8, As-
sistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias
de 06/03/2019 a 01/09/2019.

V.Juliana Cavalheiro Penteado, matricula n° 17.819/5, Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
11/02/2019 a 09/08/2019.

VI.Maria Isabel de Paula Ribeiro, matricula n® 14.903/9, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de (180) cento e oitenta dias de
15/03/2019 a 10/09/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenca.

Guarapuava, 25 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 184/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 67, da Lei Complementar Municipal
n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade aos servidores:

I.Aline Patricia Costa, matricula n® 18.315/6, Educador Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Il.LAna Paula Belin de Lima, matricula n® 17.329/0, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

[ll.Bruna Menegati de Souza, matricula n® 17.970/1, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
IV.Josiane Andrade Vieira Gmach, matricula n® 17.647/8, As-
sistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

V.Juliana Cavalheiro Penteado, matricula n® 17.819/5, Profes-
sor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
VI.Maria Isabel de Paula Ribeiro, matricula n® 14.903/9, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal Saude.
Vll.Sara Elaine Stadler, matricula n® 18.039/4, Assessor A-2,

lotada na Procuradoria Geral.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 25 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 185/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢gdes que
Ihe sédo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para Acompanhamento de Tratamen-
to de Saude aos servidores:

|.Adriana Pereira Correa Jomes, matricula n® 12.992/5, Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 14/03/2019.

[I.LAna Maria Golon, matricula n°® 11.282/8, Auxiliar de Enferma-
gem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o dia 28/02/2019.

Ill.Anderson Vinicius Kugler Fadel, matricula n® 16.082/2, Médi-
co Generalista de P.A., lotado na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo os dias 11/03/2019 e 12/03/2019.
IV.Andreia de Fatima Freire Maia, matricula n® 18.284/2, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 11/03/2019.

V.Angela Aparecida Dorsi, matricula n° 16.348/1, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultu-
ra, compreendendo o dia 15/03/2019.

VI.Ariane Lorenci Zevirikoski, matricula n® 14.774/5, Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 14/03/2019.

VIl.Arlete Correa da Luz Moleta, matricula n® 13.019/2, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo os dias 12/03/2019 e de 18/03/2019
a 20/03/2019.

VIll.Balbina Berenda, matricula n® 13.897/5, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 11/03/2019.

IX.Berenice Aparecida Zaluski, matricula n°® 17.551/0, Educa-
dor Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 13/03/2019.

X.Cleunice Terezinha de Lima Mikuska, matricula n°® 16.997/8,
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 12/03/2019.

Xl.Cleris Cristiane Dill Mudrek, matricula n°® 18.205/2, Educador
Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o dia 11/03/2019.

Xll.Daniela Pereira Rodrigues, matricula n°® 13.400/7, Servente
de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 15/03/2019 a 18/03/2019.
Xlll.Denize Jacoski de Oliveira Kruger, matricula n° 12.142/8
— 12.547/4, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéo e Cultura, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a
20/03/2019.

XIV.Dilceneia Barbosa, matricula n® 16.913/7, Enfermeiro, lota-
da na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo os dias
11/03/2019 e 12/03/2019.

XV.Edemur Moralles Filho, matricula n® 17.701/6, Farmacéuti-
co Bioquimico, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 25/02/2019.



29 de margo de 2019, Veiculagao 29/03/19

Ano XXV - N° 1562

Boletim Oficial do Municipio - 5

XVI.Edenilson Jose Boeira, matricula n® 17.263/4, Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo os dias 01/02/2019, 28/02/2019 e 07/03/2019.
XVII.Edineia Alves de Lara, matricula n® 12.366/8, Agente Co-
munitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 15/03/2019.

XVIIl.Edicleia Serbai Antoniucci, matricula n° 17.688/5, Pro-
fessor, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o dia 12/03/2019.

XIX.Elena Rodena Lang, matricula n° 16.856/4, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, compreendendo o dia 15/03/2019.

XX_.Eliane Pires de Oliveira, matricula n® 10.887/1, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, compreendendo os dias 07/03/2019 e 08/03/2019.
XXI.Elida Sauer Nascimento, matricula n® 16.408/9, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura,
compreendendo o dia 15/03/2019.

XXII.Elizane de Fatima Santos, matricula n® 16.713/4, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 13/03/2019 a 15/03/2019.
XXIll.Fabio Manfredini, matricula n° 17.142/5, Analista de Sis-
temas, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com-
preendendo o dia 12/03/2019.

XXIV.Fraciely Dias Machado Giacomin, matricula n® 17.934/5,
Educador Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, compreendendo o dia 18/03/2019.

XXV.Francine Franco, matricula n® 18.278/8, Educador Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, compre-
endendo o dia 15/03/2019.

XXVI.Genaine Dominico Fonseca, matricula n® 13.143/1, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 13/03/2019.

XXVll.lliane Teresinha Tartero Vilhas Voas, matricula n°
12.876/7, Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compreendendo o periodo de 10/03/2019
a 16/03/2019.

XXVIII. Ivone do Belem Akkari de Franga, matricula n® 9.081/6,
Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a 09/04/2019.
XXIX. Jessica Christiane Batista Ribeiro, matricula n°
17.641/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 08/03/2019.

XXX.Josane Goreti Maziero, matricula n° 7.024/6, Cirurgido
Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo os dias 08/03/2019 e 15/03/2019.

XXXI. Josiane de Campos, matricula n° 15.985/9, Educador
Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o dia 11/03/2019.

XXXII. Josiane Penteado Horen, matricula n°® 15.737/6, Ser-
vente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura, compreendendo o dia 15/03/2019.

XXXIII. Josieli Siqueira de Macedo, matricula n° 16.714/2,
Servente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cacado e Cultura, compreendendo o periodo de 07/03/2019 a
16/03/2019.

XXXIV. Josieme Alves Cordeiro, matricula n® 17.904/3, Educa-
dor Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 10/03/2019 a 12/03/2019.
XXXV. Juliana Felchak, matricula n° 16.928/5, Educador In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 13/03/2019 a 16/03/2019.
XXXVI. Karine de Meira, matricula n° 16.815/7, Educador In-
fantil, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o dia 12/03/2019.

XXXVII.Katielly Szeschtchuk Malanchuk, matricula n® 18.307/5,

Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, compreendendo o dia 13/03/2019.

XXXVIII.Keyla Kruger Petrechen, matricula n® 16.803/3, Edu-
cador Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo os dias 13/03/2019 e 14/03/2019.
XXXIX. Leonides Dal Agnol Grossmann, matricula n® 9.730/6,
Enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 06/03/2019 a 12/03/2019.

XL.Lidiane Ortolan Pereira, matricula n° 12.206/8, Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 18/03/2019.

XLl.Lizete de Melo Maneira Vaz, matricula n°® 13.149/0, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 11/03/2019.

XLIl.Lucia Belo Ferreira Moreira, matricula n® 15.219/6, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o dia 21/02/2019.

XLIll.Luciane de Frangca Goba, matricula n® 18.245/1, Educa-
dor Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 11/03/2019.

XLIV.  Luciane Maria Ferreira Schmidt, matricula n°® 14.671/4,
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 11/03/2019.

XLV.  Luciane Maria Mendo Hlatki, matricula n® 17.974/4,
Educador Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a
13/03/2019.

XLVI. Marcia Bueno de Ramos, matricula n® 17.542/0, Ser-
vente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, compreendendo o dia 11/03/2019.

XLVIl. Marcia de Souza, matricula n° 17.304/5, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, compreendendo o dia 11/03/2019.

XLVIIIl. Mari Estela Venski Pereira, matricula n® 18.243/5, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 15/03/2019.

XLIX.Mari Rosana Barboza Vieira, matricula n°® 17.884/5, Edu-
cador Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 14/03/2019.

L.Maria Leila Correa de Brito, matricula n® 17.267/7, Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 15/03/2019.

LI.Maria Salete Alves Pacheco, matricula n°® 15.652/3, Agente
Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 07/03/2019 a 13/03/2019.
LIl.Mariele da Silva Amaral, matricula n°® 17.544/7, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 07/02/2019.

LIll.Marilete Portela Padilha, matricula n® 18.194/3, Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 06/03/2019 a 04/04/2019.

LIV.Meri Terezinha Beckers, matricula n°® 16.239/6, Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo os dias 07/03/2019, 13/03/2019 e 14/03/2019.
LV.Monica Maria Follador de Oliveira, matricula n° 12.190/8,
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 11/03/2019.

LVI.Rita de Cacia Lourengo, matricula n® 17.308/8, Servente de
Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, compreendendo o dia 08/03/2019.

LVIl.Rosangela Andrade, matricula n° 14.027/9, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 08/03/2019 a 06/04/2019.

LVIIl.Rosangela da Silva Matoso, matricula n°® 10.401/9, Aten-
dente Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, compreendendo o dia 18/03/2019.
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LIX.Salete Aparecida da Costa Fernandes, matricula n°
16.383/0, Servente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, compreendendo os
dias 11/03/2019 e 12/03/2019.

LX.Sheila Vatrin Peres Morozini, matricula n°® 11.659/9 —
13.864/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 12/03/2019.

LXI.Selma Aparecida Horst Petranski, matricula n° 17.633/8,
Servente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 07/03/2019 a
21/03/2019.

LXII.Selma Oliveira da Silva, matricula n° 12.168/1, Professor,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 08/03/2019.

LXIIl.Silvana Stiegler, matricula n° 15.815/1, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 11/03/2019.

LXIV. Silvana Terezinha Protcz Skorobohatei, matricula n°
10.904/5, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo o dia 15/03/2019.

LXV. Silvana Wendler Vasco, matricula n° 9.675/0 -
14.468/1, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 15/03/2019.

LXVI. Simone Beatriz Ruaro Monteiro, matricula n® 12.811/2,
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 14/03/2019.

LXVIl. Vanderleia Aparecida dos Santos Lacerda, matricula
n® 14.532/7, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura, compreendendo o dia 08/03/2019.

LXVIIl. Vania Cardoso de Lima Cavaleiro, matricula n°
13.050/8, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 15/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 25 de marcgo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 186/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

I.Andrieli Aparecida Garcia, matricula n° 17.287/1, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de 01/03/2019 a 15/03/2019 e
18/03/2019 a 22/03/2019.

[I.Angelita Aparecida Louro Sass, matricula n® 13.216/0, Agente
Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a
14/03/2019.

Ill.Damaris Antunes Guimardes, matricula n® 17.977/9, Edu-
cador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
c¢do e Cultura, compreendendo o periodo de 06/03/2019 e
10/03/2019.

IV.Danielle Alvaristo Ribeiro, matricula n® 17.166/2, Auxiliar de
Saude Bucal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 11/03/2019 a 15/03/2019.

V.Edna Aparecida Germano laskievicz, matricula n® 13.151/2 e
17.755/5, Professor (a) e Supervisor (a) Pedagdgico (a), lotada
na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compreenden-
do o periodo de 13/03/2019 a 27/03/2019.

VI.Eline Jonsson, matricula n°® 14.014/7, Auxiliar de Enferma-
gem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 15/03/2019 a 22/03/2019.

VIl.Josceli Aparecida Padilha, matricula n® 16.704/5, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de a 15/03/2019 a 18/03/2019.
VIll.José Aurizona Rocha, matricula n® 17.782/2, Engenheiro
Agrénomo, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, com-
preendendo o periodo de 15/03/2019 a 22/03/2019.

IX.Larissa Pool Seretuki, matricula n® 18.185/4, Educador (a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 12/03/2019 a 26/03/2019.
X.Lucilene Vieira dos Santos Boguchewski, matricula n°
12.906/2, Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo e Cultura, compreendendo o periodo de
14/03/2019 a 15/03/2019.

Xl.Maria Cristina Delgado Santos, matricula n® 10.551/1, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura, compreendendo o dia de 01/03/2019 e 15/03/2019
a 20/03/2019.

Xll.Maria Isabel de Paula Ribeiro, matricula n® 14.903/9, Agen-
te Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a 15/03/2019.
Xlll.Mariangela Araujo de Almeida, matricula n°® 16.760/6,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Cultura, compreendendo o periodo de 12/03/2019 a
15/03/2019 e 18/03/2019 a 22/03/2019.

XIV.Marieli Pereira Paiva, matricula n° 17.406/8, Auxiliar de
Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia de 07/03/2019, 15/03/2019 e 18/03/2019 a
01/04/2019.

XV.Marilda de Oliveira Souza, matricula n® 15.759/7, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 13/03/2019 a 22/03/2019.
XVI.Marilene Aparecida Soares Uchak Raimondo, matricula
n® 18.302/4, Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e Cultura, compreendendo o periodo de
01/03/2019 a 30/03/2019.

XVII.Rosana da Aparecida dos Santos Ramos, matricula n°
13.352/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo e Cultura, compreendendo o periodo de
14/03/2019 a 22/03/2019.

XVIlIl.Rosana de Fatima Volochati, matricula n°® 17.674/5, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura, compreendendo o periodo de 12/03/2019 a
14/03/2019.

XIX.Rosemery Prychibeliski Rocha, matricula n® 9.549/4, Aten-
dente Social, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, compreendendo o dia de 08/03/2019
e 13/03/2019 a 01/04/2019.

XX.Simone Ferreira Zeni, matriculan® 14.731/1/17.283/9, Pro-
fessor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 13/03/2019 a 27/03/2019.
XXl.Vanessa de Oliveira Nogueira, matricula n° 18.335/0,
Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéo e Cultura, compreendendo o periodo de 08/03/2019 a
18/03/2019.

XXII.Vilma Staciak Xavier, matricula n°® 16.036/9, Educador (a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 12/03/2019 a 26/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
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retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.
Guarapuava, 26 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 187/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigcdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para Acompanhamento de Trata-
mento de Saude aos servidores:

I.Adriana Zuerzicoski, matricula n® 13.172/5, Auxiliar de Saude
Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o dia 14/03/2019.

Il.Adriane Garcia Civili, matricula n® 18.520/5, Educador Infan-
til, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com-
preendendo os dias 18/03/2019 e 19/03/2019.

IV.Alicimara Araujo Oliveira, matricula n® 13.065/6, Educador
Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
compreendendo o dia 18/03/2019.

VI.Ana Elvira Caldas de Campos Moreschi, matricula n® 8.103/5
—12.250/5, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 19/03/2019 a
17/04/2019.

VIl.Ana Mariza Kohler, matricula n® 13.035/4, Educador Infantil,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compre-
endendo o dia 21/03/2019.

VIll.Anileine Pereira, matricula n® 16.080/6, Educador Infantil,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com-
preendendo os dias 15/03/2019 e de 18/03/2019 a 22/03/2019.
IX.Barbara Amaral Martins, matricula n° 16.800/9, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
compreendendo o dia 22/03/2019.

X.Beatriz Aparecida Almeida Sant Ana, matricula n® 16.851/3,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o dia 21/03/2019.

Xl.Cintia Tulio Bulcoski, matricula n® 11.525/8, Professor, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compreen-
dendo o periodo de 19/03/2019 a 23/03/2019.

Xll.Cleonice Barbosa dos Santos, matricula n°® 15.166/1 —
16.182/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 19/03/2019.

Xlll.Daniele Horst de Bastos, matricula n® 13.486/4, Auxiliar de
Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 22/03/2019.

XIV.Davila Marcondes Machado, matricula n° 13.960/2 —
14.373/1, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo os dias 19/03/2019 e
20/03/2019.

XV.Edna Regina Abramoski Zbuinovicz, matricula n® 14.389/8
- 13.923/8, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os dias 18/03/2019, 19/03/2019
e 20/03/2019.

XVI.Elaine Aparecida de Oliveira, matricula n® 15.888/7, Técni-
co em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 22/03/2019.

XVII.Eline Jonsson, matricula n® 14.014/7, Auxiliar de Enferma-
gem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 21/03/2019 a 19/04/2019.

XVIll.Elizangela de Fatima Pereira Ribeiro, matricula n°

14.416/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 20/03/2019.

XIX.Elizete Guedes de Souza, matricula n® 15.965/4, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 11/03/2019 a 15/03/2019 e dia
21/03/2019.

XX_.Elton Sebastiao Machado, matricula n® 11.381/6, Guardio,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo os dias 18/03/2019 e 19/03/2019.

XXI.Evelyze Eliane Rios Mengato, matricula n° 14.438/0, Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o periodo de 18/03/2019 a 21/03/2019.
XXIl.lvonete Aparecida Hojnaski, matricula n°® 17.414/9, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 18/02/2019 a
22/02/2019 e de 11/03/2019 a 15/03/2019.

XXlll.Janainna Joanadarc Brachak, matricula n°® 14.556/4, Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o dia 22/03/2019.

XXIV. Jaqueline Felix de Sousa, matricula n° 17.783/0, Psi-
cologo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, compreendendo os dias 14/03/2019 e
15/03/2019.

XXV. Jessica de Ramos Martins, matricula n° 15.854/2,
Agente de Combate a Endemias, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, compreendendo o periodo de 05/03/2019 a
02/04/2019.

XXVI. Jocimara Wirmond Pauluch, matricula n® 17.754/7,
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 20/03/2019.

XXVII. Josiane Wirmond Lepinski, matricula n® 13.372/8 —
14.442/8, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 20/03/2019.

XXVIII. Kelly Aparecida Vaz dos Santos de Lara, matricula n°
17.818/7, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 21/03/2019.

XXIX. Linevera de Oliveira, matricula n® 12.909/7, Educador
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 21/03/2019 a 27/03/2019.

XXX. Maria Clarisse de Macedo Fagundes, matricula n°
12.328/5, Supervisor Pedagdgico, lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 20/03/2019.
XXXI.  Maria Elizabete Barbosa dos Santos, matricula n°
17.705/9, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 18/03/2019.

XXXII.  Marjura Baldo, matricula n® 17.513/7, Educador Infan-
til, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com-
preendendo o dia 22/03/2019.

XXXIII. Nedia Aparecida Alves, matricula n° 18.291/5, Educa-
dor Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 18/03/2019 a 20/03/2019.
XXXIV. Neuci Sandra de Souza, matricula n° 15.803/8, Ser-
vente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, compreendendo o dia 21/03/2019.

XXXV. Nevair Fiuza, matricula n°® 16.722/3, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o periodo de 12/03/2019 a 18/03/2019.
XXXVI. Noelma Fatima da Silva, matricula n°® 18.159/5, Edu-
cador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo os dias 21/03/2019 e 22/03/2019.
XXXVII. Patricia de Jesus Alves, matricula n® 16.358/9, Serven-
te de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 20/03/2019.

XXXVIIl.Patricia Gracielli Gongalves, matricula n° 16.805/0,
Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 11/03/2019 a
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21/03/2019.

XXXIX. Raquel Gongalves do Nascimento da Silva, matricula n® 16.246/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o dia 21/03/2019.

XL.Regiane Camargo, matricula n® 18.475/6, Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o dia 21/03/2019.

XLI.Renata Lorene Wilke de Mello, matricula n® 17.897/7, Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o dia 19/03/2019.

XLII.Rozeli Correa de Souza, matricula n® 5.772/0, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, compreen-
dendo os dias 21/03/2019 e 22/03/2019.

XLIIl.  Sandra da Aparecida Malinoski do Valle, matricula n® 11.651/3, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o dia 18/03/2019.

XLIV. Sandra de Siqueira Souza, matricula n® 16.429/1, Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cul-
tura, compreendendo os dias 21/03/2019 e 22/03/2019.

XLV.  Sasha Cristina Schimim Zanco, matricula n® 17.747/4, Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o 18/03/2019.

XLVI.  Soely Terezinha Queiroz e Silva, matricula n° 13.015/0, Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 07/03/2019 a 21/03/2019.

XLVII. Sonia de Fatima Horst, matricula n® 15.780/5, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 21/03/2019 a 04/04/2019.

XLVIIl. Suzi Adriana Rocha, matricula n°® 14.575/0 — 16.464/0, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo os dias 19/03/2019 e 20/03/2019.

XLIX.Tatiane Vieira de Mello Lopes, matricula n® 16.987/0, Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o dia 15/03/2019.

L.Valdirene Santos Messias Fogacga, matricula n° 17.762/8, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o dia 18/03/2019.

LI.Vanessa Regina Catani do Valle, matricula n® 17.824/1, Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o dia 21/03/2019.

LIl.Veronica Szeschtchuk Malanchuk, matricula n® 10.382/9, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o dia 14/03/2019.

LIll.Wanderlea Rodrigues Mamcasz, matricula n® 6.781/4 — 10.221/0, Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 18/03/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.
Guarapuava, 27 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 188/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Municipal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder prorrogagéao da licenga para tratamento de saude aos servidores:
I.Carlos Alberto Schimanski Junior, matricula n® 13.767/7, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, lotada na Secretaria Municipal de Vigi-
l&ncia Sanitaria, compreendendo o periodo de 17/03/2019 a 24/03/2019.
II.Dinoel José Ferreira, matricula n° 16.140/3, Motorista de Veiculos Pesados, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 22/03/2019 a 15/04/2019.
lll.lIvana Beatriz Rosa de Souza, matricula n° 8.883/8, Psicologo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
periodo de 21/03/2019 a 30/03/2019.
IV.Josiane Marina Ornaghi, matricula n® 17.684/2, Terapeuta Ocupacional, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 23/03/2019 a 30/03/2019.
V.Madalena Leschuk Lemes, matricula n® 16.717/7, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 24/03/2019 a 07/04/2019.
VI.Marciele Correia Ferreira, matricula n® 18.212/5, Educador Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 14/03/2019 a 04/04/2019.
VIl.Marinice Ribeiro Bonete, matricula n® 15.909/3, Técnico em Laboratério, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 25/03/2019 a 11/04/2019.
VIll.Marlon Douglas Pires, matricula n® 11.744/7, Professor (a) Educagéao Fisica, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o periodo de 20/03/2019 a 17/04/2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.
Guarapuava, 27 de margo de 2019.
Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 247/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Paragrafo 1°, do Art. 12, da
Lei Complementar n° 050/2014,

RESOLVE

Art. 12 Conceder Avango Vertical, a servidora ocupante do cargo de Educador
Infantil, por comprovacgéo de habilitagdo, conforme abaixo:

SEQ. MATR. NOME ADM. CLASSE
1 17.561/7 Andreia Niebekailo 03/02/2016 1/m
2 17.560/9 Daniele Laboda 03/02/2016 1n/mn
3 17.478/5 Edimara Aparecida Andrade 03/02/2016 /1
4 17.510/2 Eliete Ketez Reguel 03/02/2016 1/
5 17.511/0 Helen Barbosa do Nascimento Carneiro 03/02/2016 1/11
6 17.538/2 Jocelia Schenato Lucindo 03/02/2016 /1
7 17.376/2 Natalia Dias Marcondes 17/07/2015 1/11
8 17.557/9 Patricia Aparecida Nascimento da Silva 03/02/2016 I/
9 16.805/0 Patricia Gracielli Gongalves 19/04/2013 /1
10 17.499/8 Rosana da Aparecida Ferreira dos Santos 03/02/2016 /1
11  17.496/3 Rosangela Boschetti carraro 03/02/2016 1n/mn
12  17.516/1 Samantha Passos Semaan Faccio 03/02/2016 1/n
13  17.501/3 Silmara de Fatima Cordeiro 03/02/2016 /11
14  17.540/4 Thais Makux de Paula Delli Colli 03/02/2016 1/l
15 17.518/8 Vanessa Aparecida Horobinski Caldas 03/02/2016 1/n

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Guarapuava, 28 margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 248/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Paragrafo 1°, do Art. 12, da
Lei Complementar n® 050/2014,

RESOLVE

Art. 12 Conceder AVANCO VERTICAL, a servidora ocupante do cargo de
Professor, por comprovagdo de habilitagcdo, conforme abaixo:

SEQ. MATR. NOME ADM. CLASSE
1 17.276/6 Leia Sant’Ana dos Santos 09/06/2015 IvV/V

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guarapuava, 28 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretdaria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 249/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Conceder afastamento para a servidora Thaisa Cristina
Machoski Domingos, matricula 16957-9, para frequentar Curso
de Poés-Graduacgao “Stricto Sensu” durante o periodo de 06 de
fevereiro a 31 de dezembro de 2019, nos termos do inciso Il do
art. 62 da Lei Complementar 050/2014 e art. 13 da Lei Comple-
mentar 085/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 06 de fevereiro de 2019.

Guarapuava, 29 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 250/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 219 da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar as servidoras, abaixo relacionadas, sob a pre-
sidéncia da primeira, para compor uma Comissao de Sindican-
cia, tendo chegado ao conhecimento desta Autoridade Publica,
denuncia encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, através do Memorando n® 0247/2019 — SEMEC, para
apurar supostas irregularidades administrativas, praticadas por
Servidora publica no desempenho de suas fungdes, ocorridos
no Centro Municipal de Educacéao Infantil Otacilia Rodrigues,
instruido pelo Memorando n° 0247/2019 — SEMEC, ficha de
saude e Atas n° 02, assegurando-lhe o contraditério e ampla
defesa:

I.lvana Sesar Douverny — Cargo: médico;

Il.Tatiana Xavier — Cargo: Secretaria Escolar;

lll.Adriana Salete Peterlini Brandalise — Cargo: Professora.
Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir des-
ta data, para apresentacao do relatério final.

Guarapuava, 29 de marco de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 251/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 219 da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a pre-
sidéncia da primeira, para compor uma Comissao de Sindican-
cia, tendo chegado a denuncia encaminhada pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, através do Memorando n°
0250/2019 — SEMEC, para apurar supostas irregularidades ad-
ministrativas, praticadas por Servidora publica no desempenho
de suas fungdes, ocorridos na Escola Municipal Hildegar Bur-
jan, instruido pelo Memorando n°® 0250/2019 e Ata n° 455/2019
da SEMEC, Oficio n® 25/2019, Atas n° 01/2019 e 03/2019 da

Escola Municipal Hildegar Burjan, assegurando-lhe o contradi-
tério e ampla defesa:

|.Valéria Lustosa de Siqueira — Cargo: Engenheiro Civil;
Il.Tatiana Xavier — Cargo: Secretaria Escolar;

lll.Fabio Manfredini — Cargo: Analista de Sistema.

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir des-
ta data, para apresentagéo do relatério final.

Guarapuava, 29 de marco de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 252/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo Art. 219 da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a pre-
sidéncia da primeira, para compor uma Comisséo de Sindican-
cia, tendo chegado a denuncia encaminhada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, através do Memorando n°
0251/2019 — SEMEC, para apurar supostas irregularidades ad-
ministrativas, praticadas por Servidor publico no desempenho
de suas fungdes, ocorridos na Escola Municipal Raul Henrique
Lupatelli, instruido pelo Memorando n°® 0251/2019 — SEMEC e
CD com videos e reportagens sobre o caso, assegurando-lhe
o contraditorio e ampla defesa:

|.Tatiana Xavier — Cargo: Secretaria Escolar;

Il.Jacqueline Ferreira Zolinger Polak — Cargo: Professora;
IlI.Rodrigo de A. Sottomaior Macedo — Cargo de Operador de
Computador.

Art. 2° A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir des-
ta data, para apresentagao do relatério final.

Guarapuava, 29 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GUARAPUAVA

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° XX/2019

Termo de Colaboracio que fazem o
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL XXXXX.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n°® 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha, 2777, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor CESAR AUGUSTO CAROLLO
SILVESTRI FILHO, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n°
14.425.321/0001-42, neste ato representado pelo Presidente, Sr. ARI MARCOS BONA -
RG 3.898.146-3 ¢ CPF 651.625.799-04, que concomitantemente representa a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e de outro lado o ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n° XXX, neste ato
representado por seu Presidente o Sr. XXXXXXXXX, inscrito no RG n® XXX e o CPF n°
XXX de ora em diante denominados somente MUNICIPIO/Concedente e
ENTIDADE/Tomadora, respectivamente, partes que resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORACAO, mediante as cliusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E METAS

O presente Termo de Colaboracio tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizacOes de assisténcia social -
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, desenvolvem atividades e
prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei n° 8.742/93 (Lei
Orgénica de Assisténcia Social, com suas alteracdes posteriores), bem como, as que atuam na
defesa e garantia de direitos, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, executando o recurso nas
despesas de custeio de acdes e no investimento em equipamentos da rede socioassistencial.

b) ENTIDADE/Tomadora: Realizar atividades de atendimento através de servigos,
programas e projetos de assisténcia social de carater permanente e continuado nos niveis de
protecdo social bdsica e/ou protecdo especial de média e alta complexidade, seguindo o que
prevé a Tipificacdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolu¢cdo 109 de novembro
de 2009/CNAS e atividades de entidades de assisténcia social que prestam assessoramento —
conforme Resolucdo 27/2011/CNAS.

Paragrafo 1° - Executar servicos socioassistenciais para a promogdo de agdes de articulagao,
mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e, ou risco social
para garantia do direito de cidadania e articulacdo de oficinas temdticas com foco no
fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades com vistas a inclusdao
no mundo do trabalho, proporcionando a formacio politico-cidadd, resgatando e fortalecendo
0 protagonismo e orientacdo e acompanhamento técnico direcionado aos participantes e suas
familias para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integracdo ao mundo do trabalho, seguindo as diretrizes do Programa ACESSUAS Trabalho.
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Paragrafo 2° - O Plano de Trabalho a que se refere o objeto deste termo passa a fazer parte
integrante do mesmo independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

Compete ao MUNICIPIO/Concedente:

a) Repassar a ENTIDADE/Tomadora, o valor de R$ 369.899,57 (Trezentos e sessenta e
nove mil, oitocentos € noventa e nove reais e cingiienta e sete centavos) valor tnico — sendo
liberado conforme cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho, através de
depodsito na Conta XXXX (em banco publico), Agéncia XXX OP XXX, Guarapuava —
Parana.

Compete a ENTIDADE/ Tomadora:

a) A ENTIDADE/Tomadora deverd disponibilizar para a execugdo do termo de colaboracdo
as instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

b) Abrir conta especifica para este Termo de Colaboracido, em banco piblico, Agéncia XXX
OP XXX, Guarapuava — Parand devendo os rendimentos de ativos financeiros ser aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de contas exigidas
para os recursos transferidos.

¢) Aplicar financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, os recursos repassados enquanto nio empregados na sua finalidade.

c) Apresentar Recibo de Pagamento mensal com as Certiddes Negativas constantes no Art. 3°
da IN 61/2011-TCE -PR;

d) Registrar todas as informacdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal de
Contas do Estado do Parand — SIT.

e)Permitir o livre acesso dos agentes da administragiio piiblica do MUNICIPIO/Concendente,
do controle interno e do tribunal de contas correspondentes ao processo nas dependéncias da
mesma, bem como nos documentos e comprovantes financeiros desta.

f) Finalizar toda a prestacio de contas do uso do recurso e dos servicos executados até o final
do prazo do presente Termo, ndo sendo possivel a sua prorrogacao.

g) Gerenciar administrativamente e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo terd vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de Dezembro de 2019,
oficializado. Nao podendo ser aditado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por conta da dotagdo Orcamentdria n°
33.90.50.43.99 - Subvengdes Sociais. E tnica e exclusivamente responsabilidade da
ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas parcial e final, relativa a execucfio do termo de colaboracio dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho.

A ENTIDADE/tomadora deverd prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO/concedente
dos recursos recebidos, INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de

Transferéncias — SIT de acordo com as exigéncias contidas na Resolucido n° 028/2011 e nas
Normativas 61/2011 e 68/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, fazendo o
fechamento da prestacio de conta em cada bimestre, além de entregar os seguintes relatdrios:
a) Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela ENTIDADE/Tomadora, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

b) Relatério de Execucdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execug¢do do objeto;

c) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
ENTIDADE/Tomadora;
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d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da Parceria;
e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

) Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

h) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1° - O Gestor da Parceria, com o apoio dos setores técnicos competentes € com
base nos relatorios produzidos no periodo, emitird um parecer técnico para cada prestacdo de
contas apresentada, parcial ou ndo. A andlise da Prestacfio de Contas Final levara em conta os
documentos apresentados e constitui-se das seguintes etapas:

a) Anilise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Analise financeira: conciliacio banciria, por meio da afericio da correlacio entre as
despesas apresentadas e a execugdo do objeto da Parceria, bem como entre as despesas e os
débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execucio da parceria.

Paragrafo 2° - A administracdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria.
b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e o0s
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracio.

O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 3° - No caso de prestacio de contas tnica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Paragrafo 4° - Somente serdo aceitos os documentos comprobatdrios das despesas que
estiverem de acordo com a legislacio fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancérios, etc).

Paragrafo 5° - A manifestacio conclusiva sobre a prestacio de contas pela administragdo
puiblica observara os prazos previstos na Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestacdo de contas;

II- aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracio de tomada de
contas especial, sendo que as impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de
contas serdo registradas em plataforma eletrOnica de acesso ptblico, devendo ser levadas em
consideracdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administracdo publica,
conforme definido em regulamento.

CLAUSULA SEXTA —- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A administracao publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria.

Paragrafo 1° - Para a implementacéo do disposto no caput, a administracio publica poderd
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacio dos recursos.

Paragrafo 2° - O MUNICIPIO/Concedente emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria celebrada mediante termo de colaboracdo e o submeterd a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologari, independentemente da
obrigatoriedade = de  apresentacio da  prestacio de contas devida pela
ENTIDADE/Tomadora.

Paragrafo 3° - O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deveri conter - descriciio suméria das atividades e metas estabelecidas:

a) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
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estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) valores efetivamente transferidos pela administragdo piiblica

c) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ENTIDADE/Tomadora na prestagdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo andlise de eventuais
auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo 4° - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliacdo serfo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 5° - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administragdo publica e pelos 6rgaos de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das adreas correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

Paragrafo 6° - As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de
controle social previstos na legislacdo.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIPIO/Concedente terd como gestor(a) da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n® 9697-0, RG n° 1.829.714-0 e CPF n° 020.534.989-78, que devera
fiscalizar e avaliar a execug¢do do Termo e do Plano de Trabalho, através de visitas e emissao
de relatérios que comprovem a execucdo da aplicagio dos recursos e também ficar
responsivel pela atualizacdo das certiddes e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia, devendo:

a) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

b) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 desta Leil3.019/2014;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacio.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

E a instancia administrativa e técnica responsavel pelo acompanhamento da execugio da
parceria celebrada, cujas atribuicdes serfio voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucido de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizagdo do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliacio e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo. Os
membros nomeados desta comissdo sdo: Sra. Rosa Aparecida Ramos Daniel, RG n°
6.688.120-2 e CPF n° 025.523.189-08; Sra. Anahy Andrade Bianco, RG n.” 8.411.816-8 e
CPF n.” 055.411.179-92; Sr. Valdir Rodrigo da Rosa, RG n.” 7656467-0 e CPF n°
004.967.949-06; Sra. Andréia Turkot Hacul, RG n.° 6.149.081-7 ¢ CPF n.° 881.746.979-34,
Sra. Jeane Ramos Silvério, RG n.° 4.614.311-6 e CPF n.® 650.925.209-06.

CLAUSUI:A NONA - DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO/concedente providenciara a publicacdo deste instrumento no prazo e na forma
da Lei no Boletim Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE COLABORACAO poderi ser rescindido automaticamente independente da
formalizacdo de instrumento, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situacoes:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo,
atestado pela fiscal;

b) A ndo execucdo do objeto pactuado.
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Paragrafo 1° - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condi¢des, sancdes e delimitagcdes claras de responsabilidades constantes neste
TERMO DE COLABORACAO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao, nio inferior a 60 (sessenta) dias.

No caso de rescisdo € de responsabilidade:

a) Da Entidade/tomadora

Devolucio dos bens de custeio que nao foram utilizados para o érgao concedente.

b) Do 6rgio concedente

Suspender os repasses de verbas e/ou devolucdo dos valores ji repassados, além de outras
sancdes civeis e penais cabiveis, podendo impedir ainda, o recebimento de outras verbas
repassadas pelo MUNICIPIO/concedente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINSTRATIVAS

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/14 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO /concedente poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ENTIDADE/Tomadora as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

II - suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracio
publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

II - declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
ENTIDADE/Tomadora ressarcir a administraciio publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso II.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracio da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da ENTIDADE/Tomadora, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucido do objeto e
servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
do termo de colaboracdo serdo inaliendveis e a entidade deverd formalizar a promessa de
transferéncia da propriedade 4 administragio publica, na hipdtese de ndo desenvolver mais
atividades relacionadas ao objeto pactuado no termo de colaboracdo e/ou se houver a extingdo
da entidade.

Paragrafo 1° - E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicilo e ao adimplemento do termo de colaboragio, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢io a sua execugao.

Paragrafo 2° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacio de contas exigidas para os recursos
transferidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatéria a restituicio pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento, denudncia ou rescisdo deste TERMO DE
COLABORACAO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolucio de
valores nao utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados monetariamente
de conformidade com a Portaria n® 453/94 do Tribunal de Contas, acrescidos de juros de mora
calculados conforme preconizado na Lei Estadual n°® 5.615 de 11 de agosto de 1967, no prazo
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de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo concedente.

b) Para proceder a devolucao de recursos (saldos, devolucdes de valores nio aplicados, bem
como de rendimentos financeiros) deverdo ser solicitadas orientacdes ao Departamento
Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Parigrafo  Unico: A  ENTIDADE/Tomadora  deverd ainda  restituir  ao
MUNICIPIO/concedente o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacio aplicivel, nas seguintes
hipéteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO;

b) Nio for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes adquiridos com os recursos serdo doados para a OSC, apds a
consecucdo do objeto, se ndo forem mais necessirios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EM CASOS DE OMISSAO
Nos casos de omissio, devera ser utilizada a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EFEITOS JURIDICOS
O presente Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apés a publica¢do no
Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS
Ficam estabelecidos os seguintes critérios para serem seguidos, com a finalidade de realizar a
avaliacido dos resultados:

I - Elaboracdo de pesquisa qualitativa com os participantes do Programa ACESUAS
TRABALHO, verificando a qualidade e a eficicia do servico ofertado, no final de cada
oficina e do programa;

II - Emissdo de relatério quanto as matriculas efetivadas e o nimero de usuarios que
concluiram o Programa, estabelecendo os indicadores das evasoes, caso houver;

IIT - Indicacdo, através de mapeamento, se houver de fato a inclusiio para os cursos,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao-de-obra dos
usudrios que finalizaram o Programa ACESSUAS TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, como tnico e competente
para dirimir eventuais duvidas oriundas da interpretacdo do presente, com exclusdo de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com o que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da administracio
publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, xx de xxx de 20xx.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

Ari Marcos Bona
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CONSELHOS

1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 024/2018

1° Aditivo ao Termo de Fomento N° 024/2018, celebrado entre o Municipio de Guarapuava, Conselho Municipal de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social, e Associagdo Beneficente das Senhoras de Entre Rios

Pelo presente instrumento, celebram entre si, de um lado, o Municipio de Guarapuava, entidade juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura situada na Rua Brigadeiro Rocha, n° 2777, cidade de Gua-
rapuava/PR, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ 14.425.321/0001-42, neste ato representado
por seu presidente, Senhor ARI MARCOS BONA, inscrito no CPF sob o n° 651.625.799-04; e de outro lado a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DAS SENHORAS DE ENTRE RIOS, inscrita no CNPJ sob n° 81.644.320/0001-86, neste ato representado por
sua presidente, Senhora HILDEGARDT VICTORIA REINHOFER, CPF 391.036.509-44, partes que resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo, ao Termo de Fomento N° 024/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA:
O 1° aditivo ao Termo de Fomento n°024/2018 tem por objetivo alterar a CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA, a qual passara
a ter a seguinte redagao:

"CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA
O presente termo tera vigéncia a partir de sua assinatura até 30 de setembro de 2019, oficializado apds a data da assinatura de
ambas as partes.”

CLAUSULA SEGUNDA:
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes do Termo de Fomento n® 024/2018.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Guarapuava, 15 de margo de 2019.
Itacir Vezzaro
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Ari Marcos Bona
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Hildegardt Victoria Reinhofer
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DAS SENHORAS DE ENTRE RIOS

Marcio Anderson Miqueta
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N°011/2019

Sumula: Aprova a Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2024, e cria a Co-
missao Especial Eleitoral.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei
Municipal n° 1644/2007, considerando a deliberagéo da plenaria ordinaria realizada em 20/03/20189 (Ata n°® 005/2019).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2024, e cria a
Comisséao Especial Eleitoral.
Paragrafo 1° — As vagas correspondentes para os membros do Conselho Tutelar Polo | e Polo Il serdo ocupadas pelos dez
candidatos(as) mais votados(as), e seus respectivos suplentes, respeitadas as disposigdes constantes no Edital.
Paragrafo 2° — As demais disposi¢des acerca do Processo de Escolha Unificado para membros do Conselho Tutelar serdo defi-
nidas pela Comissao Especial Eleitoral.
Art. 2° - Criar a Comissao Especial Eleitoral, responsavel pela organizacao e execug¢ao do Processo de Escolha Unificado para
membros do Conselho Tutelar.
Paragrafo 1° — A referida Comissao Especial Eleitoral sera composta por: Carina Silva, Cristina Zehr, Elisangela de Oliveira Mo-
rais, Marcio Anderson Miqueta, Nilton Luiz Zaroski e Valdir Rodrigo da Rosa.
Art. 3° - O Edital contendo o Regulamento das elei¢cbes e datas para inscrigdes de candidatos deve ser publicado até o dia 05
de abril de 2019.
Art 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 20 de margo de 2019
Carina Silva
Presidente do COMDICA
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A MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
",'
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n® 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

RESOLUGAO N° 013/2019.

Sumula: Aprova o Superavit Financeiro 2018 do Cofinanciamento do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n° 541, de 22/12/95, considerando as
deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 28/03/2019. (Ata n°® 004/2019).

RESOLVE

Art 1° - Aprovar o Superavit Financeiro 2018 do Cofinanciamento do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
conforme anexo, com a ressalva do Recurso do Piso de Alta Complexidade 1 — PAC 1, que
ainda sera analisado as planilhas de custos dos equipamentos que acessarao tais recursos
para definicdo de prioridades e saldo a ser usado pelas entidades conforme prerrogativa
legal do PAC 1.

Art 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 28 de marco de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

SUPERAVIT FINANCEIRO DE 2018
COFINANCIAMENTO DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

COFINANCIAMENTO DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS

BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTAO DO SUAS / FNAS RS$ 22.270,10

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 4.655,62
936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO/i JURIDICA _ RS 9.655,62
SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO | RS 7.958,87
TOTAL RS 22.270,11
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BLOCO DE FINANCIAMENTO DA 3% INSTANCIA DO CONTROLE SOCIAL / FNAS RS 688,76

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 344,38
936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 344,38
TOTAL RS 688,76

BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO

UNICO RS 334.390,91

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 60.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 214.000,00
906 | SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO | RS 10.000,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS 50.391,91
TOTAL RS 334.391,91

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO / PROGRAMA BOLSA FAMILIA — IDG/PBF 3%
INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL / FNAS RS 10.341,99

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 5.170,99
906 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 5.170,00
TOTAL RS 10.340,99

BPC NA ESCOLA / FNAS R$ 25.907,00

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 5.170,99
$07 DESPESAS COM LOCOMOGCOES RS 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 5.736,01
TOTAL RS 25.907,00

ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - ACEPETI R$ 158.892,50

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 33.292,50
582 DESPESAS COM LOCOMOGOES RS 57.600,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 68.000,00
TOTAL RS 158.892,50

PROTECAO ESPECIAL PAEFI - CREAS / FNAS R$ 35.600,00

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 5.000,00
DESPESAS COM LOCOMOGOES RS 12.000,00
o417 LOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 16.000,00
SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO | RS 2.600,00
TOTAL RS 35.600,00
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PROTECAO ESPECIAL - PAC PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - OUTROS PUBLICOS RS 116.103,44

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 70.000,00
9411 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 46.103,44
TOTAL RS 116.103,44

PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL PPAS IV / FEAS - RS 50.801,76

FONTE DESPESAS VALOR
SUBVENCOES SOCIAIS RS 50.801,76
909 TOTAL RS 50.801,76

ACESSUAS / FNAS RS 368.572,78

FONTE DESPESAS VALOR
SUBVENCOES SOCIAIS RS 368.572,78
903 TOTAL RS 368.572,78

FAMILIA PARANAENSE / FEAS RS 30.733,86

FONTE DESPESAS VALOR
s13 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS 30.733,86
TOTAL RS 30.733,86

PROTECAO ESP. BASICA - PBF CRAS - FNAS RS 70.556,13

BLOCO DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 40.000,00

934  |SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
RS 20.556,13
TOTAL RS 70.556,13
PROTECAO ESP. BASICA - EQUIPE VOLANTE III - FNAS RS 35.278,07

BLOCO DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 8.000,00
DESPESAS COM LOCOMOGOES RS 11.000,00
934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO/—} JURIDICA _ RS 10.000,00

SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

RS 6.278,07
TOTAL RS 35.278,07

PROTECAO ESP. BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

SCFV / FNAS RS$ 70.556,13

BLOCO DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 30.000,00
DESPESAS COM LOCOMOGOES RS 10.000,00
934 |OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOIiJURI’DICA ] RS 25.000,00
SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
RS 5.556,14
TOTAL RS 70.556,14
TOTAL DO BLOCO 934 PROT. BASICA RS 176.390,34
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FONTE 912 - GESTAO DE BENEFiCIO EVENTUAL INCENTIVO REPASSE DO FEAS - RS
25.611,55
FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA RS 15.000,00
912 DESPESAS COM LOCOMOCGCOES RS 10.611,55
TOTAL RS 25.611,55

FONTE 284 — CONVENIO 817299/2015 SINCONV GOVERNO FEDERAL ESTRUTURACAO DA REDE
DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL APAE RS 78.761,47

FONTE DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO RS 78.661,47
284 INDENIZACOES E RESTITUICOES (DEVIDO RENDIMENTO DO
CONVENIO) RS 100,00
TOTAL RS 78.761,47
908 — PROTEC[\O BASICA ESTADUAL - FEAS R$ 18,40
FONTE DESPESAS VALOR
INDENIZACOES E RESTITUICOES DEVIDO FECHAMENTO DA
908 CONTA - VERIFICAR DEVOLUGCAQ DO RENDIMENTO RS 18,40
TOTAL RS 18,40
914 - EMENDA REPASSE FNAS APAE R$ 439,12
FONTE DESPESAS VALOR
SUBVENCAO RS 1,00
914 INDENIZAGOES E RESTITUICOES DEVIDO FECHAMENTO DA
CONTA - VERIFICAR DEVOLUGAO OU REPROGRAMAGAO RS 437,12
TOTAL RS 438,12

TOTAL PARCIAL DO SUPERAVIT 2018

R$ 1.435.522,99
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ATO ADMINISTRATIVO 01/2019

CAMARA MUNICIPAL

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando de atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Publicar em comprimento ao que determina o Art. 81 da Lei Organica do Municipio de Guarapuava, a
relagdo de servidores que fazem parte do quadro de funcionarios deste Poder Legislativo.

CARGOS EM COMISSAO

NOME CARGO ADMISSAO
Amauri Pereira Assessor de Gabinete Parlamentar 02/05/2018
Amilton dos Santos Assessor de Gabinete Parlamentar 14/12/2017

Ana Paula Bogda Coordenadora de Gabinete Parlamentar | 02/10/2017

Ana Paula Fernandes Coordenadora de Gabinete Parlamentar | 16/01/2013
Anderson Luiz Cordiaki Coordenador de Gabinete Parlamentar | 09/01/2017

Andrea Aparecida Alves Coordenadora de Planejamento 19/10/2018
Antonio Chomeszyn Coordenador de Gabinete Parlamentar | 02/05/2018

Bruno Martins Coordenador de Gabinete Parlamentar 13/01/2017

Bruno Strechar Chefe Departamento Tesouraria/Caixa | 17/10/2017

Carlos Gallo Coordenador de Gabinete Parlamentar | 20/04/2018
Claudius Cesar Pereira Assessor de Gabinete Parlamentar 21/06/2016

Dhiego Correa de Mello Coordenador de Gabinete Parlamentar | 15/05/2018
Douglas da Silva Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017
Eduardo Alberto dos Santos Assessor de Gabinete Parlamentar 07/12/2017

Eliezer da Silva Andrade Assessor de Gabinete Parlamentar 13/02/2018

Elisa Sophia O. Wolf Matoso Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017
Elisangela de Fatima Marquezine Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Eliziane Licheta Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Elson Ribeiro Junior Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Ester dos Santos Coordenadora de Gabinete Parlamentar | 09/01/2017
Fabiano Ferreira de Bastos Assessor de Gabinete Parlamentar 04/09/2017
Gilmara Garcia Kluber Assessora de Gabinete Parlamentar 18/09/2017

Gisele Alves de Paula Assessora de Gabinete Parlamentar 02/10/2017
Guilherme Augusto Lopes Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017
Hamilton Carlos de Lima Junior Assessor de Gabinete da Presidéncia 10/01/2017

Ivete Aparecida de Andrade Carvalho | Coordenadora de Gabinete Parlamentar | 09/01/2017

Izabelle Donner Michelc Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Jair Sebastido Golinhaki Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Joelson Ramos Fonseca Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

José Adenilson Ferreira do Nascimento | Diretor de Gestdo Financeira 09/01/2017

Josué Raphael Silveira Assessor de Gabinete Parlamentar 21/05/2018

Kamila Jonson Silva Mayer Diretora de Gestdo Legislativa 09/01/2017
Liberaci Fernandes dos Santos Coordenadora de Gabinete Parlamentar | 16/01/2013

Lucas Kaique de Lima da Costa Assessor de Gabinete da Presidéncia 04/09/2017

Luciane Stora Coordenadora de Gabinete Parlamentar 16/01/2013

Luis André Nodari Assessor de Gabinete Parlamentar 09/01/2017

Luiz Antonio Siqueira Martins Diretor de Gestio Administrativa 09/01/2017
Marcio Antunes de Souza Assessor de Gabinete Parlamentar 15/02/2013
Margareth Rocha Lozove Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017
Marli Fatima Lasch Assessora de Gabinete Parlamentar 09/01/2017
Maycon Douglas Marcondes de Lima Assessor de Gabinete Parlamentar 05/02/2019

Meri Aparecida Tossolini Goulart Coordenadora de Gabinete Parlamentar 16/01/2013

Nael Paulo de Oliveira Coordenador de Gabinete da Presidéncia 09/01/2017
Nathalia Karina de Mattos Assessora de Gabinete Parlamentar 11/09/2018

Ney Peterson Fernandes de Oliveira Chefe Dpt° Informatica, Audio e Video 17/10/2017
Nivalney Keller Nunes dos Reis Coordenador de Gabinete Parlamentar 01/02/2018
Reginaldo Antonio Lopes Assessor de Gabinete Parlamentar 04/09/2017
Rodrigo Buch Scharam Assessor de Gabinete Parlamentar 04/05/2015
Thaisa Batista Chicouski Assessora de Mesa Executiva 01/02/2017
Thieme Silvestri Netto Assessora Juridica Parlamentar 05/01/2015
Thyala Toczek Krissa Assessora de Gabinete Parlamentar 13/09/2017
CARGOS EFETIVOS

NOME CARGO ADMISSAO
Abigail Duarte Petrini Assistente Técnico 21/05/2012
Alex Junior Camargo Chimilovski Auxiliar de Servigos Gerais 15/09/2017
Alisson Ricardo de Goes Auxiliar Operacional Externo 01/09/2017
Amaurildo Torres de Oliveira Motorista 02/07/2002
Anderson Marcos Goes Auxiliar de Plenario 02/07/2002
André Eliseu Batista Guimaries Auxiliar de Servigos Gerais 04/12/2017
Cleori Aparecida Nunes Munhoz Auxiliar de Servigos Gerais 01/09/2017
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Dirce Mexko do Nascimento Auxiliar de Servicos Gerais 09/07/2018
Edelci Ferraz Kava Oficial Administrativo 19/04/2018
Eugenio Carlos Zolinger Analista Administrativo 02/07/2002
Gabriel Borges Assistente de Contabilidade 18/09/2017
Gisele Ribeiro Machado Auxiliar de Servigos Gerais 01/09/2017
Giselli Aparecida Fonseca de Almeida Auxiliar Administrativo 19/04/2018
Glazito Folador Marcondes Motorista 02/07/2002
Hemerson Carlos de Souza Operador de Filmagens 03/01/2008
Ioneide Helena Martimiano Auxiliar de Servicos Gerais 10/05/2004
Jhonatan de Lara Silva Assistente Manutengao/Servigos 03/01/2008
Jodao Augusto Keche Auxiliar Administrativo 04/08/2003
Joarez Campos Ribas Técnico Legislativo 02/07/2002
Jocelaine Correia de Lima Auxiliar de Servigos Gerais 02/07/2002
Jocimara do Carmo Rodrigues Flores Auxiliar Administrativo 07/12/2017
José Aguinaldo Regiane de Souza Motorista 21/11/2007
Kaué Hansen Gapski Pereira Telefonista 10/07/2008
Larissa Aparecida Slompo Oficial Administrativo 03/01/2008
Laura Ap" Lopes de Andrade dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 23/04/2018
Marcelo do Nascimento Cerqueira Motorista 30/04/2008
Marcelo Pereira Maciel Auxiliar de Plenério 02/07/2002
Maria Cristina Mota Angeluci Assistente Técnico 02/07/2002
Marilda de Fatima Guedes Auxiliar Administrativo 21/02/2019
Nataly Amaral Martins Augxiliar Administrativo 13/11/2017
Nilma Lopes de Oliveira Telefonista 02/07/2002
Nilséia Ivatiuk Mis Advogada 21/03/2016
Renilda Coradassi Vulezak Auxiliar de Servigos Gerais 10/05/2004
Roberto Kulka Consultor Técnico 02/07/2002
Robson Luiz Prins Oficial Administrativo 01/09/2017
Rosana Lachowski Analista de Sistemas 01/08/2003
Rubens Rodrigues Galvio Chefe de Servigos Gerais 03/01/2008
Sandro Alex Laroca Auxiliar Administrativo 02/07/2002
Sandro Luiz Casagrande Assistente Técnico 02/07/2002
Silmara Farrem Machado Cruz Analista de Controle Interno 01/11/2007
Silvana Nardin Fedrecheski Auxiliar de Servigos Gerais 04/12/2017
Silvia Maria Buese Assistente Técnico 18/06/2002
Silvio Antonio Xitiuk Auxiliar Administrativo 01/09/2017
Terezinha Tome Prates Borchardt Auxiliar de Servicos Gerais 05/07/2002
Tiago de Rocco Czap Operador de Filmagens 12/05/2008
Tiago Stoco Chemim Oficial Administrativo 04/12/2017
Valquiria Ap”. Ilnitski Chimanski Recepcionista 18/06/2002
Vanderlei Machado de Lima Contador 21/03/2016
Viviane Torres de Oliveira Prochnow Telefonista 03/01/2008
Wilson Luciano Schmitz Analista de Licitagdes e Contratos 13/09/2017
Zeyad Reda Safadi Analista Legislativo 13/09/2017

Gabinete da Presidéncia, em 29 de margo de 2019.

Jodo Carlos Gongalves

Presidente/
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



