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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETOS

DECRETO N° 7328/2019

> 2

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
autorizacdo na Lei n® 2914/2018,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional suplementar, na importancia de RS 58.570,00 (cinquenta e oito mil quinhentos e setenta reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, Ill da Lei n° 4.320/1964 resultantes do cancelamento parcial das seguintes
dotacdes, conforme se especifica:

—————————— Suplementag¢des ---------------- Redugdes -------—----
No Periodo No Ano No Pericdo No Ano
eréc..........._..A: 07 SEC. DE ESPORTES E RECREACAO
Unidade Orgamentéria: 07.01 SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO
2781200092.015000 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAC
638 3.3.90.40,00,00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarics (Livres)
24/05/2019 Credito Suplementar 1.600,00
642 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.049,00 1.049,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
24/05/2019 Redugdo de Credito 1.049,00
644 3.3.91.97.00.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATU 0,00 0,00 551,00 551,00
Fonte : 0 Recursos Ordinadrics (Livres)
24/05/2019 Redugdo de Credito 551,00
Total Unidade Orgamentaria 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Total Orgao 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Orgéo...............: 14 PROCURADORIA GERAL
Unidade Orgamentaria: 14,01 PROCURADORIA GERAL
0206100052.005000 ATIVIDADE DA PROCURADORIA
1467 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 56.970,00 56.970,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
24/05/2019 Credito Suplementar 56.970,00
0206100052.395000 ATIVIDADE DO PROCCN
1477 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSO 0,00 0,00 11.970,00 11.970,00
Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
24/05/2019 Redugdo de Credito 11.970,00
0206200050.001000 PAGAMENTO DE PRECATORIOS E OBRIGACOES PROCESSUAIS.
1481 3.3.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 45,.000,00 45.000, 00

Fonte : 0 Recursos Ordinarios (Livres)
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24/05/2019 Reducdo de Credito 45.000,00

Total Unidade Orcamentéaria 56.970,00 56.970,00 56.9%70,00 56.970,00
Total Orgéo 56.970,00 56.970,00 56.970,00 56.970,00
Total Geral 58.570,00 58.570,00 58.570,00 58.570,00

Resumo Final por Fonte de Recursos

—————————— Suplementacdes ---------------—--—--—--——-- Redugdes ------------
Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periocdo No Ano
0 Recursos Ordinarios (Livres) 58.570,00 58.570,00 58.570,00 58.570,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais a partir de 24 de
maio de 2019.

Guarapuava, 24 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7329/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e confarme
autorizacdo na Lei n2 2914/2018,
DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional suplementar, na importancia de RS 98.620,00 (noventa e oito mil seiscentos e vinte reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, Il e § 32 da Lei n® 4.320/1964 resultantes da tendéncia de excesso de arrecadagdo
na fonte 828 conforme se especifica:

********** Suplementagdes ------------------- Redugdes ------------
No Periodo No Ano No Periodo No Ano
Orgéo...............: 11 SEC DE HABITACAC E URBANISMO
Unidade Orgamentaria: 11.01 SEC HABITACAC E URBANISMO
1612200102.017000 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE HABITACAO E URBANISMO
1290 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 98.620,00 98.620,00 0,00 0,00
Fonte : 828 Contrato de Repasse n.819889/2015/MCIDADES/CAIXA - Construgdo de abrigos de oni
24/05/2018% Credito Suplementar 98.620,00
Total Unidade Orcamentaria 98.620,00 98.620,00 0,00 0,00
Total Orgdo 98.620,00 98.620,00 0,00 0,00
Total Geral 98.620,00 98.620,00 0,00 0,00

Resumo Final por Fonte de Recursos

—————————— Suplementagdes --------------------------- Redugdes ------------

Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periodo No Ano
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828 Contrato de Repasse n.819889/2015/MCIDADES/CATI 98.620,00 98.620,00 0,00 0,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais a partir de 24 de
maio de 2019.

Guarapuava, 24 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7331/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais e conforme
autorizacdo na Lei n2 2914/2018 e Lei 2827/2018,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio financeiro de 2019, um
crédito adicional suplementar, na importancia de RS 34.900,00 (trinta e quatro mil e novecentos reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os
recursos definidos no art. 43, § 1°, Ill da Lei n° 4.320/1964 resultantes do cancelamento parcial das seguintes
dotagdes, conforme se especifica:

—————————— Suplementagdes -----------—-------- Redugdes —----—-------—

No Periodo No Anc No Periodo No ZAno
Orgéo...............: 10 SEC DE DESENV ECONOMICO E INOVACAO
Unidade Orgamentaria: 10.01 SEC DE DESENV ECONOMICO E INOVACAQ

2212200112.021000 ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE DESENV. ECONOMICO E INOVACAO - SMDEI

1178 3.3.920.36.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 25.901,00 25.901,00
Fonte : 0 Recursos Ordindrics (Livres)
24/05/2019 Reducdo de Credito 25.901,00

2312200112.022000 PROGRAMA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

1185 3.3.90.36.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 0,00 0,00 8.999,00 8.999,00
Fonte : 0 Recursos Ordinariecs (Livres)
24/05/2019 Redugdo de Credito 8.99%,00

2678100112.396000 ESTRUTURACAQC E MANUTENCAO DO AERCPORTO

1247 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.900,00 34.900,00 0,00 0,00
Fonte : 0 Recursos Ordinadrios (Livres)
24/05/2019 Credito Suplementar 34.900,00
Total Unidade Orgamentéria 34.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00
Total Orgdo 34,900,00 34,900,00 34,900,00 34,900, 00
Total Geral 34.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00

Resumo Final por Fonte de Recursos

7777777777 Suplementacdes e Redugdes —-—————---————
Fonte de Recursos No Periodo No Ano No Periodo No Ano
0 Recursos Ordinarios (Livres) 34.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos legais a partir de 24 de
maio de 2019.



Guarapuava, 24 de maio de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 363/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comissao de formalizagao do
termo de referéncia para contratacdo de agente de integracdo nos termos da Lei 11.788/2008:

| - Helisoellen Maria Pugsleiy, matricula n°® 16309-0;

Il - Jaqueline de Fatima Luz, matricula n® 17085-2;

lIl - Mirian Zak de Lima, matricula n® 18578-7;

IV - Jodo Adeilson de Siqueira Ferreira, matricula n°® 14033-3;

V - Amanda Fernandes Monegato, matricula n® 16965-0.

Paragrafo unico. A comissao tera prazo de 30 (trinta) dias para entrega do relatério final.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2019.

Guarapuava, 23 de maio de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 364/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas,
RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para compor a Comissao de Limpeza e Con-
servagdo da Capela Primavera:

| -Vilma Blanski dos Santos, matricula n°® 15823-2;

Il -Salete Terezinha M da Silva, matricula n® 9592-3;

[l -Casturina Aparecida P Antunes, matricula n® 9687-3.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com validade de 60 (sessenta) dias, retroagindo seus efeitos a 01
de maio de 2019, revogando as disposigdes em contrario.

Guarapuava, 23 de margo de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 365/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas,
RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 900/2018.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2019, revogando as
disposigbes em contrario.

Guarapuava, 23 de marco de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 366/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas e com base no art. 81, “a” da Lei Complementar 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo como Instrutor e intérprete do Curso de Libras de nivel inicial, o qual sera ministrado para
os servidores municipais, no periodo de 30 de abril de 2019 a 04 de junho de 2019:

| - José Aramis Barbosa Oliveira — matricula 11797-8;

Il - Cristina Guerra Daniel — matricula 11536-3.

Art. 2° Ficara responsavel pelo curso o servidor José Aramis Barbosa Oliveira.

Art. 3° Esta portaria tem validade pelo periodo estabelecido no caput do art. 1°.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 30 de abril de 2019, revogando as dis-
posi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 23 de maio de 2019.
Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 367/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Complementar n® 060/2016,
RESOLVE

Art. 1° Conceder antecipagao da licenga sem remuneracao, para tratar de assuntos particulares, concedida pela Portaria n°
581/2018, a servidora Carla Brustolin, cargo Professor (a), matricula n® 14766-4, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, a partir de 27 de maio de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 27 de maio de 2019, revogadas as dis-
posicdes contrarias.

Guarapuava, 23 de maio de 2019.
Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 368/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe
conferidas pelos Artigos 108, 109 e Incisos da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016.

RESOLVE

Art. 1° Conceder férias em maio, aos servidores, conforme relagdo anexa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 22 de maio de 2019.
Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

Guarapuava Prefeitura Municipal
Demonstrativo de Férias
Data Ref. 05/2019

Matr/Contr Nome Cargo Data Admissdac

Tp.Fe Perd. Periodo Aquisitivo Vencimento Saldo Abono 130 Col. Adiant. Data Concessdao Dias
4607-8/1 &Adao Custodio Servente de Obras 07/01/1986

il 0 07/01/2018 06/01/2019 06/01/2019 O N N N N 02/05/20189 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

1180-0/1 Adelino Gotardo Rossignolli Agente Operacional 02/05/1977
e 0 02/05/2017 01/05/2018 01/05/2018 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019% 30

Total Periodos: 1

7064-5/1 Alcindo Pacheco Neto Farmaceutico Bioguimico 01/04/1991
1 0 01/04/2018 31/03/2019 31/03/2019 O N N N N 06/05/2019 04/06/2019 30

Total Periodos:

11464-2/1 BAmarildo Mendes Guardiao 18/11/1999
1 0 18/11/2017 17/11/2018 17/11/2018 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

16161-6/1 Ana Raphaela Kulak C. Machado Professor (a) 01/08/2012

1 0 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018 O N N N N 11/05/2019 06/06/2019 30
Total Periodos: 1

17229-4/1 Andresa do Amaral Assessor A-2 20/03/2015

f 0 20/03/2018 19/03/2019 19/03/2019 O N N N N 13/05/201% 11/06/2019 30
Total Periodos: 1

13216-0/1 Angelita Aparecida Louro Sass Agente Social 05/05/2004

1 0 05/05/2016 04/05/2017 04/05/2017 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

7803-4/1 Antonio Carlos da Luz Servente de Obras 24/03/1992
1 0 24/03/2017 23/03/2018 23/03/2018 0 N N N N 15/05/201% 13/06/2019 30

Total Periodos: 1
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6517-0/1 Benjamin Manoel dos Santos Auxiliar Administrativo 02/05/1989
1 0 02/05/2018 01/05/2019 01/05/2019 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Pericdos: 1

7888-3/1 Beracir Hilgemberg de Freitas Agente Social 04/05/1992
1 0 04/05/2018 03/05/2019 03/05/2019 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

17126-3/1 Carla Jeorgeni dos S. Martins Servente de Limpeza 14/05/2014
i 0 14/05/2018 13/05/2019 13/05/2019 0 N N N N 02/05/2019 31/05/201% 30

Total Periodos: 1

4923-9/1 Celia de Fatima Nalevaiko Servente de Limpeza 14/05/1986
1 0 14/05/2018 13/05/2019 13/05/2019 0 N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periocdos: 1

11803-6/1 Claudia Rejane S A Santos Professor (a) 01/03/2000
1 0 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018 O N N N N 20/05/2019 18/06/2019 30

Total Periodos: 1

17536-6/1 Djecy Mayra Schimilouski Rosa Educador Infantil 03/02/2016
1 0 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018 0 N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

11552-5/1 Dircema de Fatima Ribas Costa Servente de Limpeza 09/02/2000
1 0 09/02/2017 08/02/2018 08/02/2018 0 N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

16105-5/1 Elissa Pereira Dias Medico Generalista de ESF 07/08/2012
1 0 07/08/2017 06/08/2018 06/08/2018 0 N N N N 06/05/2019 04/06/2019 30

Total Periocdos: 1

1331%-1/1 Emerson Luiz Alves Operader de Maquinas 05/05/2004
1 0 05/05/2018 04/05/2019 04/05/2019 0 N N N N 06/05/2019 04/06/201% 30

Total Periodos: 1

12224-6/1 Evamira Aleixo de Oliveira Guardiao 22/06/2001
1 0 22/06/2017 21/06/2018 21/06/2018 O N N N N 02/05/201% 31/05/2018% 30

Total Periodos: 1

17239-1/1 Everson Rodolfo Oliveira Lara Enfermeiro 14/04/2015
1 0 14/04/2018 13/04/2019 13/04/2019 0 N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

13294-2/1 Grevi Moreira Filho Servente de Obras 05/05/2004
1 0 05/05/2018 04/05/2019 04/05/201% O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

18199-4/1 Helder Alexandre R.Borges Assessor A-2 18/01/2018
1 12 18/01/2018 17/01/2019 17/01/2019 O N N N N 01/05/2019 18/05/2019 18
Total Periodos: 1
10889-8/1 Helena Maria Morais Guardiao 21/03/1997
a4 0 21/03/2018 20/03/2019 20/03/2019 0O N N N N 15/05/2019 13/06/2019 30
Total Periodos: 1
9711-0/1 Hilda Chimanski Auxiliar de Enfermagem 22/02/1995
1 0 22/02/2018 21/02/2019 21/02/2019 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

18032-7/1 Janete Ferreira Castelhano Tecnico em Enfermagem 04/04/2017
1 0 04/04/2018 03/04/2019 03/04/201%9 O N N N N 15/05/2019 13/06/2019 30
Total Periodos: 1

7769-0/1 Joao Maria Moreira Servente de Obras 01/04/1992
1 0 01/04/2018 31/03/2019 31/03/201%9 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Total Periodos: 1

6961-2/1 Joares da Costa Servente de Obras 16/04/1991
1 0 16/04/2018 15/04/2019 15/04/2019 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos: 1

11239-9/1 Joceni Leopoldino de C Boico Agente Comunitario de Saude 08/03/1999
1 0 08/03/2018 07/03/2019 07/03/2019 O N N N N 20/05/2019 18/06/2019 30

Total Periodos: 1

17550-1/1 Joelson Adonis Kuhnen Cordova Auxiliar Operacional 03/02/2016
1 0 03/02/2018 02/02/2019 02/02/2019 O N N N N 02/05/2019% 31/05/2019 30

Tctal Periodos: 1

16860-2/1 Jorge Barbosa dos Santos Guardiao 25/06/2013
1 0 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018 O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
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Total Periodos: 1

3689-7/1
1 0

Jose Amauri Barbosa Ribeiro
04/04/2018 03/04/2019 03/04/2019

Total Periodos: 1

7997-9/1
1 0

Jose Maria de Souza
11/06/2016 10/06/2017 10/06/2017

Total Periodos: 1

16500-0/1
1 0

Juliano Moreira Sauer
30/10/2017 29/10/2018 29/10/2018

Total Periodos: 1

17132-8/1
1 0

Larissa Maria Brzezinski
02/06/2017 01/06/2018 01/06/2018

Total Periodos: 1

18057-2/1
1 0

Luana Sabrini Goncalves
02/05/2018 01/05/2019 01/05/2019

Total Periodos: 1

7922-7/1
1 0

Luiz Zaider
28/04/2018 27/04/2019 27/04/2019

Total Periodos: 1

7875-1/1
1 0

Maria Cacilda Alves
06/04/2018 05/04/2019 05/04/2018

Total Periodos: 1

16436-4/1
1 0

Maria Elizabete de Lima Zvir
08/10/2017 08/10/2018 08/10/2018

Total Periodos: 1

18052-1/1
1 0

Maria Laura Prado Lanzini
02/05/2018 01/05/2019 01/05/2019

Total Periodos: 1

Matr/Contr Nome

Tp.Fe Perd. Periodo Aquisitivo Vencimento

17776-8/1
1 0

Maria Salete Brusczmiski
19/07/2017 18/07/2018 18/07/2018

Total Periodos: 1

17082-8/1
1 0

Patricia Correia O Ramos
07/03/2017 06/03/2018 06/03/2018

Total Periodos: 1

Priscila Mariano C. De Ramos
01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018

16983-8/1
1 0

Total Periodos: 1

15215-3/1
1 0

Renan Savio Schineider
19/05/2018 18/05/2019 18/05/2019

Total Periodos: 1

10401-9/1
1 0

Rosangela da Silva Matoso
21/03/2018 20/03/2019 20/03/2019

Total Periodos: 1

16872-6/1
1 0

Rosangela Fatima O Marchioro
01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018

Total Periodos: 1

17243-0/1
1 0

Roseli Conceicao Pacheco Bulka
14/04/2018 13/04/2019 13/04/2019

Total Periodos: 1

18034-3/1
1 0

Rosemeri Klempowvus Moreira
04/04/2018 03/04/2019 03/04/2019

Total Periodos: 1

18322-9/1
1 0

Rosicleia Kaspchak
03/04/2018 02/04/2019 02/04/2019

Total Periodos: 1

17074-7/1
1 0

Samantha Oliveira Lana
18/02/2018 17/02/2019 17/02/2019

Total Periodos: 1

17248-0/1
1 0

Sandra Aparecida C S Queiroz
07/04/2018 06/04/2019 06/04/2019

Total Periodos: 1

0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N

Saldo Abono 130

0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N
0 N

Operador de Maquinas 04/04/1983

N N N 02/05/2019 31/05/2019% 30
Guardiao 11/06/1992

N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Cirurgiaoc Dentista 30/10/2012

N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Fiscal Tributario 02/06/2014

N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Assessor A-1l 02/05/2017

N N N 06/05/2019 04/06/2019 30
Carpinteiro 28/04/1992

N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Auxiliar de Enfermagem 06/04/1992

N N N 06/05/2019 04/06/2019 30
Servente de Limpeza 09/10/2012

N N N 06/05/2019 04/06/2018 30
Assessor A-2 02/05/2017

N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Cargo Data Admissao

Col. Adiant. Data Concessdo
19/07/2016

10/05/2019 08/06/2019

Conselheiro Tutelar
N N N

07/03/2014
15/05/2019 13/06/201%

Servente de Limpeza
N N N

02/10/2013
12/05/2019 10/06/2019

Professor(a)
N N N

Agente Comunitaric de Saude 19/05/2010
N N N 02/05/2019 31/05/2019

21/03/1996
02/05/2019 31/05/2019

Atendente Social
N N N

25/06/2013
02/05/2019 31/05/2019

Servente de Limpeza
N N N

14/04/2015
02/05/2019 31/05/2019

Servente de Limpeza
N N N

04/04/2017
06/05/2019 04/06/2019

Tecnico em Enfermagem
N N N

03/04/2018
20/05/2019 18/06/2019

Tecnico em Enfermagem
N N N

18/02/2014
06/05/2019 04/06/2019

Enfermeiro
N N N

07/04/2015
15/05/2019 13/06/2019

Assessor A-2
N N N

Dias



24 de maio de 2019, Veiculagao 24/05/19 Ano XXV - N° 1602 Boletim Oficial do Municipio - 9

18270-2/1 Sandra Fracaro Tecnico em Enfermagem 27/02/2018
1 0 27/02/2018 26/02/2019 26/02/201% O N N N N 06/05/2019 04/06/2019 30

Total Periodos: 1

15203-0/1 Scharlene de Cassia S Rodrigue Agente Comunitario de Saude 24/03/2010
1 0 24/03/2018 23/03/2019 23/03/2019%9 O N N N N 13/05/2018 11/06/2019 30

Total Periodos: 1

7759-3/1 Sebastiao Braz Pereira Silva Guardiao 01/04/1992
1 0 01/04/2018 31/03/2019 31/03/2019 0O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Total Periodos: 1

16048-2/1 Silvana Siqueira Contador 07/08/2012
1 4] 07/08/2017 06/08/2018 06/08/2018 O N N N N 13/05/2019 11/06/2019 30
Total Periodos: 1

9773-0/1 Soely de Fatima Souza Borges Atendente Social 22/03/1995
1 0 22/03/2018 21/03/2019 21/03/2018 O N N N N 16/05/2019 14/06/2019 30
Total Periodos: 1

17084-4/1 Sonia Regina Freitas Servente de Limpeza 07/03/2014
1 0 07/03/2017 06/03/2018 06/03/2018 O il N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos:

18238-9 Suzana de FAtima Rodrigues Cardoso FEdcador (a) Infantil 09/02/2018
1 0 01/01/2018 31/12/2018 31/12/2018 0 N N N N 15/04/2019 14/05/2019 30

Total Periodos: 1

18053-0/1 Ueudes Sousa Mota Assessor A-1 02/05/2017

1 0 02/05/2018 01/05/2019 01/05/201% O N N N N 02/05/201% 31/05/2019 30
Total Periodos: 1

14041-4/1 Wilson Miguel Anciuti Auxiliar de Enfermagem 17/06/2005

1 0 17/06/2017 16/06/2018 16/06/2018 0O N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30

Total Periodos:

18013-0/1 Zenilda Cucheneri Tecnico em Enfermagem 21/02/2017
1 0 21/02/2018 20/02/2019 20/02/2019 0 N N N N 02/05/2019 31/05/2019 30
Total Periodos: 1

PORTARIA N° 369/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
conferidas pelo Art. 112, da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016.

RESOLVE

Art. 1° Conceder férias em maio, por 20 (vinte) dias consecutivos, aos servidores, conforme relagdo anexa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 22 de maio de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

Guarapuava Prefeitura Municipal
Demonstrativo de Férias
Data Ref. 05/2019

Matr/Contr Nome Cargo Data Admissao
Tp.Fe Perd. Periodo Aquisitivo Vencimento Saldo Abono 130 Col. Adiant. Data Concessdo Dias
10472-8/1 Antonio Mikolojveski Filho Tecnico Em Radiologia 16/04/199%6
2 0 16/04/2018 15/10/2018 15/10/2018 O N N N N 06/05/2019 25/05/2019 20
Total Periodos: 1
15911-5/1 Janaina Schardosin Tecnico Em Radiologia 25/07/2012
2 0 02/09/2018 01/03/2019 01/03/2019 O N N N N 20/05/2019 08/06/2019 20
Total Periodos: 1

Total Geral Quantidade de Funcionarios: 2
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DEPARTAMENTO DE CONTADORIA GERAL

TERMO DE FOMENTO N° 021/2019

Termo de Fomento que fazem o MUNICIPIO DE GUARAPU-
AVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECRE-
ACAO e a ASSOCIACAO CORREDORES DE RUA DE GUA-
RAPUAVA.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n°® 76.178.037/0001-76, com
sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha, n°® 2777 - Centro,
CEP 85010-210 em Guarapuava, Estado do Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. CESAR AUGUS-
TO CAROLLO SILVESTRI FILHO, CPF n° 032.157.469-99 e,
de outro lado, a ASSOCIACAO CORREDORES DE RUA DE
GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Rua Dorins, 147, Vila Carli, Guarapuava, Pr. CEP: 85040-340,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 09.645.058/0001-
67, neste ato representada por seu presidente, senhor Rob-
son Geovane Miguel brasileiro, natural de Guarapuava, Esta-
do do Parana, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°
4.432.489-0, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Pa-
rana, inscrita no CPF/MF sob n°. 619.644.769-68, residente e
domiciliado na cidade de Guarapuava-PR, de ora em diante
denominados simplesmente MUNICIPIO e ENTIDADE, res-
pectivamente, partes que resolvem celebrar o presente TER-
MO DE FOMENTO mediante as clausulas e condi¢gbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objetivo o apoio fi-
nanceiro por parte do Municipio a Organizacdo da Socieda-
de Civil, sem fins lucrativos, abrangidos pela Lei 2270/2014
de 06/05/2014 pelo Decreto municipal N° 3957/2014 de
11/08/2014, com a finalidade de custear o projeto CIRCUITO
SOLIDARIO E PEQUENO ATLETA participando de treina-
mentos, eventos esportivos e cursos ampliando as condi¢des
a todas as criangas, adolescentes e adultos em Guarapuava
realizando competi¢cdes das quais todos poderao participar na
modalidade de ATLETISMO, custeando também as taxas das
competi¢cdes e demais despesas do projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E COMPE-
TENCIAS

O Municipio repassard a ENTIDADE até o valor de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais), que devera ser depositado e movimentado em
conta especifica.

Paragrafo 1°: As parcelas dos recursos transferidos seréo libe-
radas em estrita conformidade com o cronograma de desem-
bolso aprovado pelo Municipio.

Paragrafo 2°: Para receber o repasse a ENTIDADE devera
apresentar Recibo de Pagamento, Certidées Negativas ou
Positiva com efeito de Negativa, Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista, CRF do FGTS e Certidao Liberatéria do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

Paragrafo 3°: A ENTIDADE devera registrar mensalmente as
informacdes necessarias no Sistema Integrado do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — SIT.

Paragrafo 4°: E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE
0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemen-
to do termo de fomento, n&o se caracterizando responsabilida-
de solidaria ou subsidiaria da administragédo publica pelos res-
pectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria
ou restricao a sua execugao.

Paragrafo 5°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre
acesso dos agentes da administracdo publica do MUNICIPIO/
Concedente, do controle interno e do tribunal de contas cor-
respondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem
como nos documentos e comprovantes financeiros desta.
Paragrafo 6°: A ENTIDADE tem responsabilidade exclusiva
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despensas de cus-
teio, investimentos e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E UTILIZAGAO
DOS RECURSOS

Paragrafo 1°: Poderao ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria:

I.Remuneragao da equipe encarregada da execug¢ao do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao da so-
ciedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢ées so-
ciais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas resciso-
rias e demais encargos sociais e trabalhistas;

[1.Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho,
para pagamento de despesas de consumo de agua e esgoto,
energia elétrica, telecomunicagbes. Ainda, podera ser utiliza-
do para custear material para oficinas. Os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos do termo de
parceria serdo inalienaveis e a entidade formaliza a promessa
de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipétese de ndao desenvolver mais atividades relacionadas ao
objeto pactuado no termo de parceria e/ou se houver a extin-
¢ao da entidade.

Paragrafo 2°: As despesas realizadas com recursos de trans-
feréncia deverao ser precedidas do regular processo licitatoério,
ou, nos casos em que a entidade tomadora estiver desobrigada
desta formalidade legal, deverdo ser obedecidos os principios
aplicaveis a administracdo publica por meio da formalizagao
de processos de compras que comprovem a observancia dos
principios da moralidade, impessoalidade, da economicidade,
da isonomia, da eficiéncia e da eficacia, nos termos do art. 18
da Resolugao 28/2011.

I.Na analise da economicidade das aquisi¢des realizadas refe-
rida no caput deste artigo, a avaliagdo se dara sobre os pregos
validos cotados por no minimo 03 (irés) fornecedores, apre-
sentados em orgamentos com a indicagédo do valor unitario dos
servigos ou produtos.

[I.Nos casos de ofertas de encartes, tabldides, anuncios de in-
ternet, ou outras formas de anuncio, estes deverdo estar im-
pressos e corresponderdo a uma proposta valida para o item
pesquisado.

Paragrafo 3°: A correta aplicacdo dos recursos na finalidade
proposta pelo tomador se dara mediante a mensuragao e com-
provagdo das metas previstas, documentando-se o0s servigos
prestados e as atividades desenvolvidas.

Paragrafo 4°: A parcela remuneratoéria especificada na Clausu-
la Segunda e eventuais recursos proprios e de contrapartida,
deverao ser depositados e movimentados em Conta Corrente
especifica para este Termo de Fomento, aberta em instituicao
financeira oficial.

I.A conta bancaria informada pela ENTIDADE é: Banco de Bra-
sil, Agéncia 5795-9, Conta Corrente 17.599-8.

I1.0s recursos da conta especifica somente poderdo ser uti-
lizados para pagamento de despesas previstas no plano de
aplicagao.

III.A movimentagéo dos recursos somente podera ocorrer me-
diante emissao de cheque nominativo, cruzado e ndo endos-
savel; ordem bancaria; transferéncia eletrénica ou outra moda-
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lidade que identifique a destinagido dos recursos €, no caso de
pagamento, o credor.

Paragrafo 5°: Enquanto ndo empregados na sua finalidade,
0s recursos repassados deverao ser aplicados financeiramente
nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

I.As receitas financeiras serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do termo de transferéncia e aplicadas exclusivamente
no objeto de sua finalidade, mediante autorizagdo da Conce-
dente, devendo constar de demonstrativo especifico que inte-
grara as prestagdes de contas, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 6°: As parcelas dos recursos transferidos no ambito
da parceria seréo liberadas em estrita conformidade com o cro-
nograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
[.Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida;

[I.Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos re-
cursos ou o inadimplemento da organizagcao da sociedade civil
em relagédo a obrigacdes estabelecidas no termo de colabora-
¢ao ou de fomento;

[ll.Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragao publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

Paragrafo 7°: A regularidade da execugéo do objeto, pelo to-
mador, se dara mediante os seguintes documentos:
I.Processos de compras realizadas por intermédio de procedi-
mento licitatério ou pesquisa de pregos;

[1.Os comprovantes de despesas previstos no art. 19, da Reso-
lugédo n° 28/2011, em vias originais;

lll.Informagéao integral, no SIT, das despesas realizadas e res-
pectivos processos de compras;

IV.Documentos que comprovem a realizagdo das atividades
previstas e o atingimento das metas propostas;

Paragrafo 8°: Serao consideradas irregulares, sujeitas a glosa,
as despesas realizadas que contenham:

I.Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar

[l.Pagamento, a qualquer titulo, com recursos da transferéncia,
de servidor ou empregado integrante de quadro de pessoal da
administragdo publica, direta ou indireta, por quaisquer servi-
¢os, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica, ressal-
vadas as hipoteses previstas em lei;

[ll.Pagamento de profissionais nao vinculados a execucdo do
objeto do termo de transferéncia;

IV.Aplicacdo dos recursos em finalidade diversa da estabeleci-
da no termo, ainda que em carater de emergéncia;
V.Realizagado de despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia;

VI.Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
VIl.Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualiza-
¢ao monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
recursos ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou
conveniais;

VIll.Realizagdo de despesa com publicidade, salvo a de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, que esteja dire-
tamente vinculada com o objeto do termo de transferéncia e da
qual ndo constem nomes, simbolos, imagens ou quaisquer re-
feréncias que caracterizem promocgao pessoal de autoridades
ou de servidores publicos;

(}LAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
E obrigatéria a restituicdo pela ENTIDADE/Tomadora de even-

tual saldo de recursos ao MUNICIPIO/concedente na data de
encerramento, denuncia ou rescisdo deste TERMO DE FO-
MENTO, conforme abaixo discriminado:

|.Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos
saldos ou a devolugao de valores nao utilizados e os rendimen-
tos financeiros, devidamente atualizados monetariamente de
conformidade com a Portaria n°® 453/94 do Tribunal de Contas,
acrescidos de juros de mora calculados conforme preconizado
na Lei Estadual n° 5.615 de 11 de agosto de 1967;

Il.Para proceder a devolugao de recursos (saldos, devolugdes
de valores nao aplicados, bem como de rendimentos financei-
ros) deverao ser solicitadas orientagdes ao Departamento Fi-
nanceiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A ENTIDADE/Tomadora devera ainda res-
tituir ao MUNICIPIO o valor transferido, atualizado monetaria-
mente desde a data do recebimento, acrescido dos juros le-
gais, na forma da legislagao aplicavel, nas seguintes hipéteses:
I.Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no TERMO DE FOMENTO;

11.Nao for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recur-
sos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que
a ele nao se incorporam.

Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administragao publica, na
hipétese da extingdo da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recur-
sos transferidos, a critério do administrador publico, serdao doa-
dos quando, ap6s a consecugao do objeto, forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado
o disposto neste termo e na legislagao vigente.

Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados a
continuidade da execucdo do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversao em favor da Administragao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdao atendidas por conta
da Dotagédo Orgamentaria n° 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais,
da Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Paragrafo 1° A ENTIDADE prestara contas MENSALMEN-
TE ao MUNICIPIO dos recursos recebidos, INCLUINDO AS
INFORMACOES no Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT, de acordo com as exigéncias contidas na Resolugdo n°
028/2011 e nas Normativas 61 e 68/2012 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana e fazendo o fechamento da prestacao de
conta de cada bimestre, de acordo com as exigéncias contidas
nas Resolugdes N° 028/2011, 046/2014 e Instru¢do Normativa
61/2011 do TCE/PR e demais legislagbes da area. A prestagao
de contas parcial acontecera mensalmente e ainda havera a
prestacdo de contas final, relativa a execugéo do termo de fo-
mento dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos
no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

I.Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organiza-
¢ao da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

Il.Relatério de Execucédo Fisico-Financeira, gerado na Plata-
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forma SIT do TCE/PR, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realiza-
das e sua vinculagdo com a execugao do objeto;

Ill.Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da Organizagéo da Sociedade Civil;

IV.Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao
da Parceria;

V.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

VI.Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

VIl.Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso, na Plataforma SIT do TCE/PR;

VIll.Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for
0 caso.

Paragrafo 2°: Independentemente da apresentagao da presta-
¢ao de contas ou mesmo de sua aprovagao, o representante
legal do tomador dos recursos devera preservar todos os docu-
mentos originais relacionados com o termo de transferéncia em
local seguro e em bom estado de conservagdo, mantendo-os
a disposi¢ao do Tribunal de Contas por um prazo de 10 (dez)
anos, contados do encerramento do processo, nos termos do
art. 398, do Regimento Interno. (art.29 da Resolugdo 28/2011
do TCE/PR)

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZAGAO

A administragcao publica promovera o monitoramento e a ava-
liacado do cumprimento do objeto da parceria.

Paragrafo 1°: O Gestor/Fiscal da Parceria, nomeado neste ter-
mo, com o apoio dos setores técnicos competentes e com base
nos relatérios produzidos no periodo, emitira um parecer técni-
Co para cada prestagao de contas apresentada, parcial ou ndo.
Paragrafo 2°: Sao obrigacdes do gestor:

I.Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il.Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que se-
rdo adotadas para sanar os problemas detectados;

ll.LAndlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento
do objeto e atendimento dos resultados pactuados no plano
de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;
IV.Analise financeira: conciliagdo bancaria, por meio da aferi-
¢ao da correlagao entre as despesas apresentadas e a execu-
¢ao do objeto da Parceria, bem como entre as despesas e 0s
débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para
a execugao da parceria.

V.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das me-
tas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execu-
¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabe-
lecidos e aprovados no plano de trabalho;

VI.Emitir Termo de Fiscalizag&o, com visitas in loco, realizadas
durante a execugao da parceria.

VII.No caso de prestacdo de contas final, o gestor/fiscal emiti-
ra parecer técnico conclusivo de avaliagao do cumprimento do
objeto.

Paragrafo 3°: Se a duragdo da parceria exceder um ano, a
organizagao da sociedade civil devera apresentar prestagao de
contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 4°: Somente seréo aceitos os documentos compro-
batérios das despesas que estiverem de acordo com a legis-
lagao fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancarios, etc).
Paragrafo 5°: Para a implementagado do disposto no caput,

a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos
recursos.

Paragrafo 6°: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um)
ano, a administragdo publica realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de tra-
balho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagédo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

CLAUSULA NONA — GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIPIO/Concedente tera como Gestor/Fiscal da parce-
ria nomeado ao Sr. Robson Prestes, CPF: 486.989.709-15 que
devera fiscalizar e avaliar a execug¢édo do Termo e do Plano de
Trabalho, através de visitas e emissao de relatérios que com-
provem a execugao da aplicagao dos recursos e também ficara
responsavel pela atualizagédo das certiddes e pelo acompanha-
mento dos registros da ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO/concedente providenciara a publicacdo deste
instrumento no prazo e na forma da Lei no Boletim Oficial do
Municipio. E somente produzirao efeitos juridicos apds a publi-
cagao dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade
da administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicacao até
31 de Dezembro de 2019, oficializado apés a data da assinatu-
ra de ambas as partes.

Paragrafo 1°: Aditamentos a este Termo de Fomento somente
serao realizados de acordo com solicitagdo da ENTIDADE e se
houver o interesse do MUNICIPIO.

Paragrafo 2°: A prorrogagéo de oficio da vigéncia do termo de
fomento deve ser feita pela administragéo publica quando ela
der causa a atraso na liberagado de recursos financeiros, limita-
da ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABA-
LHO

Constara como anexo deste termo de fomento o plano de tra-
balho, que dele sera parte integrante e indissociavel. Durante o
periodo de vigéncia do termo de fomento, o plano de trabalho
da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, sendo apresentado com antecedéncia de 30 dias para
aprovacgao do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA RE-
NUNCIA

Este Termo de Fomento podera ser rescindido automaticamen-
te independente da formalizagdo de instrumento, no caso de
inadimplemento de quaisquer de suas Clausulas, especial-
mente quando constatadas as seguintes situagdes:

I.Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no Termo, atestado pela fiscal;

II.A ndo execucgao do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A inexecucgao total ou parcial do objeto deste
Termo por parte da ENTIDADE importara na suspensao dos
repasses de verbas e/ou devolugéo dos valores ja repassados,
além de outras sangdes civeis e penais cabiveis, impedira ain-
da, o recebimento de outras verbas repassadas pelo MUNICI-
PIO.
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Paragrafo 2°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, atendendo as condigdes, sangdes e de-
limitagGes claras de responsabilidades constantes neste TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao, nao inferior a 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo especifica, a administragédo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I.Adverténcia;

[I.Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[ll.Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabi-
litagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.
Paragrafo 1°: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva do Chefe do poder Executivo, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida
apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EM CASOS DE OMISSAO
Nos casos de omissao, devera ser utilizada a Lei Municipal 2270/2014 de 06/05/2014 pelo Decreto municipal N° 3957/2014 de
11/08/2014, Resolugdo TCE/PR 28/2011, 46/2014, Instrugdo Normativa TCE/ PR 61/2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, como unico e competente para dirimir eventuais davidas oriun-
das da interpretacéo do presente, com exclusao de quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com o que con-
cordam expressamente as partes. Sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da administragéo publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 03 (irés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Guarapuava, 07 de Maio de 2019.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO
PABLO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Esportes e Recreagio

ASSOCIAGAO CORREDORES DE RUA DE GUARAPUAVA.
Robson Geovane Miguel
Presidente
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CONSELHOS

RESOLUGAO N° 025/2019.

Sumula: Aprova o Superavit Financeiro 2018 do Cofinanciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS destinado
para a Protegdo Social Especial, PAC - Piso de Alta Complexidade — I, Crianga e Adolescente.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 541, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 21/05/2019. (Ata n°® 007/2019).

RESOLVE
Art 1° - Aprovar o Superavit Financeiro 2018 do Cofinanciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS destinado
para a Protecdo Social Especial, PAC- Piso de Alta Complexidade — |, Crianca e Adolescente, no valor de R$ 411.639,50 ( qua-

trocentos e onze mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos).

SUPERAVIT FINANCEIRO DE 2018
COFINANCIAMENTO DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

PROTEGCAO ESPECIAL - PAC PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - | CRIANGCA E ADOLESCENTE R$ 411.639,50

FONTE |P.ATIV. |DESPESA |DESPESAS VALOR
9411 2.138 1625 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$
192.639,50
1631 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- R$
SOA JURIDICA 71.480,00
NOVA 3.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PES- R$
SOA FiSICA 147.520,00
TOTAL R$ 411.639,50 |

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarapuava, 21 de maio de 2019.

Cristiane Soerensen
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N° 026/2019.
Sumula: Aprova a partilha do Recurso PAC - Piso de Alta Complexidade — |, Crianca e Adolescente - FNAS, remanescente na
conta desde julho/ 2018.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicées que Ihe confere a Lei Municipal n® 541, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordindria realizada em 21/05/2019. (Ata n°® 007/2019).

RESOLVE

Art 1° - Aprovar a partilha para acesso aos Recursos do PAC - Piso de Alta Complexidade — |, Crianga e Adolescente, alocados no
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, remanescente na conta desde julho/2018, consignados exclusivamente para ofer-
ta de servigos de Assisténcia Social regulamentados pelo SUAS, para cofinanciar de forma continuada - os Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios, no valor de R$ 488.000,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil reais ), sendo distribuido da seguinte forma:

Servigos, Organizag6es da Sociedade Civil e Entidade Publica. Recurso

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS R$ 120.000,00
Programa Familia Acolhedora R$ 180.000,00
Associagdo Canaa de Protecao a Crianga e ao Adolescente R$ 100.000,00
Fundacao de Protecao Especial da Juventude e Infancia - Proteger R$ 88.000,00
Total R$ 488.000,00

Art 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 21 de maio de 2019.

Cristiane Soerensen
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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RESOLUGAO N° 027/2019.

Sumula: Aprova a utilizacdo do Recurso PPAS IV — Piso Paranaense de Assisténcia Social, do ano de 2018 para a Associagao
Canaa de Protegao a Crianga e ao Adolescente.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 541, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 21/05/2019. (Ata n° 007/2019).

RESOLVE

Art 1° - Aprovar a partilha para acesso aos Recursos remanescente na conta desde julho/2018, alocados no Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS, PAC - Piso de Alta Complexidade — I, Crianga e Adolescente - consignados exclusivamente para ofer-
ta de servigos de Assisténcia Social regulamentados pelo SUAS, para cofinanciar de forma continuada - os Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios, no valor de R$ 488.000,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil reais ), sendo distribuido da seguinte forma:

Servigos, Organizag6es da Sociedade Civil e Entidade Publica. Recurso
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/l CREAS — Para utilizagdo na manuten- R$ 120.000,00
¢ao do servigo.

Programa Familia Acolhedora para utilizagdo no pagamento das bolsas auxilio do Programa, R$ 180.000,00
locagao de imovel e coffee break.

Associacao Canaa de Protecao a Crianga e ao Adolescente, para utilizagdo em material de ex- R$ 100.000,00

pediente, alimentagdao e material de limpeza, licitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Fundacéao de Protecao Especial da Juventude e Infancia — Proteger, para utilizagdo em material R$ 88.000,00
de expediente, alimentagdo e material de limpeza, licitados pela Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social.

Total R$ 488.000,00

Art 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 21 de maio de 2019.

Cristiane Soerensen
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N° 028/2019.

Sumula: Aprova a utilizagdo do Recurso PPAS |V — Piso Paranaense de Assisténcia Social, do ano de 2019, para a Associagao
Canaa de Protecao a Crianga e ao Adolescente, Fundagao de Protecado Especial da Juventude e Infancia — Proteger e Familia
Acolhedora.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n°® 541, de
22/12/95, considerando as delibera¢des da plenaria ordinaria realizada em 21/05/2019. (Ata n°® 007/2019).

RESOLVE

Art 1° - Aprovar a utilizagdo do Recurso PPAS |V — Piso Paranaense de Assisténcia Social, do ano de 2019, no valor de R$
300.000,00 ( trezentos mil reais), dividido segundo o niumero de atendimento de cada servico, para:

+Associagdo Canaa de Protegdo a Crianga e ao Adolescente — 20% - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

« Fundagéo de Protegao Especial da Juventude e Infancia — Proteger - 60% - R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais);

« Familia Acolhedora — 20% - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 21 de maio de 2019.

Cristiane Soerensen
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N° 029/2019.
Sumula: Aprova a utilizagdo do Recurso IGD/SUAS — indice de Gestao Descentralizado do Sistema Unico de Assisténcia Social,
para a realizagédo da IV Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Guarapuava.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n° 541, de
22/12/95, considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 21/05/2019. (Ata n°® 007/2019).
RESOLVE

Art 1° - Aprovar a utilizagdo do Recurso IGD/SUAS — indice de Gestdo Descentralizado do Sistema Unico de Assisténcia So-
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cial, para a realizagao da IV Conferéncia Municipal de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional de Guarapuava, no valor de R$
3.000,00 (Trés mil reais).

Art 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Guarapuava, 21 de maio de 2019.

Cristiane Soerensen
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS

GUARAPUAVA PREV

RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2019
A Diretora Presidente no uso das atribui¢ées que lhe sdo con-
feridas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme De-
creto n® 6273/2017 de 28/08/2017, e com base no Artigo 25 da
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como no parecer da
Procuradoria do Municipio, RATIFICA e HOMOLOGA a pre-
sente Inexigibilidade de Licitagao.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos
de Assessoria e Consultoria Atuarial e realizacao de calculo
atuarial pelo prazo de 12 meses.
CONTRATO N.° 001/19
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial
Ltda
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso Il com Art 13, Inciso
lll da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)
Guarapuava, 03 de maio de 2019
(a)ELIZANGELA MARA DA SILVA BILEK.
Diretora Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/19
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos
de Assessoria e Consultoria Atuarial e realizacao de calculo

atuarial pelo prazo de 12 meses.
CONTRATO N.° 001/19
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial
Ltda
GESTOR DO CONTRATO: Vanderley Rosa Edling
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso Il com Art 13, Inciso
lll da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)
ASSINATURA: 03/05/2019

(a)ELIZANGELA MARA DA SILVA BILEK -

Diretora Presidente

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2019

A Diretora Presidente no uso das atribui¢ées que lhe sdo con-
feridas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme De-
creto n® 6273/2017 de 28/08/2017, e com base no Artigo 25 da
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como no parecer da
Procuradoria do Municipio, RATIFICA e HOMOLOGA a pre-
sente Inexigibilidade de Licitac&o.

OBJETO: Pagamento de inscrigbes para o 52° Congresso Anu-
al ABIPEM.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: ABIPEM — ASSOCIACAO BRASISEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICI-
PAIS
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Il com Art 13, VI
8.666/93 e alteragdes posteriores
VALOR TOTAL: R$ 2.280,00
Guarapuava, 20 de maio de 2019

(a)ELIZANGELA MARA DA SILVA BILEK -

Diretora Presidente

da Lei
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



