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Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1634

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEIS
LEI N° 2957/2019

Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Guarapuava, para o exercicio de 2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no §2° do art. 165 da Constituicdo Federal e em conformidade com
os preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000 e dos art. 100 a 108 da Lei Organica do Municipio de Guarapuava, as diretrizes
gerais para a elaboragdo dos orcamentos do municipio para o exercicio de 2020, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragao publica municipal, extraidas do Plano Plurianual;

Il — a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboracao e execugao dos orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

IV — as disposi¢gdes sobre a divida publica municipal;

V — as disposi¢coes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposigcdes sobre as alteragdes na legislacao tributaria municipal;

VIl - as disposi¢gcdes gerais e finais.

Paragrafo unico. Integram esta lei os seguintes anexos:

| — Anexos de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais;

b) avaliagcédo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugao do patrimoénio liquido nos ultimos trés exercicios;

e) origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

f) receitas e despesas previdenciarias do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS;

g) projecao atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais;

h) demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia de receita;

i) demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatdérias de carater continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000.

CAPIiTULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2020 foram estabelecidas no anexo desta lei, as quais foram extra-
idas do Plano Plurianual — PPA relativo ao periodo de 2018 a 2021.

Paragrafo unico. Na elaboracado e durante a execugdo do orcamento do exercicio de 2020, o Poder Executivo Municipal, podera
alterar as metas definidas nesta lei. Aumentando e/ou diminuindo, incluindo e/ou excluindo agdes e seus quantitativos a fim de
compatibilizar as despesas orgcadas com as receitas estimadas, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o aten-
dimento as necessidades da sociedade.

Art. 3° Na elaboracado da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020 sera dada maior prioridade:

| — as agdes que contribuam para a reducao das desigualdades sociais, para a promog¢ao humana e a qualidade de vida da po-
pulacao;

Il - & atencao especial no atendimento a crianga, adolescente, idoso e deficiente;

Ill - 2 economicidade, eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

IV — a manutengado e ampliacao da infraestrutura urbana, com énfase na acessibilidade e mobilidade;

V - ao fomento da economia do Municipio, buscando sempre a geracao de emprego, renda e o desenvolvimento sustentavel;
VI - as acdes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos da rede de atengdo basica da saude, ao fomento
dos servigos especializados de saude de méedia e alta complexidade, enfatizando a prevencgéao;

VIl - a implementagcdo de ambiente educacional eficiente, com foco na valorizacao profissional e no ensino de qualidade;

VIl - a integracédo e a cooperagdo com os governos Federal, Estadual e com os Municipios da Regido de Guarapuava para a
implementacao de politicas de desenvolvimento regional;
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IX - a implementacdo de agdes que busquem a promogao da autonomia econdmica e financeira das mulheres;

X - a valorizagdo do patriménio ambiental, cultural e turistico do Municipio;

Xl - a implementacao de politica habitacional pautada no crescimento urbano planejado, dotado de toda infraestrutura necessaria;
XIl — ao fomento a area do esporte e lazer com a ampliacao de equipamentos e espagos para a pratica destes.

X1l — ao desenvolvimento da area rural do municipio com programas de manutencado e pavimentacao de estradas rurais e imple-
mentacao de programa de habitacao rural.

Paragrafo unico. A alocacao de recursos na lei orcamentaria para 2020 mantera compatibilidade com as agdes estabelecidas no
Anexo de Metas e prioridades desta Lei.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da agao governamental, visando a concretizagcdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacéao para alcancgar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencado da acao de governo;
Il — Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operacgdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV — Operacao Especial, caracterizado pelas despesas que nao contribuem para a manutengdo das agdes de governo das quais
nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

§1° Cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e opera-
cOes especiais, especificando os valores, as metas e as unidades orgcamentarias responsaveis pela realizagdo da acao.

§2° Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a fungdo, subfungdo e programas aos quais se vinculam.

Art. 5° A receita orcamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:

| - Categoria Econdmica;

Il - Origem;

11l - Espécie;

IV - Rubrica;

V -Alinea; e

VI - Subalinea.

§1° A Categoria Econbmica da receita, primeiro nivel de classificagcao, esta assim detalhada:

| - Receitas Correntes - 1;

Il - Receitas de Capital - 2.

§2° A Origem, segundo nivel da classificacao das receitas, identifica a procedéncia dos recursos publicos em relagcdo ao fato
gerador no momento em que os mesmos ingressam no patrimdénio publico.

§3° O terceiro nivel, denominado Espécie, possibilita uma qualificagcdo mais detalhada dos fatos geradores dos ingressos de tais
recursos.

§4° O quarto nivel, a Rubrica, agrega, dentro de cada espécie de receita, determinadas receitas com caracteristicas proprias e
semelhantes entre si.

§5° A Alinea, quinto nivel, funciona como uma qualificagdo da Rubrica, apresentando o nome da receita propriamente dita e re-
cebendo o registro pela entrada dos recursos financeiros.

§6° O sexto nivel, a Subalinea, representa o detalhamento mais analitico das receitas publicas.

Art. 6° A despesa orcamentaria sera discriminada de acordo com a legislagcao por:
I - Orgao Orgamentario;

Il - Unidade Orgcamentaria;

11l - Fungao;

IV - Subfuncgao;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operacao Especial;

VIl - Categoria Econbmica;

VIl - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicagao;

X - Elemento de Despesa;

Xl - Fonte de Recursos.

§1° A Categoria Econbmica da despesa esta assim detalhada:
| - Despesas Correntes - 3;

Il - Despesas de Capital - 4.

§2° Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacdo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao
objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

Il - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;
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V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicido ou ao aumento de capital de empresas - 5; e
VI - amortizagdo da divida - 6.

§3° A Modalidade de Aplicacao destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentario ou, mediante descentralizacdo de crédito orcamentario, por outro
orgao ou entidade integrante do Orgcamento Fiscal ou da Seguridade Social;

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por
entidades privadas sem fins lucrativos.

84° Na especificagcdo da modalidade de aplicacdao de que trata o paragrafo anterior sera observado, no minimo, o seguinte de-
talhamento:

| - transferéncias a Unidao - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

IV - transferéncias a municipios - Fundo a Fundo - 41

Il - transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos - 50;

V - transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos - 60;

VI - transferéncias a consoércios publicos - 71;

VIl - execugdo orcamentaria delegada a Consorcios Publicos - 72;

VIl - transferéncias a consorcios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24
da lei complementar n® 141/2012 - 73;

IX - aplicagdes diretas - 90; e

X - aplicagao direta decorrente de operagcado entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Segurida-
de Social - 91.

§5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da modalidade de aplicagao incluidos na Lei Orca-
mentaria Anual para 2020 e em seus Creéditos Adicionais.

§6° A especificacido da despesa sera apresentada por unidade orcamentaria até o nivel de elemento de despesa.

§7° A Lei Orcamentaria Anual para 2020 contera a destinagcado de recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional
- STN, do Ministério da Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

| - o Municipio podera incluir, na Lei Orgcamentaria, outras Fontes de Recursos para atender suas peculiaridades, além das de-
terminadas no §7° deste artigo;

Il - as fontes de recursos indicadas na Lei Orgcamentaria serao regulamentadas por decreto do Poder Executivo;

Ill - os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serao utilizados apenas para atender ao objeto de sua vincula-
cao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

8§8° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais.

§9° Durante a execugao orcamentaria, as fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou novas fontes de recursos pode-
rao ser incluidas, conforme necessarias.

8§10 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagcdes dos Planos de Contas de Receita e de Despesa, durante a
execugao orcamentaria.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, conforme estabelecido no
art. 104 da Lei Organica Municipal e no art. 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei 4.320/1964, sera composto de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E EXECUCAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° A elaboracado do projeto de lei, a aprovacao e a execugao da Lei Orcamentaria de 2020 deverao ser realizadas de modo
a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da socie-
dade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverao levar em conta a obtencao dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao
equilibrio orcamentario-financeiro.

Art. 9° O orcamento municipal compreendera as receitas e despesas da administragdo direta, indireta, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo.

Art. 10° Nao poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos.

Art. 11° Na fixacao da despesa deverao ser observados os seguintes limites:

| — as despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino ndo serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita re-
sultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos consoante o disposto no art. 212 da Constituicdo Federal;
Il — as despesas com saude ndo serao inferiores ao percentual definido na Emenda Constitucional n°® 29.

Art. 12° Se for verificado, ao final de cada quadrimestre, que a execugdo das despesas foi superior a realizagado das receitas, por
Fonte de Recursos, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverao, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta
dias subsequentes, a limitagcdo de empenho e de movimentacgao financeira.
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§1° Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentacao financeira para o cumpri-
mento ao disposto no art. 9°, da Lei Complementar n°® 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas
Fiscais - Metas Anuais, desta lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obri-
gacao constitucional ou legal de execucgao.

§2° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante
que cada Poder devera limitar referente aos valores a serem empenhados e pagos.

Art. 13° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e especiais oriundos de novos recursos, tais
como: convénios, transferéncias do governo estadual e federal, entre outras, dependerdo da existéncia de recursos disponiveis
para a despesa, considerando-se ainda a tendéncia do exercicio nos termos da Lei n°® 4.320/1964.

§1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos extraordinarios, em conformidade com o art. 41, Inciso lll, da Lei 4.320/1964.
§2° A abertura de créditos adicionais especiais de que trata o caput, serdao autorizados previamente por lei especifica, em con-
formidade com a legislagao.

Art. 14° Conforme estabelece a Constituicao Federal de 1988 art. 167, §2°, os créditos especiais e extraordinarios terdo vigén-
cia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdao incorporados ao orcamento do exercicio financeiro
subsequente, mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 15° O Executivo municipal, em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Lei Federal n® 4.320/1964, fica autorizado a abrir por
ato proprio, na forma de créditos adicionais suplementares e especiais, no orcamento da administragao direta, indireta, indepen-
dentemente, até o limite de vinte por cento do valor total atualizado do orcamento.

§1° O remanejamento orgamentario constitui-se na reprogramacgao ou reavaliagdo das prioridades das agcdes mediante a realo-
cacao de recursos de uma categoria de programacao para outra, de um érgao para outro e de uma unidade orgcamentaria para
outra.

§2° A reprogramacéao referida no paragrafo anterior sera realizada na forma de transferéncia ou transposi¢cdo dos recursos.

§3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — transferéncia € a realocacao de recursos que ocorre dentro do mesmo 6érgdao, num mesmo programa de trabalho, entre as
categorias econdmicas de despesa, mantendo-se o programa em funcionamento;

Il — transposicao € a realocacdo de recursos que ocorre entre programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgédo ou de um 6rgao
para outro, ampliando, desta forma, um programa previsto na lei orcamentaria com recursos de outro também nela previsto;

Il — realocacao de recursos em sede intraorganizacional, ou seja, de um dérgao/entidade para outro nos casos de reformas ad-
ministrativas de que resulte a criagado, extingao, fusdo ou cisao.

§4° Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os créditos adicionais suplementares e especiais que decorrerem de
leis municipais especificas.

§5° Fica autorizado e nao sera computado para efeito do limite fixado no caput deste artigo: quando o crédito se destinar a suprir
a insuficiéncia das dotagdes de pessoal e encargos sociais, inativos e pensionistas, divida publica, débitos constantes de preca-
torios judiciais, despesas de exercicios anteriores, despesas a conta de receitas vinculadas e transferéncias constitucionais aos
municipios; a abertura de créditos suplementares e especiais por decreto, com os recursos resultantes de:

| — superavit financeiro definido no inciso I, §1°, do art. 43 da Lei n® 4320/1964;

Il - excesso e tendéncia de arrecadacao da receita conforme definido no §3°, art. 43, da Lei n°® 4320/64;

Il — ajustamento de dotagdo do mesmo érgao.

IV — o produto de operagdes de creédito ja autorizadas por lei especifica, em forma que juridicamente possibilite ao Poder Execu-
tivo realiza-las.

Art. 16° A reserva de contingéncia se destinara ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais im-
previstos.

Paragrafo unico. Caso nao seja necessaria a utilizacdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte,
até o segundo quadrimestre do ano em curso, o saldo remanescente podera ser utilizado para abertura por decretos de créditos
adicionais suplementares e especiais destinado ao reforco e adequacao das dotagcdes orcamentarias e ndo serdo computados
para efeito do limite fixado no artigo anterior.

Art. 17° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com outras esferas do Governo para execugao de projetos e pro-
gramas a serem contemplados.

Art. 18° As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocacao dos recursos para a sua continuidade e/ou conclusao.

Art. 19° A Lei Orcamentaria de 2020 incluira dotagdes para o pagamento de desapropriagdes, indenizagcdes/restituicdoes e preca-
torios cujos processos ja tenham sido transitados e julgados ou em processo de julgamento, podendo o Municipio firmar acordos
para reducao desses valores mesmo que o processo ainda ndo se encontre concluso, desde que haja vantagem financeira para
o Municipio.

Art. 20° A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, até 30 de julho de cada exercicio financeiro, a
relacdo dos débitos decorrentes de precatodrios judiciarios inscritos até 1° de julho de cada ano para serem incluidos na proposta
orcamentaria do exercicio seguinte devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, §1°, da Constituicao Federal,
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pela Emenda Constitucional n° 62/2009, discriminados conforme detalhamento, especificando:

| - nUmero e data do ajuizamento da agao originaria;

Il - nUmero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

IV - enquadramento (alimentar ou nao-alimentar);

V - data da autuagao do precatodrio;

VI - nome do beneficiario;

VIl - valor do precatdrio a ser pago;

VIl - data do transito em julgado; e

IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo unico. A forma de pagamento e atualizacdo monetaria dos precatoérios e das parcelas resultantes de acordos judiciais
para o exercicio financeiro de 2020 observarao o contido no art. 100, §1° da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n°
62/2009.

Art. 21° A proposta Orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2020 sera encaminhada para apreciagcao do Legislativo até
dia 30 de setembro de 2019, conforme a Lei Organica do Municipio.

Art. 22° A proposta orcamentaria do Poder Legislativo Municipal para o exercicio de 2020 devera ser encaminhada ao Executivo
Municipal, para fins de incorporacéo ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual até a data de 31 de agosto de 2019.

§1° Os recursos financeiros correspondentes as dotagdes orcamentarias destinadas ao Poder Legislativo ser-lhe-ado repassados
pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més, devendo ser solicitado formalmente pelo Poder Legislativo 48 (quarenta e oito)
horas antes da data prevista para o efetivo repasse.

§2° As emendas para a Lei Orcamentaria Anual oriundas do Poder Legislativo Municipal serdo encaminhadas até 15 de novem-
bro de 2019 ao Executivo Municipal para apreciacao e possivel sangao, limitando-se a 2% (dois por cento) da previsao orcamen-
taria destinada ao Poder Legislativo.

§3 Até o dia 10 do més subsequente o Legislativo Municipal devera encaminhar ao Executivo Municipal, para fins de incorpora-
cao a contabilidade geral do Municipio, o balancete financeiro mensal e os demonstrativos analiticos das despesas realizadas.

Art. 23° Os Poderes Legislativo e Executivo deverao elaborar e publicar em até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orcamenta-
ria, cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/ 2000.

Paragrafo unico. No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput contera, ainda, metas bimestrais de realizacao
de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 24° No decorrer do exercicio o Executivo fara até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre a publicagdo do
relatério a que se refere o §3° do art. 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto no art. 52 da Lei Complementar n°
101/2000, respeitados os padrdes estabelecidos no § 4° do art. n° 55 da mesma Lei.

Art. 25° O Relatdrio de Gestao Fiscal obedecendo aos preceitos do art. 54, § 4°, art. 55 e alinea “b”, Inciso Il do art. 63, todos da
Lei Complementar n® 101/2000, serao divulgados em até trinta dias apds o encerramento do quadrimestre.

Art. 26° Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder através de lei, a adequacao do Anexo de Metas e Prioridades integran-
te desta lei a estrutura das agdes e programas constantes do Plano Plurianual 2018-2021.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27° O Executivo Municipal e o Poder Legislativo, autorizado por Lei, poderao criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracao dos servidores, concederem vantagens e/ou gratificagcdes, admitir pessoal apro-
vado em concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, realizar novos concursos publicos e demais processos de
selecdo, observados os limites e as regras da Lei Complementar n°. 101/2000, podendo ainda realizar agdes e programas como
Plano de Demisséao Voluntaria - PDV / Plano de Aposentadoria Incentivada.

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos no orcamento ou acrescidos
por creditos adicionais.

Art. 28° As despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal incluindo a remuneracao de agentes politicos, inativos e pen-
sionistas e os encargos patronais ndo poderao exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida.

§1° A contratacao de cargos comissionados pelo Poder Executivo fica limitada até 8% (oito por cento) do comprometimento da
sua Despesa com Pessoal.

§2° A despesa total com pessoal do Poder Executivo, ndo devera exceder os limites prudenciais de 51,30% (cinquenta e um vir-
gula trinta por cento), devendo a Saude e Educacado terem seus programas como prioritarios para o atendimento da populacao,
sendo que se extrapolado o percentual referenciado, devera o Municipio retornar seus coeficientes em niveis aceitaveis.

Art. 29° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida,
em conformidade com a Emenda Constitucional n® 58/2009.
Paragrafo unico. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereado-
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res e excluidos os gastos com inativos ndo podera ultrapassar a setenta por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido
no art. 29-A, §1°, da Constituicao Federal.

Art. 30° No exercicio de 2020, a realizagao de servigo extraordinario, quando a despesa houver excedido 95% (noventa e cinco
por cento) dos limites referidos no art. 27 desta lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos nas situagcdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagao para a realizagcao de servigo extraordinario no ambito do Poder Executivo € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo, ou cabera a quem ele delegar, respeitados os limites orcamentarios de cada érgao.

Art. 31° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000, o percentual
excedente devera ser readequado com as seguintes medidas, pela ordem:

| - reducdo de horas extras realizadas pelos servidores municipais;

Il - reducdo das despesas com cargos em comissao e gratificagdes seja pela extingdo de cargos ou pela redugado de valores a
eles atribuidos;

11l - exoneragao dos servidores nao estaveis;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32° Os Orcamentos da Administracao Direta e da Administragcdo Indireta deverdo destinar recursos para o pagamento do
servico da divida municipal.

Art. 33° Obedecidos aos limites estabelecidos nas legislagbdes vigentes, o Municipio podera realizar operagcdes de crédito ao
longo do exercicio de 2020, destinadas a financiar despesas de capital previstas no Orgcamento vigente ou incluidas por créditos
adicionais especiais através de Lei especifica.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacgdées de crédito por antecipacao da receita, nos termos da
legislagado vigente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 34° Ocorrendo alteragdes na legislacao tributaria em vigor, decorrentes de lei, aprovada até o término deste exercicio, que
impliquem acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orgcamentaria, fica o Poder Executivo auto-
rizado a proceder aos devidos ajustes na execugcao orcamentaria.

Art. 35° O Executivo Municipal autorizado por Lei podera conceder beneficio fiscal aos contribuintes que pagarem seus tributos
em parcela unica e/ou no prazo de vencimento, ou ainda em dia com suas obrigagdes tributarias, devendo, nestes casos, ser
considerado nos calculos do orcamento da receita.

Art. 36° Os tributos langcados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao cre-
dito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, nao se constituindo como renuncia de receita para efeito do
disposto no art. 14, §3° da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 37° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar:

| — atualizacao do cadastro imobiliario e da planta genérica de valores;

Il — as alteracdes na legislagao tributaria que proporcione maior arrecadacgao;
Il — a revisao dos valores dos pregos e tarifas publicas;

IV — a cobranca de débitos através de protesto.

Art. 38° A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria s6 sera aprovada se atendidas as exigéncias
do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir Programa de Refinanciamento de Débitos Tributarios do
Municipio, através de Lei especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39° Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa, admitindo-se variagcdes de forma a
acomodar a trajetéria que as determine até o envio do Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2020 ao Legislativo Mu-

nicipal e no decorrer do exercicio as mudangas no cenario econdmico nacional.

Art. 40° E autorizado ao Poder Executivo por ato préprio, no decorrer do exercicio de 2020, incluir novos Grupos de Natureza de
Despesas, Elementos de Despesas e novas Fontes de Recursos, para execugdo dos Orgcamentos.

Art. 41° Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins §3°, aquelas
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cujo valor nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e |, do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 42° Para fins de habilitagdo ao recebimento de auxilios e subven¢gdes sociais, as entidades sem fins lucrativos, pesso-
as fisicas e juridicas definidas e contempladas pela Lei Municipal n°® 2116/2013, Lei Municipal n® 2270/2014, Lei Municipal n°
2379/2015, Decreto Municipal n°® 3478/2013, deverao seguir as normas determinadas pela Resolugdo n° 28/2011 e Resolugado n°
46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e suas alteragcdes, como também a Lei Federal 13.019/2014, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 5863/2017.

Art. 43° Se o Projeto de Lei Orgcamentaria Anual ndo for sancionado até o dia 1° de janeiro de 2020, a programacao constante do
Projeto encaminhado pelo Poder Executivo podera ser executado em cada més até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada dotacao, enquanto nao se completar a sancao do ato.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as despesas correntes nas areas de educacgao, saude e assistén-
cia social, bem como as despesas relativas a pessoal e seus respectivos encargos sociais e a divida publica municipal, podendo
os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 44° A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §2° do art. 167 da Constituicdo Federal,
sera efetivada mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 45° Os casos omissos estao contemplados na Constituicao Federal de 1988, na Lei Federal n® 4320/1964, na Lei Orcamen-
taria Anual e na Lei do Plano Plurianual 2018-2021.

Art. 46° Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Guarapuava, 09 de julho de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA 451/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdées que lhe
sao conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Conceder Licenca para Acompanhamento de Tratamento de Saude aos servidores:

I - Ana Claudia Santos, matricula n°® 16.848/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o dia 01/07/2019.

Il - Ana Lucia Menezes Baroni, matricula n°® 9.620/2, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com-
preendendo os dias 30/05/2019 e 19/06/2019.

Il - Ana Mariza Kohler, matricula n°® 13.035/4, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com-
preendendo o periodo de 27/06/2019 a 28/06/2019.

IV - Andrea Ortiz, matricula n® 18.521/3, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, compreen-
dendo o dia 28/06/2019.

V - Angela Baldessar Garcia, matricula n°® 11.775/7, Supervisora Pedagodgica, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o periodo de 24/06/2019 a 25/06/2019.

V1 - Beatriz Aparecida Protcz, matricula n® 18.234/6, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 18/06/2019.

VIl - Berenice Aparecida Zaluski, matricula n® 17.551/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 19/06/2019 a 15/07/2019.

VIII - Camille de Fatima Guilherme Pacheco, matricula n® 17.328/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 01/07/2019.

IX - Carina Aparecida Brayer Moreira, matricula n°® 14.720/6 — 17.258/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 16/06/2019 a 18/06/2019.

X - Catiuse Aparecida Caldas, matricula n°® 14.912/8, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 28/06/2019.

Xl - Claudia Elisa Stalchmidt Schulze, matricula n® 13.919/0 - 17.679/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o periodo de 18/06/2019 a 19/06/2019.

XII - Cristiane Barbosa Dornelles de Almeida, matricula n® 18.330/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o periodo de 05/06/2019 a 07/06/2019.

XIII - Cristine Rosoha Franca Venancio, matricula n® 17.728/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o dia 27/05/2019.

X1V - Daiane Prestes, matricula n® 17.080/1, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
dia 24/06/2019.
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XV - Daniele Fiuza Peres Camargo, matricula n°® 18.103/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o periodo de 22/06/2019 a 27/06/2019.

XVI1 - Daniele Horst de Bastos, matricula n°® 13.486/4, Auxiliar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 17/06/2019.

XVII - Diandra Aparecida Braz da Silva Santos, matricula n°® 18.263/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, compreendendo os periodos de 03/06/2019 a 04/06/2019 e 11/06/2019 a 13/06/2019.

XVIII - Dina Rosa Cassemiro Dias, matricula n° 15.205/6, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 27/06/2019 a 28/06/2019.

XIX - Djecy Mayra Schimilouski Rosa, matricula n® 17.536/6, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo os dias 30/05/2019 a 31/05/2019 e 06/06/2019.

XX - Edna Regina Abramoski Zbuinovicz, matricula n°® 14.389/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 24/06/2019.

XXl - Elza Margarida de Oliveira, matricula n® 9.632/6 — 12.697/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 03/06/2019.

XXII - Eliana de Fatima Collares Rodrigues, matricula n® 11.583/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 25/06/2019.

XXIII - Eliane de Jesus Fiuza, matricula n® 18.293/1, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 02/07/2019.

XXI1V - Elise Hartinger, matricula n°® 17.574/9, Agente de Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 28/06/2019.

XXV - Janainna Joanadarc Brachak, matricula n°® 12.550/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 06/06/2019.

XXVI - Jussara Ferreira Antunes, matricula n® 7.229/0, Auxiliar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 03/06/2019.

XXVII - Luciane Aparecida Chagas de Campos, matricula n® 12.698/5 — 14.578/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, compreendendo o dia 28/05/2019.

XXVIII - Margarete Mendes, matricula n°® 12.462/1, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compre-
endendo o dia 06/06/2019.

XXIX - Marilda de Fatima Uchak dos Santos, matricula n® 15.745/7, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 28/05/2019 a 29/05/2019.

XXX - Marilene Aparecida Soares Uchak Raimondo, matricula n°® 18.302/4, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura, compreendendo o periodo de 28/05/2019 a 29/05/2019.

XXXI1 - Noemi dos Reis Mufatto, matricula n°® 10.260/1, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 27/05/2019.

XXXII - Patricia de Jesus Alves, matricula n°® 16.358/9, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo os periodos de 27/05/2019 a 29/05/2019 e 30/05/2019 a 31/05/2019.

XXXIII - Pricila Patricia Fridri Wendl, matricula n°® 15.079/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 27/05/2019.

XXXV - Priscila Ribas de Campos Pinto, matricula n® 12.570/9 — 14.394/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 24/05/2019.

XXXV - Raquel Aparecida Oliveira, matricula n°® 15.781/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 06/06/2019.

XXXV - Rosane Capelario dos Santos, matricula n® 11.641/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-
ra, compreendendo o dia 27/05/2019.

XXXVII - Sandra Aparecida Santos, matricula n® 16.438/0, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, compreendendo o periodo de 21/05/2019 a 31/05/2019.

XXXVIIl - Sandra Carolina da Silva, matricula n® 15.811/9, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 04/06/2019.

XXXIX - Silmara Martins Miranda, matricula n° 17.503/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o periodo de 03/06/2019 a 07/06/2019.

XL - Silmara Moreira da Rosa, matricula n® 17.337/1, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 31/05/2019.

XLI - Silvana Aparecida Ferreira, matricula n°® 18.226/5, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacado e Cul-
tura, compreendendo o dia 29/05/2019.

XLII - Simone Aparecida Couto Pedroso, matricula n® 18.300/8, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o dia 29/05/2019.

XLII - Simone Aparecida Dalcomuni, matricula n® 17.013/5, Arquiteto, lotada na Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo,
compreendendo o dia 16/05/2019.

XLIV - Sonia Mara Valerio de Almeida, matricula n°® 16.026/1, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 24/05/2019.

XLV - Suelen do Prado, matricula n°® 16.030/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, com-
preendendo o dia 03/06/2019.

XLVI - Sueli Braz dos Santos Coelho, matricula n® 15.108/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o periodo de 26/05/2019 a 27/05/2019.

XLVII - Suzana Terezinha Rocha Paidosz, matricula n°® 13.128/8, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 28/05/2019 a 29/05/2019.
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XLVIII - Tatiana Aparecida Correa Gomes, matricula n® 12.998/4, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura, compreendendo o dia 30/05/2019.

XLIX - Tatiane Vieira de Mello Lopes, matricula n® 16.987/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o periodo de 10/06/2019 a 11/06/2019.

L - Valdirene Jocelia dos Santos, matricula n® 11.478/2, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o dia 04/06/2019.

LI - Valdomira Szeuczuk, matricula n°® 15.183/1 — 16.294/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 03/06/2019.

LIl - Vanderleia Aparecida dos Santos Lacerda, matricula n® 14.532/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o dia 30/05/2019.

LIl - Vanderleia Aparecida Gongalves de Andrade, matricula n°® 17.046/1, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, compreendendo o dia 03/06/2019.

LIV - Vanessa Regina Catani do Valle, matricula n® 17.824/1, Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo os dias 23/05/2019 e 11/06/2019.

LV - Vania Aparecida Brugge, matricula n° 16.817/3, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacado e Cultura,
compreendendo o dia 13/06/2019.

LVI - Wanderlea Rodrigues Mamcasz, matricula n® 6.781/4 — 10.221/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o dia 07/06/2019.

LVII - Zulmeia Cartelli de Paula Kluber, matricula n°® 16.985/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-
ra, compreendendo o dia 13/06/2019.

Guarapuava, 05 de julho de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA 452/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Municipal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Conceder licenga para tratamento de saude, aos servidores:

| - Adriana Chagas Moreira, matricula n® 15.265/0, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 28/06/2019 a 17/07/2019.

Il - Aldaiza Aparecida Theodoro da Silva, matricula n® 16.311/2, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 25/06/2019 a 04/07/2019.

Il - Angela Alves de Andrade, matricula n°® 14.467/3, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com-
preendendo o periodo de 12/06/2019 a 26/06/2019.

IV - Arlete Correa da Luz Moleta, matricula n® 13.019/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 10/06/2019 a 03/07/2019.

V - Celia Suzane Huhnke Wichinoski, matricula n® 12.543/1 — 14.493/2, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, compreendendo o periodo de 04/06/2019 a 18/07/2019.

VI - Cheila Aparecida de Jesus, matricula n® 12.656/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com-
preendendo os periodos de 05/06/2019 a 06/06/2019, 17/06/2019 a 19/06/2019 e 22/06/2019 a 12/07/2019.

VIl - Claudete Teresinha Nebesniak Camargo, matricula n° 16.369/4, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, compreendendo os dias 31/05/2019 e 03/06/2019 a 07/06/2019.

VIII - Claudia Petroski Zeni, matricula n° 16.925/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagado e Cultura,
compreendendo os dias 06/06/2019 a 07/06/2019 e 11/06/2019.

IX - Daiane Caroline Gongalves, matricula n® 17.327/4, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 12/06/2019 a 24/06/2019.

X - Dayane Agnolin, matricula n° 18.107/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, compre-
endendo o periodo de 03/06/2019 a 13/06/2019.

Xl - Dirce Aparecida de Gois, matricula n°® 13.898/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 23/06/2019 a 05/08/2019.

XII - Elenice Andrade Bianco Bastos, matricula n® 10.223/7 — 12.162/2, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, compreendendo o periodo de 10/06/2019 a 09/07/2019.

XIIl - Elizeu Setrinski dos Santos, matricula n® 12.317/0, Agente Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os dias 03/06/2019, 05/06/2019 a 07/06/2019 e 11/06/2019 a 12/06/2019.

XIV - Evelyne Vieira Martins Barandrecht, matricula n® 15.969/7, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura, compreendendo o periodo de 06/06/2019 a 20/06/2019.

XV - Flavia de Fatima Penteado, matricula n® 15.973/5, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo 06/06/2019 a 14/06/2019.

XVI - Graziele Schumanski, matricula n°® 13.648/4, Analista de Sistemas, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do os dias 31/05/2019 e 01/06/2019 a 15/06/2019.
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XVII - Joao Maria Bianco Machado, matricula n° 5.976/5, Guardido, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
periodo de 08/06/2019 a 22/07/2019.

XVIII - Lucimar de Paula, matricula n°® 16.801/7, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura,
compreendendo o periodo 05/06/2019, 06/06/2019 a 13/06/2019, 14/06/2019 a 28/06/2019 e 29/06/2019 a 05/07/2019.

XIX - Lucimara Aparecida Bini, matricula n® 15.899/2, Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 05/06/2019 a 14/06/2019.

XX - Marcia de Fatima Giacomitti Gavino, matricula n® 12.580/6, Secretario(a) Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao e Cultura, compreendendo o periodo 13/06/2019 a 12/07/2019.

XXI - Maria de Lourdes de Ramos Martins, matricula n°® 6.855/1, Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 20/06/2019 a 28/06/2019.

XXII - Maria de Jesus Souza da Silva Sant Ana, matricula n°® 16.354/6, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, compreendendo o periodo de 22/05/2019 a 20/06/2019.

XXIII - Maria Helena Prucnel, matricula n® 17.961/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo os dias 04/06/2019, 05/06/2019 e 07/06/2019 a 11/06/2019.

XXV - Maria Helena Teixeira da Rosa, matricula n® 7.371/7, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os dias 03/06/2019 e 17/06/2019 a 21/06/2019.

XXV - Marilei Almeida Barbosa, matricula n® 16.416/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de 11/06/2019 a 12/07/2019.

XXVI - Mariluz Kosouski de Abreu Marcondes, matricula n® 10.205/9 — 12.625/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, compreendendo o periodo de 11/06/2019 a 14/06/2019.

XXVII - Marli Borges Brizola, matricula n® 10.481/7, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo os dias 07/06/2019 e 11/06/2019 a 26/06/2019.

XXVIII - Rosangela Ritta Dalle Laste de Oliveira, matricula n® 10.263/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o periodo de 30/04/2019 a 13/05/2019.

XXIX - Roseli do Carmo Machado Ribeiro, matricula n® 10.912/6, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o dia 13/06/2019.

XXX - Sabrina Pimentel Bastos, matricula n® 12.312/9, Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
periodo de 27/06/2019 a 28/06/2019.

XXXI - Silvia Terezinha Rosa, matricula n® 17.312/6, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo os periodos 03/05/2019 a 07/05/2019, 19/06/2019 a 26/06/2019 e 27/06/2019 a 28/06/2019.

XXXII - Simone Conrado, matricula n® 16.776/2, Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, compreen-
dendo os dias 24/06/2019 e 27/06/2019.

XXXIII - Sonia de Fatima Horst, matricula n°® 15.780/5, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo os dias 03/06/2019 a 05/06/2019, 06/06/2019 a 07/06/2019, 18/06/2019 e 19/06/2019.

XXXV - Tatieli Aparecida Zevirikoski, matricula n® 12.259/9 — 13.931/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os periodos de 03/06/2019 a 04/06/2019 e 05/06/2019 a 07/06/2019.

XXXV - Terezinha Adriana D Oliveira Custodio, matricula n°® 15.018/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os dias 06/06/2019, 08/06/2019 a 10/06/2019 e 11/06/2019 a 12/06/2019.

XXXVI - Tertulina Skrepetzki, matricula n°® 8.738/6, Agente Social, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, compreen-
dendo os periodos de 10/06/2019 a 14/06/2019 e 18/06/2019 a 19/06/2019.

XXXVIl - Valeria Ribeiro Taques, matricula n° 15.097/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura,
compreendendo o periodo 07/06/2019 a 21/06/2019.

XXXVII - Vandeli Guilhermina da Paz, matricula n°® 11.676/9 — 17.255/3, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao e Cultura, compreendendo os periodos de 17/06/2019 a 23/06/2019 e 24/06/2019 a 06/07/2019.

XXXIX - William Rogerio Marquardt, matricula n® 13.307/8, Servente de Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 26/04/2019 a 30/04/2019.

Guarapuava, 04 de julho de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA 453/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Municipal n® 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Conceder prorrogagao da licenga para tratamento de saude aos servidores:

| — Ana Harmatiuka Lopes, matricula n® 6.657/5, Secretario(a) Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 03/07/2019 a 01/08/2019.

Il — Angela Maria da Silva, matricula n® 13.564/0, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 07/06/2019 a 14/09/2019.

Ill — Cristiane Cordeiro dos Santos, matricula n°® 16.392/9, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura, compreendendo o periodo de 28/06/2019 a 12/07/2019.

IV — Janete de Fatima Pires Morais, matricula n°® 17.488/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
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Cultura, compreendendo os periodos de 15/05/2019 a 28/06/2019 e 29/06/2019 a 12/08/2019.

V — Lenira Tamanini, matricula n°® 12.536/9 — 14.587/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
compreendendo o periodo de 21/06/2019 a 15/07/2019.

VI — Luciana Felizarda Rogerio, matricula n° 16.865/3, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o periodo de 02/07/2019 a 29/07/2019.

VIl — Maria de Jesus Souza da Silva Sant Ana, matricula n°® 16.354/6, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, compreendendo o periodo de 21/06/2019 a 18/09/2019.

VIl — Milton Jose Bacellar Jundi, matricula n® 17.624/9, Cirurgido Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreen-

dendo o periodo de 05/06/2019 a 01/09/2019.

IX — Patricia Karas, matricula n°® 12.391/9, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 29/06/2019 a 31/07/2019.

X — Patrice Aparecida Martins de Oliveira, matricula n® 15.066/5, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, compreendendo o periodo de 28/06/2019 a 12/07/2019.

Guarapuava, 04 de julho de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 017/19

0 Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n? 001/2018, CONVOCA os
candidatos classificados para os cargos abaixo relacionados, a comparecerem no periodo de 17/07/2019 a 05/08/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond,
n2 1913 - Centro - Antigo Férum, munidos dos exames médicos constantes do Edital n.2 018/2019, para realizarem avaliagbes médicas pré-admissionais e caso estejam aptos,
deverdo comparecer no Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhados da documentagdo constante no anexo Il, para posse de seus cargos até 15/08/2019. A escolha de
vagas para os cargos da Secretaria de Salde sera no dia 22/07/2019, s 9 h, na Secretaria de Saide, conforme anexo I.

CARGO:PSICOLOGO

e
S |3 E g o
3
© ggl 3| B|E|E,| E 8
8 @ o B 3 E | & 8 = ]
= — Data de € EE| @ = g o b 5]
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49313343 | Jonatan Schmeider 10552750-0 30/05/1990 82,75 9,00 | 52,00 | NCPI 15,00 | 6,75 500 87,75
49317190 | Emanuelly Peplinski 10662115-2 23/02/1996 85,00 9,00 | 52,00 | NCPI 15,00 | 9,00 100 86,00
CARGO:MOTORISTA DE AMBULANCIA
g |8 0
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49300240 | Rogério Miguel Corréa 70493381 29/09/1975 | 95,00 | 15,00 | 45,00 | 20,00 | 1500 | gp 03 191,93 3
49324095 | Roberson Paluski Silva 125496318 03/06/1992 | 95,00 | 15,00 | 45,00 | 20,00 | 1500 | gg g1 191,61 4
49319543 | Paulo Cesar Da Cruz 4.846.711-3 06/03/1967 | 97,50 | 15,00 | 50,00 | 20,00 [ 12,50 9390 191,40 5
49324340 | Jose Luiz Amaro 99848383 10/10/1987 | 100,00 | 15,00 | 50,00 | 20,00 | 15,00 9083 190,83 6
49309803 | Ricardo Pereira 63522341 19/12/1976 | 90,00 | 15,00 | 50,00 | 15,00 (10,00 | 40g00 190,00 7

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes, de sua aprovagdo no
concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de julho de 2019,

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

LOCAL VAGA
Secretaria de Saude — Sede 05
TOTAL 05
CARGO: PSICOLOGO

LOCAL VAGA
Secretaria de Saude
UBS — Bonsucesso 01
UBS — Vila Carli 01
TOTAL 02

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

Carteira de Trabalho (Fotocdpia paginas 1 e 2).

Certificado Militar (Fotocépia).

Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao (Fotocopia autenticada).
Cédula de Identidade (Fotocépia autenticada).

C.P.F. (Fotocé6pia autenticada).

C.P.F. Filhos (Fotocépia autenticada).

Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econdmica.

Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocdpia).

Certiddo de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocopia).

Diploma ou Certificado para Ensino Superior e Especializacio na Area de Atuac3o, Histérico Escolar ou Certificado do Ensino Fundamental ou
Meédio (Fotocopia autenticada).

Carteira do Conselho para ProfissGes Regulamentadas (Fotocopia autenticada).
01 Foto 3x4 — Recente.

Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocdpia).

Declaracdo de Imposto de Renda.

N2 de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pago Municipal).

EDITAL N2 018/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n2 001/2018, item 13.10.1, convoca os candidatos
aprovados para os cargos relacionados no Edital 017/19, a realizarem os exames de salde que
constituira em analise de exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, conforme segue:

a) EXAMES LABORATORIAIS:

Hemograma completo;

Glicose;

Uréia;

Creatinina;

Parcial de Urina com Sedimento Corado

b) AVALIACOES CLINICAS:

Avaliacdo oftalmoldgica com acuidade visual;
Avaliacdo otorrinolaringoldgica com audiometria;
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Avaliagdo cardiovascular com eletrocardiograma;
Avaliacao psiquiatrica;
Avaliac3o ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

c)EEG-ELETROENCEFALOGRAMA e TOXICOLOGICO(somente para o cargo Motorista de ambulancia).

De posse dos exames e avaliacdes mencionadas acima neste Edital, os candidatos devem
comparecer no Setor de Pericia Médica — Rua Capitédo Frederico Virmond, n2 1913 - Centro - Antigo
Férum, no periodo 17/07/2019 a 05/08/2019, para avaliacdo clinica a ser feita pelo Médico Perito do
Municipio.

As despesas com os exames e avaliagoes clinicas correrdo por conta dos candidatos.

0O n3o comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitacdo da desisténcia da
vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes de sua aprovagdo no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de julho de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOFTWARE

PARTES: SURG CIA DE SERVICOS DE URBANIZAC.AO DE GUARAPUAVA e a Consignet
Sistemas Ltda.

OBJETO: A concessao da licenca de uso e a atualizacdo de novas funcionalidades do
Software CONSIGNET pela Consignet Sistemas Ltda., registrada no CNPJ sob o n°.
23.112.748/0001-81, a SURG Cia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava, com o objetivo
de permitir que entidades conveniadas e os proprios 6rgaos comerciais realizem consignagdes
de descontos e outras operacdes em folha de pagamento por meio da internet.

PRAZO: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5 (Cinco) anos, a contar a partir
da data da efetiva implantacdo do CONSIGNET.

DATA DE ASSINATURA: 09 de Julho de 2019.
FORO: Comarca Guarapuava, Estado do Parana.

(a) Sandro Alex Russo Valera
Diretor Administrativo

CAMARA MUNICIPAL

EMENDA A LEI ORGANICA 029/2019

Autoriza o Poder Legislativo de Guarapuava, Estado do Parana a retificar e atualizar a numeracao sequencial em ordem cres-
cente e cronoldgica das Emendas a Lei Organica do Municipio de Guarapuava, desde sua Constituicdo em 1990, bem como
autoriza a correcao de erros materiais e de conformacéao a técnica legislativa, sem que isso altere o mérito de seu conteudo e da
outras providéncias.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, ESTADO DO PARANA Faco saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e nds, nos termos do § 4° do artigo 267 do Regimento Interno, PROMULGAMOS a seguinte
emenda a Lei Organica do Municipio.

Art. 1° Autoriza o Poder Legislativo de Guarapuava, Estado do Parana a retificar e atualizar a numeracao sequencial em ordem
crescente e cronoldgica temporal das Emendas a Lei Organica do Municipio de Guarapuava, desde sua Constituicado em 1990,
bem como autoriza a correcdo de erros materiais e de conformacao a técnica legislativa, sem que isso altere o mérito de seu
conteudo.

Art. 2° A retificacdo da numeracdo somente sera feita em razdo do numero sequencial, ndo alterando o ano em que a Emenda
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foi promulgada, tampouco a presente Emenda nao restaura matérias eventualmente ja revogadas por emendas posteriores.
Art. 3° Quanto ao mérito, ndo se alterara texto aprovado, podendo apenas haver corregcdées gramaticais que nao impliquem em
mudanga de matéria.

Art. 4° A numeracao sequencial, em ordem cronolégica das Emendas a Lei Organica do Municipio de Guarapuava, Estado do
Parana, passam a viger com a seguinte redacgao:

| - Emenda 001/1992, publicada no jornal Esquema do Oeste n° 1129 de 17 a 23 de outubro de 1992, LEIA-SE “EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 001/1992”.

Il - Emenda 002/1994, publicada no jornal Folha do Parana em 07/05/1994, LEIA-SE “EMENDA A LEl ORGANICA DO MUNICI-
PIO DE GUARAPUAVA-PR N° 002/1994”.

11l - Emenda 003/1994, publicada no jornal Folha do Parana, pagina 12, em 28/05/1994, LEIA-SE “EMENDA A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 003/1994.

IV - Emenda 005/1996, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 98, pagina 8, de 10/12/1996, LEIA-SE “EMENDA A LEI OR-
GANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 004/1996”.

V - Emenda 006/1996, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 99, pagina 14, de 23/12/1996, LEIA-SE “EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 005/1996”.

VI - Emenda 001/1998, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 201, pagina 8, de 29/03/1999 a 04/04/1999, LEIA-SE “EMEN-
DA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 006/1998".

VIl - Emenda 002/1998, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 201, pagina 8, de 29/03/1999 a 04/04/1999, LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 007/1998".

VIl - Emenda 002/1999, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 225, pagina 6, de 27/09/1999 a 01/10/1999, LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 008/1999”.

IX - Emenda 003/1999, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 207, pagina 3, de 17/05/1999 a 21/05/1999, LEIA-SE “EMEN-
DA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 009/1999".

X - Emenda 001/2002, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 327, pagina 10, de 04/02/2002 a 10/02/2002, LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 010/2002”.

Xl - Emenda 002/2003, publicada no Boletim Oficial do Municipio n° 414, pagina 05, de 17/11/2003 a 23/11/2003, LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 011/2003”.

X1l - Emenda 001/2005, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 494, pagina 08, de 03/09/2005 a 09/09/2005, — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 012/2005”

X1l - Emenda 001/2006, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 515, pagina 09, de 01/04/2006 a 07/04/2006, LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 013/2006”.

X1V - Emenda 002/2006, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 528, pagina 08, de 26/08/2006 a 01/09/2006- LEIA-SE
““EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 014/2006”.

XV - Emenda 005/2006, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 536, pagina 13, de 02/13/2006 a 15/12/2006 — LEIA-SE:
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 015/2006”.

XVI1 - Emenda 001/2007, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 543, pagina 04, de 10/03/2007 a 23/03/2007— LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N. 16/2007".

XVII - Emenda 002/2008, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 571, pagina 46, de 21/03/2008 a 04/04/2008— LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR 017/2008”.

XVIII - Emenda 03/2008, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 603, pagina 14, de 13/12/2008 a 19/12/2008 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 018/2008”.

XIX - Emenda 001/2010, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 707, pagina 03, de 13/11/2010 a 19/11/2010 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N. 019/2010”.

XX - Emenda 002/2011, publicada no Boletim Oficial do Municipio n° 777, pagina 19, de 25/02/2012 a 02/03/2012 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 020/2011”.
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XXI - Emenda 003/2012, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 783, pagina 17, de 31/03/2012 a 06/04/2012 - LEIA-SE
“EMENDA A LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N. 021/2012”.

XXIl - Emenda 004/2012, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 781, pagina 28, de 17/03/2012 a 23/03/2012 — LEIA-SE
“EMENDA A LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 022/2012”.

XXIII - Emenda 007/2012, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 828, pagina 07, de 15/12/2012 a 21/12/2012 — LEIA-SE
“EMENDA A LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 023/ 2012”.

XXIV- Emenda 001/2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 882, pagina 35, de 05/10/2013 a 11/10/2013 — LEIA-SE
“EMENDA A LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 024/2013”.

XXV - Emenda 002/2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 882, pagina 35, de 05/10/2013 a 11/10/2013 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR N° 025/2013”.

XXVI - Emenda 001/2015, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 1034, pagina 11, de 06/01/2016 a 12/02/2016 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR 026/2015”

XXVII - Emenda 001/2016, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 1110, pagina 38, de 10/12/2016 a 16/12/2016 — LEIA-SE
“EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR 027/2016”.

XXVIIl - Emenda 001/2017, publicada no Boletim Oficial do Municipio n°® 1233, pagina 07, de 10/11/2017 — LEIA-SE “EMENDA A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR 028/2017”.

Art. 5° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario, sem restaurar matée-
rias ja revogadas.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 08 de julho de 2019.

JOAO CARLOS GONGCALVES
Presidente

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
2° Vice-Presidente

SERGIO ANDRE NIEMES
2° Secretario

DANILO DOMINICO
1° Vice-Presidente

VALDOMIRO BATISTA
1° Secretario

MARCELINHO
3° Secretario
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Brasao do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgédo de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecuaria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscrigdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Alimeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante € a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal € mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoag¢do dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



