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LEI N° 2958/2019

Dispde sobre a criacao, regulamentacao, critérios e condiciona-
lidades para o Programa Municipal para Desenvolvimento So-
cial das Familias em Extrema Vulnerabilidade e Risco Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o "Programa Municipal para Desenvolvi-
mento Social das Familias em Extrema Vulnerabilidade e Risco
Social", destinado a promover o desenvolvimento social das
familias, através da oferta de um conjunto de acgdes interse-
toriais planejadas e continuadas, segundo suas necessidades
e especificidades, a ser regido conforme o disposto nesta Lei.
§1° Sao0 consideradas em situacao de vulnerabilidade as fami-
lias ou pessoas que se encontram em situacdo de fragilidade
pessoal e social, por decorréncia da impossibilidade de gera-
cao de renda e por mudancgas de vida natural ou social.

§2° Sao0 consideradas em situagdo de risco social as familias
ou pessoas expostas as

situacdes de violacao de seus direitos.

§3° O Programa destina-se a protecado e promocao das familias
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social em
todo o Municipio, e efetiva-se através da integracdo de acdes
de varias areas, tais como assisténcia social, habitacao, traba-
Iho, saude, educacao, meio ambiente, esporte e lazer, cultura,
segurancga alimentar e nutricional, entre outras.

Art. 2° O Programa Municipal podera suplementar programas
de transferéncia de renda ou similares, de outras esferas do
governo que estejam em execugado no Municipio de Guarapua-
va, desde que nao haja prejuizo ao recebimento por parte dos
beneficiarios.

Art. 3° O Programa Municipal de Transferéncia de Renda tem
como objetivos:

| - facilitar o acesso das familias selecionadas as politicas publi-
cas municipais, buscando a superacdo das situagdes de risco
social vivenciadas, com isso promover a melhoria das condi-
cdes de vida e o protagonismo das familias, através da oferta
de um conjunto de acdes, servigos e beneficios;

Il - Garantir a permanéncia na escola, elevar o nivel de escola-
ridade e oferecer oportunidades de educacao/formacao profis-
sional aos membros da composicado familiar.

Il - aproximar as familias da politica publica de saude motivan-
do-as a realizar procedimentos preventivos, identificar e tratar
doencas pré-existentes e situagcdes de dependéncia de subs-
tancias psicoativas (alcool e outras drogas).

IV - referenciar ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS do territério, a familia para que seja incluida nos pro-
gramas e servicos ofertados, tais como o Programa de Atencao
Integral a Familia — PAIF e o Servico de Atendimento e Forta-
lecimento de Vinculos — SCFV, para criancas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia.

V - sensibilizar sobre os cuidados com o meio ambiente, com
foco na melhor adequacao dos reciclaveis e seus residuos.

VI — incluir as familias participantes do programa que residem
em areas de ocupacéao irregular e/ou risco, em programa habi-
tacional municipal.

VIl - contribuir para a autonomia das familias, através da trans-
feréncia de renda e da execucéao de projetos complementares,
da qualificagao profissional e do acompanhamento familiar in-
tersetorial;

VIl — promover a integracao entre as politicas publicas existen-
tes no municipio.

Art. 4° Para a insergdo no Programa Municipal, as pessoas ou
familias deverao apresentar condigcbes de extrema vulnerabili-
dade social e/ou em situagao

de extremo risco social, e aceitarem sua inclusdao no acompa-
nhamento familiar sistematico e

intensivo, com base nos seguintes critérios:

| - estarem incluidas e com os dados atualizados, inclusive
os referentes a renda declarada da familia no Cadastro Unico
para Programas Sociais - CadUnico;

Il - estarem inseridas, atendidas ou acompanhadas pelos equi-
pamentos publicos de

Assisténcia Social, de execucgao direta e/ou de execucao indi-
reta, ou ainda pelas entidades

da rede socioassistencial devidamente cadastradas nos res-
pectivos Conselhos Municipais

de garantia de direitos;

Ill - possuirem renda per capita mensal conforme instituido
pelo programa Bolsa Familia e/ou similar;

IV - estarem sob acompanhamento familiar sistematico e in-
tensivo;

V - residirem no Municipio ha pelo menos dois anos;

§1° Ficam estabelecidos os critérios abaixo relacionados para
o caso de priorizacao entre familias, face aos limites orcamen-
tarios e financeiros:

| - familias que possuem como atividade econ®mica principal o
trabalho como operador ecolégico;

Il - familia chefiada por mulher;

Il - familia com maior numero de criancas e adolescentes com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

IV - familia com membro cumprindo medida socioeducativa;

V - familia que tenha dependente com deficiéncia, transtorno
e/ou pessoa incapacitada para a vida independente e para o
trabalho, ou ainda idoso com mais de 60 (sessenta) e menos
de 65

(sessenta e cinco) anos;

VI - familia que tenha egresso do sistema penitenciario ou em
situacao de privacao de

liberdade sem direito ao auxilio reclusao;

§2° A Administracdo Municipal inscrevera de imediato até 60
(sessenta) familias no Programa, podendo aumentar o numero
de familias inscritas de acordo com a disponibilidade orcamen-
taria.

§3° Para a composicao da renda per capta mencionada no inci-
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so lll do caput deste artigo, ndo serdo contabilizadas as rendas
advindas de outros programas de transferéncia de

renda.

§4° A comprovacao dos riscos para priorizacao de que trata
este artigo, sera tracada a partir das informagdes de vulnera-
bilidade social, pelos técnicos da rede socioassistencial, que
sera determinante para a concessao do beneficio de que trata
esta Lei.

Art. 5° As familias beneficiarias serdo inseridas no Programa
Municipal para Desenvolvimento Social das Familias em Extre-
ma Vulnerabilidade e Risco Social, através da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§1° Para que a familia tenha acesso aos beneficios oferecidos
pelo Programa, assim como sua permanéncia, € primordial que
atenda as condi¢gdes impostas nesta Lei e/ou no Decreto regu-
lamentar.

§2° Para a inscricao e acesso aos beneficios do Programa,
podera ser solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, que haja a manifestagcdo formal da
familia e/ou responsavel, mediante assinatura de Termo de
Compromisso, estabelecido consensualmente no processo de
acompanhamento.

Art. 6° Observados todos os critérios para inscricdo e conces-
sao, o beneficio municipal de transferéncia de renda, no limite
de um por grupo de familia, sera concedido no valor de 4 (qua-
tro) UFMs, o qual sera pago mensalmente mediante depdsito
em conta corrente em nome da pessoa responsavel familiar.
Paragrafo unico. O beneficio sera concedido pelo prazo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por
igual periodo, mediante avaliagcdao técnica fundamentada, a
qual sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 7° As familias participantes do Programa, quando a prin-
cipal fonte de renda for o trabalho como operador ecolégico,
terdao direito a aumento no valor pago pelo material reciclavel
entregue para a Cooperativa de Coleta Seletiva, designado
pelo Municipio, nos seguintes casos:

I — R$0,20 (vinte centavos) no valor pago por quilo de material
reciclavel em geral, entregue a Cooperativa de Coleta Seletiva;
Il — R$0,50 (cinquenta centavos) no valor pago por quilo de
papel branco, entregue a Cooperativa de Coleta Seletiva;

§1° Os valores constantes os incisos | e Il do “caput” serdo pa-
gos diretamente pela Cooperativa de Coleta Seletiva.

§2° Os valores constantes os incisos | e Il do “caput” serao atu-
alizados anualmente, conforme tabela da Cooperativa, e sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio.

§3° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, se necessario, podera celebrar Termo de Compromisso
com a Cooperativa, visando o cumprimento efetivo dos benefi-
cios expressos nos incisos | e Il do “caput”.

Art. 8° As familias beneficiadas com o Programa serdo sub-
metidas a acompanhamento e monitoramento de profissionais
pertencentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Se-
cretaria Municipal de Educacgao e Cultura, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Habitagcdo e Urbanismo.
§1° Todas as Secretarias elencadas no “caput” irdo desenvol-
ver requisitos de monitoramento, manutengcdo de beneficios
e demais diretrizes, normas e procedimentos para desenvol-
vimento e implementagcdo do Programa, os quais estardo ex-
pressamente previstos em Decreto do Poder Executivo, sem
que isso implique em infringir a legislagcdo e/ou prejuizo aos
principios e diretrizes dos servigos ja desenvolvidos.

§2° As familias que residem em areas de risco e/ou preserva-
¢ao, desde que devidamente comprovado, mediante relatérios
técnicos, terdo prioridade e serao inscritas para unidades do

Programa Habitacional.

§3° As familias que comprovadamente possuirem insufici€ncia
de renda que comprometa a sua seguranca alimentar, desde
que identificada pela equipe de monitoramento da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, serdo des-
tinadas cestas basicas de géneros alimenticios, mediante ava-
liacdo mensal ou em periodos determinados.

§4° Para as familias que possuirem como atividade econémica
o trabalho como operador ecoldgico, sera fornecido carrinho
para coleta através da Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te, desde que respeitados os eventuais requisitos de monito-
ramento, manutencao de beneficios e inclusdao no Programa,
conforme previsto em Decreto Regulamentador.

Art. 9° A execugdo e a gestdo do Programa sao publicas e go-
vernamentais e dar-se-ao por meio da conjugacado de esforcos
entre os entes envolvidos, observada a intersetorialidade, a
participacdo comunitaria, da sociedade civil e o controle social.
Paragrafo unico. Deve ser de acesso publico a relagao dos be-
neficiarios e dos respectivos beneficios do Programa.

Art. 10. Entre as suas atribuicdes compete a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: coordenar, super-
visionar, controlar e avaliar a operacionalizacdao do Programa,
compreendendo o cadastramento, a supervisdo do cumpri-
mento das condicionalidades, o estabelecimento de sistema de
monitoramento, avaliagdo, gestdo orcamentaria e financeira, a
garantia da participacado e controle social, e a interlocugdo com
as demais politicas publicas sociais de iniciativa dos governos
federal, estadual, e municipal.

Art. 11. Para monitoramento e avaliacao do Programa Muni-
cipal para Desenvolvimento Social das Familias em Extrema
Vulnerabilidade e Risco Social, a Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social podera formalizar parce-
rias com instituicdo de ensino técnico e/ou superior.

§1° As parcerias com as instituicdes de ensino deverao realizar
o monitoramento e emitir relatério de efetividade do programa
durante o prazo em que as familias estejam inscritas como be-
neficiarias.

§2° Durante o monitoramento todas as divergéncias e/ou des-
cumprimento de requisitos por parte das familias beneficiadas,
deve ser imediatamente informado a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 12. Para que as familias mantenham-se no Programa e
tenham acesso aos beneficios oferecidos, € primordial que
atendam as condigdes impostas nesta Lei e no Decreto Regu-
lamentador.

§1° Em caso de descumprimento das condicionalidades e re-
quisitos previstos nesta Lei, e no Decreto Regulamentar, a fa-
milia beneficiaria sera formalmente advertida.

§2° A familia podera ser advertida por até 3 (trés) vezes, per-
sistindo as causas que geraram as adverténcias a familia sera
automaticamente desligada do Programa e sera substituido
pela proxima familia inscrita.

§3° O beneficio podera ser suspenso ou revogado a qualquer
tempo, em razdo do

descumprimento das metas e objetivos previamente acorda-
dos, referente aos critérios para manutencido dos programas,
respeitando as disposi¢cdes dos §§ 1° e 2°, deste artigo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social sera responsavel pela prestagcdo de contas as
respectivas instancias de controle social, sendo estas presta-
¢cOes publicadas anualmente no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 14. As despesas do Programa correrao por conta das do-
tacdes alocadas no orcamento do Municipio, com recurso pro-
prio, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15. Para as despesas decorrentes da execucao desta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a fazer alteragcdes necessa-
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rias no Plano Plurianual 2018-2021, na Lei das Diretrizes Orca-
mentarias e na Lei Orcamentaria Anual dos anos respectivos.
Art. 16. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 22 de julho de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI N° 2959/2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar o Campeonato
Internacional de Xadrez de Guarapuava, bem como conceder
premiagcdo em dinheiro aos vencedores, e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faco saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o Campe-
onato Internacional de Xadrez, bem como conceder premiacao
em dinheiro, troféus e medalhas aos vencedores, conforme va-
lores estabelecidos no Anexo Unico.

Paragrafo unico. O campeonato sera organizado pela Secreta-
ria Municipal de Esportes e Recreacao.

Art. 2° O Campeonato Aberto Internacional de Xadrez de Gua-
rapuava sera denominado de “I MEMORIAL HERMES KA-
MINSKI/Aberto Internacional de Xadrez de Guarapuava”, em
homenagem concedida o enxadrista Guarapuavano Hermes
Miguel Kaminski (in memorian).

Art. 3° As despesas relativas aos prémios em dinheiro serao
empenhadas em nome dos vencedores ou de seus represen-
tantes indicados na inscricdo, que subscrevera recibo do pré-
mio.

Art. 4° O Regulamento Geral do Campeonato sera elaborado
pela Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo, com am-
pla divulgacao e publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei cor-
rerdo a conta de recursos de dotacao orcamentaria prépria da
Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao.

Art. 6° O evento podera ser realizado anualmente conforme
definicbes e programacao da Secretaria Municipal de Esportes
e Recreacao.

Art. 7° Os valores de premiagdes constantes no Anexo Unico
poderao ser reajustados anualmente, mediante Decreto.

Guarapuava, 23 de julho de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7406/2019

Dispbe sobre a criagcdo das Extensdes de Alvara de Localiza-
cao e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei,

DECRETA

Art. 1° Regulamenta a criacao das Extensdes de Alvara de
Verificagdo e Funcionamento nos moldes do inciso Il do arti-

go 131, da Lei n°® 1108 de 28 de dezembro de 2001 - Cdédigo
Tributario Municipal de Guarapuava — para empresas que em-
bora sob a mesma responsabilidade e com o mesmo ramo de
negocio, estejam localizados em preédios distintos ou em locais
diversos, no ambito do Municipio de Guarapuava e estabelece
outras providéncias.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° As extensdes de alvara servirao apenas a propria em-
presa, exercendo exclusivamente fungdes de apoio administra-
tivo, apoio as atividades de ensino, apoio técnico ou de arma-
zenagem de mercadorias proprias, estando voltada a criagao
das condigcdes necessarias para o exercicio das atividades
operacionais dos demais estabelecimentos da empresa.

Art. 3° O estabelecimento cadastrado como Extensao de Alva-
ra de Verificagcdao e Funcionamento, nao podera realizar tran-
sacdes comerciais, sendo permitido somente extrair pedidos,
coletar informagdes e dados, ponto de coleta (laboratérios),
expor produtos, showroom e apoio a realizacdo de atividades
de ensinos.

Art. 4° Para que haja a caracterizacdo das Extensdes de Alva-
ra de Verificagcdo e Funcionamento o estabelecimento devera
servir unicamente a propria empresa, no mesmo local ou em
locais distintos.

Art. 5° Para registrar a identificacdo do estabelecimento de
Extensdao, os cadastros administrativos deverao contar com
um atributo proprio o qual devera indicar o tipo de atividade de
apoio exercida no estabelecimento conforme anexo unico.

Art. 6° Para fins de atividade econémica o ramo de atividade
desejada na extensao nao podera ser diferente daquela exerci-
da pela Sede devidamente regulamentada pelo Municipio.
Art. 7° Das atividades econbmicas liberadas como extensao de
Alvara de Verificagcdo e Funcionamento:

| — s6 serdao autorizadas Extensdes de Alvara de Verificacao e
Funcionamento para empresas devidamente regulamentadas
pelo Municipio;

Il — a Extensdo de alvara devera atender aos mesmos requi-
sitos de exigéncia do Alvara de Funcionamento da Empresa
Sede;

Il — ndo poderao estar situadas em torno de bens tombados ou
em areas de preservagao permanente;

IV — ndo poderado ocupar faixas ou areas nao edificadas;

V — nao sera autorizado em imoével com edificagcao nado regula-
rizada perante o Municipio de Guarapuava;

VI — ndo poderao ocupar partes comuns ou unidades de edifi-
cacdes multifamiliares de uso exclusivamente residencial, sem
a autorizagao, com unanimidade, do condominio

VIl — ndo poderdo ocupar areas de risco, assim determinadas
pela Defesa Civil, ou érgao responsavel para tal;

VIl — ndo poderao ocupar areas litigadas judicialmente.

Art. 8° As atividades deverao ser exercidas em horarios permi-
tidos os fins aos quais se destinam, previamente fixados pela
fiscalizacao municipal.

Art. 9° Devera estar de acordo com as diretrizes da Lei de Zo-
neamento, Uso e Ocupacado dos Solos, das areas urbanas do
Municipio de Guarapuava.

Il — DA LIBERAGCAO DO ALVARA DE VERIFICACAO E FUN-
CIONAMENTO PARA EXTENSAO

Art. 10 As liberagdes de Alvara de Verificagdo e Funcionamen-
to para as extensdes, bem como suas alteracdes, serao reali-
zadas Através de pedidos protocolados para o Departamento
de Arrecadacéao e Fiscalizagcdo da Secretaria de Financas de-
vendo apresentar os seguintes documentos:

I — requerimento identificado como solicitagdo de Extensao Al-
vara de Verificagdo e Funcionamento;
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Il — contrato social/requerimento/estatuto do empresario da Sede;

11l — cartdo do CNPJ da Sede;

IV — certidao do CRC do responsavel contabil;

V — comprovante de enderegco da empresa, em nome do empresario/empresa.

a) somente serdo aceitos como comprovantes: carné de IPTU em nome do empresario ou da empresa, contrato de locacao
(vigente e autenticado) ou declaragdo cedendo enderecgo (autenticado);

b) tratando-se de imével em nome de falecido somente sera liberado com declaragcdo cedendo o endereco de todos os
herdeiros ou autorizagcao do inventariante (autenticada);

VI — Termo de responsabilidade justificando a finalidade da Extensao de Alvara de Verificagdo e Funcionamento (autenticado).
Art. 11 E de inteira responsabilidade do contribuinte ou seu representante as informagées contidas na documentacao apresen-
tada, estando ciente de que a omissao ou a apresentacao de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicam em
crime de falsidade ideoldgica, nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

Il - DO ALVARA DE VERIFICAGCAO E FUNCIONAMENTO PARA EXTENSAO

Art. 12 A autorizagdo de funcionamento das extensdes ndo gera direito adquirido, e nem permite que haja transformacao de uso
auxiliar para comercial.

Art. 13 As renovacdes serao concedidas desde que as atividades exercidas ndo tenham demonstrado quaisquer dos inconve-
nientes definidos neste Decreto.

Art. 14 As atividades eventuais, tais como feiras, festas, circos, ndo estao abrangidas por este decreto, devendo ser aplicada a
legislagdo especifica.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando o Decreto n® 5.787 de 21 de dezembro de 2016, e as
demais disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 15 de julho de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Tabela de atividades autorizadas para Extensao de Alvara:

DENOMINACAO ESPECIFICACAO

Unidade Administrativa central, regidao ou local Estabelecimento onde sdo exercidas as atividades de administracéo
central, regional ou local da empresa;

Presidéncia e/ou diretoria; Contabilidade e administragao, etc — sem
desenvolvimento de atividades fins da empresa.

Escritério de Contatos da Empresa Estabelecimento onde sdo exercidas atividades auxiliares de escritério
de contato e representacdo empresarial, sem realizacao de vendas ou
prestacao de servicos.

Depdsito Fechado Estabelecimento onde a empresa armazena mercadorias proprias des-
tinadas a industrializacdo e/ou a comercializagado, no qual nao realiza
vendas.

Almoxarifafo Estabelecimento onde a empresa armazena artigos de consumo para

uso proprio.

Oficina de Reparacao Estabelecimento onde se efetuam manutencao e reparagdo exclusiva-
mente de bens do ativo fixo da préopria empresa.

Garagem Estabelecimento para estacionamento de veiculos para uso exclusivo
da empresa.

Unidade de Abastecimento de Combustiveis Estabelecimento para abastecimento de combustivel de veiculos ex-
clusivamente para uso da empresa.

Ponto de Exposicao Estabelecimento usado para exposicao e demonstragcao de produtos
proprios, tipo showroom, sem realizagao de transagdes comerciais.

Centro de Treinamento Estabelecimento usado para treinamento de uso exclusivo da empre-
sa.
Centro de Processamento de Dados Estabelecimento onde se encontra instalada a infraestrutura de pro-

cessamento de dados de uso exclusivo da empresa.

Apoio a Realizagao de Atividades de ensinos Estabelecimento usado para realizagcdo de atividades de apoio ao en-
sino superior de instituicbes estabelecidas no municipio com alvara de

verificagao e funcionamento vigente.




26 de julho de 2019, Veiculagao 26/07/19 Ano XXIV - N° 1646 Boletim Oficial do Municipio - 5

Posto de Coleta Estabelecimento destinado a atender o publico com o objetivo de reco-
lher produtos/ materiais/mercadorias/equipamentos/ informacgdes para
posterior encaminhamento a unidade produtiva responsavel por sua
analise/processamento/beneficiamento/publicagao.

Ex.: posto de coleta de anuncios classificados; posto de coleta de ma-
terial para exames laboratoriais; posto de coleta de filmes fotograficos
para revelagao; posto de coleta de roupas de lavagem etc.

Guarapuava, 15 de julho de 2019.
Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LICITAGOES

1 AVISO DE PRORROGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N.° 131/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

PROCESSO n.° 241/2019
O Diretor do Departamento de Licitagcdes e Formalizagao de Contratos, no uso de atribuicdées que Ihe sdo inerentes, COMUNICA:
Fica PRORROGADA A DATA DE ABERTURA do PREGAO ELETRONICO n.° 131/2019, o qual tem por objeto a AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES COM RECURSOS DO CONV. 835683/2016, da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, para o dia 08/08/2019, as 14h00, devido a falta de publicagcdo na plataforma BLL.
Guarapuava, 25 de julho de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor do Departamento de Licitagcoes e Formalizacao de Contratos

REAVISO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 01/2019

O Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, através do Departamento de Licitagcdes e Formalizagcdao de Contratos, devida-
mente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagcéo a seguir:
MODALIDADE: Concorréncia Publica n.° 01/2019
PROCESSO N.°: 102/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, NA MODALIDADE DE CONCESSAO ADMINISTRATIVA, PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS NECESSARIOS A SUBSTITUICAO, MODERNIZACAO E MANUTENCAO DO PARQUE MUNI-
CIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR DA CONTRAPRESTACAO MENSAL MAXIMA
DATA DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: Dia 02 de Setembro de 2019, até as 09h00min, no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Guarapuava - PR.
DATA DE ABERTURA DA LICITACAO: Dia 02 de Setembro de 2019, as 09h30min.
AQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site: <www.guarapuava.pr.gov.br>
no link editais de licitagcdes.
Guarapuava, 25 de julho de 2019.
PUBLIQUE-SE.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagdoes e Contratos Presidente da Comissao de Licitagoes
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARAPUAVA

EDITAL DE CONVbCACAO N2 019/19
O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n2 001/2018, CONVOCA os
candidatos classificados para os cargos abaixo relacionados, a comparecerem no periodo de 02/08/2019 a 22/08/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond,
n? 1913 - Centro - Antigo Férum, munidos dos exames médicos constantes do Edital n.2 020/2019, para realizarem avaliagdes médicas pré-admissionais e caso estejam aptos,
deverdo comparecer no Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhados da documentagdo constante no anexo |l, para posse de seus cargos até 02/09/2019. A escolha de
vagas para os cargos da Secretaria de Saude serd no dia 05/08/2019, as 9 h, na Secretaria de Saude, e para o cargo de Oficial Administrativo serd no dia 06/08/2019 &s 9 h, no
Departamento de Recursos Humanos, conforme anexo I.

CARGO: ENFERMEIRO
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49301065 | Domielen Kalinoski De Oliveira 6833529 29/05/1990 89,25 | 9,00 |[60,00| NCPI | 18,00 | 2,25 1,00 90,25 3
49300624 | Willian Arthur Brautigam 97770433 25/01/1988 85,75 9,00 |52,00| NCPI | 18,00 | 6,75 2,00 87,75 4
49312808 Flavio Henrique Gongalves 87365875 05/05/1988 85,50 9,00 |60,00| NCPI | 12,00 | 4,50 2,00 87,50 5
49315221 Karina Cristiane Paulena 10.454.254-9 03/06/1989 85,50 9,00 |60,00| NCPI | 12,00 | 4,50 2,00 87,50 6
*Deficiente
49310212 | Denise De Oliveira 86852853 10/05/1985 | 7750 | 900 [5200] nepi [ 1200 [ 450 [ 190 | 7850 | 1
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
49316343 | Giovanna Cilido Adamczik 81994609 03/09/1992 | 96,00 | 9,00 | 60,00 | NCPI |18,00| 9,00 NAP 96,00 3
49313868 | Ricardo Jodo Dalfovo 80919115 19/07/1988 | 92,00 | 9,00 | 56,00 | NCPI |18,00| 9,00 2,00 94,00 4
49314072 | Alex Renan Gongalves Pereira 13.106.743-7 25/05/1996 93,75 | 9,00 | 60,00 | NCPI |18,00| 6,75 NAP 93,75 5
49322161 | Victoria Schlumberger Cachoeira 125156452 30/10/1997 93,75 | 9,00 | 60,00 | NCPI |18,00| 6,75 NAP 93,75 6
49300233 | Mara Luciani Lacoski 48806155 30/10/1970 89,75 | 6,75 | 56,00 | NCPI |18,00| 9,00 3,00 92,75 7
49315035 | Stella Pietrobom Deparis 102267940 20/09/1992 | 92,00 | 9,00 | 56,00 | NCPI |18,00| 9,00 NAP 92,00 8
49312796 | Cristiane Maucoski 111036209 29/12/1994 91,50 | 6,75 | 60,00 | NCPI |18,00| 6,75 NAP 91,50 9
49311077 | Carina Caramanico 124338980 07/07/1995 | 90,75 | 9,00 | 60,00 | NCPI |15,00| 6,75 NAP 90,75 10
*Deficiente
49317624 | César Sebastido Fernandes 60.978.432-8 23/01/1975 | 85,25 | 6,75 | 56,00 | NCPI ‘ 18,00 | 4,50 ‘ NAP ‘ 85,25 ‘ 1
CARGO: MEDICO GENERALISTA DE ESF.
49320746 | Carla Carminati Topanote 5015109 10/08/1991 85,75 | 6,75 | 52,00 | NCPI |18,00| 9,00 NAP 85,75 1
49318398 | Livia Martins Santos 111155747 23/05/1992 | 85,75 | 9,00 | 52,00 | NCPI |18,00| 6,75 | Nap 85,75 2
49302586 | Celso Felipe Vier Junior 77980369 03/04/1987 | 84,00 | 9,00 | 48,00 | NCPI |18,00| 9,00 NAP 84,00 3
CARGO: MEDICO DE PRONTO ATENDIMENTO- 20 horas
49300780 | Ivana Sesar Douverny 40625566 18/10/1985 87,50 | 9,00 | 56,00 | NCPI |18,00| 4,50 1,00 88,50 5
49311377 | Phelipe Henrique Rigo 1031188-2 30/11/1990 | 86,75 | 9,00 | 56,00 | NCPI |15,00| 6,75 NAP 86,75 6
49309490 | Raphael Henrique Zolinger 84023914 22/08/1986 | 82,75 | 9,00 | 52,00 | NCPI |15,00| 6,75 | NAP 82,75 7
49309463 | Larissa Vaneska lIzidorio Vidal 48724162 12/08/1991 82,75 | 9,00 | 52,00 | NCPI |15,00| 6,75 NAP 82,75 8
49310587 | Alana Beatriz Coelho Basilio 109798606 02/05/1994 82,75 | 9,00 | 52,00 | NCPI |15,00| 6,75 NAP 82,75 9
49317716 | Nelson Morozini Junior 94623669 16/03/1990 | 81,75 | 9,00 | 48,00 | NCPI |18,00| 6,75 0,00 81,75 10
49314646 |José Leonardo Rodrigues Nascimento Luz 103925193 25/11/1984 81,00 | 9,00 | 48,00 | NCPI |15,00| 9,00 NAP 81,00 11
49314932 | Yurian Dopazo Hernandez 150452619 22/03/1981 79,50 | 6,75 | 48,00 | NCPI |18,00| 6,75 1,00 80,50 12
CARGO: FISIOTERAPEUTA
49320355 | Karine Marcondes Armstrong Freitas 86600757 17/09/1984 | 89,75 | 9,00 | 56,00 [ NCPI ‘ 18,00 | 6,75 [ 1,00 ‘ 90,75 ‘ 1
CARGO: FONOAUDIOLOGO
| 49302175 [ Monica Barby Mufioz | 77225587 | 22/03/1982 [ 94,75 | 9,00 [ 64,00 ncpl [1500] 675 | 400 | 9875 [ 1|

CARGO: PSICOLOGO
[ 49314379 |AIessandraSeraﬂo ‘62204001 | 25/07/1976 |84,50| 9,00 |56,00‘ NCPI ‘15,00' 4,50 ‘ 1,00 ‘ 85,50 | 4 |
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CARGO:FISCAL TRIBUTARIO

49304531 | Rafael Roberto De Souza 110149905 15/12/1992 | 88,00 | 9,00 | 52,00 | NCPI |18,00| 9,00 | nap 88,00 1
49300096 | Joeci Aparecida De Lima 86431050 18/03/1982 79,50 | 6,75 | 48,00 | NCPI |18,00| 6,75 1,00 80,50 2
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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49314935 | Camila Machado Ferreira Siqueira 110168330 06/03/1992 75,00 12,50 30,00 | NCPI| 20,00 | 12,50 3
49307814 | Eni Terezinha Franga 66163636 22/02/1977 75,00 15,00 30,00 | NCPI'| 20,00 | 10,00 4
49319020 | Mércia Krause 96074662 10/07/1985 | 75,00 | 15,00 | 30,00 |NCPI| 17,50 | 12,50 5
CARGO:OFICIAL ADMINISTRATIVO
49320159 | Rodrigo Diir Conceigdo 020724260-3 13/05/1983 100,00 | NCPCG |50,00| 12,50 | 25,00 | 12,50
49300264 | Leonardo Fonseca Da Silveira Andreoni 10662113-6 24/02/1991 97,50 NCPCG | 50,00 | 10,00 | 25,00 | 12,50
49301204 | Isis Caroline Bellé De Oliveira 98967451 12/10/1993 95,00 NCPCG | 50,00 | 7,50 |25,00| 12,50 3
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
49309261 | Alex Junior Camargo Chimilovski 12543169-0 18/10/1993 | 81,25 | 9,00 | 52,00 | NCPI | 18,00 ‘ 2,25 | 1 ‘

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tdcita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes, de sua aprovagdo no
concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 19 de julho de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CARGO: ENFERMEIRO

LOCAL VAGA
Secretaria de Saude
Rio das Pedras 01
Entre Rios 2 01
CAPS AD 01
XARQUINHO | 01
PROGRAMA MELHO EM CASA 01
TOTAL 05
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

LOCAL VAGA
Secretaria de Satde
PRIMAVERA 01
XARQUINHO I 01
COLIBRI 01
RECANTO FELIZ 01
RESIDENCIAL 2000 01
ADAO KAMINSKI 01
JARDIM DAS AMERICAS 01
XARQUINHO | 01
TANCREDO NEVES 01
TOTAL 09
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CARGO: MEDICO GENERALISTA DE ESF

LOCAL VAGA
Secretaria de Saude
PLANALTO 01
VILA BELA 01
MELHOR EM CASA 01
TOTAL 03
CARGO: MEDICO DE PRONTO ATENDIMENTO
LOCAL VAGA

Secretaria de Saude
UPA Batel 04
URGENCIA PRIMAVERA 04
TOTAL 8
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOCAL VAGA
Secretaria de Satide - PROGRAMA MELHOR EM CASA 01
TOTAL 01
CARGO: FONOAUDIOLOGO

LOCAL VAGA
Secretaria de Satide - PROGRAMA MELHOR EM CASA 01
TOTAL 01
CARGO: PSICOLOGO

LOCAL VAGA
Secretaria de Satde
BONSUCESSO 01
TOTAL 01
CARGO:FISCAL TRIBUTARIO

LOCAL VAGA
Secretaria de Finangas - Departamento de
Fiscalizagdo e Arrecadagdo
TOTAL 02
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LOCAL VAGA
Secretaria de Saude
CONCORDIA 01
XARQUINHO 1l 01
JARDIM DAS AMERICAS 01
TOTAL 03
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

LOCAL VAGA
Secretaria de Finangas - Departamento de 01
Fiscalizagdo e Arrecadagdo
Secretaria de Financas — Contadoria Geral 01
Secretaria de Administragdo — Departamento de 01
Pessoal
TOTAL 03
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LOCAL VAGA
Secretaria de Administragdo — Departamento de 01

Recursos Humanos/Departamento de Pessoal

TOTAL 01

ANEXO 11

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

e Carteira de Trabalho (Fotocépia paginas 1 e 2).

e Certificado Militar (Fotocépia).

e Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdo (Fotocdpia autenticada).

e (Cédula de Identidade (Fotocépia autenticada).

e C.P.F. (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. Filhos (Fotocdpia autenticada).

e Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econémica.

e Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocépia).

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocépia).

e Diploma ou Certificado para Ensino Superior e Especializagdo na Area de Atuagio, Histérico Escolar ou Certificado do Ensino Fundamental ou
Meédio (Fotocopia autenticada).

e Carteira do Conselho para ProfissGes Regulamentadas (Fotocépia autenticada).

e 01 Foto 3x4 — Recente.

e Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocépia).

e Declaragdo de Imposto de Renda.

¢ N2 de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pago Municipal).

EDITAL N° 020/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n°® 001/2018, item 13.10.1, convoca os candidatos aprovados para os cargos relacionados no Edital de con-
vocacgao n° 019/19, a realizarem os exames de saude que constituira em analise de exames laboratoriais e avaliagdes clinicas,
conforme segue:

a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo;
Glicose;
Uréia;
Creatinina;
Parcial de Urina com Sedimento Corado

b) AVALIAGOES CLINICAS:
Avaliacao oftalmolégica com acuidade visual;
Avaliacao otorrinolaringoldégica com audiometria;
Avaliacado cardiovascular com eletrocardiograma;
Avaliacao psiquiatrica;
Avaliacao ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

De posse dos exames e avaliagdes mencionadas acima neste Edital, os candidatos devem comparecer no Setor de Pericia
Meédica — Rua Capitao Frederico Virmond, n°® 1913 - Centro - Antigo Férum, no periodo 02/08/2019 a 22/08/2019, para avaliagdo
clinica a ser feita pelo Médico Perito do Municipio.

As despesas com os exames e avaliagdes clinicas correrao por conta dos candidatos.

O nao comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagcdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes de sua aprovagao no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 19 de julho de 2019.
CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 002/2019

UTILIZAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS DO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ n.° 76.178.037/0001-37, Centro, Guara-
puava, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, de acordo com
o paragrafo unico, do art. 49, da Lei Municipal n°® 2825, de 27 de junho de 2018, NOTIFICA as empresas de transportes coletivos
intermunicipais, interestaduais e internacionais que utilizam os espacos publicos do terminal rodoviario municipal abaixo descri-
tos para manifestarem-se, através de declaragao formal, sobre o interesse em firmar, pelo prazo legal de 02 (dois) anos, o Termo
de Autorizacao Especial de Uso, conforme dispde a legislagcao pertinente.

Deverao acompanhar a declaragao de interesse os documentos que comprovem o prazo de ocupagao do imovel pelo interessa-
do, documentos que comprovem as liberagdes emitidas pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT e pelo Depar-
tamento de Estradas e Rodagens — DER do Estado do Parana das linhas que operam no terminal, bem como a documentacao
da pessoa juridica e de seu representante legal, juntamente com endereco e telefones de contato.

Os interessados deverao protocolar sua manifestagao, direcionado a secretaria Municipal de Transito e Transportes, no Protocolo
Geral do Municipio, até a data de 30 de agosto de 2019.

*J. ARAUJO E CIA. LTDA. — CNPJ N° 78.144.839/0003-52;

*« EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A. — CNPJ N° 80.227.796/0021-00;

- EXPRESSO NORDESTE LINHAS RODOVIARIAS LTDA — CNPJ N° 76.533.777/0006-98;
* PLUMA CONFORTO E TURISMO S.A. — CNPJ N° 76.530.278/0001-32;

- BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA. — CNPJ N° 05.233.521/0031-28;

- AUTO VIACAO CATARINENSE LTDA. — CNPJ N° 82.647.884/0069-23;

- VIACAO N. S2 DA PENHA LTDA. — CNPJ N° 29.913.399/00.

Guarapuava, em 22 de julho de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal de Guarapuava

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N? 25/2019
REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava — SURG, por seu diretor administrativo,
torna publico que realizara a licitagéo a seguir:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 25/2019
DATA: 05/08/2019 HORARIO: 14h00m
OBJETO: Registro de precos para eventual aquisigio de materiais de expediente para escritério,
moveis e utensilios.
TIPO DE LICITACAO: Menor prego por lote
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02, Lei Federal n® 13.303/2016 e suas alteragoes
posteriores, Decreto Municipal n® 1.168/2006 e Lei Complementar n® 123/2006;
LOCAL DE REALIZACAO DA LICITACAO E ACESSO AS INFORMACOES: Sala de Licitages da
SURG, na Rua Afonso Botelho, n. 63, Bairro Trianon — CEP 85.012-030, em Guarapuava, Estado do
Parana - Telefone: (042) 3630-0500 - e-mail: juridico@surg.com.br, site: www.surg.com.br. Hordrios
de funcionamento: das 08n00m as 11h00m e das 13h00m &s 18h00m.
AQUISICAO DOEDITAL: O Edital e seus anexos poderac ser obtidos pelo site:
http://surg.com.br/surg/ no Menu Licitagdes, em Licitagdes. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horario de Brasilia (DF). Guarapuava - PR, 26 de julho de 2019. (a) SANDRO ALEX
RUSSO VALERA - Diretor Administrativo.

) RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N? 19/2019 - Licitagao realizada em 16/07/2019 — 14h00mim

Tendo em vista a realizacdo da sessao publica do Pregdo Presencial n® 19/2019, que tem por
finalidade o “Registro de precos para futura e eventual manutengao, aquisicdo de pecas, acessorios e
pecas elétricas genuinas, originais, e/ou paralelas que sejam de primeira linha, com qualidade e
procedéncia garantidas, e apresentem garantia minima de 03 (irés) meses, e prestagdo de servigos
de mecanica em geral, elétricos, retifica de motores, chapeacao, pintura e lanternagem de veiculos
leves, utilitarios e caminhdes da frota da SURG” e tendo transcorrido todas as fases da licitacdo, de
andlise e ordenacdo das propostas, lances, negociagdo e de andlise dos documentos de habilitagao,
bem como tendo decorrido o prazo legal sem a interposi¢éo de recursos pelas interessadas, tudo em
conformidade com os preceitos legais pertinentes, declaro CLASSIFICADAS e HABILITADAS para o
objeto desta licitagdo as EMPRESAS discriminadas a seguir, relacionando-as com 0s respectivos
lotes:



26 de julho de 2019, Veiculagao 26/07/19 Ano XXIV - N° 1646 Boletim Oficial do Municipio - 11

Fornecedor: A & L AUTO PECAS LTDA ME - CNPJ n? 07.086.032/0001-09:

LOTE B Valor maximo | Percentual de Descontos | CALCULO
DESCRICAO disponivel MO % PRO % | PRP % | DO INDICE
(IC)
Servigo de mao de obra e pegas de
1 mecanica em geral para caminhdes RS 110.000,00 83.5 5.0 il 63,1
Servigo de mao de obra e pegas para
2 retifica de motores nas maquinas para R$ 90.000,00 62,33 26,15 55,34 51,6
caminhdes
Servico de mao de obra e pegas de
3 mecanica em geral para veiculos R$ 55.000,00 62 26 55 51,3
leves
Servigo de méo de obra e pegas de
4 mecanica para veiculos utilitarios R%.80.000,00 84,6 43,43 2,08 o
Servigo de mao de obra e pegas para
2 retifica para veiculos utilitarios R$ 50.000,00 62 25 23 218
Servigo de mao de obra e pegas de
8 elétrica/eletrénica para veiculos leves R$ 10.000,00 i 27,85 54,08 2
Servigo de mao de obra e pegas para
/ retifica de motores para veiculos leves R$ 25.000,00 62 26 55 513

Fornecedor: SELL AUTO PECAS LTDA EPP - CNPJ n® 02.495.382/0001-05:

LOTE _ Valor maximo | Percentual de Descontos | CALCULO
DESCRICAO disponivel MO% | PRO% | PRP% | DO INDICE
(IC)

Servico de méo de obra e pecas para
8 chapeacao, lanternagem e pintura para | R$ 15.000,00 31 22 32 29,7
veiculos leves

Servigco de mao de obra e pegas para
10 | chapeagao, lanternagem e pintura para | R$ 25.000,00 29 22 32 29,1
veiculos utilitarios

Servigo de mao de obra e pegas para
12 | chapeacao, lanternagem e pintura para | R$ 10.000,00 32 24 34 31,4
caminhdes

Fornecedor: ZANCO & TEIXEIRA LTDA ME - CNPJ n® 01.796.597/0001-95:

LOTE B Valor maximo | Percentual de Descontos | CALCULO
DESCRICAO disponivel DO INDICE
(ic)

MO % PRO % | PRP %

Servigo de mao de obra e pegas de
9 elétrica/eletrénica para veiculos | R$ 15.000,00 47,83 | 44,05 56,68 51,5
utilitarios

Servico de mao de obra e pecas de
elétrica/eletrénica para caminhdes R$ 10.000,00 47,83 44,05 56,66 51,5

11

A vista do presente resultado, submeto o processo a andlise da autoridade superior.
Guarapuava - PR, 24 de julho de 2019. PAULO CEZAR TRACZ. Pregoeiro Oficial da
SURG.

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL N2 19/2019
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual manutencdo, aquisicdo de pecas, acessoérios e
pecgas elétricas genuinas, originais, e/ou paralelas que sejam de primeira linha, com qualidade e
procedéncia garantidas, e apresentem garantia minima de 03 (trés) meses, e prestacdao de servigos
de mecanica em geral, elétricos, retifica de motores, chapeacgao, pintura e lanternagem de veiculos
leves, utilitarios e caminhdes da frota da SURG.
O Diretor Administrativo da SURG, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas, tendo em vista a
realizagdo do PREGAO PRESENCIAL n® 19/2019, HOMOLOGA para que produza os seus juridicos
e legais efeitos a decisdo do Pregoeiro Paulo Cezar Tracz, autorizando, quando necessario, a
contratagdo do objeto licitado, junto as empresas abaixo descritas, e conforme os valores contidos no
Resultado de Julgamento:
® Fornecedor: A & L AUTO PECAS LTDA ME - CNPJ n® 07.086.032/0001-09: Lotes 1, 2, 3,4, 5,6

e7;
® Fornecedor: SELL AUTO PECAS LTDA EPP - CNPJ n? 02.495.382/0001-05: Lotes 8, 10 e 12;
® Fornecedor: ZANCO & TEIXEIRA LTDA ME - CNPJ n® 01.796.597/0001-95: Lotes 9, 11;
Guarapuava - PR, 25 de julho de 2019. SANDRO ALEX RUSSO VALERA. Diretor Administrativo.

) RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 20/2019 - Licitacao realizada em 19/07/2019 — 14h00mim
Tendo em vista a realizagdo da sessdo publica do Pregdo Presencial n® 20/2019, que tem por
finalidade o “Registro de pregos para eventual contratagao de empresa para fornecimento de pegas e
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos pesados
pertencentes a frota da SURG " e tendo transcorrido todas as fases da licitagdo, de analise e
ordenagédo das propostas, lances, negociagdo e de andlise dos documentos de habilitagdo, e sem
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manifestagcdo da intengdo de interpor recursos pelas interessadas, tudo em conformidade com os
preceitos legais pertinentes, declaro CLASSIFICADAS e HABILITADAS para o objeto desta licitagcao

as EMPRESAS discriminadas a seguir, relacionando-as com os respectivos lotes:

Fornecedor: ZANCO & TEIXEIRA LTDA ME - CNPJ n2 01.796.597/0001-95:

escavadeira)

) o Valor méximo Percentual de Desconto cALCULO
ote | Descricao di 3 :
sponivel MO% PRO% | PRP% DO ::‘::[)“CE
Servigo de mao-de-obra e pegas de

1 elétrica/eletronica nas maquinas da marca Case (pa| R$ 5.000,00 51,83 49,3 61,7 57,5
carregadeira)

Servico de mao-de-obra e pegas de

5 elétrica/eletrénica nas maquinas da marca| R$ 10.000,00 51,83 49,3 61,7 57,5
Caterpillar (Retro e Escavadeira hidraulica)

Servico de  mao-de-obra e pegcas de

9 | elétrica/eletronica nas maquinas da marca JCB| R$10.000,00 51,83 49,3 61,7 57,5
(retro escavadeira)

Servico de mao-de-obra e pegas de

13 | elétrica/eletrénica nas maquinas da marca Komatsu | R$ 10.000,00 51,83 49,3 61,7 57.5
(trator esteira)

Servigo de mao-de-obra e pecas de

17 | elétrica/eletrénica nas maquinas da marca Randon | R$ 10.000,00 52,3 49,7 62,23 58
(Retro escavadeira)

Servigo de mao-de-obra e pegas de

21 | elétrica/eletronica nas maquinas da marca Syber | R$ 10.000,00 49,3 46,9 58,7 54,7
(Vibroacabadora)

Servico de mao-de-obra e pegas para chapeagao,

24 |lanternagem e pintura nas maguinas da marca| R$ 5.000,00 42 40 50 46,60
Syber (Vibroacabadora)

Servico de  mao-de-obra e pegas de

2 elétrica/eletrénica nas maquinas da marca R$ 10.000,00 28 B bk S
Muller/SPV (rolo compactador)

Servico de mao-de-obra e pecas de

29 | elétricaleletronica nas maquinas da marca CBT| R$5.000,00 51,67 49,1 61,48 57,3
(trator)

33 Servigo de mao-de-obra e pecas de R$ 5.000,00 51.83 493 61.7 575
elétrica/eletrénica motor da marca Poclayn s : ! ! 2
Servico  de mao-de-obra e pecas de

i elétrica/eletronica motor da marca Ford R$ 3.000,00 =83 494 e At 3
Servigo de mao-de-obra e pecas de

él elétrica/eletronica motor da marca Massey Ferguson R3 3.000,00 91,67 49,1 51,44 57,3

Fornecedor: KRAPEMA COMERCIO DE PECAS E MECANICA LTDA EPP - CNPJ n®
81.462.335/0001-23:

) - VaioriAidime Percentual de Desconto chloula

ote | Descricao dis ivel DO INDICE

ponive MO% | PRO% | PRP% (IC)
Servico de mao-de-obra e pegas de mecanica em

2 geral nas maquinas da marca Case (pa| R$ 35.000,00 32,06 32 74,8 57,7
carregadeira)

Servico de mao-de-obra e pecas de mecéanica em

18 |geral nas maguinas da marca Randon (Retro| R$ 35.000,00 38,63 32,1 70,83 57,3
escavadeira)

Servico de mao-de-obra e pegas de mecanica em

22 |geral nas maquinas da marca Syber | R$ 50.000,00 42,23 35,1 63,36 54,2
(Vibroacabadora)

Servico de mao-de-obra e pegas de mecanica em

S0 geral nas maguinas da marca CBT (trator) R$ 15.000,00 4143 46,8 67,85 S8
Servico de méao-de-obra e pecas de mecanica em

5 geral nas maguinas da marca Poclayn R%85.000,00 98,2 S 44,05 57,8
Servico de mao-de-obra e pecas de mecanica em

38 geral nas méguinas da marca Ford R$ 15.000,00 44,63 37,2 66,98 57,3
Servigo de mao-de-obra e pegas de mecéanica em

4 geral nas maquinas da marca Massey Ferguson RS 25.000,00 42,97 428 85,80 574

Fornecedor: A & L AUTO PECAS LTDA ME - CNPJ n° 07.086.032/0001-09:
2o CALCULO

e | Desisriga Valor méximo Percentual de Desconto BO (NDICE

disponivel | MO | PRO% | PRP% (Ic)
Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

3 |motores nas maquinas da marca Case (pa| R$ 15.000,00 30 21 24 25,5
carregadeira)

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

7 motores nas maquinas da marca Caterpillar (Retro e | R$ 10.000,00 25,87 18,1 20,72 22
Escavadeira hidraulica)

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

11 | motores nas maquinas da marca JCB(retro| R$ 15.000,00 24,73 17,2 19,77 21
escavadeira)

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

15 | motores nas maquinas da marca Komatsu(trator | R$ 25.000,00 28,83 20,1 23,07 24,5
esteira)

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de
19 | motores nas maquinas da marca Randon (Retro| R$ 15.000,00 31,77 22,2 25,42 27
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23

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de
motores nas maquinas da marca Syber | R$ 15.000,00 3107 21,8 24,95 26,5
(Vibroacabadora)

27

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de
motores nas maquinas da marca Muller/SPV (rolo| R$ 15.000,00 24,13 16,8 19,3 20,5
compactador)

31

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

motores nas maguinas da marca CBT (trator) R$ 5.000,00 40 21 24 2.

35

Servico de mao-de-obra e pegas para retifica de

motores nas maguinas da marca Poclayn R$ 15.000,00 28,57 20 22,88 24,3

39

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

motores nas maquinas da marca Ford R$ 10.000,00 23,07 =y 28,25 48

43

Servico de mao-de-obra e pecas para retifica de

motores nas maquinas da marca Massey Ferguson R$ 20.000,00 41,17 288 32,95 35

Fornecedor: J. MARTINELLI EIRELLI EPP - CNPJ n? 01.400.519/0001-20:

Lote | Descrigéo maximo (1c)

Percentual de CALCULO
Valor Desconto DO INDICE

PRO PRP

disponivel MO% % %

Servico de mao-de-obra e pegas para chapeagao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca Case | R$ 2.000,00 60 38 59 57,20
(pa carregadeira)

Servico de mao-de-obra e pecas de mecanica em
geral nas maquinas da marca Caterpillar (Retro e | R$ 50.000,00 60 38 59 57,20
Escavadeira hidraulica)

Servigo de mao-de-obra e pegas para chapeagéao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca | R$ 7.000,00 60 38 59 57,20
Caterpillar (Retro e Escavadeira hidraulica)

10

Servigo de mao-de-obra e pegas de mecénica em
geral nas maquinas da marca JCB (retro | R$ 35.000,00 60,2 38,1 59,22 57,40
escavadeira)

12

Servico de mao-de-obra e pegas para chapeagao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca JCB R$ 7.000,00 60 38 59 57,20
(retro escavadeira)

14

Servigo de mao-de-obra e pegcas de mecanica em
geral nas maquinas da marca Komatsu(trator | R$ 80.000,00 60,2 38,1 59,22 57,40
esteira)

16

Servico de mao-de-obra e pecas para chapeacao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca R$ 5.000,00 60 38 59 57,20
Komatsu (trator esteira)

20

Servico de mao-de-obra e pegas para chapeagao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca | R$ 5.000,00 60 38 59 57,20
Randon (Retro escavadeira)

26

Servigo de mao-de-obra e pecas de mecanica em
geral nas maquinas da marca Muller/SPV (rolo | R$ 25.000,00 60,43 38,2 59,42 57,60
compactador)

28

Servico de mao-de-obra e pecas para chapeacéao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca | R$5.000,00 60 38 59 57,20
Muller/SPV (rolo compactador)

32

Servico de mao-de-obra e pecas para chapeacao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca CBT | R$ 2.000,00 60,2 38,1 59,22 57,40
(trator)

36

Servico de mao-de-obra e pecas para chapeacéao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca R$ 3.000,00 60 38 59 57,20
Poclayn

40

Servico de mao-de-obra e pegas para chapeacéo,

lanternagem e pintura nas maguinas da marca Ford R 3.000,00 40 =8 a4 57.20

44

Servico de mao-de-obra e pecas para chapeagao,
lanternagem e pintura nas maquinas da marca | R$ 3.000,00 60 38 59 57,20
Massey Ferguson

A vista do presente resultado, submeto o0 processo a analise da autoridade superior.
Guarapuava - PR, 24 de julho de 2019. PAULO CEZAR TRACZ. Pregoeiro Oficial da
SURG.

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL Ne 20/2019

OBJETO: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para fornecimento de pecas e
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos pesados
pertencentes & frota da SURG.

O Diretor Administrativo da SURG, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas, tendo em vista a
realizagao do PREGAO PRESENCIAL n? 20/2019, HOMOLOGA para que produza 0s seus juridicos
e legais efeitos a decisdo do Pregoeiro Paulo Cezar Tracz, autorizando, quando necessario, a
contratacdo do objeto licitado, junto as empresas abaixo descritas, e conforme os valores contidos no
Resultado de Julgamento:

Fornecedor: ZANCO & TEIXEIRA LTDA ME - CNPJ n2 01.796.597/0001-95: Lotes 1, 5, 9, 13,
17,21,24,25,29,33,37e 41; R

Fornecedor: KRAPEMA COMERCIO DE PECAS E MECANICA LTDA EPP - CNPJ n®
81.462.335/0001-23: Lotes 2, 18, 22, 30, 34, 38 e 42;

Fornecedor: A & L AUTO PECAS LTDA ME - CNPJ n2 07.086.032/0001-09: Lotes 3, 7, 11, 15,
19, 23, 27, 31, 35, 39 e 43;



® Fornecedor: J. MARTINELLI EIRELLI EPP - CNPJ n? 01.400.519/0001-20: Lotes 4, 6, 8, 10,
12, 14, 16, 20, 26, 28, 32, 36, 40 e 44; Guarapuava - PR, 25 de julho de 2019. SANDRO ALEX
RUSSO VALERA. Diretor Administrativo.
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



