BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

=N 4/, Guarapuava, 08 de agosto de 2019

%@Z Veiculagéo: 08 de agosto de 2019 @%@
Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1654
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO N° 7442/2019

Dispdoe sobre o Cronograma de Execucdo de
Desembolso e a Programacdo Financeira do
Poder Executivo, visando a compatibilizagdo
entre a realizacdo da receita e a execugdo da
despesa para o exercicio de 2019.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e com o intuito de
atender ao disposto no art. 82 da LRF - Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12 - Fica alterado o Cronograma de Execu¢do de Desembolso e a Programacédo Financeira
da Receita para o exercicio de 2019, levando-se em consideracao as dotacdes orcamentarias
destinadas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 22 - As receitas previstas no Orcamento Municipal ficam desdobradas em metas mensais
de arrecadacdo na forma do Anexo .

Art. 32 - Estabelece o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso na forma do Anexo Il.

Art. 42 - O Cronograma de desembolso serd avaliado e poderd vir a sofrer adequacdes de
acordo com o comportamento da receita geral do Municipio.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guarapuava, 01 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |
Prefeitura Municipal de Guarapuava - PR
Programacdo Financeira da Receita Mensal

Julho/2019
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAD Jan Fev Mar Abr Mai Jun Prog [ lizad:
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 45.050.900,57 | 37.275.821,25 | 43.941.744,24 | 36.339.893,51 | 37.363.331,55| 35.699.103,35
41.873.556,28 | 34.341.571,31 | 30.354.259,75| 39.612.560,87 | 34.073.486,75| 32.212.955,71 448.139.185,14 448.139.185,14
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 9.992.658,76 8.336.575,47 9.827.380,19 8.070.448,38 8.349.665,96 7.885.706,75
9.355.227,07 7.673.862,34 6.782.117,49 8.852.696,28 7.613.906,41 7.197.911,88 99.938.156,98 99.938.156,98
Impostos 8.191.104,76 6.833.593,01 8.055.623,94 6.605.962,20 6.844.323,36 6.464.010,35
7.668.594,22 6.290.358,94 5.559.384,72 7.256.663,57 6.241.212,32 5.900.216,61 81.911.048,00 81.911.048,00
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Taxas 1.362.065,40 1.136.330,42 1.339.536,96 1.110.047,57 1.138.114,73 1.074.874,06
1.275.179,35 1.045.998,19 924.447,48 1.206.681,04 1.037.825,81 981.122,97 13.632.223,98 13.632.223,98

Contribuicéo de Melhoria 439.488,60 366.652,04 432.219,29 354.438,61 367.227,87 346.822,34
411.453,50 337.505,21 298.285,29 389.351,67 334.868,28 316.572,30 4.394.885,00 4.394.885,00

Contribuicdes 1.153.729,53 962.521,90 1.134.646,81 930.459,76 964.033,30 1.159.765,63
1.080.133,09 886.006,57 783.047,75 1.022.112,03 879.084,20 831.054,43 11.786.595,00 11.786.595,00

Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 1.153.729,53 962.521,90 1.134.646,81 930.459,76 964.033,30 910.465,63
1.080.133,09 886.006,57 783.047,75 1.022.112,03 879.084,20 831.054,43 11.786.595,00 11.786.595,00

Receita Patrimonial 201.713,22 168.283,15 198.376,56 162.677,25 168.547,66 159.181,90
188.845,71 154.905,72 136.904,77 178.701,77 153.695,43 145.297,86 2.017.131,00 2.017.131,00

Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 3.900,05 3.253,64 3.835,47 3.145,25 3.258,78 3.077,68
3.651,21 2.995,01 2.646,98 3.455,09 2.971,61 2.809,23 39.000,00 39.000,00

Valores Mobilidrios 197.313,15 164.612,38 194.049,37 159.128,77 164.871,08 155.709,65
184.726,40 151.526,73 133.918,43 174.803,72 150.342,84 142.128,48 1.973.131,00 1.973.131,00

Delegacdo Servi. Publi. Conce., Permi., Autori. ou Licenga 500,02 417,13 491,72 403,23 417,80 394,57
468,10 383,98 339,36 442,96 380,98 360,15 5.000,00 5.000,00

Receita Agropecuaria 884,32 1.042,45 854,85 885,73 836,49
992,38 814,03 719,44 939,08 807,67 763,53 10.600,00 10.600,00

Receita de Servigos 52.306,45 43.637,65 51.441,23 42.184,05 43.706,20 41.277,59
48.969,76 40.168,70 35.500,89 46.339,29 39.854,86 37.677,33 523.064,00 523.064,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 12.210,02 10.186,43 12.008,04 9.847,12 10.202,44 9.635,52
11.431,12 9.376,67 8.287,05 10.817,08 9.303,41 8.795,10 122.100,00 122.100,00

Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 40.096,43 33.451,22 39.433,19 32.336,93 33.503,76 31.642,07
37.538,64 30.792,03 27.213,84 35.522,21 30.551,45 28.882,23 400.964,00 400.964,00

Transferéncias Correntes

33.347.933,07
30.903.121,24

27.512.386,60 | 32.432.344,08 | 26.890.115,74 | 27.584.565,54

25.354.277,21 | 22.411.338,55| 29.244.667,82 | 25.156.410,43

26.053.406,44

23.783.074,44 | 330.673.641,16 330.673.641,16

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

20.492.629,27
19.214.382,49

17.096.385,83
15.766.292,71

20.153.681,17
13.937.530,45

16.555.873,68
18.183.808,12

17.152.209,21
15.643.336,94

16.200.736,41

14.789.758,52 | 205.186.624,80 205.186.624,80

Transferéncias dos Estados e do DF e de suas Entidades 12.835.003,81 | 10.399.065,09 | 12.258.698,67 | 10.317.870,52 | 10.415.394,06 9.836.650,28
11.669.733,69 9.572.395,11 8.460.030,29 | 11.042.875,52 9.497.605,90 8.978.693,42 125.284.016,36 125.284.016,36
Transferéncias de Pessoas Fisicas 20.299,99 16.935,68 19.964,24 16.371,54 16.962,27 16.019,75
19.005,06 15.589,39 13.777,81 17.984,18 15.467,59 14.622,50 203.000,00 203.000,00
Outras Receitas Correntes 301.499,51 251.532,16 296.512,92 243.153,48 251.927,16 398.928,55
296.267,03 231.536,74 204.630,86 267.104,60 229.727,75 217.176,24 3.189.997,00 3.189.997,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 241.700,80 201.643,71 237.703,07 194.926,85 201.960,38 351.738,21
240.282,69 185.614,14 164.044,74 214.127,57 184.163,94 174.101,90 2.592.008,00 2.592.008,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 28.633,98 23.888,59 28.160,52 23.092,84 23.926,09 22.596,62
26.807,53 21.989,58 19.434,25 25.367,51 21.817,78 20.625,71 286.341,00 286.341,00
Demais Receitas Correntes 31.164,73 25.999,86 30.649,33 25.133,79 26.040,69 24.593,72
29.176,81 23.933,02 21.151,87 27.609,52 23.746,03 22.448,63 311.648,00 311.648,00
DEDUGOES (B) -4.768.922,92 -3.978.569,73 -4.690.045,42 -3.846.041,27 | -3.984.817,11 -3.763.396,02
-4.464.713,75 | -3.662.294,88 | -3.236.716,05| -4.224.884,65| -3.633.681,34| -3.435.150,86 -47.689.234,00 -47.689.234,00
RECEITAS CAPITAL (D) 172.564,92 143.965,78 169.710,75 429.170,17 156.518,89 586.227,71
18.628.305,04 599.268,73 583.869,62 619.625,82 598.132,31 590.942,92 23.278.302,66 23.278.302,66

RECEITATOTAL (A-B+D)

40.454.542,57
56.037.147,57

33.441.217,30
31.278.545,16

39.421.409,57
27.701.413,32

32.923.022,41
36.007.302,04

33.535.033,33
31.037.937,72

32.521.935,04
29.368.747,77

423.728.253,80 423.728.253,80

Unidade Gestora: FUND.PROT.ESPEC.DA JUVENTUDE E INFANCIA

PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagio Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019

RECEITAS CORRENTES (A) 6.371,44 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96
6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 76.122,00 76.122,00

Receita Patrimonial 1.751,20 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80
1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 20.922,00 20.922,00

Valores Mobiliarios 1.751,20 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80
1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 1.742,80 20.922,00 20.922,00

Receita de Servigos 8,37 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00 100,00

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 8,37 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00 100,00

Transferéncias Correntes 16,74 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 200,00 200,00

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 16,74 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 200,00 200,00

Outras Receitas Correntes 4.595,13 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17
4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 54.900,00 54.900,00

Demais Receitas Correntes 4.595,13 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17
4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 4.573,17 54.900,00 54.900,00

RECEITATOTAL (A) 6.371,44 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96
6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 6.340,96 76.122,00 76.122,00
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Unidade Gestora: FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM

PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagdo Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Receita Patrimonial 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Valores Mobiliarios 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
RECEITA TOTAL (A) 8.555,77 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93
8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 8.514,93 102.220,00 102.220,00
Unidade Gestora: FIA - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Pr ] lizad
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 94.271,31 93.820,79 93.820,79 339.845,71 93.820,79 93.820,79
93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 1.372.324,92 1.372.324,92
Receita Patrimonial 1.280,61 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49
1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 15.300,00 15.300,00
Valores Mobilidrios 1.280,61 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49
1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 1.274,49 15.300,00 15.300,00
Transferéncias Correntes 83.616,30 83.216,70 83.216,70 329.241,62 83.216,70 83.216,70
83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 83.216,70 1.245.024,92 1.245.024,92
Transferéncias dos Estados e do DF e de suas Entidades 33,48 33,32 33,32 246.058,24 33,32 33,32
33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 246.424,92 246.424,92
Transferéncias de Pessoas Fisicas 83.582,82 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38
83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 83.183,38 998.600,00 998.600,00
Outras Receitas Correntes 9.374,40 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60
9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 112.000,00 112.000,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 9.374,40 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60
9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 9.329,60 112.000,00 112.000,00
RECEITA TOTAL (A) 94.271,31 93.820,79 93.820,79 339.845,71 93.820,79 93.820,79
93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 93.820,79 1.372.324,92 1.372.324,92
Unidade Gestora: INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. MUN. GPVA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsdo
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programacgio Atualizada
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 812.553,54 315.471,49 351.859,22 231.549,48 192.249,48 220.684,95
578.009,77 213.183,86 283.411,10 1.248.452,69 368.322,66 311.451,76 5.127.200,00 5.127.200,00
Contribuicdes 477.021,80 185.202,28 206.564,26 135.934,61 112.862,96 129.556,42
339.329,34 125.152,80 166.380,76 732.922,96 216.229,37 182.842,44 3.010.000,00 3.010.000,00
Contribuigdes Sociais 477.021,80 185.202,28 206.564,26 135.934,61 112.862,96 129.556,42
339.329,34 125.152,80 166.380,76 732.922,96 216.229,37 182.842,44 3.010.000,00 3.010.000,00
Receita Patrimonial 265.612,70 103.123,35 115.018,00 75.690,38 62.843,74 72.138,91
188.943,54 69.686,90 92.643,24 408.102,22 120.399,67 101.809,35 1.676.012,00 1.676.012,00
Valores Mobilidrios 265.612,70 103.123,35 115.018,00 75.690,38 62.843,74 72.138,91
188.943,54 69.686,90 92.643,24 408.102,22 120.399,67 101.809,35 1.676.012,00 1.676.012,00
Outras Receitas Correntes 69.919,04 27.145,86 30.276,96 19.924,49 16.542,78 18.989,62
49.736,89 18.344,16 24.387,10 107.427,51 31.693,62 26.799,97 441.188,00 441.188,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 55.022,01 21.362,13 23.826,12 15.679,36 13.018,16 14.943,67
39.139,89 14.435,73 19.191,16 84.538,89 24.940,94 21.089,94 347.188,00 347.188,00
Demais Receitas Correntes 14.897,03 5.783,73 6.450,84 4.245,13 3.524,62 4.045,95
10.597,00 3.908,43 5.195,94 22.888,62 6.752,68 5.710,03 94.000,00 94.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS (C) 998.417,70 387.632,70 432.343,80 284.514,30 236.224,80 271.164,60
710.224,20 261.947,70 348.238,80 1.534.024,80 452.573,10 382.693,50 6.300.000,00 6.300.000,00
RECEITA TOTAL (A+C) 1.810.971,24 703.104,19 784.203,02 516.063,78 428.474,28 491.849,55
1.288.233,97 475.131,56 631.649,90 2.782.477,49 820.895,76 694.145,26 11.427.200,00 11.427.200,00
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ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Guarapuava - PR
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
Artigo 82 da LC n.2 101/2000 (LRF)

Julho/2019
Cronograma de Execugdo Mensal de D bolso - Fixagdo | Total
DESPESAS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixagdo
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro D bol:

Unidade Gestora: 0 - PREFEITURA MUNICIPAL

Despesas Correntes

351.876.382,89

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

15.339.705,51

21.615.586,70

15.339.705,51

17.384.999,56

15.340.205,51

17.384.999,56

15.611.705,51

17.384.999,56

15.597.909,08

17.384.999,56

15.555.689,51

21.475.587,70

205.416.093,27

205.416.093,27

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

166.567,80

288.194,92

166.567,80

188.776,84

166.567,80

188.776,84

166.567,80

188.776,84

166.567,80

188.776,84

166.567,80

233.194,92

2.275.904,00

2.275.904,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

11.049.655,96

15.241.110,27

10.302.774,41

11.676.477,64

11.557.669,44

11.676.477,64

13.004.471,62

11.676.477,64

10.713.490,71

11.676.477,64

11.185.418,51

14.423.884,14

144.184.385,62

144.184.385,62

Despesas de Capital

53.303.389,48

1.702.779,96 1.637.779,96 2.647.604,18 4.605.633,81 1.955.035,47 4.751.812,62
INVESTIMENTOS
21.240.249,16 1.856.150,60 1.856.150,60 1.856.150,60 1.856.150,60 2.292.891,92 48.258.389,48 48.258.389,48
100.000,00 100.000,00 100.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00 370.875,00
519.225,00 420.325,00 420.325,00 420.325,00 420.325,00 519.225,00 4.945.000,00 4.945.000,00
z 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00 204.315,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
286.041,00 231.557,00 231.557,00 231.557,00 231.557,00 286.041,00 2.724.200,00 2.724.200,00
. 28.833.899,23 28.022.017,68 30.287.236,93 33.963.568,74 29.108,193,06 32.234.678,44
Total da Unidade Gestora 0
59.190.407,05 31.758.286,64 31.758.286,64 31.758.286,64 31.758.286,64 39.230.824,68 407.903.972,37 407.903.972,37

Unidade Gestora: 5 - FUND.PROT.ESPEC.DA JUVENTUDE E INFANCIA

Despesas Correntes

7.158.182,62

458.794,89 446.673,32 442.707,25 463.071,50 439.106,19 414.040,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
414.040,40 518.024,47 414.040,40 456.779,18 463.071,50 517.550,50 5.447.900,00 5.447.900,00
143.502,37 139.710,96 138.470,44 151.122,62 137.344,10 129.504,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
129.504,00 162.028,25 129.504,00 142.871,88 144.840,00 161.880,00 1.710.282,62 1.710.282,62
Despesas de Capital
- 166.400,00
4.387,59 4.271,68 4.233,76 118.728,50 4.199,31 3.959,60
INVESTIMENTOS
3.959,60 4.954,04 3.959,60 4.368,32 4.428,50 4.949,50 166.400,00 166.400,00
606.684,85 590.655,96 585.411,45 732.922,62 580.649,60 547.504,00
Total da Unidade Gestora 5
547.504,00 685.006,76 547.504,00 604.019,38 612.340,00 684.380,00 7.324.582,62 7.324.582,62
Unidade Gestora: 7 - FUNDO REEQ. CORPO BOMBEIROS - FUNREBOM
Despesas Correntes
- 983.600,00
44.662,32 44.448,88 494.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 44.448,88 983.600,00 983.600,00

Despesas de Capital

3.930.346,94
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94.279,68 93.829,12 2.897.776,06 93.829,12 93.829,12 93.829,12
INVESTIMENTOS
93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 93.829,12 3.930.346,94 3.930.346,94
. 138.942,00 138.278,00 3.392.224,94 138.278,00 138.278,00 138.278,00
Total da Unidade Gestora 7
138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 138.278,00 4.913.946,94 4.913.946,94

Unidade Gestora: 8 - FIA - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Despesas Correntes

3.135.458,37
1.867,01 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 1.858,09 22.306,00 22.306,00
97.658,41 97.191,69 97.191,69 445.193,48 1.695.575,27 97.191,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 97.191,69 3.133.152,37 3.113.152,37
Despesas de Capital
3 66.298,83
914,47 910,23 910,23 56.933,36 300.258,93 910,23
INVESTIMENTOS
910,23 910,23 910,23 910,23 910,23 910,23 366.298,83 3 66.298,83
100.439,89 99.960,01 99.960,01 503.984,93 1.997.692,29 99.960,01
Total da Unidade Gestora 8
99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 99.960,01 3.501.757,20 3.501.757,20

Unidade Gestora: 9 - INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. MUN. GPVA

Despesas Correntes
29.627.650,00

594.368,23 611.131,66 20.619.129,68 627.357,90 648.555,19 654.575,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
668.260,32 993.774,28 685.697,34 684.000,54 704.797,08 1.035.017,76 28.526.665,00 28.526.665,00
76.746,34 78.910,90 79.943,63 81.006,07 83.743,12 84.520,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
86.287,50 128.318,71 88.539,01 88.319,92 91.005,22 133.644,16 1.100.985,00 1.100.985,00
Despesas de Capital
22.050,00
1.537,04 1.580,39 1.601,07 1.622,35 1.677,17 1.692,73
INVESTIMENTOS
1.728,12 2.569,91 1.773,22 1.768,83 1.822,61 2.676,56 22.050,00 22.050,00
a 190.669,54 196.047,16 198.612,87 201.252,43 208.052,39 209.983,51
RESERVA DE CONTINGENCIA
214.373,67 318.796,48 219.967,36 219.423,03 226.094,43 332.027,13 2.735.300,00 2.735.300,00
. 863.321,15 887.670,11 20.899.287,25 911.238,75 942.027,87 950.771,68
Total da Unidade Gestora 9
970.649,61 1.443.459,38 995.976,93 993.512,32 1.023.719,34 1.503.365,61 32.385.000,00 32.385.000,00

PORTARIAS

PORTARIA N° 524/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando a emiss&o dos laudos técnicos realizados pela Empresa de Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho — Polime-
dici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda;

Considerando a necessidade de adequacéo a legislagéo vigente;
RESOLVE

Art. 1° Excluir a gratificagdo de insalubridade dos servidores abaixo relacionados:
| - Adair Terezinha da Silva, matricula n°® 92347;

Il - Adao Custodio, matricula n® 46078;

[l - Adeline Ramos, matricula n° 96016;

IV - Adriana Mendes dos Santos, matricula n°® 95460;

V - Adriano Rodrigues de Bem, matricula n® 160873;

VI - Alvy Batista Vitorassi Junior, matricula n® 135372;

VIl - Ana Claudia Marchinski, matricula n® 152200;

VIII - Ana Claudia Nogueira, matricula n° 156868;

IX - Ana Maria Dornelles da Silva, matricula n°® 58866;

X - Ana Maria Torres Teixeira, matricula n® 72249;

Xl - Ana Slota de Cristo, matricula n® 93360;

Xl - Anabel de Fatima Silva Padilha, matricula n® 158143,
Xl - Anderson Prestes, matricula n® 100137;

XIV - Andrea Grutka de Andrade, matricula n°® 122823;
XV - Andreia Moleta, matricula n® 176281;

XVI - Andressa Aparecida Pulga, matricula n® 173703;
XVII - Angelica Maria da Rosa, matricula n°® 101095;

XVIII - Angelita Aparecida Louro Sass, matricula n® 132160;
XIX - Angelita Mara de Souza, matricula n® 160610;

XX - Antonia Dziurza, matricula n® 99139;

XXI - Antonio Padilha de Oliveira, matricula n°® 55573;
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XXII - Audineia Martins Xavier, matricula n°® 123099;

XXIII - Benjamin Manoel dos Santos, matricula n® 65170;
XXIV - Beracir Hilgemberg de Freitas, matricula n® 78883;
XXV - Bernadete Slota dos Santos, matricula n°® 97977;
XXVI - Camila Grande da Silva, matricula n® 174270;
XXVII - Carine Suder Fernandes, matricula n® 163058;
XXVIII - Carla Silveira Batista Lauer, matricula n® 170119;

XXIX - Carlos Augusto Chagas Jurchaks, matricula n® 68543;

XXX - Carlos Ferreira, matricula n°® 114359;

XXXI - Casturina Aparecida P Antunes, matricula n® 96873;
XXXII - Catia Regina de M Domingues, matricula n® 163686;
XXXIII - Cezar Antonio Felski, matricula n°® 86410;

XXXIV - Cibeli Aparecida Tozzi Pereira, matricula n® 162990;
XXXV - Cid Zacarias Bittencourt Marco, matricula n°® 74977;
XXXVI - Cilceia Aparecida Zeglen, matricula n® 123846;
XXXVII - Cirlene Bastos Depaoli, matricula n® 137570;

XXXVIII - Cirlete de Fatima Costa Araujo, matricula n® 156884;

XXXIX - Claudete Rita Minski, matricula n® 115088;

XL - Claudia Cunico C Locatelli, matricula n° 131318;
XLI - Clemilse Maria dos Anjos Arias, matricula n® 123188;
XLII - Cleonice de Fatima Raimondo, matricula n® 163007;
XLIII - Cleony Maria Correa, matricula n® 92444;

XLIV - Cloris Goncalves da Silva, matricula n® 98310;

XLV - Cristiane Aparecida Dalposso, matricula n°® 164356;
XLVI - Daiane Cristina Anjos Lemes, matricula n°® 149055;
XLVII - Daiani Scariott Preuss, matricula n® 131920;

XLVIII - Dayane Felizardo de Souza, matricula n® 164550;
XLIX - Debora Rickli Fiuza, matricula n® 173932;

L - Derli da Aparecida Scheifer, matricula n°® 98868;

LI - Dinoel Jose Ferreira, matricula n® 161403;

LIl - Dirlena de Aparecida Laskoski, matricula n® 101400;
LIl - Doraci Ribeiro dos Santos, matricula n® 114863;
LIV - Edeni do Rocio de Souza, matricula n°® 152552;

LV - Edna Hissako Kikuchi, matricula n® 68403;

LVI - Edna Regina de Oliveira, matricula n® 105805;

LVII - Edson Pires Machado, matricula n°® 113557;

LVIII - Elaine Cristine Palazio, matricula n® 131164;

LIX - Elaine Fabiane da Silva, matricula n°® 156574;

LX - Eleni de Oliveira luchema, matricula n° 95117;
LXI - Elenice Kowalski, matricula n® 96040;

LXII - Elenita Luiza Lodi, matricula n® 171220;

LXIIl - Elis Camila Volochati, matricula n°® 162981;

LXIV - Elisa Andreia da Silva, matricula n°® 99520;

LXV - Elisabeth Nascimento Lira, matricula n°® 84808;
LXVI - Elisane de Fatima B Pereira, matricula n® 104000;
LXVII - Elizabete Rosoha, matricula n°® 96067;

LXVIII - Elizangela Vaz do Nascimento, matricula n® 177741;
LXIX - Eloina Soares Portela, matricula n°® 136905;

LXX - Elza Cropolato de Oliveira, matriculan® 78522;
LXXI - Erondi Evaristo, matricula n® 68438;

LXXII - Everli Terezinha P dos Santos, matricula n® 97063;
LXXIII - Fabiana Bussolotto, matricula n°® 180114;

LXXIV - Fabiana Maria Silverio Silva, matricula n® 178250;
LXXV - Fernanda Barbosa Livao, matricula n® 171123;
LXXVI - Fernanda Bariquelo, matricula n® 170704;

LXXVII - Fernanda Spyra Dal Maz, matricula n°® 133329;
LXXVIII - Fernando Caetano Maria, matricula n°® 176494;
LXXIX - Francieli Conrado, matricula n® 158593;

LXXX - Francieli Klosowski, matricula n® 168459;

LXXXI - Francisco Samuel Binkowski, matricula n® 180203;
LXXXII - Gilson Luiz Ferreira Padilha, matricula n°® 86371;
LXXXIII - Gilza Maria Xavier, matricula n® 88730;

LXXXIV - Graziele Schumanski, matricula n°® 136484;
LXXXV - Hilda Antunes Palermo, matricula n°® 88404;
LXXXVI - Hilde Kaun Marcondes, matricula n® 96970;
LXXXVII - Hugo Vieira de Santana, matricula n® 173517;

LXXXVIII - llIma Adenesky, matricula n® 178225;

LXXXIX - Ines Dziurza, matricula n® 96954;

XC - Isabel Cristina Pitella Pinto, matricula n°® 122122;

XCI - Izabel Regina Hirt Zanini, matricula n® 159158;

XCII - Janaina Staben Oliveira, matricula n® 152242;

XCIII - Janete Trindade das Chagas, matricula n® 95427;
XCIV - Jaqueline Felix de Sousa, matricula n°® 177830;

XCV - Jeane Elida Mendes, matricula n® 114855;

XCVI - Jeane Ramos Silverio Garcia, matricula n°® 109304;
XCVII - Joanice Matoso dos Santos, matricula n® 97527;
XCVIII - Joao Elizangelo A.De Almeida, matricula n°® 184128;
XCIX - Jonilson Antonio Pires, matricula n® 178349;

C - Jose Altair da Luz, matricula n°® 74659;

Cl - Jose Goncalves dos Santos, matricula n® 152170;

Cll - Joseane Nogueira Regnik, matricula n°® 104221;
Clll - Joselia Wunsch, matricula n® 105244

CIV - Josiane Marina Ornaghi, matricula n® 176842;

CV - Jozelia Aparecida M de Campos, matricula n® 104809;
CVI - Karina Scorsim Fracaro Muller, matricula n® 176192;
CVII - Karine Cavallin, matricula n°® 169030;

CVIII - Leandro Alves da Rocha, matricula n® 173711;

CIX - Lilian Klein Teleginski, matricula n® 177776;

CX - Lourdes Montes, matricula n® 88390;

CXI - Luceni Aparecida de S de Paula, matricula n° 98205;
CXIl - Lucia de Oliveira G da Silva, matricula n°® 103934;
CXIll - Lucia Magnolia de Campos, matricula n® 121592;
CXIV - Luciana Conrado Ajuz, matricula n® 140171;

CXV - Luciane Sekula, matricula n°® 163040;

CXVI - Luciele Henrique, matricula n® 164330;

CXVII - Luiz Altair Banczek, matricula n® 148849;

CXVIII - Luiz Augusto de Abreu, matricula n° 85308;

CXIX - Luiz Carlos Ivanski, matricula n°® 62359;

CXX - Luiz Carlos Kuster Silva, matricula n°® 75841;

CXXI - Mara Liliane Lemos, matricula n°® 93807;

CXXII - Marcia de Moraes Boiko, matricula n°® 98736;

CXXIII - Marcia Maria Camacho Costa, matricula n°® 117960;
CXXIV - Marcio Nascimento da Cruz, matricula n°® 149624;
CXXYV - Marcio Rosa Losso, matricula n® 161012;

CXXVI - Maria Aparecida da Silva Lima, matricula n® 95974;
CXXVII - Maria Christiane Mehret Fatiga, matricula n°® 176486;
CXXVIII - Maria Cristina Von Stan Tlusci, matricula n® 140899;
CXXIX - Maria de Jesus R S Correa, matricula n® 163015;
CXXX - Maria de Lourdes Correa, matricula n® 106143;
CXXXI - Maria Floriano, matricula n® 137430;

CXXXII - Maria Ivone Tiburcio, matricula n°100331;
CXXXIIl - Maria Scarlete Ortiz, matricula n°® 78891;
CXXXIV - Maria Thereza V T Massoqueti, matricula n® 129682;
CXXXV - Maria Zibell, matricula n® 74322;

CXXXVI - Marilene Ribas Foss, , matricula n® 51144;
CXXXVII - Marinei Budin, matricula n°® 180092;

CXXXVIIl - Mario de Jesus Vedoia da Silva, matricula n°

163023;

CXXXIX - Marisa de Araujo, matricula n°® 172944;

CXL - Marise de Fatima Soldan, matricula n°® 88315;

CXLI - Maristela Procidonio Ferreira, matricula n® 137103;
CXLII - Mariza Gomes, matricula n® 93726;

CXLIII - Marli de Fatima Veloso Paula, matricula n°® 132748;
CXLIV - Marli Mendes Gasparello, matricula n°® 97284;

CXLV - Meroslava Saldan de Matos, matricula n°® 157473;
CXLVI - Michele V de Almeida Pedroso, matricula n°® 136417;
CXLVII - Neivonete Aparecida M Santos, matricula n°® 122130;
CXLVIII - Nelson Luiz Pereira, matricula n°® 79880;
CXLIX - Nerli Aparecida de Cristo, matricula n® 97691;
CL - Nice do Belém Souza Rosa, matricula n°® 98922;
CLI - Niceia do Belém C. Oliveira, matricula n® 136921;
CLII - Nilton Luiz Zaroski, matricula n°® 169048;
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CLIII - Nilva Colla Pacifico, matricula n® 95419;

CLIV - Nilza da Aparecida Amancio, matricula n° 158046;
CLV - Noemi Galarca, matricula n°® 88544;

CLVI - Odenes Algemiro da Silva, matricula n® 95990;
CLVII - Orlando Ferreira Bastos Filho, matricula n® 97667;
CLVIII - Osvaldo Laskoski, matricula n°® 92916;

CLIX - Patricia Clark Giannini, matricula n°® 70548;

CLX - Pedro Ferreira, matricula n® 45926;

CLXI - Rafael Hneda Munhoz, matricula n® 175692;

CLXIl - Rafaela de Andrade Silvestri, matricula n® 129801;
CLXIll - Rafaela Mezzomo Contessotto, matricula n® 168440;
CLXIV - Raquel de Souza Freitas , matricula n°® 95060;
CLXV - Regiane Cristina L de Moraes, matricula n°® 169102;
CLXVI - Regina de Fatima C dos Santos, matricula n® 158470;
CLXVII - Regina de Lima, matricula n°® 98884;

CLXVIII - Regina Maris da Silva American, matricula n® 104736;
CLXIX - Regina Maura Diniz, matricula n°® 97098;

CLXX - Roberto Rodrigues, matricula n°® 105619;

CLXXI - Romulo Nogueira Longo, matricula n°® 131326;
CLXXII - Rosa Aparecida Mandu Lemes, matricula n° 79006;
CLXXIII - Rosa Zaider Ferreira, matricula n® 105830;

CLXXIV - Rosangela Andrade, matricula n° 140279;

CLXXV - Rosangela da Silva Matoso, matricula n® 104019;
CLXXVI - Roseli Belin Klosowski, matricula n® 127922;
CLXXVII - Rosemery Prychibeliski Rocha, matricula n°® 95494;
CLXXVIII - Rosicleia Oliveira Souza, matricula n® 101133;
CLXXIX - Rosilda de Oliveira Sokoloski, matricula n® 109088;
CLXXX - Rosilda Santos Freski, matricula n°® 105856;
CLXXXI - Sabina Curi, matricula n® 148873;

CLXXXII - Sabrina Pimentel Bastos, matricula n® 123129;
CLXXXIIl - Sandra Aparecida Cesca, matricula n® 95656;
CLXXXIV - Sandra Terezinha Dittert, matricula n® 78700;
CLXXXV - Sarah Knesowitsch, matricula n® 164518;
CLXXXVI - Scheila Morais, matricula n® 164526;

CLXXXVII - Sebastiao Bueno Custodio, matricula n® 177806;
CLXXXVIII - Sebastido Carlos de Oliveira, matricula n® 113972;
CLXXXIX - Sebastiao Ribas Filho, matricula n® 137537;

CXC - Selba Regina Peres Lopes, matricula n® 133477;
CXCI - Selma das Gracas Santos, matricula n°® 101125;
CXCII - Sergio Oliveira dos Santos, matricula n°® 136522;
CXCIII - Sidnei de Jesus Delgado , matricula n°® 136840;
CXCIV - Silmara Pacheco, matricula n°® 113581;

CXCV - Silvana Aparecida Soares Silva, matricula n® 98876;
CXCVI - Silvia de Lourdes Haile Chagas, matricula n°® 115533;
CXCVII - Silvia Maria Koloda Kloster, matricula n°® 97080;
CXCVIII - Simone Conrado, matricula n® 167762;

CXCIX - Simone Miranda Galicioli, matricula n°® 113093;

CC - Sirlene Teixeira, matricula n°® 132420;

CCI - Soely de Fatima Souza Borges, matricula n°® 97730;
CCIl - Solange Alves Ferreira, matricula n°® 101281;

CCIll - Susani Seguro, matricula n® 163465;

CCIV - Suzana de Souza, matricula n°® 158437;

CCV - Taina Anaize Alinski, matricula n® 149551;

CCVI - Tania da Silva, matricula n°® 109290;

CCVII - Terezinha do Carmo Chibicheski, matricula n® 94641;
CCVIII - Thais Telezila Pacheco, matricula n°® 129879;

CCIX - Thalyta Forquim Buco, matricula n°® 164348;

CCX - Valdir Rodrigo da Rosa, matricula n® 164984;

CCXI - Vanessa Regina Catani do Valle, matricula n® 178241;
CCXIlI - Vera Lucia de Almeida, matricula n® 79189;

CCXIll - Veronica Gunha do Nascimento, matricula n° 84859;
CCXIV - Vicente Divonzir Vieira, matricula n® 101001;

CCXYV - Vilma Terezinha da Silva, matricula n® 101338;
CCXVI - Vilma Zanchett Juliani, matricula n® 177423;

CCXVII - Viviane Marcondes, matricula n°® 169064;

CCXVIII - Viviane Silveira Batista Horst, matricula n°® 176460;

CCXIX - Wanderlea Aparecida de Lima, matricula n® 63134;
CCXX - Wanderley Marcos de Oliveira, matricula n® 148415;
CCXXI - Wilson Miguel Anciuti, matricula n°® 140414;

CCXXII - Wlademir Trajano Rodrigues, matricula n° 114006;
CCXXIII - Zenilda Cucheneri, matricula n® 180130.

Art. 2° Os servidores relacionados no art. 1° poderao protoco-
lizar recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicagao desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 01/08/2019, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 26 de julho de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 547/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sado conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal
Técnico e Fiscais Setoriais referente ao lote 01 do Processo de
Terceirizagéo dos servigos de Limpeza, asseio, higienizacao e
conservacao predial, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 39/2019:
| — Gestor:

a)Denise Aparecida Nicolodi, CPF n°® 734.484.949-68 e RG n°
5.053.121-0.

Il — Fiscal Administrativo:

a)Carlos Marcelo Kaliberda, CPF n° 018.595.619-00 e RG n°
6.273.274-1.

[Il — Fiscal Técnico:

a)Elaine Cristina Franga Oliveira, CPF n° 032.348.919-23 e RG
n°® 7.009.065-1.

IV — Fiscais Setoriais:

a)Rejane Correa da Luz, CPF n° 027.474.019-28, RG n°
7.354.262-6, Unidade de Ensino Anastacia lvanski (Lagoa
Dourada);

b)Leonilda Rezolem Albertti, CPF n° 686.464.459-68, RG n°
9.404.185-6, Unidade de Ensino Bonsucesso;

c)Silvane Menzel, CPF n°® 004.199.369-12, RG n° 7.287.361-0,
Unidade de Ensino Boqueiréo;

d)Maria Bueno Ribeiro, CPF n° 644.141.599-20, RG n°
4.575.176-7, Unidade de Ensino Elza Rosa Carollo Silvestri;
e)Maria Clarisse de Macedo Fagundes, CPF n° 026.634.749-
59, RG n® 6.395.752-6, Unidade de Ensino Jardim das Améri-
cas;

f)Franciele Regina Keinert, CPF n° 033.184.619-54, RG n°
8.407.381-4, Unidade de Ensino Jodo Maria de Agostinho;

g) Luciana Kuntz Neves, CPF n° 033.695.179-57, RG n°
7.589.018-4, Unidade de Ensino Jo&o Paulo I;

h) Nilza Cristina Kulak, CPF n° 629.293.809-34, RG n°
7.620.154-4, Unidade de Ensino Julita-Julia S. M. Pereira
(Santa Cruz);

i) Marilia Dalla Vecckia Kaczmarek, CPF n° 010.090.759-85,
RG n° 8.466.445-6, Unidade de Ensino Mamae Margarida (Re-
boucas);

j) Lizete de Melo Maneira Vaz, CPF n° 696.814.309-72, RG
n°®5.016.379-2, Unidade de Ensino Maria Ap. Lippmannn (Sao
Cristovao);

k) Cleide Quinzinho, CFP n° 038.293.229-33, RG n°® 8.736.826-
2, Unidade de Ensino Morro Alto;

1) Priscila Patricia Fridi Wende, CPF n°® 058.568.519-35, RG n°
9.539.455-8, Unidade de Ensino Nucleo Airton Senna;
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m) Elisangela Storer Bertelli, CPF n° 025.707.399-01, RG n°
6.169.083-2, Unidade de Ensino Otacilia Rodrigues (Tokarski);
n) Silvana Bocalon, CPF n°® 756.427.199-04, RG n°® 5.296.495-
4, Unidade de Ensino Primavera;

o) Josley de Fatima Rocha Bittencourt, CPF n° 757.289.079-
20, RG n°® 4.191.901-9, Unidade de Ensino Princesinha;

p) Florence Regina Pereira Ortiz, CPF n°® 651.672.879-87, RG
n°®4.556.034-1, Unidade de Ensino Prof. Acyr L. Pacheco (San-
tana);

q) Viviane Pinho Dangui Silvestri, CPF n° 017.855.709-94, RG
n°® 6.396.545-6, Unidade de Ensino Prof. Helena V. Hiczy (Alto
da XV);

r) Larissa Camargo Andrade, CPF n° 066.388.429-27, RG n°
1.021.196-06, Unidade de Ensino Prof. Laura P. Bastos (Vila
Carli);

s) Andreia Cristina Cury de Oliveira, CPF n° 925.743.609-82,
RG n°® 5.673.282-9, Unidade de Ensino Repinho;

t) Debora de Ramos Voitena, CPF n° 027.560.549-33, RG n°
7.272.136-5, Unidade de Ensino Santa Terezinha;

u) Scheyla Cristina Wachikivski Gallo, CPF n° 023.944.599-64,
RG n° 6.953.629-8, Unidade de Ensino Vila Bela;

v) Michelle Cristine Peres Domingues, CPF n° 028.874.209-50,
RG n° 7.648.231-4, Unidade de Ensino Xarquinho.

Art. 2° Fica designado o Gestor, Fiscais Administrativos, Fis-
cais Técnicos e Fiscais Setoriais referente ao lote 02 do Pro-
cesso de Terceirizagao dos servigos de Limpeza, asseio, higie-
nizagdo e conservagao predial, oriundo do Pregao Eletronico
n® 39/2019:

| — Gestor:

a)Scheila Aparecida Kulka Schwans, CPF n°® 031.991.029-64,
RG n° 7.027.079-0.

Il - Fiscais Administrativos:

a)Richard Felipe Karam dos Santos, CPF n° 043.071.059-31,
RG n° 8.515.903-8;

b)Luis Augusto de Abreu, CPF n° 809.161.559-00, RG n°
6.754.338-6.

[Il — Fiscais Técnicos:

a)Hilde Kaun Marcondes, CPF n° 020.534.989-78, RG n°
1.829.714;

b)Ticiane Miodoski, CPF n°® 063.207.829-43, RG n°® 1.024.517-
67;

c)Amilton R. Silverio, CPF n°493.966.419-87, RG n°® 3.495.179-
9.

IV — Fiscais Setoriais:

a)Anne Mayara Macedo Silva, CPF n° 008.268.799-42, RG n°
8.375.854-6, Agéncia do Trabalhador;

b)Leozelia Saidel Pedroso, CPF n°® 630.821.959-20, RG n°
1.278.511-58, Secretaria de Obras;

c)Fabio Warpechoski Gorski, CPF n° 883.011.099-04, RG n°
3.353.118-4, Secretaria de Meio Ambiente;

d)Marcia S. Berbert, CPF n° 882.322.399-72, RG n° 4.144.300-
6S, Secretaria de Turismo;

e)Maria Inés Paganini, CPF n° 436.416.799-15, RG n°
3.568.155-8 SSP/PR, Pac¢o Municipal;

f)Lidiane Orane, CPF n° 081.068.529-97, RG n°® 1.244.183-21,
Antigo Férum;

g)Ticiane Miodoski, CPF n° 063.207.829-43, RG n° 10.245.176-
7, FUNREBOWM;

h)lsabel Cristina P. Pinto, CPF n° 806.672.289-34, RG n°
4.527.382-2, CRAS 1;

i)Elis Camila Volochati, CPF n° 076.128.329-33, RG n°
10.892.168-4, CRAS 2;

j)Fabiana Maria Silveiro Silva, CPF n° 726.588.789-15, RG n°
6.137.952-5, CRAS 3;

k)Lucia Magnolia de Campos, CPF n° 499.211.699-04, RG n°

3.011.752-2, CRAS 4;

I)Cristina Aparecida Dalposso, CPF n°® 023.954.919-85, RG n°
6.607.617-2, CREAS;

m)Andreia Turkot, CPF n°® 8814.746.979-34, RG n° 6.149.081-
7, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (sede);
n)Salete Aparecida da Costa Fernandes, CPF n°® 038.872.539-
73, RG n° 8.662.045-8, Conselho Tutelar |;

o)Carlos Augusto Chagas Jurchaks, CPF n° 563.629.519-72,
RG n° 3.541.765-6, Conselho Tutelar lI;

p)Sérgio Leocadio Miranda, CPF n° 372.621.579-49, RG n°
3.147.981-9, Ginasio Santa Terezinha;

q)José Luiz de Camargo, CPF n° 029.894.249-62, RG n°
7.703.234-7, Arena Tancredé&o;

r)Amilton R. Silvério, CPF n°493.966.419-87, RG n° 3.495.179-
9, Ginasio Primavera e Giinasio Santana;

s)Silmara Cristina Padilha, CPF n° 956.709.049-15, RG n°
6.788.820-0, Ginasio Vila Carli;

t)Amilton R. Silvério, CPF n°® 493.966.419-87, RG n°® 3.495.179-
9, Ginasio Xarquinho, Ginasio Vila Bela e Ginasio Cristo Rei;
u)Ezequiel Voitowicz, CPF n°027.571.019-00, RG n° 8.007.493-
0, CIE — Centro de Iniciagido ao Esporte.

Art. 3° Fica designado o Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal
Técnico e Fiscais Setoriais referente ao lote 03 do Processo de
Terceirizagéo dos servigos de Limpeza, asseio, higienizagao e
conservagao predial, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 39/2019:
| — Gestor:

a)Ricardo de Lima Ramos, CPF n° 020.569.241-96, RG n°
13.688.602-9.

Il — Fiscal Administrativo:

b)Edinei Cesar Ivanski, CPF n° 619.644.179-53, RG n°
4.477.401-1.

[Il — Fiscal Técnico:

b)Adalberto Campos, CPF n° 395.839.029-34, RG n°® 3.037.952-
7.

IV — Fiscais Setoriais:

a)Edson Padilha, CPF n°® 531.673.179-49, RG n° 3.037.952-7,
Terminal Rodoviario;

b)Douglas Pereira Bordinhao da Silva, CPF n° 044.219.509-55,
RG n° 8.736.604-9, Aeroporto;

c)Elizangela Coradassi, CPF n° 004.431.059-52, RG n°
7.134.384-7, Secretaria de Agricultura.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Portaria n° 394/2019 e disposi¢bes em contrario.

Guarapuava, 07 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 548/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 258, Lei Complementar n°
060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a prorrogagao da dispensa de parte da jorna-
da de trabalho por mais 01 (um) ano, para a servidora Elisete
Aparecida Brito Freire, matriculas n°s 11586-0 e 13914-9, car-
go Professor (a) Classe lll, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, concedida pela Portaria n° 476/2018, a
partir de 18 de maio de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
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retroagindo seus efeitos legais a 18 de maio de 2019.
Guarapuava, 08 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 549/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas,
RESOLVE

Art. 1° Altera o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria n° 431/2019, altera pela Portaria 520/2019 e prorroga o prazo até 31 de
agosto para a Comissao proceder a entrega do relatorio final.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos retroativos a partir de 31 de julho de 2019.

Guarapuava, 08 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
PORTARIA N° 550/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Concede gratificagado por Tempo Integral, com fundamento no §1° do art. 91 da Lei Complementar n°® 060/2016, alterada
pela Lei Complementar n® 085/2017, para a servidora Cleide Maria Grande Moreira, matricula n°® 1419, lotado na Fundagao de
Protecéo Especial da Juventude e Infancia - Proteger, a partir de 01/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a 01/08/2019, revogando a Portaria
541/2019 e as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 08 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 551/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Concede gratificagao por Tempo Integral, com fundamento no §1° do art. 91 da Lei Complementar n°® 060/2016, alterada
pela Lei Complementar n® 085/2017, para a servidora Deise Teixeira Land, matricula n® 1434, lotado na Fundagéo de Protecao
Especial da Juventude e Infancia - Proteger, a partir de 01/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a 01/08/2019, revogando a Portaria
543/2019 e as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 08 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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DIVISAO DE ESTAGIOS

GUARAPUAVA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES N2 003/2019

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada através da Portaria n2 521/2019, no uso
de suas atribuicGes legais, Torna Publica a realizagdo do Processo Seletivo para provimento de
vagas para estagio em nivel Técnico, Superior e Pés-Graduagdo, o qual se regera pelas Instrugbes
Especiais contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as instrugdes destinadas a selegdo e
contratacdo de estagiarios para as areas descritas no item 3 (trés), sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando aos candidatos selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para Estagidrios.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratagdo de acordo com as vagas
ofertadas neste Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Guarapuava tem por objetivo proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizagdo de
estagio remunerado, observando a disponibilidade orgamentaria para a concessdo de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater ndo obrigatdrio.

1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Guarapuava.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologagdo de seu resultado.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no minimo 6 (seis) meses e
serd realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, que devera constar o periodo letivo,
podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.8 A contratacdo do (s) candidato (s) aprovado (s) dependera da existéncia de convénio vigente
entre a Instituicdo de Ensino e o Agente Integrador.

1.9 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horério de atendimento do
local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no maximo 30
horas/semanais).

1.10 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo das 8
horas as 18 horas, conforme o funcionamento das unidades.

1.11 Ocorrera o desligamento do estagiario de acordo com o Regulamento Interno, Art. 16, do
Decreto n? 7.247/2019, conforme segue:

Art. 16 - O Termo de Compromisso de Estagio sera rescindido quando:

| —a qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes;

Il — reprovacdo do estudante;

Il — ndo Comprovagdo da Matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento;

IV —transferéncia do estagidrio para outro curso;

V —transferéncia do estagiario para outra instituicdo de ensino;

VI - conclusdo, trancamento ou abandono de curso;
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VIl — comprovacao de falsidade ou de omissdo de informagdes por parte do estagiario;
VIl — ndo cumprimento das normas que regem o estagio;
IX —reincidéncia em adverténcias previstas no Art. 18, §12 do Decreto n? 7.247/2019.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos no ato da contratagao:
a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado;
b) Estar apto para a realizacdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentac¢do do
curso e da Instituicdo de Ensino;
¢) Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a grade curricular da Instituicdo de
Ensino;
d) Possuiridade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;
e) Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;
f) Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem fixados
conforme conveniéncia do Municipio;
g) Ndo ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo nivel de
escolaridade.

3 DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

3.1 Nivel Técnico — Carga Horaria 25 h

Curso Total de vagas | Vagas para Vagas para Vagas para Demais vagas Requisitos
pessoas Afrodescendentes | estudantes que
com 10% cursam ensino
deficiéncia médio em rede
10% publica de ensino
70%
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Administracdo Técnico em
Administracdo.
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Contabilidade Técnico em
Contabilidade.
Técnico em 1+CR* - - 1 - Estar  cursando
Radiologia Técnico em
Radiologia.
Técnico em 04+CR* - - 3 1 Estar  cursando
Secretariado Técnico em

Secretariado.

Técnico em 01+CR* - - 1 - Estar  cursando

Seguranga do Técnico em

Trabalho Seguranga do
Trabalho.

*Cadastro Reserva

3.2 Nivel Graduacdo e/ou Pés-Graduagdo — Carga Horaria 30h
Curso Total de Vagas para Vagas para Vagas para Demais Requisitos
vagas pessoas com Afrodescendentes estudantes vagas
deficiéncia 10% que cursam

10% ensino
superior,
oriundos de
nivel médio
em rede
publica de
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ensino 50%

Administragdo

4+CR*

2

2 Estar cursando

Administracdo
ou pos-
graduacdo na
area.

Arquitetura e
Urbanismo

1+CR*

1 Estar cursando

Arquitetura e
Urbanismo ou
pos-graduagdo
na area.

Biomedicina

1+CR*

1 Estar cursando

Biomedicina ou
pos-graduagdo
na area.

Ciéncias
Contabeis

4+CR*

2 Estar cursando

Ciéncias
Contébeis ou
pos-graduacdo
na area.

Ciéncias
Econdmicas

1+CR*

1 Estar cursando

Ciéncias
Econdmicas ou
pos-graduacgdo
na area.

Engenharia de
Produgdo

1+CR*

1 Estar cursando

Engenharia de
Producdo ou
pos-graduagdo
na drea.

Engenharia
Elétrica

1+CR*

1 Estar cursando

Engenharia
Elétrica ou pos-
graduacdo na
drea.

Geografia

1+CR*

1 Estar cursando

Geografia ou
pos-graduagdo
na area.

Historia

1+CR*

1 Estar cursando

Historia ou pos-
graduagdo na
area.

Secretariado
Executivo

4+CR*

2 Estar cursando

Secretariado
Executivo ou
pés-graduagdo
na area.

*Cadastro Reserva

3.4 Nivel de Pés-Graduagao — Carga Horaria 30h

Curso

Total
de
vagas

Vagas para
pessoas com
deficiéncia
10%

Vagas para
Afrodescendentes
10%

Vagas para
estudantes que
cursam ensino

superior, oriundos
de nivel médio em
rede publica de

ensino 50%

Demais
vagas

Requisitos

Enfermagem

2+CR*

1

Ser graduado em
Enfermagem e
estar cursando
pos- graduagdo na

area.
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Servigo 2+CR* - - 1 1 Ser graduado em
Social Servico  Social e
estar cursando

pés- graduagdo na
area.

*Cadastro Reserva

3.5 Os candidatos classificados ocupardao as vagas ofertadas e os demais permanecerao em
cadastro reserva conforme os quadros acima.

3.6 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados serdo convocados
através de Edital publicado no Site Oficial do Municipio, para comparecerem na Divisdo de
Estdgios, no prazo de 10(dez) dias, munidos dos documentos constantes no edital de convocagéo.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes do estédgio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei
Municipal n? 2.651/2017.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigdo.

4.5 O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, deixara de concorrer a essas vagas e ndao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

4.6 Caso o candidato necessite de condigcdes especiais para a realizagdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto ao
Protocolo Geral do Municipio, no Pago Municipal.

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
4.8 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, na
forma da Lei Municipal n® 2.651/2017.

5.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, de raga e etnia negra.

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.1, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se afrodescendente, escolhendo a fun¢do com a opc¢do afrodescendente ou afro. O
candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo para Estagidrios em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.4 As informagOes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera em caso de falsidade no preenchimento da auto declaragéo (Anexo ).
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5.5 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo.

5.6 O candidato que no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

5.7 A opgao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

5.8 Ndo havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

6.1 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas para os candidatos de nivel superior,
oriundos do ensino médio da rede publica de ensino e 70% (setenta por cento) das vagas para os
candidatos de nivel médio e técnico, de acordo com o Art. 3° da Lei n2 2.651/2017.

6.2 Para fins de comprovagdo que se refere o item 6.1, no ato da contratacdo, o estudante de nivel
superior devera apresentar certificado de conclusdao de curso de nivel médio em instituicdo da
rede publica de ensino e o estudante de nivel médio e técnico devera comprovar por meio de
declaragdo que esta matriculado em instituicdo da rede publica de ensino.

6.3 Ainformacdo do candidato integrara os registros cadastrais de ingresso dos estagiarios, sendo
avaliada a declaracdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato da contratagdo, pela Divisdo
de Estagios.

7 DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

7.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser
afrodescendente (pessoa preta ou parda), pessoa com deficiéncia ou estudante oriundo da rede
publica de ensino, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para Estagiarios. Ndo
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2 Detectada a falsidade na declaragdo a que se referem os itens 4, 5 e 6, sujeitar-se-a o infrator
as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo
inveridica, a pena de rescisdo contratual;

II- Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo para Estagidrios e de todos os atos
dai decorrentes.

7.3 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 4, 5 e 6, elas serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7.4 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada nos itens
4,5e6.

8 DA BOLSA AUXiLIO

8.1 O estagiario de Nivel TECNICO, SUPERIOR ou de POS-GRADUACAQ, receberd, durante o
periodo em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio.
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ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA
MAXIMA AuXxiLio
Técnico 25 horas RS 500,00
Superior 30 horas RS 800,00
Pds-Graduacdo 30 horas RS 1.000,00

Auxilio Transporte: Refere-se conforme a carga horaria do Estagiario, sendo no minimo 2 (dois)
créditos diarios (para carga horaria de 4h) e maximo 4 (quatro) para créditos diarios (para carga
horaria de 5h ou 6h). A quantidade de créditos depositados no cartdo depende dos dias Uteis
referentes ao més.

Obs.: O auxilio transporte sera concedido apenas para o estagiario residente na area urbana, ou
seja, transporte publico coletivo.

9 DAS INSCRICOES

9.1 As inscri¢cdes serdo realizadas a partir da 00(zero)h do dia 14 de agosto de 2019 ao dia 27 de
agosto de 2019, através do site www.guarapuava.pr.gov.br, link Concursos, sendo que no dia

27/08/2019, as inscrigdes encerrar-se-3o as 23h59min,

9.2 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS 15,00 (quinze reais), devera ser efetuado
até o dia 28/08/2019, nas agéncias bancarias e casas lotéricas, mediante a apresentacio de boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato apos o preenchimento do formulario de inscrigdo
na internet.

9.3 Ndo haverd inscrigcdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a
mesma cancelada.

9.4 Ao preencher o cadastro de inscrigdo, o candidato ao estagio devera indicar a area para a qual
se inscreveu.

9.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo nas areas previstas neste Edital, pois a
taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em qualquer hipdtese.

9.6 O preenchimento do formulario de inscrigcdo é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
ndo havendo possiblidade de retificagdo posterior.

9.7 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos pelas Leis Municipais n? 1.701/2008 e n2 1.995/2011, devendo os
mesmos protocolarem seus pedidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no dia de
solicitacdo da isengdo, anexando cépias dos comprovantes exigidos.

9.8 Para solicitar a iseng¢do o candidato devera realizar a inscrigdo para a area desejada através do
site www.guarapuava.pr.gov.br link Concursos.

9.8.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo o
candidato que, de acordo com as Leis Municipais n? 1.701/2008 e n? 1,995/2011:
9.8.1.1 Ser doador de sangue ao Hemocentro e a hospitais publicos do Municipio de Guarapuava:

I. A qualidade de doador de sangue sera comprovada mediante apresentacdo de documento
expedido pelos o6rgdos referidos no subitem anterior que deverda ser anexado ao
reguerimento (anexo Il).

II. O documento mencionado no subitem anterior deverd discriminar o numero e a data em
que foram realizadas as doag¢des de sangue, que devera ser de no minimo trés doagdes de
sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes.

Ill. A isencdo mencionada deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato ou
através de Procurador legitimamente constituido.
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9.8.1.2 Candidatos desempregados ou que percebem remuneragao de até 01 (um) salario minimo:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copia;

II. Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.
9.8.2 A solicitagdo do beneficio de isengdo amparada pelas Leis n? 1.701/2008 e n2 1.995/2011,
devera ser efetuada no dia 20 de agosto de 2019, no Pago Municipal — Protocolo Geral, localizado
na Rua Brigadeiro Rocha, n? 2.777, Centro, Guarapuava — Estado do Parana, no horario das 12
horas as 17 horas, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuragdo deverd estar acompanhada de documento de
identidade do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos, conforme
Anexos Il e lll.

9.8.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade;
9.8.4 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 9.8 deste

Edital.

9.8.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagdo da documentacgdo;
9.8.6 Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax ou
via correio eletrdnico;
9.8.7 O processo de recebimento, andlise, avaliacdo e deliberagdo do pedido de isengdo serd
coordenado e processado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
9.8.8 Para concessdo do beneficio, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, procedera a
analise de todos os documentos apresentados pelo candidato, atendendo aos requisitos exigidos
neste Edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da
veracidade das declaracGes efetuadas pelo candidato.
9.8.9 A relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da isen¢do do valor da taxa
de inscrigdo, serd divulgado em Edital afixado no atrio do Pago Municipal, a partir do dia 22 de
agosto de 2019, e no site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

9.8.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, caso queiram participar do
certame, deverdo acessar o endereco eletronico www.guarapuava.pr.gov.br e imprimir o Boleto

Bancario referente a taxa de inscrigdo para pagamento até o prazo estabelecido no item 9.2.
9.8.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo tera sua inscrigao
homologada, ficando impedido de participar do Processo Seletivo.

9.8.12 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou a qualquer
ato do Processo Seletivo, sempre que solicitado.

9.9 A qualgquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a contratagdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apods a homologacgdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

9.10 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condi¢cbes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do
certame.

9.11 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscricdo na data prevista no boleto bancario, tera seu pedido de inscrigao indeferido.

9.12 Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pelo site, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou ndo.

9.13 Apds o encerramento das inscricbes havera a publicacdo da homologacdo pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, publicando-se a lista de nomes, documento de identidade, CPF
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e numeros de inscricBes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrera
em Edital afixado no atrio do Pago Municipal, no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e
no site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br até a data de 02 de setembro de 2019.

9.13 Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar do dia subsequente da data
da publicagdo, via requerimento, protocolado no Protocolo Geral, localizado no Pago Municipal,
encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10 DA SELECAO

10.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, que sera realizada no dia 15 de setembro de 2019, as 10 horas, com durac¢do de
02 (duas) horas, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
10.1.1 Os portoes serdao fechados pontualmente as 9h30min, ndo sendo possivel o candidato
adentrar o local de provas apds esse horario.
10.2 O local da prova e as listas de ensalamento serdo divulgadas no site do Municipio a partir do
dia 11 de setembro de 2019.
10.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data e hordrio constante neste
Edital.
10.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
10.5 O candidato devera comparecer no local designado para realizacdo da prova objetiva, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e do documento de identificagcdo original com foto.
Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo apresentar o documento de
identificagdo.
10.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
10.7 Serdo considerados documentos de identificagcdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por 6rgdo publico, que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).
10.8 E de responsabilidade do candidato, conferir seus dados (nome, data de nascimento, n? de
inscricdo, area, escolaridade, RG e CPF) e assinar o Cartdo-resposta que sera distribuido no ato da
realizacdo da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras.
10.9 N3o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer um destes
materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.
10.10 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo com foto para a realiza¢do da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos nao permitidos;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (celulares, tablet, entre outros);

h) utilizar de meios ilicitos para execu¢do da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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11 DA PONTUAGCAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, serd de carater eliminatdrio e

classificatorio.

11.2 Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de

100 (cem) pontos.

11.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios, o candidato que, na somatdria geral das
questbes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

NIVEL TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUACAO

Prova Questoes Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa 05 Interpretacdo de Texto; Gramatica.

Matematica 05 Raciocinio légico.

Informatica 05 Conhecimentos basicos em informatica (conceitos, definicdes);
Comandos e atalhos em editores de texto e planilhas de calculo;
Internet.

Legislacdo do estagio, 05 Nogdes basicas da Legislagdo especifica do estagio (Lei

Administragdo  Pdblica e 11.788/2008), de Administragdo Publica e Conhecimentos

Conhecimentos Gerais Gerais.

12 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas

de classificacdo por Area de Atuac3o.

13 DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade;
b)

c) Obtiver maior

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
nota em nog¢bes basicas da Legislacgio especifica do estagio, de

Administracdo Publica e Conhecimentos Gerais;

d)

14 HOMOLOGAGAOQ

Obtiver maior nota em Matematica.

14.1 O ato de homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera

publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15 CONTRATAGAO

15.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo

firmados Termo de Compromisso de Estdgio obedecendo a ordem de classificagdo final dos

candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Guarapuava, por meio do

Agente Integrador.

15.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo para Estagiarios sera contratado

Boletim Oficial do Municipio - 18
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para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchido os requisitos contidos neste Edital.
15.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentagao de:

a) Copia doRG;

b) Copia do CPF;

¢) Numero do PIS;

d) Comprovante de Residéncia;

e) 01 (uma) foto 3x4;

f) Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela Instituicdo de Ensino nos
ultimos 30 (trinta) dias, constando a matricula, curso, hordrio de aula e semestre do
estudante para comprovacdo do requisito.

15.3.1 Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de Pds-Graduacdo, além da
documentacdo prevista no item 15.3, devera apresentar certificado de graduacao.

15.3.2 Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da contratagdo, laudo médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

15.3.3 Estudantes afrodescendentes deverdo apresentar, no ato da contratacdo, declaragido
conforme Anexo I.

15.3.4 Estudantes oriundos da rede publica de ensino deverdo apresentar, no ato da contragdo,
documentag¢do comprobatéria conforme item 6.2, deste Edital.

15.4 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes de ensino conveniadas ao
Agente Integrador.

15.5 Apods a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato convocado que nao
comparecer para a formalizagdo da assinatura do referido termo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, sera considerado desistente, seguindo a convocagdo do préximo classificado.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais

Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site do
Municipio de Guarapuava, www.guarapuava.pr.gov.br link concursos.

16.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

16.3 A classificagdo da sele¢do dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso
na vaga, e sim apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato ficard condicionada a observancia das disposi¢gbes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Guarapuava.

16.4 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigOes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

16.5 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo Geral do Municipio,
que apods andlise das justificativas deliberara a respeito.

16.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova independentemente de formulagdo de recurso.

16.7 O prazo de interposi¢cdo de pedido de revisao e recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a contar
da data de divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva, devendo este ser protocolado
junto ao Protocolo Geral do Municipio, conforme modelo Anexo IV. N3o serdo aceitos pedidos de
recursos por outro meio que ndo seja através do Protocolo Geral.

16.8 N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscrigdo.

16.9 Serd respeitado, para fins de convocacdo do estagio, eventual lista de candidatos aprovados
em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se validos.
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16.10 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagidrios.

Guarapuava-PR, 08 de agosto de 2019.

Helisoéllen Maria Pugsleiy
Presidente da Comissdo

ANEXO |
DECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , nascido(a) em __ / / | no Municipio de
, UF , filho(a) de

e de , Estado

Civil , residente , Municipio de
, RG n° , UF ,

expedida em _ / [/ , érgdo expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para
comprovacdo no Processo Seletivo para Estagiarios n° 001/2019 do Municipio de Guarapuava,

declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sang¢des prescritas na Lei n° 2.651/2017, no
Cédigo Penal e as demais cominagfes legais aplicaveis.

Guarapuava, de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO I

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - DOADORES DE SANGUE

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

DatadeNascimento: / / Fone:

Enderego: N2

Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios para obtencdo da isencdo
da taxa de inscricdo conforme documentos anexados e Lei Municipal n® 1.701/2008.

Guarapuava-Pr, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — DESEMPREGADOS OU COM RENDA INFERIOR A 01 (UM)
SALARIO MINIMO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome;

RG: CPF:

Datade Nascimento: / / Fone:

Endereco: Ne
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Ndo possuirenda: ()
|. Copia da Carteira de Trabalho;
Il. Declaragao firmada de que ndo possui outra fonte de renda — com firma reconhecida.

Possui renda de até um salario minimo: ( )
I. Copia da Carteira de Trabalho.

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios para obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo conforme documentos anexados e Lei Municipal n2 1.995/2011.

Guarapuava-Pr., de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

INTERPOSIGAO DE RECURSOS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS EDITAL N2 003/2019

Nomedo candidato:

Endereco Completo:

Fone: Email:

Numero de Inscrigdo:
RG: CPF:

I.  Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. ( )

Il.  Classificagdo Preliminar dos candidatos. ()

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:
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Local eData:

, / /2019.

Assinatura

ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital

08/08/2019

Periodo de Inscri¢bes

14/08/2019 a 27/08/2019

Prazo final para pagamento

Até 28/08/2019

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 20/08/2019
Resultado do pedido de isengdo 22/08/2019
Homologagdo das inscrigdes 02/09/2019
Recurso da homologagdo das inscrigdes 03/09/2019
Homologag¢do complementar das inscrigdes 04/09/2019
Ensalamento 11/09/2019
Provas 15/09/2019
Divulgacdo do Gabarito Oficial 16/09/2019
Publicacdo do resultado preliminar 25/09/2019
Prazo de recurso do resultado preliminar 26 e 27/09/2019
Publicacdo do resultado final 30/09/2019
Homologagao final 30/09/2019

CONSELHOS

Sumula: Aprova a composi¢ao da comissdo Organizadora da XllI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

RESOLUGAO N° 036/2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribui¢cdes, que Ihe confere a Lei Municipal n°® 541/95, de

22 de dezembro de 1995 e considerando as deliberagbes da plenaria extraordinaria realizada em 29/07/2019.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Comisséo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada em Guarapuava,
no dia de 22 de agosto de 2019, no Auditério Principal da Faculdade Guairaca.

NOME REPRESENTAGAO PODER PU-|SOCIEDADE
BLICO CIVIL

Anadir Neves dos Santos Usuarios do Servigco de Assisténcia Social X

Cristiane Soerensen Trabalhadora do Setor de Assisténcia Social X

Cleonice de Fatima Raimondo Equipe Volante | X

Maria Chistiane Mehret Fadiga |CRAS | - Arlindo Antonelli X

Claudete Minski Equipe Volante Il X
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Elis Camila Volochati CRASIII X

Lucia Magnélia de Campos CRAS IV X

Lucineri Vandresen Schuaigert | Entidades Sociais Organizadas X
Marcio Anderson Miqueta Fundacgao Proteger X

Valdir Rodrigo da Rosa Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi- X

mento Social

Viviane Marcondes CRAS 1l X

Viviane Horst CREAS X

Jeane Ramos Silvério Garcia Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data se sua publicagéo.

Guarapuava, 29 de julho de 2019

Marcio Anderson Miqueta

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N° 036/2019.

Sumula: Aprova a composicao da comissdo Organizadora da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere a Lei Municipal n° 541/95, de
22 de dezembro de 1995 e considerando as deliberagbes da plenaria extraordinaria realizada em 29/07/2019.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Comiss&o Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada em Guarapuava,
no dia de 22 de agosto de 2019, no Auditério Principal da Faculdade Guairaca.

NOME REPRESENTAGAO PODER PU-|SOCIEDA-
BLICO DE CIVIL
Anadir Neves dos Santos Usuarios do Servigo de Assisténcia Social X
Cristiane Soerensen Trabalhadora do Setor de Assisténcia Social X
Cleonice de Fatima Raimondo Equipe Volante | X
Maria Chistiane Mehret Fadiga CRAS | - Arlindo Antonelli X
Claudete Minski Equipe Volante Il X
Elis Camila Volochati CRAS I X
Lucia Magnélia de Campos CRAS IV X
Lucineri Vandresen Schuaigert Entidades Sociais Organizadas X
Marcio Anderson Miqueta Fundacao Proteger X
Valdir Rodrigo da Rosa Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi- X
mento Social
Viviane Marcondes CRAS 1l X
Viviane Horst CREAS X
Jeane Ramos Silvério Garcia Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 2° - Esta Resolugcao entra em vigor na data se sua publicagéo.

Guarapuava, 29 de julho de 2019

Marcio Anderson Miqueta

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N° 037/2019.

Sumula: Aprova a utilizagdo do Recurso PAC | — Piso de Alta Complexidade |, para o custeio das despesas de inscrigao, trans-
porte, estadia e alimentacdo de trés servidoras do Servigo Familia Acolhedora, para participagdo no Ill Congresso Internacional
sobre Acolhimento Familiar.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 541, de
22/12/95, considerando as delibera¢des da plenaria ordinaria realizada em 29/07/2019. (Ata n°® 009/2019).
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RESOLVE

Art 1° - Aprovar a utilizagdo do Recurso PAC | — Piso de Alta Complexidade |, para o custeio das despesas de inscrigdo, trans-
porte, estadia e alimentacao de trés servidoras do Servico Familia Acolhedora, para participagéo no Ill Congresso Internacional
sobre Acolhimento Familiar, no municipio de Curitiba/PR, nos dias 13/08/2019 a 15/08/2019, no valor aproximado de R$5.000,00
( cinco mil reais)

Art 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 29 de julho de 2019.

Marcio Anderson Miqueta
Vice- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

FUNDAGAO PROTEGER

PORTARIA N° 047/2019

O Presidente da Fundag&o de Protegéo Especial da Juventude e Infancia — FUNDACAO PROTEGER, no Municipio de Guarapu-
ava, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso 11l do Art. 92 da Lei Complementar n° 060/2016,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a Comissao Permanente de Licitagdo da Fundagéo Proteger:

Presidente: Karolini Tokarski — Coordenadora de Dpto. De Compras e Licitagéo;

Membro: Daniele Reznek — Oficial Administrativo;

Membro: Rosimeri Gongalves da Silva — Oficial Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogando as portarias n°® 087/2018, 042/2019 e 046/2019.

Gabinete da Presidéncia da Fundagéo de Protegao Especial da Juventude e Infancia, em 08 de agosto de 2019.

Antoénio Carlos Martini Mino
Presidente da Fundagao Proteger

PORTARIA N° 048/2019

O Presidente da Fundac&o de Protecéo Especial da Juventude e Infancia —- FUNDACAO PROTEGER, no Municipio de Guarapu-
ava, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas pelo inciso Il do Art. 92 da Lei Complementar n° 060/2016,
RESOLVE

Art. 1° - Designar a Comissao Especial de Licitagao da Fundagéo Proteger:

Pregoeiras:

Karolini Tokarski — Coordenadora de Dpto. De Compras e Licitacao;

Daniele Reznek — Oficial Administrativo;

Comisséo de apoio:

Marcos Vinicius Gavanski Silva — Oficial Administrativo;

Francieli Furtado — Oficial Administrativo;

Suplente:

Cristiane Terezinha da Cruz — Coordenadora do Dpto. De Acolhimento Institucional;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando as portarias n° 091/2018, 043/2019 e 045/2019.

Gabinete da Presidéncia da Fundagao de Protegéo Especial da Juventude e Infancia, em 08 de agosto de 2019.

Antdénio Carlos Martini Mino
Presidente da Fundagéao Proteger
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RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 23/2019 - Licitagéo realizada em 26/07/2019 — 14h00mim

Tendo em vista a realizacdo da sessao publica do Pregao Presencial n° 23/2019, que tem por finalidade o “Registro de precos
para eventual aquisicdo de carretinhas para cargas diversas (ferramentas, insumo, flores e entulhos), que restou frustrado da
pregédo 08/2019, bem como a aquisicdo de motor completo de trator cortador de grama da marca Husqvarna”; e tendo trans-
corrido todas as fases de lances e de andlise dos documentos de habilitagdo; observados os demais preceitos legais, declaro
CLASSIFICADA e HABILITADA para os produtos desta licitacdo a EMPRESA discriminada a seguir, relacionando-a com o0s
respectivos itens:

Fornecedor: FABIO CRESTANI - ME - CNPJ n°® 07.418.211/0001-98:

CARRETAS

ITM [ QUAT |UNID |DESCRIGAO Valor Unitario | Valor Total

1 08 Unid | Carreta reboque medidas de 1,35m de largura x 2,00 m de R$3.400,00 R$ 27.200,00
comprimento, chassi em ago tipo cantoneira 2” x 1/8 travado
com travessas a cada 40 cm, pedestal fixo com pino, grades
laterais de 60 cm de altura. Revestimento do assoalho e late-
rais e madeira tratada (pinus, eucalipto, pinheiro ou similar),
revestido com verniz e com faixa zebrada refletiva. Para-lamas,
feixe de molas com capacidade carga minima de 500kg, amorte-
cedor simples atuagao, pneus aro 13”, novos, com dimensées
de 165/70, parte elétrica completa (setas, ferolete, freio e luz de
placa) e sinalizagao em Led, devendo atender as recomenda-
¢oes do CONTRAN.

MOTOR
ITM |QUAT |UNID |DESCRIGAO Valor Unitario | Valor Total

2 01 Unid | Motor completo de um trator GIRO ZERO, cortador de grama R$11.500,00 R$ 11.500,00
da marca Husqvarna, modelo PASV7400019 KOHLER 27 hp.
O motor deve ser original com pecas genuina de primeira
linha, especifico para o trator giro zero marca husqvarna mo-
delo PASV7400019 KOHLER 27 hp, preferencialmente monta-
do e testado com garantia de fabrica. Atender a identificagao
especifica conforme o catalogo de pegas de marca do trator.

A vista do presente resultado, submeto o processo a analise da autoridade superior. Guarapuava - PR, 29 de julho de 2019. (a)
PAULO CEZAR TRACZ |/ Pregoeiro Oficial da SURG

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL N° 23/2019

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de carretinhas para cargas diversas (ferramentas, insumo, flores e entu-
Ihos), que restou frustrado da pregao 08/2019, bem como a aquisicdo de motor completo de trator cortador de grama da marca
Husqgvarna.

O Diretor Administrativo da SURG, no uso das atribuigées que lhe s&o conferidas, tendo em vista a realizacdo do PREGAO PRE-
SENCIAL n°® 23/2019, HOMOLOGA para que produza os seus juridicos e legais efeitos a decisdo do Pregoeiro Paulo Cezar Tra-
¢z, autorizando, a contratagdo do objeto licitado, junto & empresa de acordo com o valores descrito no resultado de julgamento:
FABIO CRESTANI - ME - CNPJ n° 07.418.211/0001-98: Total Geral: R$14.900,00 (quatorze mil e novecentos reais). Guarapuava
- PR, 07 de agosto de 2019.

(a)SANDRO ALEX RUSSO VALERA / Diretor Administrativo

DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

ATA 07/2019
Aos oito dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta minutos, no Pagco Municipal, localizada na Rua
Brigadeiro Rocha, n°2777 Centro, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Descarte de Documentos do Municipio
de Guarapuava, portaria n° 501/2018 composta pela presidente Interina da comissao Scheila Aparecida K. Schwans matricula
n°16431-3; e demais membros: Anarassu de Fatima Kluber, matricula n°7358-0 (que se encontra de férias nesta data), Mar-
garete Felski Chagas matricula n°2074-5, Maria Inés Paganini, matricula n°17349-5, Fabio Warpechowski Gorski, matricula n°
13330-2(ausente) e Cleverson Luiz Dias Mayer, matricula n® 18067-0 (ausente), para deliberar sobre os seguintes assuntos: pra-
zo dado para unica entidade interessada sendo a Associacao dos Catadores de Papel de Guarapuava — CNPJ: 00.832.151.0001-
06, situada na Rua Ver. Sebastiao de Camargo Ribas, 266 — Industrial, para apresentar a essa comissao a Certidao de Regulari-
dade Fiscal da Unido atualizada, sendo concedido um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a mesma apresentar esse documento,
dentro do prazo a mesma protocolou a Certidao faltante vigente. A comissao ira publicar o resultado e data para retirada dos itens
constantes no edital 003/2019. A comissdo atestou que a mesma cumpriu com os requisitos constantes nesse edital ficando
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a mesma habilitada a receber objeto de doagéo. A data para retirada dos itens constantes nesse edital sera de oito dias Uteis,
iniciando-se a partir da assinatura dessa ata. Ndo havendo mais nada a se tratar, lavro a presente ata, a qual apoés lida sera as-
sinada por mim Maria Inés Paganini e por demais membros.

(a)Scheila Aparecida K. Schwans;

Presidente Interina da Comissao Avaliagdo e Descarte

(a)Maria Inés Paganini;

(a)Margarete Felski Chagas

CAMARA MUNICIPAL

Poder Legislativo do MUnicipio de Guarapuava

ESTADO DO PARANA

PORTARIA PARA AUTORIZAGAO PARA VIAGEM
027/2019

O Presidente do Poder Legislativo de Guarapuava, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicbes legais e com amparo nas leis municipais n® 2691/2017 e 2845/2018,
RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR o Vereador GERMANO TOLEDO ALVES, CPF
016.421.159-40, matricula funcional 5431, a participar na Capital do Estado de reunides
na SESA - Secretaria de Estado da Saude do Paranad e Assembleia Legislativa do
Estado para tratar de assuntos de interesse do municipio, deslocando-se para a cidade
de Curitiba — PR, no dia 07/08/2019 com retorno no mesmo dia, utilizando-se o meio de
transporte, meios proprio, veiculo do vereador, concedendo ao mesmo 1 (uma) diaria
com retorno no mesmo dia, perfazendo o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se

as disposigdes em contrario.

Registre-se!

Cumpra-se! )

Publique-se! .
Guarapuava, 06 de agosto de 2019

Joao Carlos Gongalves

Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



