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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DECRETOS

DECRETO N° 7469/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
Lei, bem com, considerando o Acérdao proferido nos autos n°
0014729-24.2017.8.16.0031;

DECRETA

Art. 1° Afastar os servidores abaixo relacionados:

| — Amauri Opuchekevitch, matricula n® 17214-6;

Il — Edson Luis Borges, matricula n° 18196-0;

Il = Ingrid Dautermann, matricula n°® 17201-4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 12 de agosto de 2019.

Guarapuava, 12 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7471/2019

Aprova o Estatuto do Grupo Gestor da Estacdo Cidadania e
Cultura de Guarapuava e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parand, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Grupo Gestor da Estagao
Cidadania do Municipio de Guarapuava, parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 12 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

ESTATUTO DO GRUPO GESTOR
Estacao Cidadania Cultura
GUARAPUAVA-PR

CAPITULO |

ESTAGAO CIDADANIA CULTURA - E SUA FINALIDADE
Art. 1° Estacéo Cidadania Cultura - € um equipamento publico
estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que in-
tegra atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas,
esportivas, de formacgao e de qualificagao.

Art. 2° [dealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Es-
porte, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Justica e do
Trabalho e Emprego, integra em um mesmo espaco fisico pro-

gramas e agdes setoriais, com o objetivo de promover, em are-
as de vulnerabilidade social, a ampliagdo do acesso a servigos
publicos, o desenvolvimento econémico e social, a cidadania e
a garantia de direitos.

Art. 3° Estagéo Cidadania Cultura visa a integracao das politi-
cas nacionais, estaduais e municipais de cultura, esporte, as-
sisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer
servigos publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na
medida da sua consolidagao e da adesao por parte dos entes
federados.

Art. 4° Estacdo Cidadania Cultura tém como ponto de parti-
da a Mobilizagdo Social no municipio para formag¢ao do Grupo
Gestor tripartite, que devera orientar democraticamente sobre
0 Seu uso e programagcao.

Art. 5° O Grupo Gestor tem como principio a participagédo so-
cial, por meio da garantia da gestdo compartilhada da Estagao
Cidadania Cultura entre o poder publico local, a comunidade
beneficiaria e a sociedade civil organizada.

CAPITULO Il

DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Art. 6° Fica criado, no ambito do municipio de Guarapuava, o
Grupo Gestor, que tera como sede a Estacao Cidadania Cultu-
ra de Guarapuava, localizada na Rua Jorge Silveira do Amaral
275 - Jardim das Américas, a ser regido por este Estatuto.

CAPITULO llI

DA COMPOSICAO

Art. 7° O Grupo Gestor tera composicgao tripartite com mem-
bros representantes do poder publico, da comunidade do en-
torno da Estagéo Cidadania Cultura e da sociedade civil organi-
zada, que farao a gestdo compartilhada do equipamento, com
poder deliberativo sobre as acdes e funcionamento da Estacao
Cidadania Cultura.

Art. 8° A parte referente a comunidade do entorno da Estagao
Cidadania Cultura devera ter seus assentos de representagcéo
organizados conforme os bairros adjacentes ao equipamento
e/ou prioritarios pela concentragdo de populagdo em situagéo
de vulnerabilidade social, garantindo a participagao do publico
primordialmente beneficiario pelo Programa.

Art. 9° A parte referente a sociedade civil organizada devera
ter seus assentos de representagdo organizados segundo te-
mas, garantindo a inclusdo de pautas concernentes a atuagao
do terceiro setor, representacao de classe laboral, conselhos,
colegiados e assembléias (de dmbito publico ou privado), que
ja atuem no municipio e, preferencialmente, nos bairros priori-
zados conforme artigo 7° deste Estatuto.

Art. 10. A parte referente ao poder publico local devera ter seus
assentos de representagdo organizados segundo as areas
de atuacédo do Municipio, garantindo a presenga minima das
areas de cultura, esportes e assisténcia social, devendo ser
complementadas pelas areas de saude, educacgao, juventude
e inclusao produtiva.

Art. 11. As partes que representam a Sociedade Civil deverao,
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cada uma, ter um nimero de membros igual ou superior a parte
que representa o Poder Publico Local.

Art. 12. O Grupo Gestor sera composto por 5 (cinco) mem-
bros que representam o poder publico, 5 (cinco) membros que
representam a comunidade do entorno da Estagdo Cidadania
Cultura, e 5 (cinco) membros que representam a sociedade ci-
vil organizada, sendo que:

| - o segmento representante da Sociedade Civil Organizada
sera composto de um minimo de 5 (cinco) membros titulares, e
igual numero de suplentes;

Il - o segmento representante das Comunidades Estagao Cida-
dania Cultura sera composto de um minimo de 5 (cinco) mem-
bros titulares, e igual nUmero de suplentes;

lll - o segmento representante do Poder Publico Local sera
composto de um minimo de 5 (cinco) membros titulares, e igual
numero de suplentes.

Art. 13. E obrigatério que todos os indicados para compor o
Grupo Gestor estejam envolvidos com atividades da Estacao
Cidadania Cultura e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico: As atividades do Grupo Gestor em nenhuma
hipotese poderao ser remuneradas, salvo os representantes do
Poder Publico que ja recebem remuneragao por forga do seu
cargo de origem.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES

Art. 14. O primeiro Grupo Gestor podera ser definido e tomar
posse com base apenas em indicagao, desde que:

| - sua composicao seja tripartite, conforme explicitado no art.
6° do presente documento;

Il - seus membros tenham sido representantes da Unidade
Gestora Local — UGL ou tenham, comprovadamente, participa-
do das oficinas de mobilizagao social.

Art. 15. O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo de seus membros.

Art. 16. Os membros titulares e suplentes que representam o
poder publico serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Local, respeitadas as disposi¢des do art. 9°.

Art. 17. Os membros titulares e suplentes que representam a
sociedade civil organizada serao escolhidos, dentre instituicbes
que comprovem funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano, por
meio de eleigédo direta pelos moradores dos bairros beneficia-
rios da Estagdo Cidadania Cultura em assembléia geral a ser
convocada para este fim, respeitadas as disposi¢cdes do art. 8°,
exceto:

| - membros da sociedade civil previamente eleito como repre-
sentantes no ambito de conselhos publicos de participacao so-
cial das esferas federal, estadual ou municipal, se houver, pri-
vilegiando as tematicas de cultura, esporte, assisténcia social,
saude, educagao, juventude, inclusdo produtiva e habitacao.
Art. 18. Os membros titulares e suplentes que representam as
comunidades do entorno da Estagdo Cidadania Cultura serao
escolhidos por meio de eleigdo direta, pelos moradores dos
bairros beneficiarios da Estagdo Cidadania Cultura em Assem-
bléia Geral a ser convocada para este fim, respeitadas as dis-
posi¢des do art. 7° deste Estatuto.

Art. 19. O cargo de suplente sera preenchido pelo segundo
candidato mais votado em cada assento, conforme arts. 7° e
8°.

Paragrafo unico: No caso de nao existirem candidatos sufi-
cientes para ocuparem os assentos de suplente, os candidatos
eleitos deverao indicar suplentes que pertencam ao mesmo
segmento em que foram eleitos.

Art. 20. Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato con-
correndo ao assento, conforme disposto nos arts. 7° e 8°, este
candidato estara automaticamente eleito.

Art. 21. Quando a quantidade de candidatos interessados em
concorrer aos assentos da sociedade civil organizada for me-
nor que a quantidade de assentos disponiveis, apenas nestes
casos os assentos restantes poderao ser ocupados por mem-
bros da comunidade do entorno da Estacdo Cidadania Cultura
até a proxima eleicdo de membros do Grupo Gestor.

Art. 22. No caso da nao ocupagao de assentos destinados a
sociedade civil organizada e a comunidade do entorno da Esta-
¢ao Cidadania Cultura apés a eleigao, a quantidade de assen-
tos destinados a estes segmentos se mantém e os assentos
ndo ocupados ficam vagos até a proxima eleigdo de membros
do Grupo Gestor.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 23. O Grupo Gestor devera realizar reunides ordinarias e
abertas com periodicidade minima mensal.

Art. 24. O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar
reunides extraordinarias e abertas, mediante manifestacao de
um minimo de 50% (cinquienta por cento) dos membros eleitos
do Grupo Gestor.

Art. 25. O Grupo Gestor podera, quando necessario, convocar
assembléias gerais deliberativas de ampla participagdo comu-
nitaria.

Art. 26. O Grupo Gestor podera atuar por meio da constitui-
¢ao de Grupos de Trabalho e Comissbes para a formulagao de
propostas sobre assuntos especificos, a serem deliberadas em
reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembléias
gerais.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA

Art. 27. Ao primeiro Grupo Gestor da Estagdo Cidadania Cul-
tura compete:

| - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguin-
do composigao tripartite explicitada no Capitulo lll; e

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Estagao Cida-
dania Cultura, mediante reunido com a presenc¢a de no minimo
75% dos membros do Grupo Gestor.

Art. 28. Ao Grupo Gestor da Estagdo Cidadania Cultura com-
pete:

| - garantir a gestao compartilhada, na forma de:

a) garantir o envolvimento da comunidade nas atividades da
Estacao Cidadania Cultura

b) articular-se com as demais instancias de participacédo popu-
lar do municipio;

c) articular-se com demais Politicas, Programas e Ag¢bes das
esferas federal, estadual e municipal; e

d) divulgar amplamente para a comunidade as atividades da
Estacao Cidadania Cultura, bem como as relativas ao trabalho
do Grupo Gestor.

Il - garantir o planejamento, a gestédo e a avaliagao das ativida-
des, na forma de:

a) deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do
equipamento;

b) planejar, executar e apoiar a execugédo da programacgao do
equipamento;

c) realizar o balango financeiro do ano anterior, bem como o
planejamento orgamentario para o préoximo ano;

e) pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas locais, equi-
pamentos e instituigbes do municipio, que se localizam proxi-
mos a Estacdo Cidadania Cultura, e tenham participagdo ou
potencial de participagédo nas atividades do equipamento) para
produzir o Mapeamento do Territério de Vivéncia (mapeamento
dos atores locais do entorno da Estagado Cidadania Cultura);

f) buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforgos e
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garantir o pleno funcionamento do equipamento; e

g) preencher e atualizar as informacgdes solicitadas no Sistema
de Gestao, incluindo a programacéo, o balango financeiro, o
planejamento orgamentario, os atores locais, os parceiros ins-
titucionais e as demais informagdes previstas no Sistema de
Gestao.

[Il - Compete ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a) instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho
e Comissbes para a formulagédo de propostas sobre assuntos
especificos a serem deliberadas em reunides ordinarias, reuni-
Oes extraordinarias e/ou assembléias gerais, conforme art. 23°;
b)emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo Gestor,
quando for o caso, mediante reunido com a presencga de no mi-
nimo 75% (setenta e cinco por cento) dos membros do Grupo
Gestor; e

c)assegurar o cumprimento do Regimento Interno da Estagao
Cidadania Cultura, garantindo que suas finalidades e objetivos
sejam respeitados.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS MEMBROS DO GRU-
PO GESTOR

Art. 29. Sao direitos dos membros do Grupo Gestor:

| - participar das eleigdes, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias, extraordina-
rias e assembléias;

[l - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Ges-
tor,;

IV - definir representantes para participagdo em seminarios,
oficinas e outros encontros relativos as ac¢des da Estacao Ci-
dadania Cultura; e

V - ter acesso a informagobes relativas a gestdo da Estagao
Cidadania Cultura, incluindo atas de reunides anteriores, bem
como os dados e informagdes prestados ao Sistema de Gestao
do Ministério da Cultura.

Art. 30. Sao obrigagdes dos membros do Grupo Gestor:

| - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) das reunides ordinarias, extraordinarias e assembléias
realizadas por semestre, tendo sua titularidade revogada nos
casos de descumprimentos injustificados;

Il - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os
demais interessados para as reunides ordinarias, extraordina-
rias e assembléias;

[l - garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das
reunides e assembléias ocorridas;

IV - fazer uma avaliagdo do ano corrido, por meio de um relato-
rio sobre o balango das atividades do ano anterior; e

V - estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item
[ll, bem como para divulgar as atividades que estao ocorrendo
na Estacao Cidadania Cultura.

Art. 31. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publica-
céao.

Guarapuava, 12 de agosto de 2019.

DECRETO N° 7472/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei

e ao contido no Estatuto do Grupo Gestor Cidadania aprovado
pelo Decreto n° 7472/2019;

DECRETA
Art. 1° Designar os membros, abaixo relacionados, para com-

porem o 1° Grupo Gestor do Espacgo Cidadania Cultura, para
os anos de 2019/2020:

| — Poder Publico:

a)Doraci Senger Luy- Secretaria Municipal de Educacéao e Cul-
tura;

b)Pablo Almeida — Secretaria Municipal de Esportes e Recre-
acgao;

¢)Ari Marcos Bonna, Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social;

d)Rosevera Bernardim Correa, Diretora departamento de As-
suntos Culturais;

e)Glaucia Ribas Kramer, Coordenadora do Espaco Cidadania;
Il — Comunidade:

a)Andreia Slobodzian;

b)Salvador Pereira da Luz;

c)Elizabete Antunes Juraski;

d)Ana Maria Vieira;

e)Lenira Tamanini;

[l — Sociedade Civil Organizada:

a)Luiz Juraski;

b)Ten Silmone Cristina Staciaki;

c)Eliane Bischof Kech;

d)Marcelo Luis Vanin;

e)Luiz Claudio Lemos Batista.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 12 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7473/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n° 1980/2011 e com atengao ao disposto no art.
10, inciso I, alinea “b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias,

DECRETA

Art. 1° Comunicar a empregada Fernanda Sacon Bruger, regi-
do pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, admitida
por prazo determinado por meio de Processo Seletivo Simplifi-
cado — PSS para a fungao de Atendente ao Educando, que por
parte do empregador, tera seu contrato de trabalho prorrogado
até o final da estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso |,
alinea “b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias,
contando-se a partir do dia 01 de agosto de 2019, exceto se
manifestar por escrito o seu ndo interesse pela prorrogacao
contratual.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de agosto de 2019, revo-
gando o Decreto n°® 7459/2019.

Guarapuava, 12 de agosto de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 499/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sédo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

I.Carmen dos Santos Lima Batista, matricula n°® 13.186/5, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, compreendendo o periodo de
25/07/2019 a 08/08/2019.

[I.Clarice de Oliveira Zanella, matricula n°® 17.475/0, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 24/07/2019 a 15/08/2019.
[ll.Elaine Kruger Cherato Monteiro, matricula n® 9.928/7, Aten-
dente ao Educando, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 17/07/2019 a
16/08/2019.

IV.Eloiza Lopes de Andrade Horst, matricula n® 11.538/0, Secre-
tario (a) Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os dias 23/07/2019 e 24/07/2019 a
30/07/2019.

V.Eros Uriel Rodrigues, matricula n° 14.793/1, Médico Genera-
lista de ESF, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 23/07/2019 a 29/07/2019.

VI.Helena Maria Morais, matricula n°® 10.889/8, Guardiao, lo-
tada na Secretaria Municipal de Administragdo, compreenden-
do os periodos de 23/07/2019 a 24/07/2019 e 26/07/2019 a
14/08/2019.

VIl.Juliana Antunes da Silva, matricula n°® 11.683/1 — 16.236/1,
Orientador (a) Educacional, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, compreendendo os dias 02/08/2019,
05/08/2019 a 09/08/2019 e 10/08/2019 a 19/08/2019.
VIIl.Kristinne Morgado Rodriguez Mierzva, matricula n°
16.948/0, Supervisor (a) Pedagdgica, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, compreendendo os dias
08/07/2019 e 10/07/2019 a 12/07/2019.

IX.Leila Cristiane do Nascimento, matricula n® 11.693/9, Pro-
fessor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura, compreendendo os dias 12/07/2019 e 26/07/2019 a
30/07/2019.

X.Marcela Magro, matricula n® 16.959/5, Nutricionista, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo os perio-
dos de 22/07/2019 a 24/07/2019 e 25/07/2019 a 26/07/2019.
Xl.Marcia Schneiberg de Castro Lima, matricula n°® 17.870/5,
Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo os periodos de 01/07/2019 a
02/07/2019 e 10/07/2019 a 12/07/2019.

Xll.Marcia Terezinha Martins Kaliberda, matricula n°® 6.268/5 —
13.950/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 25/07/2019 a
31/07/2019.

Xlll.Nilciane da Luz Schran de Campos, matricula n® 16.980/3,
Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o periodo de 29/07/2019 a 03/08/2019.
XIV.Nilza Cardoso, matricula n® 15.802/0, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo os periodos de 03/07/2019 a 05/07/2019 e
21/07/2019 a 22/07/2019.

XV.Rayan Siqueira Bahls, matricula n° 16.777/0, Técnico Agri-
cola, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

compreendendo o periodo de 24/07/2019 a 26/07/2019.
XVI.Renata lansen Zanelatto, matricula n°® 17.680/0, Profes-
sor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 24/07/2019 a 22/08/2019.
XVII.Rita de Cassia Duarte, matricula n® 10.515/5, Atendente ao
Educando, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 01/08/2019 a 02/08/2019.
XVIIl.  Roberta Ferraz Martins, matricula n° 16.415/1, Edu-
cador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 11/06/2019 a
15/06/2019.

XIX.Rosa Martini, matricula n® 17.236/7, Auxiliar de Saude Bu-
cal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo
o periodo de 08/07/2019 a 12/07/2019.

XX.Rosecler Costa da Silva, matricula n° 13.562/3, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 22/07/2019 a 27/07/2019.
XXI.Sandra Aparecida Cesca, matricula n® 9.565/6, Atendente
Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, compreendendo o periodo de 23/07/2019 a
29/07/2019.

XXIll.Sandra Maria Correia, matricula n° 11.298/4, Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 19/07/2019 a 23/07/2019.

XXIll.  Simone Conrado, matricula n° 16.776/2, Nutricionista,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o periodo de 16/07/2019 a 28/07/2019.

XXIV. Sonia de Fatima Horst, matricula n® 15.780/5, Serven-
te de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os dias 08/07/2019, 11/07/2019 a
12/07/2019 e 25/07/2019 a 26/07/2019.

XXV. Sonia de Souza Santos, matricula n° 12.718/3 -
14.516/5, Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéo e Cultura, compreendendo os periodos de 01/08/2019
a 02/08/2019, 06/08/2019 a 07/08/2019 e 08/08/2019 a
09/08/2019.

XXVI. Sonia Maria Maciel de Paula, matricula n® 11.431/6,
Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo os dias 03/07/2019, 05/07/2019,
10/07/2019 e 11/07/2019 a 20/07/2019.

XXVII. Suedeli Aparecida Rodrigues Gomes, matricula n°
13.106/7, Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura, compreendendo os dias 10/07/2019 e
29/07/2019 a 31/07/2019.

XXVIII. Vanessa de Oliveira Almeida, matricula n° 12.711/6,
Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, compreendendo o periodo de 05/08/2019 a 19/08/2019.
XXIX. Vilma Staciak Xavier, matricula n° 16.036/9, Educador
(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, compreendendo os periodos de 24/07/2019 a 26/07/2019,
28/07/2019 a 02/08/2019, 04/08/2019 a 05/08/2019 e
06/08/2019 a 09/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 500/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
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RESOLVE

Art. 1° Conceder prorrogacao da licenga para tratamento de
saude aos servidores:

I.Ana Harmatiuka Lopes, matricula n® 6.657/5, Secretario(a)
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 02/08/2019 a 05/09/2019.
[l.Carla Regina lanesczko Angeli, matricula n° 16.984/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.

lll.Ediclea da Graga Cerbele Santos, matricula n°® 11.830/3,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 02/08/2019 a
16/08/2019.

IV.Elizandra de Fatima Serbai Bilek, matricula n°® 12.727/2 —
14.447/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 07/08/2019 a
05/09/2019.

V.Lidiane Simao, matricula n°® 18.184/6, Educador(a) Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o periodo de 03/08/2019 a 01/09/2019.

VI.Marilene Mendes de Araujo Balduino, matricula n® 15.905/0,
Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 06/08/2019 a 08/08/2019.
VIl.Marizete de Oliveira lzidoro, matricula n® 12.902/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 04/08/2019 a
18/08/2019.

VIIl.Roseli do Carmo Machado Ribeiro, matricula n® 10.912/6,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 06/08/2019 a
20/08/2019.

IX.Sheila Aparecida de Barros dos Santos, matricula n°
15.817/8, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura, compreendendo o periodo de
23/07/2019 a 21/08/2019.

X.Yisbet Bebert Diaz, matricula n°® 17.841/1, Médico Genera-
lista de Pronto Atendimento, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 08/08/2019 a 05/11/2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 501/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para Acompanhamento de Tratamen-
to de Saude aos servidores:

[.Adriana Pereira da Cruz, matricula n® 17.352/5, Auxiliar de
Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 07/08/2019 a 08/08/2019.
[I.Alicimara Araujo Oliveira, matricula n® 13.065/6, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
compreendendo o dia 01/08/2019.

[ll.LAmanda Guine Finger, matricula n° 17.805/5, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 30/07/2019.

IV.Ana Claudia Bandeira, matricula n° 6.685/0 — 14.521/1,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 31/07/2019 a 06/08/2019.
V.Ana Claudia Santos, matricula n® 16.848/3, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
compreendendo o dia 05/08/2019.

VI.Ana Lucia Ribeiro Carvalho Michalak, matricula n°® 11.344/1,
Farmacéutico Bioquimico, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o dia 05/08/2019.

VIl.Ana Maria Peterlini, matricula n® 6.270/7 — 12.683/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.

VIIl.Andrea Silvestre Pasa, matricula n® 16.785/1, Arquiteto, lo-
tada na Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, com-
preendendo o periodo de 30/07/2019 a 31/07/2019.

IX.Andreia Aparecida Lourengo Leite, matricula n°® 15.181/5,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 06/08/2019 a 07/08/2019.
X.Bruna Roberta Richard, matricula n°® 18.295/8, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 05/08/2019 a 15/08/2019.
XI.Cintia Tulio Bulcoski, matricula n°® 11.525/8, Professor(a), lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, compre-
endendo o dia 31/07/2019.

Xll.Cristiana Maria dos Santos, matricula n® 11.778/1,
Supervisor(a) Pedagogica, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 31/07/2019.

XII. Cristiane de Lima, matricula n® 11.793/5, Auxiliar de
Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 01/08/2019 a 02/08/2019.

XIV. Cristiani de Cacia Muller, matricula n° 10.374/8 —
11.779/0, Supervisora Pedagdgica, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgao e Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.
XV. Daniele de Fatima dos Santos, matricula n°® 16.752/5,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 01/08/2019.

XVI.  Daniele Horst de Bastos, matricula n® 13.486/4, Auxi-
liar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 05/08/2019 a 06/08/2019.

XVIl.  Danielli de Lima Storer, matricula n° 17.980/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os periodos de 03/07/2019 a
05/07/2019 e 12/07/2019 a 18/07/2019.

XVIIl. Dayane de Abreu Coutinho, matricula n° 12.271/8,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude, compreendendo o periodo de 28/07/2019 a
02/08/2019.

XIX.  Deris Warmuth, matricula n® 11.578/9, Professor(a), lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, compre-
endendo o dia 01/08/2019.

XX. Edna Regina Abramoski Zbuinovicz, matricula n°
14.389/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o dia 31/07/2019.

XXI.  Edna Regina Abramoski Zbuinovicz, matricula n°
13.923/8 - 14.389/8, Professor(a), lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 02/08/2019.
XXII.  Eliana Aparecida Bittarello, matricula n°® 10.180/0 —
12.483/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, compreendendo os dias 31/07/2019 e
05/08/2019.

XXIIl.  Eliane Chagas, matricula n°® 7.588/4, Auxiliar de Saude
Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreenden-
do o periodo de 08/07/2019 a 10/07/2019.

XXIV. Eliane Oening, matricula n® 17.369/0, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, compreendendo os dias 31/07/2019 e 01/08/2019 a
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02/08/2019.
XXV. Elisa Azevedo Schuaigert dos Santos, matricula n°
13.095/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgéao e Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.

XXVI. Elvira Anna Mudrek, matricula n® 9.441/2, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o periodo de 30/07/2019 a 26/08/2019.

XXVII. Graciane Agustin Marcondes, matricula n°® 16.413/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 10/07/2019 a
23/07/2019.

XXVIII. Gracieli Aparecida Teixeira, matricula n°® 14.725/7 —
16.124/1, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 04/08/2019 a
05/08/2019.

XXIX. Irene de Fatima Nogoseki, matricula n° 8.775/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 23/07/2019 a 24/07/2019.
XXX. Josielle Rocha Cavalli, matricula n° 13.380/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 02/08/2019.

XXXI. Juliana Antunes da Silva, matricula n® 11.683/1,
Orientador(a) Educacional, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 31/07/2019.

XXXII. Juliana Felchak, matricula n° 16.928/5, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o dia 31/07/2019.

XXXIII. Juliane Penteado Zanona Santos, matricula n® 8.231/7
— 12.334/0, Orientador(a) Educacional — Professor(a), lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, compreenden-
do o periodo de 31/07/2019 a 01/08/2019.

XXXIV. Karina Wosniask, matricula n® 17.718/0, Enfermeiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
dia 31/07/2019.

XXXV. Katielly Szeschtchuk Malanchuk, matricula n® 18.307/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.

XXXVI. Keyla Kruger Petrechen, matricula n° 16.803/3,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.
XXXVIl.Lorenna Kaalla de Paula Cavalheiro Vieira, matricula
n® 18.183/8, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura, compreendendo o periodo de
30/07/2019 a 02/08/2019.

XXXVIII. Luciane de Souza, matricula n° 16.004/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 05/08/2019 a
09/08/2019.

XXXIX. Luciano Atilio Silvestri, matricula n® 12.376/5, Médico,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
dia 22/07/2019.

XL. Lucijane Lima da Silva, matricula n° 9.646/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 31/07/2019.

XLI. Mari Estela Venski Pereira, matricula n® 18.243/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 30/07/2019 a
02/08/2019.

XLIl.  Maria Leila Correa de Brito, matricula n°® 15.036/3 —
17.267/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 05/08/2019 a
06/08/2019.

XLIIl.  Mariane Conrado, matricula n° 8.209/0, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 02/08/2019.

XLIV. Marta Aparecida Barbosa,

matricula n® 7.702/0,

Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 01/08/2019.

XLV. Nilceia Tomazi Medeiros da Rosa, matricula n°
16.041/5, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.
XLVI. Noemi dos Reis Mufatto, matricula n® 14.482/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.

XLVII. Patrice Aparecida Martins de Oliveira, matricula n°
15.066/5, Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo o periodo de 03/08/2019
a 09/08/2019.

XLVII. Patricia Simone Otto, matricula n° 13.981/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os dias 05/08/2019 a 06/08/2019
e 02/08/2019.

XLIX. Patrikk John Martins, matricula n® 17.695/8, Engenheiro
Agrénomo, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, com-
preendendo os dias 23/07/2019 e 24/07/2019 a 29/07/2019.
L.Paula Caroline Mila, matricula n°® 13.108/3, Educador(a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o periodo de 01/08/2019 a 02/08/2019.
LI.Priscila Piasecki, matricula n® 14.487/8, Professor(a), lotada
na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, compreenden-
do o dia 31/07/2019.

LIl.Priscila Ribas de Campos Pinto, matricula n® 14.394/4,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.

LIll.Raiane Caroline da Silva Castro, matricula n°® 18.314/8,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.

LIV.Rosane da Aparecida da Silva Bayer de Lima, matricula n°
16.749/5, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 05/08/2019.
LV.Rosilda Santos Freski, matricula n® 10.585/6, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultu-
ra, compreendendo o dia 05/08/2019.

LVI.Rosimeri Teresinha da Luz, matricula n° 18.164/1,
Educadora(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o dia 07/08/2019.

LVIl. Sandra Mara Aparecida Gonsalves, matricula n°
14.776/1 — 16.283/3, Professor(a), lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao e Cultura, compreendendo o periodo de
31/07/2019 a 14/08/2019.

LVIIl.Sandra Mara Prates, matricula n® 15.170/0, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o dia 31/07/2019.

LIX.Silmone Aparecida Hortmann Brautigam, matricula n°
15.184/0 — 16.286/8, Professor(a), lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 04/07/2019.
LX.Silmone Aparecida Hortmann Brautigam, matricula n°
16.286/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educagado e Cultura, compreendendo os dias 11/07/2019 e
01/08/2019.

LXl.Talita Abreu Modolon, matricula n® 16.032/6, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo os dias 29/07/2019 a 30/07/2019 e 31/07/2019.
LXIl.  Talita Almeida Palermo Estrela, matricula n° 16.033/4,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 30/07/2019.

LXIIl. Tammy Crhistina de Souza, matricula n® 17.504/8,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 24/07/2019.

LXIV. Valciane Aparecida Brito, matricula n° 16.388/0, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 31/07/2019 a
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02/08/2019.
LXV. Valquiria do Belem Campos, matricula n® 13.029/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura, compreendendo o dia 30/07/2019.

LXVI. Vera Lucia Alves de Lima Machado, matricula n® 17.339/8, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o periodo de 22/07/2019 a 24/07/2019.

LXVIIl. Veronica Szeschtchuk Malanchuk, matricula n°® 10.382/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 06/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

iy
@
GUARAPUAVA
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 021/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n2 001/2018, CONVOCA os
candidatos classificados para os cargos abaixo relacionados, a comparecerem no periodo de 14/08/2019 a 02/09/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond,
n2 1913 - Centro - Antigo Férum, munidos dos exames médicos constantes do Edital n.2 022/2019, para realizarem avaliagbes médicas pré-admissionais e caso estejam aptos,
deverdo comparecer no Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhados da documentagdo constante no anexo |, para posse de seus cargos até 12/09/2019. A escolha de
vagas para o cargo de Motorista de Veiculos Leves sera no dia 15/08/2019 &s 9 h, no Departamento de Recursos Humanos, conforme anexo |.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

3 |8 o
o 2 -— -— ] © - s
HEEY Belgéisfl5| 58| £ §
o . ® &= ‘ = i O
Inscrigdo Candidato E sE |Total| 5256|222 £ | OF = =
3 ® © 21802 & < s 7
] oo (C] o 3t | = o ° o
<] «© = < a c| 8 o = <
[=] 3 3 Suw| ol = o
o |o
49313989 | Luiz Carlos Dziecinny 1600834 14/12/1989 | 80,00 | 15,00 | 45.00 | 15,00 | 5,00 | 97,92 177,92 1
49307781 | Davi De Campos Glovaski 97544743 26/01/1983 | 75,00 | 12,50 | 35,00 | 17,50 | 10,00| 87,50 162,50 2
CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
49306218 | Sandres Bemben Junior 97879451 12/01/1992 | 92,50 | 15,00 | 45,00 | 20,00 | 1250 | 90,62 | 18312 1
49320692 | Mairon Kitcky 103644445 06/05/1992 | 77,50 | 15,00 | 30,00 | 20,00 | 1250 | 100,00 | 177.50 2
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
| 49308050 ‘Fernando Fogaca ‘84115118 ‘15/10/1986‘85,00| 15,00 ‘40,00|20,00| 10,00 ‘ 85,94 | 170,94 ‘ 1 |
CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA
[ 49319510 | Lucas Zwierzykowski [ 105190638 [ 141081990 [85.00] 1500 [35.00[20.00] 1500 [ 9446 | 17945 | 1 |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO — SANTA CRUZ
b
o 8 i}
o o e 2 w|l © =) ] o
= = c o .© () = o]
c v c Qw| o ol = = O
o ; 2 ° g Ec |[EE|®"| £ | € S
Inscri¢do Candidato g s E Total | G 5 (5G| E| O g =
© O Q ‘a
2 o2 £% 222 s | 5| 8
(=) 2 o sY = & | 2 (S)
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49303074 | Celoir Aparecida Teodoro 62381558 25/11/1971 | 75,00 | 10,00 | 30,00 |NCPI| 2500 | 1000 | 1
49301927 | suely Do Rocio Ferreira Xaldo 41668040 25/01/1960 | 72,50 | 12,50 | 40,00 |NCPI| 15,00 | 500 | 2
CARGO: AGENTE COMUNITARIO — RESIDENCIAL 2000
[ 49312398 [Janice Cleve Lopes [7994sasa [ 07/07/1981 [ 8500 | 10,00 [ 50,00 [ncpi] 2000 [ 500 [ 1 ]
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
[ 49301856 [ Marcely Marcon Do Prado [106658102  [17/04/1989] 95,00 | NcpeG [ 50,00 [1000] 25,00 [10,00] 4 ]

CARGO: FISCAL GERAL
49302093 | Guilherme Zimny Toledo 99228962 12/04/1990 | 92,50 | NCPCG | 50,00 |10,00| 25,00 | 7,50 | 1

49320140 | Rodrigo Diir Conceigdo 020.724.260-3 | 13/05/1983 | 92,50 | NCPCG | 45,00 |10,00| 2500 |12,50| 2
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

3 |8 o
o o = =0 S| ®© - ®
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5 | 25 2a122/s8 5|33 F | ¢
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49303221 | Celso Rubens Soares Junior 130613519 19/02/2000 | 92,50 | 15,00 | 50,00 | 20,00 | 7,50 100,00 192,50 1
49307163 | Felipe Mayer Portela 124640016 28/12/1993 | 92,50 | 15,00 | 50,00 | 20,00 | 7,50 | 97,50 190,00 2
49317312 | André Gomes Da Costa 131823746 28/02/1995 | 97,50 | 12,50 | 50,00 | 20,00 | 15,00 | 91,25 188,75 3
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
@
5 g g o =
© |23 &| & | & |8, E =
= RO = " a o = ©
5 Data de = EE| ® (o) T A2 iz o
_ Candidato Documento " Total ¢ |G| E ] E |83 = &
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49301874 | Nelson Alex Maboni 106334870 13/01/1989 | 92,50 | 6,75 |64,00| NCPI | 15,00 | 6,75 | NAP ‘ 92,50 2

O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tdcita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes, de sua aprovagdo no

concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de Agosto de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Obras 02
TOTAL 02

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Obras 02
TOTAL 02

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Obras 01
TOTAL 01

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Obras 01
TOTAL 01

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCAL VAGA
Secretaria de Satde
SANTA CRUZ 02
RESIDENCIAL 2000 01
TOTAL 03




13 agosto de 2019, Veiculagao 13/08/19

Ano XXV - N° 1657

Boletim Oficial do Municipio - 9

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

LOCAL VAGA
Secretaria de Finangas - Departamento de 01
Fiscalizagdo e Arrecadagao
TOTAL 01
CARGO: FISCAL GERAL

LOCAL VAGA
Secretaria de Finangas - Departamento de 02
Fiscalizagdo e Arrecadacdo
TOTAL 02
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

LOCAL VAGA
Secretaria de Finangas - Departamento de 01
Fiscalizagdo e Arrecadacdo
Secretaria de Administragdo — Departamento de 02
Frotas e Guarda Patrimonial
TOTAL 03
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

LOCAL VAGA
Secretaria de Assisténcia de Desenvolvimento Social 01
TOTAL 01

ANEXO I

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

e Carteira de Trabalho (Fotocépia paginas 1 e 2).

e Certificado Militar (Fotocépia).

e Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdo (Fotocdpia autenticada).

e (Cédula de Identidade (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. Filhos (Fotocdpia autenticada).

e Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econdmica.

e Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocépia).

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocépia).

e Diploma ou Certificado para Ensino Superior e Especializagdo na Area de Atuagio, Histérico Escolar ou Certificado do Ensino Fundamental ou
Médio (Fotocépia autenticada).

e Carteira do Conselho para Profissdes Regulamentadas (Fotocépia autenticada).

e 01 Foto 3x4 — Recente.

e Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocépia).

e Para o Cargo de Agente Comunitdrio, comprovante de Residéncia da area/microrregido de abrangéncia e de atuagio, conforme item 2.4.1 do
Edital do Concurso n2 001/2018.

e Declaragdo de Imposto de Renda.

e N2 de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pago Municipal).

EDITAL N° 022/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n°® 001/2018, item 13.10.1, convoca os candidatos aprovados para os cargos relacionados no Edital de Con-
vocagao n° 021/19, a realizarem os exames de saude que constituira em analise de exames laboratoriais e avaliagbes clinicas,
conforme segue:
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a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo;
Glicose;
Uréia;
Creatinina;
Parcial de Urina com Sedimento Corado

b) AVALIAGOES CLINICAS:
Avaliagéo oftalmolégica com acuidade visual;
Avaliagao otorrinolaringoldgica com audiometria;
Avaliagéo cardiovascular com eletrocardiograma;
Avaliagao psiquiatrica;
Avaliagéo ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

c) ELETROENCEFALOGRAMA e TOXICOLOGICO (somente para os cargos de Operador de Maquinas (RETROESCAVADEI-
RA, ROLO COMPACTADOR, MOTONIVELADORA e ESCAVADEIRA) e Motorista de Veiculos Leves.

De posse dos exames e avaliagdes mencionadas acima neste Edital, os candidatos devem comparecer no Setor de Pericia
Médica — Rua Capitao Frederico Virmond, n® 1913 - Centro - Antigo Férum, no periodo 14/08/2019 a 02/09/2019, para avaliagao
clinica a ser feita pelo Médico Perito do Municipio.

As despesas com os exames e avaliagdes clinicas correrdo por conta dos candidatos.

O nado comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagcdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes de sua aprovagao no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.
CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

GUARAPUAUA

EDITAL DE CONVOCACAO N2 023/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n2 001/2016, CONVOCA a
candidata classificada para o cargo abaixo relacionado, a comparecer no periodo de 14/08/2019 a 02/09/2019, no Setor de Pericia Médica — Rua Capitdo Frederico Virmond, n2 1913 -
Centro - Antigo Férum, munido dos exames médicos constantes do Edital n.2 024/2019, para realizar avaliagdo médica pré-admissional e caso esteja apta, devera comparecer no

Departamento de Pessoal do Municipio, acompanhada da documentagdo constante no anexo ll, para posse de seu cargo até 12/09/2019, conforme anexo |.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Classifi i Nome i CON. ESPEC. | PORTUGUES MATEMATICA CON. GERAIS Nota Final
100 0151916 | ANA MARIA GONGALVES DA LUZ 30/07/1967 36 16 2 6 60

0O ndo comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os direitos decorrentes, de sua aprovagdo no
concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOCAL VAGA
Secretaria de Saude
UBS PLANALTO 01
TOTAL 01
ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

e Carteira de Trabalho (Fotocépia paginas 1 e 2).

e Certificado Militar (Fotocépia).
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e Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdo (Fotocépia autenticada).

e (Cédula de Identidade (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. (Fotocopia autenticada).

e C.P.F. Filhos (Fotocdpia autenticada).

e Extrato do NIS — Retirar na Caixa Econémica.

e Certiddo de Casamento / Nascimento (Fotocépia).

e Certiddo de Nascimento dos Filhos até 16 anos (Fotocépia).

e Diploma ou Certificado para Ensino Superior e Especializacdo na Area de Atuacdo, Histérico Escolar ou Certificado do Ensino Fundamental ou
Médio (Fotocépia autenticada).

e Carteira do Conselho para Profissdes Regulamentadas (Fotocépia autenticada).

e 01 Foto 3x4 — Recente.

e Comprovante de Residéncia com CEP (Fotocépia).

e Declaracdo de Imposto de Renda.

¢ N2 de Conta- Banco Santander — PAB Prefeitura (anexo ao Pagco Municipal).

EDITAL N° 024/19

O Prefeito Municipal de Guarapuava, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e atendendo o
contido no Edital n°® 001/2016, item 3.1.7, convoca a candidata aprovada para o cargo relacionado no Edital de convocagéo n°
023/19, a realizar os exames de saude que constituira em andlise de exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, conforme segue:

a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo;
Glicose;
Uréia;
Creatinina;
Parcial de Urina com Sedimento Corado

b) AVALIAGOES CLINICAS:
Avaliacao oftalmoldgica com acuidade visual;
Avaliacao otorrinolaringolégica com audiometria;
Avaliagao cardiovascular com eletrocardiograma;
Avaliacao psiquiatrica;
Avaliagao ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

De posse dos exames e avaliagdes mencionadas acima neste Edital, a candidata deve comparecer no Setor de Pericia Médica
— Rua Capitao Frederico Virmond, n° 1913 - Centro - Antigo Férum, no periodo 14/08/2019 a 02/09/2019, para avaliagéo clinica
a ser feita pelo Médico Perito do Municipio.

As despesas com 0s exames e avaliagdes clinicas correrao por conta dos candidatos.

O nado comparecimento no prazo pré-estabelecido implica na tacita aceitagdo da desisténcia da vaga, bem como, de todos os
direitos decorrentes de sua aprovagao no concurso, sem posterior recurso.

Guarapuava, 09 de agosto de 2019.
CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
-PREFEITO MUNICIPAL



13 agosto de 2019, Veiculagao 13/08/19

Ano XXV - N° 1657

Boletim Oficial do Municipio - 12

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Pz

§

i “’}

"4 Delegagdo de Atribuigio - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
\.;};- &ig MUNICIPIO - GUARAPUAVA - PR

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 12 de Agosto de 2019.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar

de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redacgdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11,250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Util, no horédrio normal de atendimento, a sede da administragao tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a

feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razfio Soclal CPFICNPJ Termo de Intimag#o Fiscal (ITR)

ISRAEL PADILHA MARTINS 028.118.649-97 7583/00004/2019

RENATO HANEL 119.839.239-82 7583/00007/2019

PEDRO SERGIO DOS SANTOS 682.110.159-00 7583/00011/2019

JOSE MAURICIO PORTO JUNIOR 786.820.969-00 7583/00012/2019

JOSE OTAVIANO SCHIMIDT 390.946.509-91 7583/00013/2019

GERALDO FERRI JUNIOR 032.169.279-97 7583/00014/2019

LEONI DIDUR DO NASCIMENTO 682.437.079-72 7583/00015/2019

SLAVIEIRO OESTE AGRICOLA FLORESTAL LTDA 77.046.746/0001-60 7583/00017/2019

JOSE ALCIONE TASENDFREUD 772.962.229-72 7583/00020/2019

Titular do Orgéo da Administrag#io Tributérla Municlpal responsével pelo ITR

Nome: DIOCESAR COSTA DE SOUZA

Cargo: SECRETARIO DE FINANCAS

Z]
Matricula: 0017577 ;
Assinatura: )

/7(_/
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SURG - Companhia de Servicos de Urbaniza¢iao de Guarapuava

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2019

CONVOCACAO

O Diretor Administrativo da SURG — Companhia de Servicos de
Urbanizacio de Guarapuava, no uso das atribuicées que lhe sio auferidas pelo Estatuto Social da
Companhia, CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Piblico n® 001/2016, conforme
abaixo relacionado, para comparecer no SESI sito a Rua Coronel Lustosa, 1750 Bairro Batel, para
realizacio de Exame Médico Admissional. Os mesmos deverdo estarem munidos de Carteira de
Identidade Civil RG ou outro documento de identificacio pessoal.
Apés o resultado do exame, deverda comparecer no Departamento de
Pessoal da SURG, munido dos documentos abaixo relacionados, no dia 28 de Agosto de 2019 no
horirio das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
O nao comparecimento no dia e horirio estabelecido acima implica na tacita
aceitacio da desisténcia da vaga, ndo cabendo posterior recurso.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Comprovante de inscricio do PIS/PASEP;

Fotocopia do Cartao de Identificacao do Contribuinte - Pessoa Fisica - CPF;

Fotocopia da Cédula de Identidade;

Fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao/justificativa da dltima eleigio;
Fotocdpia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao militar,
Fotocopia da Certiddo de Casamento, se casado ou declaracio de uniao estavel;
Fotocopia da Certiddao de Nascimento, se solteiro;

Fotocopia da Certidao de nascimento dos filhos menores;

Fotocopia atual do comprovante de residéncia;

10. Potocdpia do Comprovante de conclusio da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;
11. Declaracio de ndo acumulo de cargo e ou emprego publico;

12. Carteira de Trabalho;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

N N

CONVOCADO

CARGO: OPERADOR ECOLOGICO LIXEIRO

Dia: 23/08/2019

Horario: 08 (oito) horas da manha

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME POIE;‘;E:LGAO
38° 131 Julio Cezar Da Silva 89,00
390 191 Neyveson Luis Barbosa Cavalheiro 89,00
40° 016 Everson Campos Hey 89,00
41° 194 Welington Ramos Ferreira 89,00

Guarapuava., 09 de Agosto de 2019.

Sandro Alex Russo Valera
Diretor Administrativo da SURG



13 agosto de 2019, Veiculagao 13/08/19 Ano XXV - N° 1657 Boletim Oficial do Municipio - 14

x SURG - Cia. de Servicos de Urbanizacao de Guarapuava

PORTARIA n.” 014/2019

SANDRO ALEX RUSSO VALERA, Diretor Administrativo da SURG
Companhia de Servigos de Urbanizagio de Guarapuava, no uso de suas
atribuigoes legais e de conformidade com o que preceitua o Estatuto Social da
Companhia,

RESOLVE

Designar o empregado publico JORGE AUGUSTO DE OLIVEIRA matricula
n® 13.200-4 para desempenhar a Funcdo de Controle Interno da SURG -
Companhia de Servigos de Urbanizagdao de Guarapuava.

Guarapuava., 01 de Julho de 2019.

(a) Sandro Alex Russo Valera
Diretor Administrativo

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA PARA AUTORIZAGAO PARA VIAGEM
028/2019

O Presidente do Poder Legislativo de Guarapuava, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicdes legais e com amparo nas leis municipais n°® 2691/2017 e 2845/2018,

RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR o Vereador SAMUEL DA SILVA PINTO, CPF 058.201.269-
47, matricula funcional 6451, a participar do evento "ENCONTRO DE JUVENTUDE
PARTIDARIA" em Brasilia-DF, como representante do Poder Legislativo de
Guarapuava, deslocando-se para a cidade de Brasilia — DF, no periodo de 14/08/2019
a 16/08/2019, utilizando-se o meio de transporte, meios proprio, veiculo do vereador

para deslocamento até Curitiba e avido de Curitiba a Brasilia, concedendo ao mesmo



02 (duas) diaria com pernoite, perfazendo o valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
as disposi¢cées em contrario.

Registre-se!
Cumpra-se!
Publique-se!
Guarapuava, 12 de agosto de 2019

X

Joao Carlos Gongalves

Presidente

Tel.: (42) 3630-3800
Rua Pedro Alves | 431 | Centro
CEP: 85010-080 | Guarapuava | Parana
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



