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Lei Municipal N° 2543/2016

DECRETO N° 7593/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n°® 102/2019 de 07/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Elizete Caldas Ferreira Siqueira, matricula n® 115908,
ocupante do Cargo de Professor (a), Nivel 16, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura, do Quadro Permanente,
com proventos de R$ 2.743,11 (dois mil setecentos e quarenta
e trés reais e onze centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7594/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n° 104/2019 de 09/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuigdo a
servidora Aurora Lopes da Silva, matricula n® 94404, ocupante
do Cargo de Professor (a), Nivel 15, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacédo e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 3.030,94 (trés mil e trinta reais e noventa e
quatro centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7595/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n°® 105/2019 de 09/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Aurora Lopes da Silva, matricula n® 102660, ocupan-
te do Cargo de Professor (a), Nivel 15, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, do Quadro Permanente,
com proventos de R$ 2.914,02 (dois mil novecentos e quatorze
reais e dois centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacéao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7596/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n° 108/2019 de 16/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Terezinha Marciliano Borodiaki, matricula n°® 94188,
ocupante do Cargo de Professor (a), Nivel 18, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura, do Quadro Perma-
nente, com proventos de R$ 3.183,20 (trés mil cento e oitenta
e trés reais e vinte centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacédo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
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se deu a aposentadoria.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7597/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sado conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n® 111/2019 de 18/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Neura Marcondes, matricula n°® 80659, ocupante do
Cargo de Professor (a), Nivel 19, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente, com pro-
ventos de R$ 2.916,26 (dois mil novecentos e dezesseis reais
e vinte e seis centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7598/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “a” § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 e artigo 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, bem como o que consta no proces-
so n° 109/2019 de 17/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Mariluz Marques Follmann, matricula n°® 96628, ocu-
pante do Cargo de Professor (a), Nivel 14, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 2.751,22 (dois mil setecentos e cinquenta e
um reais e vinte e dois centavos), mensais e integrais.

Art. 2° O beneficio previdenciario de que trata este Decreto
sera revisto pelo instituto da PARIDADE, na mesma propor-
¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacgédo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7599/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e tendo
em vista o que determina o inciso lll, “b” do artigo 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 012/2004 c/c o inciso lll, “b” do §
1° do artigo 40 da CF/1988, com redacao dada Emenda Cons-
titucional n° 41/2003 e majoragéo com fulcro no artigo 201, §
2° da CF, e atendendo ao contido no requerimento protocolado
sob n°® 107/2019 de 11/10/2019,

DECRETA

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade a servido-
ra Noemi Moura de Souza, matricula n® 118591, ocupante do
cargo de Servente de Limpeza, Nivel 09, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura, do Quadro Permanente, com
proventos de R$ 747,83 (setecentos e quarenta e sete reais e
oitenta e trés centavos) mensais e proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

Art. 2° O valor do beneficio de que trata este decreto, tera a
revisdo geral anual para preservar-lhes, em carater permanen-
te, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins
de reajustes dos beneficios do RGPS, sem direito ao instituto
da PARIDADE.

Art. 3° Fica assegurada a percepg¢ao de um salario minimo nos
termos do artigo 1°, §5° da Lei 10.887/2004.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 01 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7600/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo art.
35 da Lei Complementar Municipal n°® 060/2016, alterado pela
Lei Complementar 085/2017 e processo protocolizado sob o n°
9890/1991;

Considerando a manifestagdo da junta médica oficial do muni-
cipio em data de 23 de julho de 2019;

Considerando o Parecer Juridico n° 1189/2019 emitido em 01
de novembro de 2019;

Considerando o principio expresso no artigo 37, XV da Consti-
tuicao Federal de 1988;

DECRETA

Art. 1° Readaptar a servidora Sra. Cleonice da Aparecida Al-
ves de Araujo, matricula n® 6241-3, cargo Servente de Limpeza
para o cargo de Telefonista, a partir de 04 de novembro de
2019.

Art. 2° Face o disposto no art. 1°, fica vago 1 (uma) vaga para
o cargo de Servente de Limpeza anteriormente ocupado pela
servidora readaptada, a partir de 04 de novembro de 2019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando parte do Decreto n°® 029/1991, bem como as demais
disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 04 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7601/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
35 da Lei Complementar Municipal n° 060/2016, alterado pela
Lei Complementar 085/2017 e processo protocolizado sob o n°
015107/2004;

Considerando a manifestacdo da junta médica oficial do muni-
cipio em data de 14 de outubro de 2019;

Considerando o Parecer Juridico n° 1190/2019 emitido em 01
de novembro de 2019;

Considerando o principio expresso no artigo 37, XV da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

DECRETA

Art. 1° Readaptar a servidora Sra. Irene Aparecida Borges, ma-
tricula n°® 13444-9, cargo Servente de Limpeza para o cargo de
Guardiao, a partir de 04 de novembro de 2019.

Art. 2° Face o disposto no art. 1°, fica vago 1 (uma) vaga para
o cargo de Servente de Limpeza anteriormente ocupado pela
servidora readaptada, a partir de 04 de novembro de 2019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando parte do Decreto n°® 759/2004, bem como as demais
disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 04 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho

Prefeito Municipal
DECRETO N° 7602/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pelo art.
35 da Lei Complementar Municipal n® 060/2016, alterado pela
Lei Complementar 085/2017 e processo protocolizado sob o n°
015989/2005;

Considerando a manifestagdo da junta médica oficial do muni-
cipio em data de 14 de outubro de 2019;

Considerando o Parecer Juridico n® 1188/2019 emitido em 01
de novembro de 2019;

Considerando o principio expresso no artigo 37, XV da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

DECRETA

Art. 1° Readaptar a servidora Sra. Edina Sandra Castro Ter-
ra, matricula n® 12298-0, cargo Agente Comunitario de Saude
para o cargo de Auxiliar Administrativo, a partir de 04 de no-
vembro de 2019.

Art. 2° Face o disposto no art. 1°, fica vago 1 (uma) vaga para
o cargo de Agente comunitario de Saude anteriormente ocu-
pado pela servidora readaptada, a partir de 04 de novembro
de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando parte do Decreto n° 351/2002, bem como as demais
disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 04 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7605/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do

Parana, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas por Lei,
DECRETA

Art. 1° Designar a servidora Elenita Luiza Lodi, matricula n°
171220/1, para responder como Secretaria Municipal Interi-
na de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no periodo de
07/11/2019 a 13/11/2019 e de 18/11/2019 a 29/11/2019, em
substituigdo ao Sr. Ari Marcos Bona, titular do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 05 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7606/2019
Dispbe sobre a nomeagao dos novos conselheiros do Conse-

Iho Municipal de Educacao de Guarapuava.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 2811/2011,

DECRETA

Art. 1° Nomear os Conselheiros eleitos, para compor a mesa
diretora do Conselho Municipal de Educagédo de Guarapuava
para o periodo de 01 de outubro de 2019 a 03 de outubro de
2021:

| - Presidente: CARLOS MARCELO KALIBERDA - represen-
tante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Il - Vice-presidente: ANNELISE APARECIDA CHIMANSKE
OLIVEIRA - representante da Administragdo Publica Munici-
pal.

Art. 2° Nomear os delegados eleitos para compor o Conselho
Municipal de Educagédo de Guarapuava para o periodo de 01
de outubro de 2019 a 03 de outubro de 2021:

| - Segmento - Representante da Administragao Publica Muni-
cipal:

a) MARILENE SCHREINER ORTIZ, CPF/MF n° 022.646.109-
21.

Il - Segmento - Representante da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura:

a) ELAINE CRISTINA FRANGCA OLIVEIRA, CPF/MF n°
032.348.919-23.

Ill - Segmento - Representantes dos Diretores das Unidades
Municipais de Ensino:

a) Titular: SIMONE NOGUEIRA RIBAS, CPF/MF n°
027.478.109-33;

b) Suplente: LARISSA CAMARGO ANDRADE, CPF/MF n°
066.388.429-27.

IV - Segmento - Representantes dos Professores/Educadores
das Unidades Municipais de Ensino:

a) Titular: MARCIA APARECIDA DA SILVA, CPF/MF n°
026.343.089-81;

b) Suplente: DEBORA DE RAMOS VOITENA, CPF/MF n°
027.560.549-33;

c) Titular: DORIS DE FATIMA IASTRENSKI, CPF/MF n°
004.943.039-48;

d) Suplente: JOELMA LETICIA DOS SANTOS MOURA, CPF/
MF n°® 050.849.669-17.

V - Segmento - Representantes dos Conselhos Escolares das
Unidades Municipais de Ensino:
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a) Titular: ONIRA TEREZA DO NASCIMENTO, CPF/MF n° 911.917.180-34;

b) Suplente: TATIELI APARECIDA ZEVIRIKOSKI, CPF/MF n° 026.289.559-54.

VI - Segmento - Representantes das Associagdes de Pais e Professores das Unidades Municipais de Ensino:
a) Titular: JOSIANE APARECIDA GELINSKI, CPF/MF n° 082.634.609-05;

b) Suplente: GILBERTO FERREIRA, CPF/MF n° 252.124.698-05;

c) Suplente: GILMAR LUIS SANTIN, CPF/MF n° 611.689.470-49.

VII - Segmento - Representantes das Instituicdes de Ensino Superior:

a) Titular: KARINA W. BECKMANN, RG n° 5.370.995-8;

b) Suplente: VILTA INES QUITERIO DE SOUZA, CPF/MF n° 816.948.149-04;

c) Suplente: BIANCA RAQUEL GARCIA FAGUNDES PEREIRA, CPF/MF n° 046.817.719-10.

VIII - Segmento - Representantes das Instituicdes da Rede Publica Estadual de Educacgéo Basica:

a) Titular: RAQUEL CRISTINA SCALABRIN, CPF/MF n° 034.416.689-95;

b) Suplente: ALINE PAULA MALHERBI, CPF/MF n° 070.964.699-23.

IX - Segmento — Representante das Instituicbes Particulares de Educacgao Basica:

a) Titular: JOSECLELIA SOVRANI MILLA, CPF/MF n°® 722.058.149-15;

b) Suplente: DILCEMERI PADILHA DE LIZ, CPF/MF n° 686.257.909-68.

X - Segmento - Representantes da Camara Municipal de Vereadores:

a) Titular: TEREZINHA DOS SANTOS DAIPRAI, CPF/MF n°® 581.074.369-20;

b) Suplente: VALDEMAR DOS SANTOS, CPF/MF n°® 590.336.069-68.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n° 7575/2019 e disposi¢cdes em contrario.

Guarapuava, 05 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 799/2019

GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

PORTARIA n2 799, de 05 de novembro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas, em especial pelo Art. 48, incisos | e Il, da Lei Complementar n2 060/2016 c/c o art. 85, Il
“a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 12 Promover as seguintes remocdes de servidores municipais, considerando o
interesse publico:

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

Matricula Nome Cargo Transferir de/para A partir de
Aigiliai CMEI Professora Maria
Adriana Cristina Moscal , Aparecida Lippmann para
A8t dos Santos Operig?nal i Esc. Elcidia Santa Maria 01/10/2018
Pereira




07 de novembro de 2019, Veiculagdo 07/11/19

Ano XXV - N° 1722

Boletim Oficial do Municipio - 5

1 0,
15.679/5 Alessandra Aparecida de Ser.vente de CMEI Morro.AIto~5x6 para 01/10/2019
Paula Limpeza Esc. Irene Guimaraes Pupo
17.668/0 Angela Ma_rla_Fogaca de Ser_vente de Escola Pedio Itarare para 01/10/2019
Oliveira Limpeza Esc. Sao Pedro
o CMEI Jodo Maria Agostinho
C L Rib S ted .
11.832/0 armen tucia RIbeiro ervente d€ | bara CEl Lar Escola Retiro | 01/10/2019
Martins Limpeza )
Feliz
. . Servente de Esc. Maria de Jesus Taques
10.534/1 Carolina Fiuza Limpeza para CMEI Princesinha 5% 01/10/2019
Clarice de Fatima Amancio| Servente de Esc. Capitdo Wagner para
17.153/0 Ribas Limpeza Esc. Sdo Pedro 01/10/2019
Auxiliar
Esc. Gabriel H Ri
18.509/4 Clemerson Correia Operacional - S SADASLFHES HI9S pard 01/10/2019
Esc. Enoch Tavares
PSS
Servente de Esc. Luiza Pawlina do Amaral
17.602/8 Edilene dos Santos ) para CMEI Elza Roza C. 01/10/2019
Limpeza ) i
Silvestri 5%
Esc. Irene Guimardes Pupo
14.585/8 Edina Stefaniu Professor(a) para Esc. Luiza Pawlinado | 01/10/2019
Amaral
S ted Esc. DomB Esc.
16.855/6 | Edir Aparecida da Silva ervente de 3¢. oM BOSCO para £5¢- 1 1 110/2019
Limpeza Domingos Savio
- . Ina Ribas Carli 60% para Esc.
14.584/0 | Edna Sissi Garrozi Souza Professor(a) Padre Estanislau Cebula 01/10/2019
17.667/2 EI|sangeI§ d.e Fatima Ser.vente de Domigos ?awo Para Esc. 01/10/2019
Teixeira Limpeza Sao Jose
Jessica Emanuelly dos Auxiliar CMEI Otacilia Rodrigues 5%
18.582/5 y Operacional - | para Esc. Elcidia Santa Maria | 01/10/2019
Santos )
PSS Pereira
17.297/9 | Joraci Terezinha de Souza | ~c'VeNtede | Esc.DomBoscoparasc. | 5100014
Limpeza Abilio F. Oliveira
16.330/9 | Luceris da Silva Messias Professor(a) EIVE Rerho p?r.a . 01/10/2019
Domingos Savio
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Lucimari Aparecida Servente de CMEI Xarquinho 5% para
16.352/0 Chimiloski Limpeza Esc. Abilio F. Oliveira 01/10/2019
Marcia Solaine de Almeida| Servente de CMEI Bonsucesso para CME|
13:399/0 Juliani Limpeza Prof2 Maria A P Lippmann 01/10/2019
Educador(a) CMEI Boqueirdao 60% para
12.884/8 Maria Joba de Melo Infantil Depto de Alimentagdo 01/10/2019
Escolar
Maria Roselei Gaspareto Servente de Esc. Elcidia Santa Maria
14.101/1 Pinheiro Limpeza Pereira para CMEI Repinho 01/10/2019
i . Servente de Esc. Elcidia Santa Maria
15.759/7 | Marilda de Oliveira Souza Limpeza Pereira para CMEI Repinho 01/10/2019
Servente de CMEI Prof°® Acyr L. Pacheco
16.356/2 Maristela de Lara . para Esc. Silvanira A. L. 01/10/2019
Limpeza
Penha
a
13.266/7 Maristela Federle Serventede | CMEIProf? Laura P. Bastos | ) /15519
Limpeza para CMEI Jo3ao Paulo Il
. : CMEI Otacilia Rodrigues 5%
16.357/0 Fatricia'de Freites serventede | - CMEl Jodo Mariade | 01/10/2019
Pacheco Limpeza )
Agostinho
i . Secretario(a) Esc. Santa Cruz para Esc.
16.775/4 Rafael Martins Padilha Escolar Raul H. Lupatteli 01/10/2019
16.741/0 Rosallrla Fias Dores de Ser.vente de Esc. Hlldegar. BurLan para 01/10/2019
Oliveira Souza Limpeza Esc. Irene Guimaraes Pupo
Rosana de Fatima Servente de EME| Professors Maria
17.674/5 ) . Aparecida Lippmann para | 01/10/2019
Volochati Limpeza
Esc. Ruy V. Marques
. Escola Lidia S. Curi para
16.339/2 | Rosana Lewitzki Matozo Professor(a) Escola Sofia Horst 01/10/2019
Esc. Raul H. Lupatteli para
18.570/1 Sandra Mara de Ramos Professor -PSS Esc. 01/10/2019
Capitdo Wagner
Siuze Aparecida Dziurum Servente de Esc. Irene Guimardes Pupo
16.386/4 Dias Limpeza para CMEI Morro Alto 5% 01/10/2019
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Terezinha Aparecida Servente de Esc. Dionisio K. Sampaio
17.603/6 Martins Santos Limpeza para Esc. Sdo José 01/10/2019
Auxiliar CMEI Prof2 Helena Valente
Thalia Cristina dos Sant
18.512/4 alla Lristing dos santos Operacional - Hyc para Esc. Carolina G. 01/10/2019
Moraes
PSS Franco
Secretaria Municipal de Saude
Matricula Nome Cargo Transferir de/para A partir de
3.300/6 Alice Belo de Lima Auxiliarde | UBS Bonsucesso para ESF | ) /1519
Enfermagem Recanto Feliz
. . Medico Gen. de | UBS Santa Cruz para UPA
18.350/4 Aline Besen Tomasi P. A 20H Batel 01/10/2019
Antonio Carlos Quadros ABENtE PS Rio das Pedras para ESF
15.064/9 Comunitario de P 01/10/2019
dos Santos . Planalto
Saude
18.615/5 Camila Pasternak Enfermeiro ESF Pinheiro para CAPS AD | 01/10/2019
CidZ ias Bitt t CAPS Il PSRiod
7.497/7 | ~'¢cacanas bittencolr Enfermeiro paraF>RIodas 1 51/10/2019
Marcondes Pedras
18.701/1 Denise de Oliveira Enfermeiro CAPS AD para ESF Planalto | 01/10/2019
. : Auxiliar de UBS Xarquinho para ESF
18.689/9 Eni Terezinha Franga Satde Bucal Dourados 01/10/2019
. _ ) Técnico em Programa Melhor em Casa
17.839/0 | Genilson Ferreira de Lima Enfermagem vara ESF Dourados 01/10/2019
Earmacutico Almoxarifado de
17.822/5 IIma Adenesky i o Medicamentos para 01/10/2019
Bioquimico L.
Laboratorio
i Auxiliar de ESF Campo Velho para UBS
13.483/0 Joelma Godoi Ingles Satide Bucal Santa Cruz 01/10/2019
Técni ESF D d ESF
17.857/8 | Josiane Helena Martini SRS S SIsaspeTe 01/10/2019

Enfermagem

Palmeirinha
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CAPS Il para ESF Parque

17.718/0 Karina Wosniask Enfermeiro p 01/10/2019
Arvores
. Programa Melhor em Casa
18.707/0 Livia Martins Santos Generalista de g 01/10/2019
para ESF Planalto
ESF
Médico
Marcia Al de Li , UBS Santa C ESF
14.818/0 arcia Alves de M3 | Generalista de T CRSES 01/10/2019
Moreira Sao Cristovao
ESF
, . Departamento de Atengdo
\% R Catanid L .
17.824/1 SOEss ?Iillrl]: SEAIEEe Nutricionista a Saude para Programa 01/10/2019
Melhor em Casa
Il — Remogao Externa:
Matricula Nome Cargo Transferir de/para A partir de
Secretaria Municipal de
Administragado —
Servente de Departamento de Gestdo
9.884/1 | Alice Goncalves Estevao , Administrativa e Patrimonial |14/10/2019
Limpeza . .
para Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico
e Inovagao
Departamento de Logistica e
Motorist Guarda Patri ial
18.723/2 | Andre GomesdaCosta | oo ta uarda ratrimonia’para - 14 ,10/2019
Veiculos Leves | Secretaria de Assisténciae
Desenvolvimento Social
Secretaria de Administracdo-
Departamento de Gestdo
13.396/5 Angelo Olavo Carvalho Ser_vente de | Administrativa ‘_a Patnmo_nlal 01/10/2019
Manente Limpeza para a Secretaria Executiva-
Departamento de Logistica e
Guarda Patrimonial
Secretaria Obras Viagao Ser.
Antonio Jurandir dos N Urbanos para a Secretaria
7.861/1 Guardi .. . 01/10/2019
/ Santos HREEIA0 Municipal de Transito e /10/
Transporte
Departamento de Assuntos
16.799/1 Celia IVIar_ia Mglhem Educado_r(a) Cultgrais para Sgcr:ata_ria 01/10/2019
Pellissari Infantil Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento econémico
10.038/2 | Evaldo Candido Asevedo Guardido e Inovacdo para Secretaria |01/10/2019
Municipal de Educacdo e
Cultura
Procuradoria Geral do
18.466/7 | Jodo Guilherme Camargo | Assessor A-2 Municipio- PROCON para 21/10/2019

Secretaria de Administracao
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Secretaria de Saude para

Marcos Eliseu Xarao Motorista Secretaria Municipal de
16.096/2 Oliveira Veiculos Leves Politicas Publicas para as 01/10/2019
Mulheres

Servente de Secretaria Esportes Recreacdo

13.770/7 Noel Lima da Silva para Secretaria Municipal de |01/10/2019
Obras _ _

Meio Ambiente

Secretaria Municipal de
Motoristade | Saude- Setor de Ambulancia
16.145/4 Reginaldo Turski Veiculos para Secretaria Executiva- |23/10/2019
Pesados Departamento de Logistica e
Guarda Patrimonial

Secretaria Municipal de Salude

Reinaldo Oliveira Servente de para Secretaria Municipal de
7.990/1 Manente Obras Desenvolvimento Econdmico 01/10/2018
e Inovacgao

samuel Schearter Procuradoria Geral do
17.418/1 Assessor A-1 Municipio — PROCON para |07/10/2019

Venancio .
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria de Administracdo-
Departamento de Gestao
Waldemar Machado N Administrativa e Patrimonial
6.890/0 Guardiao : ) 01/10/2019
Santana para a Secretaria Executiva-

Departamento de Logistica e
Guarda Patrimonial

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 05 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE CONTADORIA GERAL

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N° 01/2017

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO 01/2017 que fazem MUNICIPIO DE GUARAPUAVA / SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.178.037/0001-76, com
sede e Prefeitura situada na Rua Brigadeiro Rocha, n°. 2777, cidade de Guarapuava/PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, RG n°. 6.258.062-35 SSP-PR e inscrito no CPF sob o n°
032.157.469-99, e de outro lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — CIS CEN-
TRO OESTE, inscrito no CNPJ n° 03.601.519/0001-13, com sede na Rua Professora Leonidia, 1203, CEP 85010-230, Bairro
Centro, Guarapuava/PR, neste ato representado por seu Presidente a Sr. ODIR ANTONIO GOTARDO, RG n° 15.031.738-0 SSP/
PR e CPF n° 469.307.360-15, de ora em diante denominados somente MUNICIPIO E CIS CENTRO OESTE, respectivamente,
partes que resolvem celebrar o presente PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO 01/2017, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Primeiro Aditivo ao Termo de Convénio 01/2017 esta previsto na Clausula Terceira do Termo de Convénio 01/2017, firmado



07 de novembro de 2019, Veiculagdo 07/11/19

Ano XXV - N°¢ 1722

Boletim Oficial do Municipio - 10

em 05/10/2017:

“...Este Termo podera ter sua vigéncia prorrogada, formalizan-
do através de Termo Aditivo, apds analise da procuradoria e
aprovado pelo Municipio.”

Sera prorrogada a vigéncia e valor contratado, a pedido Con-
sorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana
— Cis Centro Oeste, sendo aprovado pelo Municipio de Gua-
rapuava / Secretaria Municipal de Saude, amparado pelas Ins-
trucées normativas 28/2011, 46/2014 e Instrugdo Normativa
61/2011 do TCE/PR, sendo:

“ As condigbes do termo de transferéncia originalmente cele-
brado entre as partes somente podem ser alteradas mediante
a celebracéo de regular termo aditivo, o qual devera ser publi-
cado no orgao oficial de imprensa do concedente.”(Resolugéo
TCE 28/2011, Art.6°, Paragrafo1°)

“O prazo de duragéo da vigéncia das transferéncias formali-
zadas, considerando todas as prorrogac¢des por aditivos, ndo
devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) me-
ses, ficando restrita a vigéncia do Plano Plurianual que previu
a possibilidade de transferéncia de recursos, observando-se o
art. 35 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e
o art. 165 da Constituicdo da Republica.” ( Artigo 6° da Instru-
¢ao Normativa 61/2011).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da CLAUSULA PRIMEIRA
do Termo de Convénio 01/2017 que passa a ter a seguinte Re-
dagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objeto o repasse
de recursos financeiros, para a Manutencdo dos Servigos de-
senvolvidos pelo CIS CENTRO OESTE, no desenvolvimento
de acgdes em saude mental, para atendimento no CAPS ADIII
ADULTO.

Paragrafo Primeiro: O Municipio repassara a Entidade até valor
de R$ 7.560.000,00 (Sete milhdes e quinhentos e sessenta mil
reais), que devera ser utilizado conforme o Plano de Trabalho
aprovado pelo Municipio.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho a que se refere o
objeto deste Termo de Fomento passa a fazer parte integrante
do termo, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA do Termo de Convénio
01/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E COMPE-
TENCIAS

O MUNICIPIO repassara ao CIS CENTRO OESTE até o valor
de R$ 7.560.000,00 (Sete milhdes e quinhentos e sessenta mil
reais), sendo liberado conforme plano de trabalho apresentado
e aprovado pelo Municipio. Os recursos para o repasse estdo
vinculados aos valores recebidos pelo Municipio oriundos do
MINISTERIO DA SAUDE e da SESA - Secretaria de Estado da
Saude, especificos para os programas desenvolvidos.

O Municipio de Guarapuava ndo é integrante do Consércio
CIS CENTRO OESTE, mas aderiu ao Projeto do CAPS ADIII
ADULTO, como participe da assisténcia para a populagédo do
Municipio, atuando também como repassador dos recursos
recebidos do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da
Saude — SESA.

O CIS CENTRO OESTE aplicara os recursos financeiros rece-
bidos, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio,
atendendo para o cumprimento dos objetivos e metas propos-
tos, observando a Resolugdo n° 028/2011, 046/2014 e na Ins-
trucdo Normativa 61/2011 do TCE/PR, e demais legislagbes da
area competente.

O CIS CENTRO OESTE ¢ habilitado a oferecer a populagéo
dos municipios que integram servicos em saude, no &mbito no
Programa de Saude Mental do Governo Federal, com amparo
na portaria 3088/GM/MS de 23/12/2011 que institui a rede a
Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso
de drogas e alcool, no ambito do SUS e pela Portaria 3089/
GM de 23/12/2011 que dispde, no ambito da Rede de Atencdo
Psicossocial, sobre o financiamento do Centro de Atencao Psi-
cossocial — CAPS.

Paragrafo Primeiro. A parcela remuneratéria especificada nes-
ta clausula devera ser depositada e movimentada Conta cor-
rente especifica para este Termo de Convénio, sendo: Banco
001 Brasil, Agéncia 0299-2, Conta Corrente 89071-5
Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finali-
dade, os recursos repassados deverdo ser aplicados financei-
ramente nos termos do art. 116, § 4°, da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA
Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA do Termo de Convénio
01/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicagdo até
31 de outubro de 2021, oficializado apds a data da assinatura
de ambas as partes. Este Termo podera ter sua vigéncia pror-
rogada, formalizando através de Termo Aditivo, apds anadlise da
procuradoria e aprovado pelo Municipio.

CLAUSULA QUINTA
Fica alterada a CLAUSULA QUARTA do Termo de Convénio
01/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTA-
RIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por con-
ta da dotagdo Orgamentaria n® 33.50.43.99 — Subvencgdes So-
ciais da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA
Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Termo de Convénio
01/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZAGAO

O MUNICIPIO nomeia como Gestor/Fiscal do Termo de Fo-
mento a Senhora Fernanda Bariquelo, Assistente Social, CPF
071.023.099-02, Matricula 17070-4, Portaria 623/2019, que
devera fiscalizar e avaliar a execugédo do Termo de Convénio,
conforme legislacdo do TCE/PR, através de visitas e relatérios,
solicitando para sua analise os documentos necessarios para
comprovar a correta execugao e aplicagao dos recursos.
Paragrafo Primeiro. A fiscalizagdo, nos termos do art. 20 da
Resolugdo 28/2011, podera ocorrer a qualquer momento pelo
Gestor/Fiscal, 6rgéos e sistemas de controle.

Paragrafo Segundo. Os responsaveis pelos trabalhos de
acompanhamento e fiscalizagdo, ao terem conhecimento de
quaisquer desvios ou irregularidades, deverao informar imedia-
tamente ao Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Paragrafo Terceiro. O Gestor/Fiscal devera registrar os relaté-
rios de Fiscalizacao realizados no periodo de execugéo, Termo
de Cumprimento de Objetivos no Sistema Integrado de Trans-
feréncias — SIT e Termo de Instalagdo e Funcionamento dos
Equipamentos Adquiridos.

CLAUSULA SETIMA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do
contrato.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 07 de outubro de 2019.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
César Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA
Celso Fernando Goes
Secretaria Municipal de Saude

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE
Odir Antonio Gotardo
Presidente do CIS CENTRO OESTE

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N° 02/2017

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO 02/2017 que
fazem MUNICIPIO DE GUARAPUAVA / SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — CIS CENTRO
OESTE.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.178.037/0001-
76, com sede e Prefeitura situada na Rua Brigadeiro Rocha,
n°. 2777, cidade de Guarapuava/PR, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CA-
ROLLO SILVESTRI FILHO, RG n°. 6.258.062-35 SSP-PR e
inscrito no CPF sob o n°® 032.157.469-99, e de outro lado o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA — CIS CENTRO OESTE, inscrito no
CNPJ n° 03.601.519/0001-13, com sede na Rua Professora
Leonidia, 1203, CEP 85010-230, Bairro Centro, Guarapuava/
PR, neste ato representado por seu Presidente a Sr. ODIR
ANTONIO GOTARDO, RG n° 15.031.738-0 SSP/PR e CPF n°
469.307.360-15, de ora em diante denominados somente MU-
NICIPIO E CIS CENTRO OESTE, respectivamente, partes que
resolvem celebrar o presente PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO
DE CONVENIO 02/2017, mediante as clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Primeiro Aditivo ao Termo de Convénio 02/2017 esta previsto
na Clausula Terceira do Termo de Convénio 02/2017, firmado
em 05/10/2017:

“...Este Termo podera ter sua vigéncia prorrogada, formalizan-
do através de Termo Aditivo, apds analise da procuradoria e
aprovado pelo Municipio.”

Sera prorrogada a vigéncia e valor contratado, a pedido Con-
sorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana
— Cis Centro Oeste, sendo aprovado pelo Municipio de Gua-
rapuava / Secretaria Municipal de Saude, amparado pelas Ins-
trucbes normativas 28/2011, 46/2014 e Instru¢do Normativa
61/2011 do TCE/PR, sendo:

“ As condigbes do termo de transferéncia originalmente cele-
brado entre as partes somente podem ser alteradas mediante
a celebragao de regular termo aditivo, o qual devera ser publi-
cado no 6rgao oficial de imprensa do concedente.”(Resolucao
TCE 28/2011, Art.6°, Paragrafo1°)

“O prazo de duragéo da vigéncia das transferéncias formali-
zadas, considerando todas as prorrogacgdes por aditivos, néo
devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) me-
ses, ficando restrita a vigéncia do Plano Plurianual que previu
a possibilidade de transferéncia de recursos, observando-se o
art. 35 dos Atos das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias e
o art. 165 da Constituicdo da Republica.” ( Artigo 6° da Instru-
¢ao Normativa 61/2011).

CLAUSULA SEGUNDA ,

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da CLAUSULA PRIMEIRA
do Termo de Convénio 02/2017 que passa a ter a seguinte Re-
dacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objeto o repasse
de recursos financeiros, para a Manutencao dos Servigos de-
senvolvidos pelo CIS CENTRO OESTE, no desenvolvimento
de acdes em saude mental, para atendimento no CAPS ADIII
INFANTO JUVENIL.

Paragrafo Primeiro: O Municipio repassara a Entidade até va-
lor de R$ 7.560.000,00 (Sete milhées e quinhentos e sessenta
mil reais), que devera ser utilizado conforme o Plano de Traba-
Iho aprovado pelo Municipio.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho a que se refere o
objeto deste Termo de Fomento passa a fazer parte integrante
do termo, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA do Termo de Convénio
02/2017 que passa a ter a seguinte Redacgao:

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E COMPETEN-
CIAS

O MUNICIPIO repassara ao CIS CENTRO OESTE até o valor
de R$ 7.560.000,00 (Sete milhdes e quinhentos e sessenta mil
reais), sendo liberado conforme plano de trabalho apresentado
e aprovado pelo Municipio. Os recursos para o repasse estao
vinculados aos valores recebidos pelo Municipio oriundos do
MINISTERIO DA SAUDE e da SESA - Secretaria de Estado da
Saude, especificos para os programas desenvolvidos.

O Municipio de Guarapuava nao é integrante do Consoércio
CIS CENTRO OESTE, mas aderiu ao Projeto do CAPS ADIII
INFANTO JUVENIL, como participe da assisténcia para a po-
pulagdo do Municipio, atuando também como repassador dos
recursos recebidos do Ministério da Saude e Secretaria de Es-
tado da Saude — SESA.

O CIS CENTRO OESTE aplicara os recursos financeiros rece-
bidos, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio,
atendendo para o cumprimento dos objetivos e metas propos-
tos, observando a Resolugéo n° 028/2011, 046/2014 e na Ins-
trucdo Normativa 61/2011 do TCE/PR, e demais legislagdes da



07 de novembro de 2019, Veiculagdo 07/11/19

Ano XXV - N°¢ 1722

Boletim Oficial do Municipio - 12

area competente.

O CIS CENTRO OESTE ¢ habilitado a oferecer a populagao
dos municipios que integram servigos em saude, no ambito no
Programa de Saude Mental do Governo Federal, com amparo
na portaria 3088/GM/MS de 23/12/2011 que institui a rede a
Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso
de drogas e alcool, no dmbito do SUS e pela Portaria 3089/
GM de 23/12/2011 que dispde, no ambito da Rede de Atencao
Psicossocial, sobre o financiamento do Centro de Atencao Psi-
cossocial — CAPS.

Paragrafo Primeiro. A parcela remuneratéria especificada nes-
ta clausula devera ser depositada e movimentada Conta cor-
rente especifica para este Termo de Convénio, sendo: Banco
001 Brasil, Agéncia 0299-2, Conta Corrente 89073-1
Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finali-
dade, os recursos repassados deverao ser aplicados financei-
ramente nos termos do art. 116, § 4°, da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA
Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA do Termo de Convénio
02/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicacdo até
31 de outubro de 2021, oficializado apds a data da assinatura
de ambas as partes. Este Termo podera ter sua vigéncia pror-
rogada, formalizando através de Termo Aditivo, apds analise da
procuradoria e aprovado pelo Municipio.

CLAUSULA QUINTA
Fica alterada a CLAUSULA QUARTA do Termo de Convénio
02/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por con-
ta da dotagdo Orgamentaria n® 33.50.43.99 — Subvengdes So-
ciais da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA
Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Termo de Convénio
02/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZACAO

O MUNICIPIO nomeia como Gestor/Fiscal do Termo de Fo-
mento a Senhora Fernanda Bariquelo, Assistente Social, CPF
071.023.099-02, Matricula 17070-4, Portaria 623/2019, que
devera fiscalizar e avaliar a execugdo do Termo de Convénio,
conforme legislagdo do TCE/PR, através de visitas e relatérios,
solicitando para sua analise os documentos necessarios para
comprovar a correta execugao e aplicagao dos recursos.
Paragrafo Primeiro. A fiscalizagcao, nos termos do art. 20 da
Resolugdo 28/2011, podera ocorrer a qualquer momento pelo
Gestor/Fiscal, 6rgaos e sistemas de controle.

Paragrafo Segundo. Os responsaveis pelos trabalhos de
acompanhamento e fiscalizagdo, ao terem conhecimento de
quaisquer desvios ou irregularidades, deverao informar imedia-
tamente ao Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.
Paragrafo Terceiro. O Gestor/Fiscal devera registrar os relato-
rios de Fiscalizagao realizados no periodo de execugdo, Termo
de Cumprimento de Objetivos no Sistema Integrado de Trans-
feréncias — SIT e Termo de Instalagao e Funcionamento dos
Equipamentos Adquiridos.

CLAUSULA SETIMA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do
contrato.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 07 de outubro de 2019.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
César Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA
Celso Fernando Goes
Secretaria Municipal de Saude

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE
Odir Antonio Gotardo
Presidente do CIS CENTRO OESTE

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N° 03/2017

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO 03/2017 que
fazem MUNICIPIO DE GUARAPUAVA / SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — CIS CENTRO
OESTE.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.178.037/0001-
76, com sede e Prefeitura situada na Rua Brigadeiro Rocha,
n°. 2777, cidade de Guarapuava/PR, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CA-
ROLLO SILVESTRI FILHO, RG n°. 6.258.062-35 SSP-PR e
inscrito no CPF sob o0 n° 032.157.469-99, e de outro lado o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE, inscrito no
CNPJ n° 03.601.519/0001-13, com sede na Rua Professora
Leonidia, 1203, CEP 85010-230, Bairro Centro, Guarapuava/
PR, neste ato representado por seu Presidente a Sr. ODIR
ANTONIO GOTARDO, RG n° 15.031.738-0 SSP/PR e CPF n°
469.307.360-15, de ora em diante denominados somente MU-
NICIPIO E CIS CENTRO OESTE, respectivamente, partes que
resolvem celebrar o presente PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO
DE CONVENIO 03/2017, mediante as clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Primeiro Aditivo ao Termo de Convénio 03/2017 esta previsto
na Clausula Terceira do Termo de Convénio 03/2017, firmado
em 05/10/2017:

“...Este Termo podera ter sua vigéncia prorrogada, formalizan-
do através de Termo Aditivo, ap6s analise da procuradoria e
aprovado pelo Municipio.”

Sera prorrogada a vigéncia e valor contratado, a pedido Con-
sorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana
— Cis Centro Oeste, sendo aprovado pelo Municipio de Gua-
rapuava / Secretaria Municipal de Saude, amparado pelas Ins-
trucées normativas 28/2011, 46/2014 e Instrugdo Normativa
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61/2011 do TCE/PR, sendo:

“ As condigbes do termo de transferéncia originalmente cele-
brado entre as partes somente podem ser alteradas mediante
a celebragao de regular termo aditivo, o qual devera ser publi-
cado no 6rgao oficial de imprensa do concedente.”(Resolugéo
TCE 28/2011, Art.6°, Paragrafo1°)

“O prazo de duragéo da vigéncia das transferéncias formali-
zadas, considerando todas as prorrogagdes por aditivos, ndo
devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) me-
ses, ficando restrita a vigéncia do Plano Plurianual que previu
a possibilidade de transferéncia de recursos, observando-se o
art. 35 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e
o art. 165 da Constituicdo da Republica.” ( Artigo 6° da Instru-
¢ao Normativa 61/2011).

CLAUSULA SEGUNDA ,

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da CLAUSULA PRIMEIRA
do Termo de Convénio 03/2017 que passa a ter a seguinte Re-
dacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objeto o repasse de
recursos financeiros, para a Manuteng¢ao dos Servicos desen-
volvidos pelo CIS CENTRO OESTE, no desenvolvimento de
acbes em saude mental, para atendimento no CAPS ADIII —
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO.

Paragrafo Primeiro: O Municipio repassara a Entidade até valor
de R$ 1.800.000,00 (Um milhdo e oitocentos mil reais), que
devera ser utilizado conforme o Plano de Trabalho aprovado
pelo Municipio.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho a que se refere o
objeto deste Termo de Fomento passa a fazer parte integrante
do termo, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA do Termo de Convénio
03/2017 que passa a ter a seguinte Redacgao:

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES E COMPETEN-
CIAS

O MUNICIPIO repassara ao CIS CENTRO OESTE até o valor
de R$ 1.800.000,00 (Um milh&o e oitocentos mil reais), sendo
liberado conforme plano de trabalho apresentado e aprovado
pelo Municipio. Os recursos para o repasse estdo vinculados
aos valores recebidos pelo Municipio oriundos do MINISTERIO
DA SAUDE e da SESA — Secretaria de Estado da Saude, espe-
cificos para os programas desenvolvidos.

O Municipio de Guarapuava néo ¢ integrante do Consorcio CIS
CENTRO OESTE, mas aderiu ao Projeto do CAPS ADIII — UNI-
DADE DE ACOLHIMENTO ADULTO, como participe da assis-
téncia para a populagédo do Municipio, atuando também como
repassador dos recursos recebidos do Ministério da Saude e
Secretaria de Estado da Saude — SESA.

O CIS CENTRO OESTE aplicara os recursos financeiros rece-
bidos, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio,
atendendo para o cumprimento dos objetivos e metas propos-
tos, observando a Resolugédo n° 028/2011, 046/2014 e na Ins-
trucdo Normativa 61/2011 do TCE/PR, e demais legisla¢des da
area competente.

O CIS CENTRO OESTE ¢ habilitado a oferecer a populagao
dos municipios que integram servigos em saude, no ambito no
Programa de Saude Mental do Governo Federal, com amparo
na portaria 3088/GM/MS de 23/12/2011 que institui a rede a

Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso
de drogas e alcool, no dmbito do SUS e pela Portaria 3089/
GM de 23/12/2011 que dispde, no ambito da Rede de Atencao
Psicossocial, sobre o financiamento do Centro de Atengao Psi-
cossocial — CAPS.

Paragrafo Primeiro. A parcela remuneratoria especificada nes-
ta clausula devera ser depositada e movimentada Conta cor-
rente especifica para este Termo de Convénio, sendo: Banco
001 Brasil, Agéncia 0299-2, Conta Corrente 89074-X
Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finali-
dade, os recursos repassados deverao ser aplicados financei-
ramente nos termos do art. 116, § 4°, da Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA
Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA do Termo de Convénio
03/2017 que passa a ter a seguinte Redagéao:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicagao até
31 de outubro de 2021, oficializado apds a data da assinatura
de ambas as partes. Este Termo podera ter sua vigéncia pror-
rogada, formalizando através de Termo Aditivo, apds analise
da procuradoria e aprovado pelo Municipio.

CLAUSULA QUINTA
Fica alterada a CLAUSULA QUARTA do Termo de Convénio
03/2017 que passa a ter a seguinte Redacgéao:

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por con-
ta da dotagdo Orgamentaria n® 33.50.43.99 — Subvengbes So-
ciais da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA
Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Termo de Convénio
03/2017 que passa a ter a seguinte Redacgéo:

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZACAO

O MUNICIPIO nomeia como Gestor/Fiscal do Termo de Fo-
mento a Senhora Fernanda Bariquelo, Assistente Social, CPF
071.023.099-02, Matricula 17070-4, Portaria 623/2019, que
devera fiscalizar e avaliar a execugado do Termo de Convénio,
conforme legislagdo do TCE/PR, através de visitas e relatorios,
solicitando para sua analise os documentos necessarios para
comprovar a correta execugao e aplicagao dos recursos.
Paragrafo Primeiro. A fiscalizagdo, nos termos do art. 20 da
Resolucdo 28/2011, podera ocorrer a qualquer momento pelo
Gestor/Fiscal, érgaos e sistemas de controle.

Paragrafo Segundo. Os responsaveis pelos trabalhos de
acompanhamento e fiscalizacdo, ao terem conhecimento de
quaisquer desvios ou irregularidades, deverao informar imedia-
tamente ao Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.
Paragrafo Terceiro. O Gestor/Fiscal devera registrar os relato-
rios de Fiscalizagao realizados no periodo de execugao, Termo
de Cumprimento de Objetivos no Sistema Integrado de Trans-
feréncias — SIT e Termo de Instalagdo e Funcionamento dos
Equipamentos Adquiridos.

CLAUSULA SETIMA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do
contrato.



07 de novembro de 2019, Veiculagdo 07/11/19

Ano XXV - N°¢ 1722

Boletim Oficial do Municipio - 14

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 07 de outubro de 2019.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
César Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA
Celso Fernando Goes
Secretaria Municipal de Saude

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE
Odir Antonio Gotardo
Presidente do CIS CENTRO OESTE

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N° 04/2017

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO 04/2017 que
fazem MUNICIPIO DE GUARAPUAVA / SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — CIS CENTRO
OESTE.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.178.037/0001-
76, com sede e Prefeitura situada na Rua Brigadeiro Rocha,
n°®. 2777, cidade de Guarapuava/PR, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Senhor CESAR AUGUSTO CA-
ROLLO SILVESTRI FILHO, RG n°. 6.258.062-35 SSP-PR e
inscrito no CPF sob o n° 032.157.469-99, e de outro lado o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA — CIS CENTRO OESTE, inscrito no
CNPJ n° 03.601.519/0001-13, com sede na Rua Professora
Leonidia, 1203, CEP 85010-230, Bairro Centro, Guarapuava/
PR, neste ato representado por seu Presidente a Sr. ODIR
ANTONIO GOTARDO, RG n° 15.031.738-0 SSP/PR e CPF n°
469.307.360-15, de ora em diante denominados somente MU-
NICIPIO E CIS CENTRO OESTE, respectivamente, partes que
resolvem celebrar o presente PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO
DE CONVENIO 04/2017, mediante as clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Primeiro Aditivo ao Termo de Convénio 04/2017 esta previsto
na Clausula Terceira do Termo de Convénio 04/2017, firmado
em 05/10/2017:

“...Este Termo podera ter sua vigéncia prorrogada, formalizan-
do através de Termo Aditivo, apds analise da procuradoria e
aprovado pelo Municipio.”

Sera prorrogada a vigéncia e valor contratado, a pedido Con-
soércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana
— Cis Centro Oeste, sendo aprovado pelo Municipio de Gua-
rapuava / Secretaria Municipal de Saude, amparado pelas Ins-
trucdes normativas 28/2011, 46/2014 e Instrugdo Normativa
61/2011 do TCE/PR, sendo:

“ As condigbes do termo de transferéncia originalmente cele-
brado entre as partes somente podem ser alteradas mediante

a celebracgao de regular termo aditivo, o qual devera ser publi-
cado no 6rgao oficial de imprensa do concedente.”(Resolugéo
TCE 28/2011, Art.6°, Paragrafo1°)

“O prazo de duragéo da vigéncia das transferéncias formali-
zadas, considerando todas as prorrogagdes por aditivos, nao
devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) me-
ses, ficando restrita a vigéncia do Plano Plurianual que previu
a possibilidade de transferéncia de recursos, observando-se o
art. 35 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e
o art. 165 da Constituicido da Republica.” ( Artigo 6° da Instru-
¢ao Normativa 61/2011).

CLAUSULA SEGUNDA ,

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da CLAUSULA PRIMEIRA
do Termo de Convénio 04/2017 que passa a ter a seguinte Re-
dacao:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objeto o repasse de
recursos financeiros, para a Manutengéo dos Servigos desen-
volvidos pelo CIS CENTRO OESTE, no desenvolvimento de
acbes em saude mental, para atendimento no CAPS ADIII —
UNIDADE DE ACOLHIMENTO A INFANTO JUVENIL.
Paragrafo Primeiro: O Municipio repassara a Entidade até valor
de R$ 2.040.000,00 (Dois milhdes e quarenta mil reais), que
devera ser utilizado conforme o Plano de Trabalho aprovado
pelo Municipio.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho a que se refere o
objeto deste Termo de Fomento passa a fazer parte integrante
do termo, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA do Termo de Convénio
04/2017 que passa a ter a seguinte Redagéo:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E COMPETEN-
CIAS

O MUNICIPIO repassara ao CIS CENTRO OESTE até o valor
de R$ 2.040.000,00 (Dois milhdes e quarenta mil reais), sendo
liberado conforme plano de trabalho apresentado e aprovado
pelo Municipio. Os recursos para o repasse estdo vinculados
aos valores recebidos pelo Municipio oriundos do MINISTERIO
DA SAUDE e da SESA — Secretaria de Estado da Salide, espe-
cificos para os programas desenvolvidos.

O Municipio de Guarapuava néo é integrante do Consorcio CIS
CENTRO OESTE, mas aderiu ao Projeto do CAPS ADIII — UNI-
DADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL, como participe
da assisténcia para a populagdo do Municipio, atuando tam-
bém como repassador dos recursos recebidos do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude — SESA.

O CIS CENTRO OESTE aplicara os recursos financeiros rece-
bidos, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio,
atendendo para o cumprimento dos objetivos e metas propos-
tos, observando a Resolugédo n°® 028/2011, 046/2014 e na Ins-
trucao Normativa 61/2011 do TCE/PR, e demais legislacdes da
area competente.

O CIS CENTRO OESTE ¢ habilitado a oferecer a populagéo
dos municipios que integram servicos em saude, no ambito no
Programa de Saude Mental do Governo Federal, com amparo
na portaria 3088/GM/MS de 23/12/2011 que institui a rede a
Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso
de drogas e alcool, no ambito do SUS e pela Portaria 3089/
GM de 23/12/2011 que dispde, no ambito da Rede de Atengéo
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Psicossocial, sobre o financiamento do Centro de Atengao Psi-
cossocial — CAPS.

Paragrafo Primeiro. A parcela remuneratoria especificada nes-
ta clausula devera ser depositada e movimentada Conta cor-
rente especifica para este Termo de Convénio, sendo: Banco
001 Brasil, Agéncia 0299-2, Conta Corrente 89075-8
Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finali-
dade, os recursos repassados deverao ser aplicados financei-
ramente nos termos do art. 116, § 4°, da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA
Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA do Termo de Convénio
04/2017 que passa a ter a seguinte Redacgéao:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicagao até
31 de outubro de 2021, oficializado apds a data da assinatura
de ambas as partes. Este Termo podera ter sua vigéncia pror-
rogada, formalizando através de Termo Aditivo, apds analise da
procuradoria e aprovado pelo Municipio.

CLAUSULA QUINTA
Fica alterada a CLAUSULA QUARTA do Termo de Convénio
04/2017 que passa a ter a seguinte Redacgéao:

CLAUSULA QUARTA -~ DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serao atendidas por con-
ta da dotagdo Orgamentaria n° 33.50.43.99 — Subvengdes So-
ciais da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA
Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Termo de Convénio
04/2017 que passa a ter a seguinte Redacgéao:

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZACAO

O MUNICIPIO nomeia como Gestor/Fiscal do Termo de Fo-
mento a Senhora Fernanda Bariquelo, Assistente Social, CPF
071.023.099-02, Matricula 17070-4, Portaria 623/2019, que
devera fiscalizar e avaliar a execugédo do Termo de Convénio,
conforme legislagdo do TCE/PR, através de visitas e relatérios,
solicitando para sua analise os documentos necessarios para
comprovar a correta execugao e aplicagao dos recursos.
Paragrafo Primeiro. A fiscalizagdo, nos termos do art. 20 da
Resolugdo 28/2011, podera ocorrer a qualquer momento pelo
Gestor/Fiscal, 6érgaos e sistemas de controle.

Paragrafo Segundo. Os responsaveis pelos trabalhos de
acompanhamento e fiscalizacdo, ao terem conhecimento de
quaisquer desvios ou irregularidades, deverao informar imedia-
tamente ao Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.
Paragrafo Terceiro. O Gestor/Fiscal devera registrar os relaté-
rios de Fiscalizacao realizados no periodo de execugéo, Termo
de Cumprimento de Objetivos no Sistema Integrado de Trans-
feréncias — SIT e Termo de Instalagdo e Funcionamento dos
Equipamentos Adquiridos.

CLAUSULA SETIMA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do
contrato.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 07 de outubro de 2019.

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
César Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA
Celso Fernando Goes
Secretaria Municipal de Saude

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE
Odir Antonio Gotardo
Presidente do CIS CENTRO OESTE

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 42/2019

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferi-
das por Lei, amparado na Lei Complementar 61/2016, alterada
pela LC 099/2018.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, o servidor efetivo Roberto Kulka, Consultor
Técnico — matricula 111-1, para que cumulativamente com o
desempenho das fungbes de seu cargo efetivo de origem, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias uteis, responda pela coordenagao,
fiscalizagao e elaboragao dos trabalhos de compilacéo das leis
municipais, resolu¢des e emendas a Lei Organica e Regimento
Interno.

Art. 2° Ao final do prazo estabelecido no artigo anterior, devera
ser encaminhado a Presidéncia, relatério dos trabalhos reali-
zados.

Art. 3° Ao servidor sera concedida Gratificagdo por Encargos
Especiais nos termos do art. 97, paragrafo unico da Lei Com-
plementar 061/2016, alterado pela LC 099/2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/11/2019.

Gabinete da Presidéncia, em 06 de novembro de 2019.

Jodo Carlos Gongalves
Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacdo de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagao dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



