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Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR
Lei Municipal N° 2543/2016 Ano XXV N° 1725
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DECRETOS

DECRETO N° 7615/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme autorizacdo na Lei n? 2914/2018,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio
financeiro de 2019, um crédito adicional suplementar, na importancia de RS 181.878,03
(cento e oitenta e um mil e oitocentos e setenta e oito reais e trés centavos).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1°, Il e § 32 da Lei n° 4.320/64
resultantes da tendéncia e excesso de arrecadacdo nas fontes conforme se especifica:

Programa de Trabalho | Categoria Desp. | Descrigdo Categoria Fonte de Valor
Econdmica Recursos

08.02.10.301.0020.2.382 4.4.90.52.00.00.00 880 EQUIPAMENTOS E 518 R$ 5.000,00
MAT. PERMANENTE

08.02.10.302.0020.2.115 3.3.90.39.00.00.00 912 OUTROS SERVICOS DE 312 RS 84.628,03
TERCEIROS - PJ

11.01.16.482.0010.1.008 3.3.90.39.00.00.00 1311 OUTROS SERVICOS DE 939 RS 14.130,00
TERCEIROS - PJ

11.01.16.482.0010.1.008 | 3.3.90.39.00.00.00 1316 | OUTROS SERVICOS DE 945 RS 23.320,00
TERCEIROS - PJ

16.01.18.541.0014.2.066 | 3.3.90.30.00.00.00 1858 | MATERIAL DE 510 RS 42.800,00
CONSUMO

21.02.06.125.0016.2.133 | 3.3.90.36.00.00.00 2046 | OUTROS SERVICOS DE 509 RS 12.000,00

TERCEIROS - PF

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
legais a partir de 13 de novembro de 2019.

Guarapuava, 13 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7617/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme autorizacdo na Lei n2 2984/2019,

DECRETA
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Art. 12 Fica aberto no Orgcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio
financeiro de 2019, um crédito adicional especial, na importancia de RS 550.000,00
(guinhentos e cinquenta mil reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1°, Il e § 32 da Lei n° 4.320/64
resultantes de excesso e tendéncia de arrecadacdo na fonte conforme se especifica:

Programa de Trabalho | Categoria Desp. | Descrigao Categoria Fonte de Valor
Econdmica Recursos
08.02.10.302.0020.2.157 3.3.71.70.00.00.00 7267 RATEIO PELA 359 RS 550.000,00

PARTICIPACAQ EM
CONSORCIO PUBLICO

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo efeitos
legais a partir de 13 de novembro de 2019.

Guarapuava, 13 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 733/2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Conceder antecipagéo da licenga por motivo de afastamento do cénjuge, concedida pela Portaria n°® 702/2019, a
servidora Luceris Silva Messias, cargo Professor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 10 de
outubro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos legais a partir de 10 de outubro de 2019.

Guarapuava, 08 de outubro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

) ) PORTARIA N° 734/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigoes que lhe
sao conferidas pelo paragrafo unico, do art. 138 da Lei Complementar n® 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora publica municipal, Sra. Renata lansen Zanelatto, matricula n® 17680-0, cargo Pro-
fessor (a), concedendo licenga ndo remunerada por motivo de afastamento do conjuge, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir
de 10 de outubro de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos legais a partir de 10 de outubro de 2019.

Guarapuava, 08 de outubro de 2019.
Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 739/2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°®
060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga sem remuneracéo, para tratar de as-
suntos particulares a servidora Priscielle Hecavei Pereira, car-
go Professor (a), matricula n°® 17807-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, por 02 (dois) anos, a partir
de 01 de outubro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de outubro de 2019.

Guarapuava, 09 de outubro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 772/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenca para Acompanhamento de Tratamen-
to de Saude aos servidores:

| - Adriana Pereira da Cruz, matricula n® 17.352/5, Auxiliar de
Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 31/10/2019.

Il - Adrielly Aparecida Carraro, matricula n° 18.236/2,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 05/11/2019.

[l - Aline Aparecida da Silva Telma, matricula n° 17.469/6,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo os dias 23/10/2019 e
25/10/2019.

IV - Amelia Turczen Marcondes, matricula n°® 16.169/1,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

V - Ana Lourdes Padilha Ribeiro, matricula n°® 13.878/9, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

VI - Ana Lucia Ribeiro Carvalho Michalak, matricula n® 11.344/1,
Farmacéutico Bioquimico, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o dia 04/11/2019.

VIl - Ana Maria Peterlini, matricula n°® 6.270/7 — 12.683/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 30/10/2019.

VIII- Andrea Wendler Hulse, matriculan®16.843/2, Secretario(a)
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o dia 23/10/2019.

IX - Anita Chafran Machado, matricula n° 8.288/0, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, compre-
endendo o periodo de 29/10/2019 a 01/11/2019.

X - Beatriz Aparecida Protcz, matricula n® 18.234/6, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o periodo de 04/11/2019 a 08/11/2019.

X| - Bernadete Penteado Kossouski, matricula n° 15.144/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

XII - Cintia Tulio Bulcoski, matricula n° 11.525/8, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, compre-

endendo o periodo de 04/11/2019 a 05/11/2019.

XIII - Claudia Aparecida Antunes da Silva Wikuats, matricula n®
16.179/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 24/10/2019.

XIV - Claudia Fatima de Quadros, matricula n® 17.969/8,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

XV - Cristiane Cordeiro dos Santos, matricula n°® 16.392/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os dias 24/10/2019 a 25/10/2019
e 04/11/2019.

XVI - Daiana Felski Siqueira Ferras, matricula n°® 13.865/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

XVIl - Daniela Buch Zavadzki, matricula n® 13.039/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

XVIII - Edina Sandra Castro Terra, matricula n® 12.298/0, Agen-
te Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 29/10/2019 a 30/10/2019.
XIX - Eliene Terezinha Silva Ribas, matricula n°® 15.115/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, compreendendo o periodo de 22/10/2019a 17/11/2019.
XX - Elisangela Ferreira de Borba, matricula n® 11.910/5, Auxi-
liar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 24/10/2019.

XXI - Eveline Panizzan, matricula n° 15.075/4 — 16.128/4,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

XXIl - Everson Rodolfo Oliveira Lara, matricula n® 17.239/1,
Enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o dia 04/11/2019.

XXIII - Fernandha Francga, matricula n® 14.598/0, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compre-
endendo o dia 31/10/2019.

XXIV - Franciele da Silva Barboza Macedo, matricula n°
15.718/0, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude, compreendendo os periodos de 21/10/2019 a
22/10/2019 e 23/10/2019 a 24/10/2019.

XXV - Francine Franco, matricula n°® 18.278/8, Educador(a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o dia 05/11/2019.

XXVI - Genaine Dominico Fonseca, matricula n® 13.143/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

XXVII - Graciane Agustin Marcondes, matricula n® 16.413/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

XXVIII - Gretin Proenga Koupak de Assis, matricula n® 15.060/6,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, compreendendo o dia 30/10/2019.

XXIX - James lochaki Bogdanovictz Ishimoto, matricula n°®
13.924/6, Professor(a), lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 30/10/2019.

XXX - Janaina Olenka Madureira, matricula n° 15.981/6,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

XXXI - Jocemara da Silva, matricula n® 15.984/0, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
compreendendo o dia 31/10/2019.

XXXII - Jocilaine Salete Gniech, matricula n° 10.458/2,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao e
Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

XXXII -Jocimara Wirmond Pauluch, matricula n® 17.754/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, compreendendo os dias 31/10/2019 e 01/11/2019.
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XXXIV -Josiane Wirmond Lepinski, matricula n® 14.442/8,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo os dias 31/10/2019 e 01/11/2019.
XXXV - Josieme Alves Cordeiro, matricula n° 17.904/3,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 31/10/2019 a
14/11/2019.

XXXVI -Josimeri Aparecida de Araujo, matricula n® 12.279/3,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude, compreendendo o periodo de 31/10/2019 a
01/11/2019.

XXXVII - Juliane Borges lensem, matricula n® 13.925/4 —
14.441/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, compreendendo os dias 16/10/2019 a
17/10/2019 e 01/11/2019.

XXXV - Jussara de Fatima Abdala, matricula n® 8.206/6 —
12.171/1, Professor(a) — Orientador(a) Educacional, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, compreendendo
o periodo de 21/10/2019 a 24/10/2019.

XXXIX -Lesiandra Tussolini, matriculan®17.719/9, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo os dias 29/10/2019 e 30/10/2019 a 01/11/2019.

XL - Lidia Eduvirges Borecki, matriculan®12.121/5, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compre-
endendo o periodo de 03/11/2019 a 13/11/2019.

XLl - Lidiane Ortolan Pereira, matricula n° 12.206/8,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

XLII - Ligiane Regina Poruczenyski, matricula n°® 18.229/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 22/10/2019 a
03/11/2019.

XLII - Luana Thais Mendes Martins, matricula n® 16.921/8,
Farmacéutico Bioquimico, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo os dias 25/10/2019 e 27/10/2019 a
24/11/2019.

XLIV - Luciane Aparecida Chagas de Campos, matricula n°
12.698/5 — 14.578/5, Professor(a), lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 30/10/2019.
XLV - Marcela Mino, matricula n°® 17.072/0, Enfermeiro, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o periodo
de 02/10/2019 a 07/10/2019.

XLVI - Marcia de Fatima dos Santos Fonseca, matricula n°
9.224/0 — 16.470/4, Professor(a), lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.
XLVII - Marcia Regina Correa de Campos, matricula n°
11.719/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura, compreendendo o dia 11/09/2019.

XLVIII - Maria Andreia Harth, matricula n® 10.512/0, Agente Co-
munitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 31/10/2019.

XLIX - Maria Fernanda Fedalto Moraes, matricula n°® 9.705/5,
Veterinario, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 29/10/2019 a 01/11/2019.

L - Maria Fernanda Mendes Bayer, matricula n° 14.488/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

LI - Mariluci Camargo, matricula n° 14.379/0, Professor(a), lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, compre-
endendo o dia 31/10/2019.

LIl - Marisa de Fatima de Oliveira, matricula n® 14.960/8, Agen-
te Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o dia 01/11/2019.

LIl - Marta Lisboa de Lacerda Kluppel, matricula n® 11.277/1,
Cirurgidao Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 24/10/2019.

LIV - Mary Helen Aparecida dos Santos, matricula n°® 16.509/3,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

LV - Nadianne Thais Gabardo Xavier Negrdo, matricula n°
16.958/7, Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o dia 31/10/2019.

LVI - Nilceia Tomazi Medeiros da Rosa, matricula n® 16.041/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LVII - Rafaela de Andrade Silvestri, matricula n® 12.980/1, Fisio-
terapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o dia 24/10/2019.

LVIII - Raquel Alves de Deus, matricula n® 14.876/8, Agente Co-
munitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 04/11/2019.

LIX - Raquel Aparecida de Campos, matricula n°® 12.256/4 —
13.059/1, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

LX - Regiane Fernanda Rodrigues Monteiro, matricula n°
15.807/0, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagado e Cultura, compreendendo o periodo de
21/10/2019 a 19/11/2019.

LXIl - Rosane Capelario dos Santos, matricula n® 11.641/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.

LXII - Rosane Terezinha Potereiko de Almeida, matricula n°
17.693/1, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.
LXIII - Schirle Aparecida Araujo Knuppel, matricula n® 17.656/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 31/10/2019 a 09/11/2019.
LXIV - Sheila Vatrin Peres Morozini, matricula n°® 11.659/9 —
13.864/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéo e Cultura, compreendendo o periodo de 23/10/2019 a
24/10/2019.

LXV - Solange Aparecida Guimaraes Komeche, matricula n°
15.100/9, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LXVI - Suedeli Aparecida Rodrigues Gomes, matricula n°
13.106/7, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, compreendendo o dia 31/10/2019.
LXVII - Suzana Franco Alves, matricula n® 17.634/6, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 16/10/2019 a 25/10/2019.
LXVIII - Valciane Aparecida Brito, matricula n°® 16.388/0, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura, compreendendo o periodo de 30/10/2019 a
31/10/2019.

LXIX - Valesca Borchardt Knopp, matricula n® 15.870/4, Fiscal
Geral, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, compreen-
dendo o dia 18/10/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 07 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao
PORTARIA N° 773/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE
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Art. 1° Conceder prorrogacao da licenga para tratamento de
saude aos servidores:

| - Ana Claudia de Paula Stolle, matricula n°® 9.341/6, Cirurgido
Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 03/11/2019 a 08/11/2019.

Il - Aurora Lopes da Silva, matricula n°® 9.440/4 — 10.266/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo os periodos de 10/10/2019 a
11/10/2019 e 14/10/2019 a 12/11/2019.

[l - Danielle Brustolin Mendes, matricula n° 11.576/2,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, compreendendo o periodo de 06/11/2019 a 03/02/2020.
IV - Giselle Cordeiro, matricula n® 13.058/3, Professor(a), lota-
da na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, compreen-
dendo o periodo de 24/10/2019 a 25/10/2019.

V - Graziely Lupepsa Kochhann, matricula n® 15.979/4,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 29/10/2019 a
02/11/2019.

VI - Leda Maria Falabretti, matricula n° 6.654/0, Técnico em
Prétese Dentaria, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 06/11/2019 a 03/02/2020.

VII - Luzilda Aparecida Pereira Paim, matricula n°® 17.039/9,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 06/11/2019 a
10/11/2019.

VIII - Milton Jose Bacellar Jundi, matricula n°® 17.624/9, Cirur-
gido Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 06/11/2019 a 18/11/2019.

IX - Thalita Silva Oliveira, matricula n® 16.262/0, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, compre-
endendo o dia 04/11/2019.

X - Valdir Correa de Oliveira, matricula n® 16.894/7, Fiscal Tri-
butario, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, compreen-
dendo o periodo de 25/10/2019 a 08/11/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 06 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 774/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
Ihe séo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

| - Ana Claudia Ventura, matricula n® 17.614/1, Agente de Com-
bate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 22/10/2019 a 25/10/2019.

Il - Benjamin Manoel dos Santos, matricula n® 6.517/0, Auxiliar
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 27/10/2019 a 03/11/2019.

[ll - Claudia Elisa Stalchmidt Schulze, matricula n® 13.919/0 —
17.679/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 28/10/2019 a
26/11/2019.

IV - Claudiane das Chagas, matricula n° 15.706/6, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo os dias 01/10/2019 e 22/10/2019 a
24/10/2019.

V - Clea Mara Penteado, matricula n°® 8.135/3, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com-
preendendo os dias 24/04/2019, 06/05/2019 a 10/05/2019 e
26/09/2019 a 22/10/2019.

VI - Giselle Cordeiro, matricula n® 13.058/3, Professor(a), lo-
tada na Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, com-
preendendo os dias 11/10/2019, 15/10/2019 a 17/10/2019 e
18/10/2019 a 23/10/2019.

VII - lvete Kelm Silveira, matricula n® 15.892/5, Técnico em En-
fermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo os periodos de 16/10/2019 a 17/10/2019, 29/10/2019
a 30/10/2019 e 31/10/2019 a 01/11/2019.

VIl - Jaqueline Saraiva Kosuruba, matricula n°® 15.983/2,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 29/10/2019 a
02/11/2019.

IX - Jean Alex Galan, matricula n°® 14.897/0, Agente Comu-
nitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os dias 15/10/2019, 18/10/2019, 21/10/2019
e 22/10/2019.

X - Jocemara da Silva, matricula n® 15.984/0, Educador(a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo os dias 07/10/2019, 10/10/2019, 15/10/2019,
17/10/2019 e 24/10/2019.

XI - Jocemara de Fatima Teixeira Araujo, matricula n® 13.018/4,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 01/10/2019 a
10/11/2019.

Xll - Leonor Cordeiro dos Santos, matricula n°® 11.694/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo os dias 08/10/2019 e 24/10/2019 a
28/10/2019.

XIll - Lisiane Terezinha Fulquenim Gomes, matricula n°
12.104/5, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 24/10/2019 a
07/11/2019.

XIV - Marcia de Souza, matricula n® 17.304/5, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
compreendendo os periodos de 24/10/2019 a 25/10/2019 e
26/10/2019 a 23/11/2019.

XV - Marcia Salete Meira, matricula n°® 15.748/1, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura , compreendendo o periodo de 29/10/2019 a 29/12/2019.
XVI- Maria Madalena Matchula, matricula n° 16.012/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os dias 21/10/2019 e 29/10/2019
a 12/11/2019.

XVII - Mariel de Oliveira Gaspar, matricula n° 13.961/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 24/10/2019 a 07/11/2019.
XVIll - Noelma Fatima da Silva, matricula n° 18.159/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 22/10/2019 a
25/10/2019.

XIX - Rosana Benek Rocha, matricula n® 6.703/2 — 11.638/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo os dias 01/10/2019 e 23/10/2019 a
01/11/2019.

XX - Roselia Farias da Cruz do Nascimento, matricula n°
17.163/8, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura, compreendendo o periodo de
29/10/2019 a 02/11/2019.

XXl - Sarah Knesowitsch, matricula n° 16.451/8, Psicolo-
go, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, compreendendo o periodo de 24/10/2019 a
22/11/2019.
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XXII - Silvana Brandalise, matricula n® 16.025/3, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultu-
ra, compreendendo os periodos de 07/10/2019 a 08/10/2019 e
24/10/2019 a 25/10/2019.

XXII - Thais Makux de Paula Delli Colli, matricula n® 17.540/4,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 30/10/2019 a
08/11/2019.

XXIV - Vanessa de Oliveira Almeida, matricula n® 12.711/6,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, compreendendo os dias 10/10/2019, 11/10/2019,
23/10/2019 e 30/10/2019 a 01/11/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 07 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 776/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 67, da Lei Complementar Municipal
n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder Auxilio Natalidade a servidora Pollyana Les-
chuk Zacalusni Marques, matricula n® 16.582/4, Assessor A-1,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a data da licenga.

Guarapuava, 08 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 818/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n° 060/2016,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Tatiana Xavier, cargo Secretéaria
Escolar, para compor a comissao de sindicancia, instituida pela
portaria n° 531/2019, a partir de 16 de outubro de 2019, em
substituicdo a servidora Jacqueline Ferreira Zolinger Polak,
cargo Professor (a).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos legais a 16 de outubro de 2019.

Guarapuava, 11 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O DRH do Municipio de Guarapuava, no uso de suas atribui-
¢bes, torna publica a relagdo do Candidato, que NAO COM-
PARECEU ou NAO PREENCHEU os requisitos exigidos para
assumir sua fungéo, conforme abaixo:

Concurso n° 001/2018

Edital n°: 027/2019

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

INSC. NOME CLAS.

49313990 | Luiz Carlos Dziecinny 2°
Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

INSC. NOME CLAS.

49316836 | Claudinei De Jesus Andrade 2°
Cargo: ELETRECISTA

INSC. NOME CLAS.

49314136 | Ronald Pioli Freitas 1°
Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME CLAS.

49314780 | Romario Luiz Moreira 5°
Cargo: MEDICO GENERALISTA DE ESF — 40H

INSC. NOME CLAS.

49302945 | Alvino Camilo Da Silva 7°

Cargo: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMEN-
TO - 20H

INSC. NOME CLAS.

49306237 | Gabriel Augusto Sardeto 13°

49320603 | Julyanna Hyczy Kaminski 16°
Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

INSC. NOME CLAS.

49300184 | Marcos Asael Silva 15°
Cargo: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

INSC. NOME CLAS.

49314681 | Patricia Almeida Da Silva De Mace- | 1°

do

DRH, 13 de novembro de 2019.

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE BEM
PUBLICO

Pelo presente instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE GUA-
RAPUAVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publi-
co interno, inscrito no CNPJ sob o n° 76.178.037/0001-76, com
sede e prefeitura na Rua Brigadeiro Rocha, n® 2777, Centro,
neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO,
brasileiro, advogado, casado, portador da Carteira de Identi-
dade RG n° 6.258.062-3-SSP/PR, inscrito no CPF\MF sob o
n° 032.157.469-99, doravante denominado AUTORIZANTE, de
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outro lado, LEANDRO MORTEAN ONO, portador do CPF n°
035.285.989-05 e RG n° 7130661-5, residente e domiciliado na
Rua Comendador Norberto, n® 778, apartamento n® 202 neste
Municipio, e, RAFAEL DO PRADO FLARESSO portador do
CPF n° 046.308.089-06 e RG n° 8741377-2, residente e domi-
ciliado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 376, Trianon nes-
te Municipio, doravante denominados AUTORIZADOS, formali-
zam o presente TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE BEM
PUBLICO, que foi precedido de autorizagao legislativa pela Lei
Municipal n° 2825, de 27 de junho de 2018 e atendidas ainda
as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo trata da autorizagdo de uso do bem publi-
co, denominado “Cafeteria”, localizado no Aeroporto Tancredo
Thomas de Farias, sito a PC Comandante Clovis Candiota,
100, Jardim das Américas de uma area total de 13,18 m? (treze
virgula dezoito metros quadrados).

PARAGRAFO UNICO - O Objeto deste Termo faz parte de uma
area privativa e espacgo para distribuicdo de 4 (quatro) mesas
com cadeiras nas dependéncias do Terminal de Passageiros
do Aeroporto Tancredo Thomas de Faria, ficando os AUTORI-
ZADOS obrigados a cumprir o disposto na Clausula Segunda e
demais determinagdes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DESTINAGAO

O espaco fisico, com area total de 13,18 m? (treze virgula de-
zoito metros quadrados) sera utilizado exclusivamente para
desenvolvimento de atividades comerciais, regulares e licitas
conforme contidas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ ou Contrato Social, em conformidade com a legislagéao
pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O prazo de duragéo da Autorizagado de Uso do referido imével
sera de 06 (seis) meses, com inicio a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPRESTAGAO PECUNIARIA
A AUTORIZACAO sera concedida em carater gratuito pelo pe-
riodo de vigéncia que dispée a CLAUSULA TERCEIRA.

CLAUSULA QUINTA — MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DO IMOVEL

Obrigam-se os AUTORIZADOS a conservar as estruturas do
imoével, mantendo-o permanentemente limpo e em bom estado,
as suas exclusivas expensas, incumbindo-lhe, também, nas
mesmas condi¢cdes, manter a guarda nas suas dependéncias,
0s materiais e equipamentos necessarios para desenvolvimen-
to das atividades.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGAO

Obrigam-se os AUTORIZADOS, a assegurar 0 acesso ao imo-
vel, objeto da Autorizacdo, aos fiscais do Municipio, acompa-
nhando as visitas quando da execucgdo das tarefas de fisca-
lizacdo e verificagdo do cumprimento das disposicbes deste
Termo.

CLAUSULA SETIMA — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A AUTORIZADA devera manter o estabelecimento em funcio-
namento nos horarios previamente aprovados pelo Municipio.

CLAUSULA OITAVA - RESTITUIGAO DO IMOVEL AO FINAL
DA AUTORIZAGAO

Os AUTORIZADOS obrigam-se a desocupar o imével e resti-
tui-lo ao AUTORIZANTE, nas condigbes previstas no presente

termo, sem necessidade de qualquer interpelagédo ou notifica-
¢ao judicial, sob pena de desocupagdo compulsoria por via ad-
ministrativa, sem prejuizo de outras eventuais medidas admi-
nistrativas e judiciais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Reverterdo automaticamente ao
patriménio do AUTORIZANTE, sem direito a qualquer indeni-
zagao, compensagao ou retengao pelos AUTORIZADOS, to-
das as construgdes, benfeitorias ou obras realizadas no imovel,
assegurado ao AUTORIZANTE o direito de exigir o imével na
situacao anterior e em perfeitas condicbes de uso e conser-
vagao, salvo as deterioragdes de uso normal e os desgastes
naturais sofridos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Finda a Autorizacdo ou verificado
0 abandono do imével pelos AUTORIZADOS, fica o AUTORI-
ZANTE expressamente autorizado a promover a imediata re-
mocao compulséria de quaisquer bens néo incorporados ao
imoével, que ndo tenham sido espontaneamente retirados pelos
AUTORIZADOS.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES COM TERCEIROS

O AUTORIZANTE néo sera responsavel por quaisquer com-
promissos ou obrigagbes assumidos pela AUTORIZADA com
terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do imoé-
vel objeto deste contrato, assim como por quaisquer danos ou
indenizagdes a terceiros em decorréncia de atos dos AUTO-
RIZADOS, de seus empregados, subordinados, prepostos ou
contratantes.

CLAUSULA DECIMA — ENCARGOS TRIBUTARIOS E SO-
CIAIS

Os AUTORIZADOS ficam obrigados a pagar quaisquer despe-
sas, tributos, tarifas, emolumentos ou contribuicbées federais,
estaduais e municipais que decorram da utilizagdo do imovel,
bem como da execugao das atividades para quais esta auto-
rizada, inclusive o pagamento de encargos previdenciarios e
securitarios.

Paragrafo Unico — N&o terdo os AUTORIZADOS direito a qual-
quer indenizagao por parte do AUTORIZANTE, no caso de de-
negagao de licenciamento total ou parcial da atividade que se
propde a realizar no imovel objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO OU TRANSFE-
RENCIA

Os AUTORIZADOS néo poderao ceder, transferir, alugar, ar-
rendar ou emprestar a terceiros o imével objeto do presente
contrato, no todo ou em parte, salvo expressa e prévia autori-
zacdo do AUTORIZANTE e celebragéo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

A nado observancia da obrigagéo de prestar informacgdes, sem-
pre que solicitadas pelo AUTORIZANTE, assim como o des-
cumprimento pela AUTORIZADA das condicbes expressas
neste termo ou previstas na Lei Municipal n°® 2825/2018 e de-
mais regulamentos, podera ensejar a rescisdo quando:

| - a AUTORIZADA comercializar mercadoria diversa da permi-
tida no respectivo instrumento;

Il — a AUTORIZADA transferir a titularidade estabelecida nesse
instrumento, promovendo a venda, o aluguel, a parceria, a ces-
sao ou a doagéao do local;

Il — a AUTORIZADA falsificar documentos e informagdes re-
lativas aos critérios de habilitagdo para obtencdo da presente
Autorizagao;

IV —a AUTORIZADA deixar de funcionar por um prazo corrido
de 10 (dez) dias ou por 30 (trinta) dias intercalados durante 3
(trés) meses, sem prévia justificativa do AUTORIZANTE, salvo
por motivo devidamente justificado;
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V — quando a AUTORIZADA nao observar as demais condi-
¢Oes dispostas nesse Termo, bem como ao descrito na Lei Mu-
nicipal n® 2825/2018 e em seus regulamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Guarapuava para dirimir
questdes ou conflitos oriundos do presente termo de autoriza-
¢ao de uso de bem publico, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao dirimidos entre as partes, mediante
termo proprio.

Por estarem assim ajustadas, assinam o presente instrumento,
juntamente com as testemunhas abaixo.

Guarapuava - PR, 12 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

Leandro Mortean Ono
CPF n° 035.285.989-05

Rafael do Prado Flaresso
CPF n° 046.308.089-06

Testemunha:
CPF.:
Testemunha:
CPF.:

CONSELHOS

RESOLUGAO N°053/2019

SUMULA: Aprova a dilagéo de prazo da Resolugéo n°031/2019.

Considerando o requerimento da presidente, Regiane Cristina
Lopes de Moraes, da comissao responsavel por apurar supos-
tas ilicitudes praticadas por Conselheiro (a) Tutelar do Polo |,
que solicita dilagdo de prazo por mais 90 (noventa dias) a con-
tar do dia 19 de agosto de 2019;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente — COMDICA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
a Lei Municipal n® 1644/2007 e, considerando a Resolugéo n°
027/2019 que autoriza a presidéncia do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA a prorro-
gar monocraticamente o prazo de vigéncia das comissdes sin-
dicantes e processantes da Comiss&o de Etica do COMDICA,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o requerimento da presidente da comisséo
para dilagao de prazo para apurar os fatos.

Art. 2° - Prorrogar o prazo da resolugéo n°031/2019, para apre-
sentagéo do relatério final por 90 dias, a contar do dia 19 de
agosto de 2019.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Guarapuava, 08 de novembro de 2019

Carina Silva
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO N° 54 /2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, no
uso das atribuigbes legais estabelecidas na Lei Federal n°
8.069/90 e na Lei Municipal n® 1644/2007 e suas alteracdes,
visando impulsionar a captagdo de recursos junto a pessoas
juridicas e fisicas para os projetos aprovados e aptos a receber
recursos do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia —
FIA
RESOLVE

Art. 1° — Instituir no Fundo Municipal para Infancia e Adoles-
céncia — FIA do Municipio de Guarapuava-PR a previsdo de
pagamento de despesas com 0s servigos de captacéo de re-
cursos para financiamento de projetos especificos, remuneran-
do o trabalho dos profissionais encarregados pela organizagéo
proponente a efetuar a captacdo de recursos junto a pessoas
fisicas e juridicas para seus projetos aprovados e aptos a re-
ceber recursos.

Art. 2° — Institui, no dmbito do Fundo Municipal para Infancia
e Adolescéncia, a inclusdo da previsdo nos planos de traba-
Iho apresentados ao Banco de Projetos do FIA obedecendo
simultaneamente os seguintes limites maximos para despesas
destinadas a captagao de recursos:

| — 10% (dez por cento) do valor subtotal do plano de trabalho
limitado ao valor efetivamente captado;

Il — R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3°—As despesas a que se refere essa deliberagéo, deverao
ser descritas como remuneragao pelo servigo de captacéo de
recursos, respeitar estritamente os limites estabelecidos no Art.
2° e serincluidas no plano de trabalho do projeto.

Art. 4° — O pagamento da despesa referida nessa resolugao
sera feito no repasse da primeira parcela do respectivo termo
de fomento.

Art. 5° — Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Guarapuava-PR, 12 de novembro de 2019.

Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMDDEG

RESOLUGAO N° 055/2019

SUMULA: Aprova a atualizagdo da regulamentagdo do Banco
de Projetos, para utilizagdo do recurso da dotagdo orgamenta-
ria do Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia - FIA, nos
termos dessa Resolugao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te — COMDICA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a
Lei Municipal n® 1644/2007 e suas alteragdes, considerando a
deliberagéo da plenaria ordinaria realizada em 12/11/2019 (Ata
n°19/2019);

CONSIDERANDO o art. 227 da Constituicao Federal que con-
sagra a doutrina da Protegdo Integral ao respeito dos direitos
da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO que o art. 4° da Lei 8.069, de 13 de Julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente determina que os
direitos da crianga e do adolescente sao deveres da familia, da
sociedade e do Estado;

CONSIDERANDO que o fortalecimento das Redes de Prote-
¢ao a populagdo infanto-juvenil requer o comprometimento de
diferentes esferas de governo e dos setores organizados da
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sociedade;

CONSIDERANDO a possibilidade de captagao de recursos por
meio de renuncia fiscal através dos Fundos para a Infancia e
a Adolescéncia, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei
8.069/1990 — ECA e observadas instru¢des especificas da Se-
cretaria da Receita Federal;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal 13.019, de 31 de
Julho de 2014, que estabeleceu novo regime juridico para a
celebragado das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO que o Orcamento e Financiamento das Poli-
ticas para Criancas e Adolescentes devem caminhar possibili-
tando o avango no debate sobre as formas de ampliar os recur-
sos destinados a criangas e adolescentes nas diversas areas
do governo, bem como aprimorar a gestdo desse orcamento.
CONSIDERANDO a necessidade de diversificar e ampliar as
formas de financiamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente no municipio, além de garantir uma
gestao efetiva e a melhor aplicagdo dos valores arrecadados.
CONSIDERANDO que entre os diversos desafios para ga-
rantir a promogao dos direitos humanos de criangas e adoles-
centes no municipio esta a necessidade de avangar na me-
Ihor distribuicdo (cumprindo efetivamente a lei 13.019/2014)
e priorizagao dos recursos publicos com vistas a implantagao
de politicas publicas que efetivem os direitos dessa parcela da
populacdo do municipio em todos os territérios, concretizando,
assim, o principio da prioridade absoluta;

RESOLVE

Art. 1° — Pela atualizagédo da regulamentagéo do Banco de Pro-
jetos do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia do
Municipio de Guarapuava/PR — FIA, nos termos desta Reso-
lugéo.

CAPITULO |

DAS DESTINAGOES

Art. 2° — As destinagdes de recursos financeiros por pessoas fi-
sicas ou juridicas, com dedugéo do Imposto de Renda na forma
do Art. 260 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA) da Instrugdo Normativa
vigente da Receita Federal, serdo efetuadas através de depo-
sito bancario na conta corrente especifica do Fundo Municipal
da Infancia e Adolescéncia de Guarapuava — FIA.

§ 1° — Quando da destinacao efetivada, fica a Secretaria Muni-
cipal de Finangas de Guarapuava responsavel por informar a
Secretaria da Receita Federal o nome, valor da destinacao e o
CPF ou CNPJ do doador, na Declaragao de Beneficios Fiscais
- DBF conforme normatizacdo vigente.

§ 2° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente fica responsavel por, até a primeira quinzena de
fevereiro de cada ano, repassar a Secretaria Municipal de Fi-
nangas a relacdo das destinagdes efetivadas ao FIA com os
respectivos dados dos doadores, utilizando-se para isso das
informacgdes fornecidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
quando se tratar de destinagdes especificas/vinculadas/dirigi-
das efetivadas para os seus projetos.

Art. 3° — As destinagbes poderéo ser feitas a projetos aprova-
dos e inseridos no Banco de Projetos do FIA (destinagbes es-
pecificas/vinculada/dirigidas) ou diretamente ao FIA Municipal.
§ 1° — Quando a destinacao for inespecifica os recursos com-
pordo o montante do FIA — GERAL, que tera sua utilizagcao de-
liberada pelo COMDICA e, quando utilizado para repasses a
Organizagdes da Sociedade Civil, efetuada mediante a realiza-
¢ao de Edital de Chamamento Publico.

§ 2° — Quando a destinagao for especifica/vinculada/dirigida,
o destinador devera optar por um dos projetos aprovados pelo

COMDICA constante na relagédo disponivel no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Guarapuava, através do link “Banco
de Projetos/FIA”.

§ 3° - A possibilidade de destinagbes especificas/vinculadas/
dirigidas estende-se as destinagdes efetivadas via ajuste anual
do imposto de renda, conforme a normatizagdo da Secretaria
da Receita Federal, sendo que nesses casos a OSC cujo pro-
jeto teve a destinacdo devera apresentar ao COMDICA cépia
do comprovante da DARF — Documento de Arrecadagao da
Receita Federal.

§ 4° — O valor da destinagao especifica/vinculada/dirigida po-
dera financiar o projeto escolhido total ou parcialmente, sendo
que quando parcial, o financiamento podera ser complementa-
do por outros destinadores.

§ 5° — No caso de destinagbes especificas/vinculadas/dirigidas
a projeto de titularidade de Organizagado da Sociedade Civil, o
repasse de recursos sera efetivado mediante a formalizagao de
Termo de Fomento, com inexigibilidade de Chamamento Publi-
co nos termos do caput do Art. 31 da Lei Federal 13.019, de
31 de Julho de 2014.

§ 6° — O repasse dos recursos decorrente da formalizagcéo de
termo de fomento dar-se-a em conta corrente especifica para
uso exclusivo do projeto, a ser informada pela organizagao pro-
ponente a Secretaria Municipal de Financas apés a formaliza-
¢ao do termo de fomento, de forma que a conta seja aberta
pela OSC em instituicdo bancaria publica com isengéo de tari-
fas de acordo com o Art. 51 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Art. 4° — Seréao redirecionados ao FIA — GERAL, necessaria-
mente, os valores decorrentes de:

I — rendimentos das aplicagbes financeiras das destinagbes
aos projetos do Banco de Projetos antes da liberagdo dos re-
cursos para a proponente;

Il — saldos inferiores ao valor equivalente a quatro (04) vezes
o valor do salario minimo federal vigente, quando do término
da validade do projeto no Banco, desde que a entidade propo-
nente ndo possua outra proposta vigente no Banco de Projetos
para qual o recurso possa ser redirecionado;

lIl — extingdo da entidade proponente ou encerramento das ati-
vidades propostas no projeto aprovado;

CAPITULO II

DA APRESENTAGCAO DOS PROJETOS PARA O “BANCO
DE PROJETOS”

Art. 5° — O COMDICA recebera nos meses de SETEMBRO e
OUTUBRO de cada ano, e, excepcionalmente no periodo de
13 a 20 de novembro no ano de 2019, propostas voltadas ao
atendimento de criangas e adolescentes, as quais serdo anali-
sadas pelo Conselho e, quando aprovadas, irdo compor o Ban-
co de Projetos do FIA.

§ 1° — As propostas deverdo ser apresentadas na forma do
Anexo Il da presente Resolucdo (Plano de Trabalho), acompa-
nhada de oficio de encaminhamento (Anexo |) e Declaragado de
Aceite dos Termos dessa Resolugéo (Anexo ).

§ 2° — Cada proposta apresentada devera ter como valor mini-
mo o equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do salario minimo
federal vigente.

§ 3° — Caso a Organizagao da Sociedade Civil desista de um
projeto inserido no Banco de Projetos, os valores eventualmen-
te remanescentes, poderao ser redirecionados a outro projeto
de sua titularidade, vigente no Banco de Projetos do FIA.

§ 4° — A OSC podera prever em seu projeto rubrica especifica
para remuneragdo do servico de captagéo de recursos, até o
limite de 10% do valor total do respectivo projeto e limitada ao
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em cada projeto apre-
sentado.
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§ 5° — E admissivel a previsdo do pagamento de despesas ad-
ministrativas no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, desde que estejam expressamente previstas no plano
de trabalho e estejam relacionadas ao seu objeto, até o limite
de 15% do valor total do plano de trabalho.

§ 6° — E admissivel a previsdo de remuneracdo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da Parceria, compreendendo as despesas com paga-
mentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias proporcionais ao
tempo de trabalho efetivamente dedicado ao instrumento/pro-
jeto e demais encargos sociais e trabalhistas, conforme autori-
za 0 Art. 46, |, da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 6° — Poderao apresentar propostas para o Banco de Pro-
jetos do FIA as Organizagdes da Sociedade Civil devidamente
registradas no COMDICA e que nao estejam impedidas de ce-
lebrar qualquer modalidade de parceria conforme as exigén-
cias do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 ou Decreto Munici-
pal 5863/2017.

§ 1°— A OSC proponente devera ser, obrigatoriamente, a exe-
cutora da proposta apresentada e aprovada.

§ 2° — O Plano de Trabalho apresentado devera prever o equi-
valente a 10% (dez por cento) do seu subtotal para retengédo
ao FIA Municipal (FIA-Geral), que podera ser direcionado ao
financiamento de projetos das organizacées da Sociedade Civil
através de Edital de Chamamento Publico a ser realizado pelo
COMDICA.

Art. 7° — As propostas apresentadas ao Banco de Projetos do
FIA Municipal deverdo contemplar projetos que tenham por
objetivo o atendimento direto a criangas, adolescentes e suas
familias, dentro do territério do Municipio de Guarapuava-PR,
visando a garantia, a promogéo e a efetivacao dos direitos pre-
vistos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e enquadrar-
-se em, pelo menos, uma das seguintes areas de atuagao:

| — garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Il — atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo de
risco;

Il — atengdo ao adolescente autor de ato infracional;

IV — garantia de direitos para criangas e adolescentes em situ-
acgao de rua;

V — enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescen-
tes;

VI — erradicagao do trabalho infantil;

VII — promogao ao direito a saude, a cultura, ao esporte, lazer,
educacéo e a assisténcia social;

VIII — prevengao e tratamento das necessidades decorrentes
do uso e abuso de alcool e outras drogas;

IX — atencdo as criangas e aos adolescentes internados por
motivo de saude;

X — aprendizagem e qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-do os recursos do FIA Banco de
Projetos para apoiar programas, projetos e servigos nas areas
acima citadas, para criangas de até 12 (doze) anos de idade in-
completos, e adolescentes com idade de 12 (doze) completos
até 18 (dezoito) anos incompletos e suas familias.

Art. 8° — A inscrigdo das propostas no Banco de Projetos do
FIA Municipal dar-se-a por ordem de aprovagao, ndo podendo
ultrapassar o total de cinquenta (50) propostas habilitadas ao
mesmo tempo.

§ 1° - Cada Organizagao da Sociedade Civil podera manter um
limite de até 04 (quatro) projetos de forma simultanea junto ao
Banco de Projetos FIA.

§ 2° — As propostas inscritas no Banco de Projetos ficardo ap-
tas a captacdo de recursos por no maximo 02 (dois) anos, con-

tados da data de sua aprovagao/publicagédo no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA APRESENTAGCAO DAS PRO-
POSTAS

Art. 9° — A habilitagdo da proposta para insergdo no Banco de
Projetos observara o seguinte fluxo:

| — apresentagao e protocolo da proposta nos termos dessa
Resolucdo, junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, si-
tuada a Rua Senador Pinheiro Machado, n® 1075, Centro de
Guarapuava-PR, com oficio dirigido ao COMDICA, conforme
Anexo |, acompanhado dos Anexos Il e Ill (plano de trabalho
e declaracdo), cujos modelos acompanham essa Resolugéo.

Il — analise do plano de trabalho e parecer da Comisséo de
Selegdo do FIA, designada anualmente através de Resolugao
do COMDICA, para a fungao de analise das propostas apre-
sentadas ao Banco de Projetos;

Il — aprovagédo pelo COMDICA em Plenaria e publicagdo da
aprovacgao no Diario Oficial do Municipio;

IV — incluséo do projeto no site do COMDICA em area destina-
da ao Banco de Projetos do FIA.

§ 1° — Podera a comissao de selegdo do FIA solicitar avaliagdo
de outras comissdes do COMDICA quanto ao mérito, se este
exceder sua competéncia de analise.

§ 2° — A Secretaria Executiva dos Conselhos somente recebera
e protocolara as propostas que forem apresentadas dentro do
prazo de apresentacao regulamentado por essa deliberagao.
§ 3° — O Parecer da Comissao de Selecao devera indicar, pelo
menos:

| — se os argumentos apresentados no plano de trabalho pos-
suem relevancia dentro da realidade local;

Il — se a proposta esta de acordo com os aspectos essenciais
da politica da crianga e do adolescente.

Art. 10° — A analise e a aprovagao dos projetos observarao:

| — a legislagao vigente, especialmente a Lei Federal 8.069, de
13 de Julho de 1990 e a regulamentagéo do Fundo Municipal
para a Infancia e Adolescéncia de Guarapuava — FIA - Lei Mu-
nicipal 1644/2007;

Il — a capacidade da proposta em resolver a situagao problema
identificada no projeto;

Il — o cumprimento dos requisitos previstos nesta Resolugéo.
Art. 11 — Para os projetos aprovados e incluidos no Banco de
Projetos do FIA o COMDICA emitira Certificado de Autorizagao
para Captacdo de Recursos Financeiros para a OSC propo-
nente, com os dados do projeto aprovado, os dados da conta
bancaria especifica do FIA e o prazo de captacdo de recursos
do projeto.

Art. 12 — Os recursos financeiros a serem destinados para a
execucgao dos projetos que vierem a ser habilitados e incluidos
no Banco de Projetos do FIA ficam exclusivamente condicio-
nados aos recursos captados pelas proprias Organizagdes da
Sociedade Civil para o FIA.

CAPITULO IV

DO RESGATE DOS RECURSOS

Art. 13 — E responsabilidade da OSC controlar os valores cap-
tados para o (s) seu (s) projeto (s) , apresentando ao COMDI-
CA os comprovantes de depésito das destinagdes, que por sua
vez emitira os recibos das mesmas e devera manter controle
permanente dos recursos da conta bancaria do FIA para saber
0 que se trata de recursos dirigidos e de uso geral.

Art. 14 — O resgate dos recursos captados podera ser total ou
parcial, sendo a OSC proponente responsavel por apresentar
ao COMDICA, a qualquer tempo, seu plano de trabalho reade-
quado, desde que respeitados os limites e prazos estabeleci-
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dos nessa Resolugao.

Art. 15 — Ocorrendo a arrecadagéo de valor superior ao previsto no Plano de Trabalho aprovado pelo COMDICA, a proponente
podera:

| — apresentar nova proposta ao Banco de Projetos, observando os tramites desta Resolugéo, inclusive quanto ao valor minimo
do projeto, utilizando-se do valor excedente como aporte inicial;

Il — solicitar ao COMDICA a ampliagdo das metas ou do prazo de execugéo do projeto, desde que ndo implique em alteragado do
objeto proposto;

Il — solicitar o remanejamento do valor excedente para outro projeto de sua entidade, vigente no Banco de Projetos do FIA mu-
nicipal.

Art. 16 — Havendo arrecadacgao inferior ao previsto no Plano de Trabalho aprovado pelo COMDICA, a OSC podera apresentar
plano de trabalho readequado ao valor captado, para aprovacao pelo COMDICA em plenaria e abertura de processo administra-
tivo para a formalizagdo de termo de fomento.

Paragrafo Unico — Em n&o havendo a apresentacdo de plano de trabalho readequado pela OSC cujo projeto teve captacéo infe-
rior ao valor aprovado no banco de projetos, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de captagado de recursos do
projeto, o valor captado sera redirecionado ao FIA — GERAL.

Art. 17 — Ao arrecadar o valor total do projeto, 0 mesmo sera retirado automaticamente do Banco de Projetos e a OSC tera um
prazo de até 06 (seis) meses apds a captagao total de recursos para abrir processo administrativo visando a formalizagao de
termo de fomento com o Municipio.

Art. 18 — O controle dos prazos de captacao de recursos do projeto aprovado, da apresentagéo do plano de trabalho readequado
(captagao parcial ou superior) e o0 prazo de abertura do processo administrativo para formalizagdo de termo de fomento para
projeto com captagao de recursos total, sera de inteira responsabilidade da OSC proponente.

Art. 19 — A abertura de processo administrativo para a formalizagdo de termo de fomento ndo necessariamente indica inicio
imediato da execugao do projeto, pois o plano de trabalho constante no processo podera ter um cronograma de execugdo com
data de inicio do projeto a ser estipulada de acordo com a necessidade, principalmente de forma a respeitar-se que termos de
fomento que contenham o mesmo objeto sejam executados em periodos distintos.

Art. 20 — Para solicitar o resgate dos valores captados do projeto aprovado no Banco de Projetos do FIA, a OSC devera abrir
processo administrativo no Municipio requisitando a formalizagdo do termo de fomento, apresentando o plano de trabalho origi-
nal ou o readequado devidamente aprovado pelo COMDICA, contendo toda a documentagao exigida pelo Decreto Municipal n°
5863/2017 em seus Artigos 40 e 41.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — E dever da proponente acompanhar e monitorar todas as fases e prazos referentes & tramitacéo de suas propostas e
manutengao de seus projetos no Banco de Projetos do FIA.

Art. 22 — Os casos omissos serao analisados pelo COMDICA, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 23 — A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo, anulando as resolugdes anteriores que dispuseram
sobre a Regulamentagao do Banco de Projetos do FIA.

Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
RELAGAO DE ANEXOS
ANEXO I: Modelo de Oficio de encaminhamento
ANEXO II: Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO lll: Modelo de Declaragao de Aceite dos Termos da Resolugao

ANEXO |
Modelo de Oficio de Encaminhamento

AO COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Secretaria Executiva dos Conselhos
Rua Senador Pinheiro Machado, n°® 1075, Centro de Guarapuava-PR

Vimos por meio desse apresentar PLANO DE TRABALHO do Projeto XXXXX, cujo valor total € de R$ xxxx, para apreciagéo do
COMDICA, visando a inclusdo do mesmo no Banco de Projetos do FIA, que permite a captagao de recursos de Pessoas Fisicas
e Juridicas através do FIA — Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia.

Guarapuava-PR, de , de
XXX XXXXXXXXXXX
Presidente
CPF:

RG:
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ANEXO Il
Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
NOME DO DIRIGENTE DA OSC: CPF:
PERIODO DE MANDATO: RG/ORG EXPEDIDOR: CARGO:
ENDERECO DIRIGENTE: CEP:
INSCRICAO COMDICA
NUMERO: DATA: VENCIMENTO:

GERENCIADOR DO SIT E RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME CPF/RG

TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO
NOME CPF/RG

AREA DE ATUACAO DO PROJETO
( ) garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria;
( ) atendimento a crianga e ao adolescente em situacao de risco;
( ) atencao ao adolescente autor de ato infracional;
( ) garantia de direitos para criancas e adolescentes em situacao de rua;
( ) enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;
()
()
()
()
()

erradicacao do trabalho infantil;

promocéao ao direito a salde, a cultura, ao esporte, lazer, educacéo e a assisténcia social;
prevencao e tratamento das necessidades decorrentes do uso e abuso de alcool e outras drogas;
atencédo as criangas e aos adolescentes internados por motivo de saude;

aprendizagem e qualificagao profissional.

|2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO:

PUBLICO ALVO:

OBJETO DA PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
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3. OBJETIVOS
3.1. GERAL

3.2. ESPECIFICOS

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 — DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM EXECUTADAS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Meta Indicadores Meios de Verificacao

DO (W —

6-CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META |ETAPA| ESPECIFICACAO (acdes) INDICADOR FISICO DURACAO
FASE UNIDADE QUANT INICIO TERMINO

7 - PREVISAO DA RECEITA (R$1,00)

Recursos captados de pessoas fisicas e juridicas através do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia —
FIA, destinados ao projeto.

7.1 - PREVISAO DA DESPESA (R$1,00)
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1. CONCEDENTE ] ) ] ) )
12 MES 22 MES 32 MES 2 MES 5° MES 6° MES

7° MES 8° MES 92 MES 10° MES 112 MES 122 MES

8.2. PROPONENTE — (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, SOMENTE QUANDO EXIGIDO)

NAO SE APLICA.

8.3. PROPONENTE - (CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA, SOMENTE QUANDO EXIGIDO)

NAO SE APLICA.

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Recursos Humanos

Encargos trabalhistas, 132 e férias proporcionais, Rescisao proporcional

Custos Indiretos

SUBTOTAL

VALOR DESTINADO AO FIA (10% do subtotal)
Remuneracéo pelo Servico de Captacao de Recursos (10% do subtotal)
TOTAL GERAL:

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:
Prestacao de contas trimestralmente, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao do extrato do Termo
de Fomento na imprensa oficial, e prestagdo de contas final, em até 60 dias apods término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.
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Local, data

1 9,9.9.0.0.9.9.9.9.0.9.0.0.¢.0.0.¢.0.4
Presidente

CPF:

RG:

ANEXO Il
Modelo de Declaragao

(timbre da OSC)
DECLARAGAO DE ACEITACAO DOS TERMOS DA RESOLUGAO N2 xxx
QUE REGULAMENTA O BANCO DE PROJETOS DO FIA

AO COMDICA —Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Pela presente informamos e declaramos, para todos os fins de direito, que verificamos atentamente e
compreendemos todas as condi¢des e disposicoes contidas na Resolugdo n? XXX/2019/COMDICA e seus
Anexos, gue regulamenta o Banco de Projetos para utilizagdo do recurso da dotagdo orgamentaria do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia - FIA, razdo pela qual manifestamos nossa total e irrestrita
concordancia com as mesmas.

Estamos cientes que a apresentacdo de nosso plano de trabalho implica na aceitacdo de todos os

Termos da referida Resolucéo e seus Anexos.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaracao.

Guarapuava-PR, de , de

) 0.0.0.0.0.0.0.0.90.9.0.9.90.0.9.0.0.9.4
Presidente
CPF:
RG:

FUNDAGAO PROTEGER

AVISO
PREGAO PRESENCIAL SRP N. ° 30/2019
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A Fundacéo de Protegao Especial da Juventude e Infancia— FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devidamente
autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo abaixo:

TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N. ° 30/2019

PROCESSO DE LICITACAO: N. ° 408/2019

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PELO PERIODO DE 12 MESES.
RECURSOS ORDINARIOS LIVRES.

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n. °© 10.520/2002 Lei Federal n. ° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como Decretos
Municipais n. °© 1.168/2006 e 6.320/2017.

DATA: 28/11/2019

RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS: Das 08h45min até as 08h59min.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min

LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na Sede Administrativa da Fundacao Proteger, a Rua Bardo do Rio
Branco, n. ° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do Parana.

PREGOEIRA: Daniele Reznek
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SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Compras e Li-
citacdes, situado a Rua Bardo do Rio Branco, 1393, Bairro
Centro, CEP: 85015-300 — Guarapuava/PR telefone (42) 3622-
7204, atendimento de segunda a sexta feira das 8h00Omin as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, o fornecimento sera
em midia para gravacgao de cd (CD/Pendrive) ou por meio ele-
trénico licita.proteger@guarapuava.pr.gov.br
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia — DF.
Guarapuava, 12 de novembro de 2019.
ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

CAMARA MUNICIPAL

DECRETO No 25/2019

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, usando de atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora NATHALIA KARINA
DE MATTOS, matricula 720-1, RG n°® 10.589.820-7 e CPF
072.744.929-00, ocupante do cargo de Assessora de Gabinete
Parlamentar, nomeada pelo Decreto 35/2018 de 11 de setem-
bro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos a partir de 13 de novembro de 2019
(13/11/2019), revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 08 de novembro de 2019.

Jodao Carlos Gongalves
Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



