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Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

DECRETOS

DECRETO N° 7545/2019

Dispde sobre rotinas administrativas aplicaveis a gestdo e a
fiscalizagdo de contratos ou termo equivalente no dmbito da
Administracdo Municipal direta e indireta e estabelece outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, em especial
o que dispde a Lei,

DECRETA

TiTULO |
DA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

CAPITULO |

Da Definigdo e dos Conceitos
Art. 1° Ficam disciplinadas as atribuicbes do Gestor de Con-
trato, do Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial e
do Fiscal de Obras e/ou Projetos, bem como os procedimen-
tos para o acompanhamento dos contratos, convénios e outros
ajustes de natureza financeira, firmados com terceiros pelo Mu-
nicipio de Guarapuava, obedecendo as orientagdes e os proce-
dimentos estabelecidos no presente Decreto.
Art.2° Este Decreto dispde sobre rotinas administrativas aplica-
veis a gestao e a fiscalizagdo de contratos no &mbito do Muni-
cipio de Guarapuava, considerando-se:
| - Gestor de Contrato - servidor responsavel, no ambito de
cada unidade gestora do objeto, pelo servigo geral de geren-
ciamento dos contratos;
Il - Fiscal Técnico - servidor responsavel por fiscalizar a execu-
¢ao contratual quanto aos aspectos técnicos;
[l - Fiscal Administrativo - servidor responsavel por fiscalizar o
contrato quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e traba-
Ihistas;
IV - Fiscal de Obras e/ou Projetos - servidor efetivo habilita-
do junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU respon-
savel por fiscalizar a execugdo contratual em seus aspectos
técnicos de obras e/ou projetos;
V - Fiscal Setorial - servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato quando este for executado de forma descentralizada,
com dedicagéo exclusiva de mao de obra e com empregados
alocados, com exclusividade, em setores distintos da Adminis-
tracao;
VI - Contrato ou Termo Equivalente - é o instrumento habil para
elencar direitos, atribuir responsabilidades e firmar demais
clausulas necessarias ao bom andamento da celebragao con-
tratual celebrados por Orgaos da Administracdo Direta e Indire-
ta Municipal com terceiros;
VII - Aceite ou Aceitacao - ato pelo qual o Gestor de Contrato ou
a Comissao de Recebimento, conforme o caso declara no Ter-
mo de Recebimento Definitivo haver recebido e aceito o bem, a
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obra ou o servigo, de acordo com o critério de aceitagao;

VIII - Comissao de Recebimento - equipe de servidores desig-
nados mediante Portaria para realizar o aceite e o recebimento
dos bens, obras ou servigos;

IX - Critério de Aceitagao - parametro objetivo e mensuravel es-
tabelecido no Termo de Referéncia a ser utilizado para verificar
se um bem ou servigo recebido esta em conformidade com os
requisitos especificados em contrato;

X - Ordem de Servigo ou Ordem de Compra - documento emi-
tido, pelo Gestor de Contrato, com anuéncia do Secretario ou
autoridade equivalente responsavel pelo 6rgao, utilizado para
solicitar a contratada a prestacédo de servigo, obras ou forne-
cimento de bens relativos ao objeto do contrato (Anexo XllI);
XI - Preposto - representante da contratada responsavel por
acompanhar a execugao do contrato e atuar como interlocutor
principal junto a Administrag&o Direta e Indireta;

XII - Comunicacao de Ocorréncia - termo individualizado con-
tendo anotagbes das ocorréncias relacionadas com a execu-
¢ao do contrato (ANEXO I);

XIII - Compras Unificadas - tem por objetivo efetuar o planeja-
mento integrado de compras comuns as Unidades da Adminis-
tragao, visando racionalizar os processos de compras comuns,
bem como evitar a pratica de fracionamento de despesas;

XIV - Termo de Recebimento Provisério - declaragdo formal de
que os servigos foram prestados, ou os bens ou as obras fo-
ram entregues, para posterior analise da qualidade, quantida-
de e conformidade com os requisitos especificados no contrato
(Anexo VI);

XV - Termo de Recebimento Definitivo - declaragao formal de
que os servigos prestados, as obras entregues ou os bens for-
necidos atendem aos requisitos estabelecidos em contrato,
promovendo o ateste dos mesmos (Anexo VII);

XVI - Unidade Gestora do Contrato - unidade administrativa
que demanda a aquisigdo de um bem ou a contratagdo de um
servigo, caracterizada pela area que detiver o predominio de
interesses em relacéo ao objeto demandado;

XVII - Unidade Executora - unidade administrativa do Munici-
pio, solicitante para unidade gestora e responsavel pela execu-
¢ao do objeto;

XVIII - Unidade Setorial - unidade n&o gestora do contrato, mas
na qual ocorra prestacao de servigos com dedicacéo exclusiva
de mao de obra e com empregados alocados, com exclusivida-
de, nessa unidade;

XIX - Compatibilizagdo de Projetos - forma de analisar os diver-
sos projetos que fazem parte do escopo para a edificagdo da
obra (arquitetdnico, estrutural, instalagdes, elétrico, paisagis-
mo, ar condicionado, impermeabilizagao, dentre outros) sendo
verificagdo obrigatoria, para todas as unidades administrativas
demandantes/requisitantes de obras e/ou projetos, de que to-
dos os projetos arquitetdnicos estdo compatibilizados com os
complementares;

XX - Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) - mecanis-
mo que define, com bases compreensiveis, tangiveis, objeti-
vamente observaveis e comprovaveis 0s niveis esperados de
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qualidade da prestagao de servigo e respectivas adequagdes
de pagamento;

XXI - Servigos Continuados - servigos prestados de forma con-
tinua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a aten-
der a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades fina-
listicas da Administragdo, de modo que sua interrupgédo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumpri-
mento da missao institucional;

XXII - Servigos ndo continuados - sdo aqueles que impdem
aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um ser-
vigo especifico em um periodo predeterminado, podendo ser
prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a conclusdo do objeto, observado as hipéteses previstas na
legislacdo pertinente.

CAPITULO II

Das Atividades de Gestao e Fiscalizagdao da Execug¢ao dos
Contratos

Art. 3° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao
contratual abrangem o conjunto de agbdes que visam garantir
a adequada prestacao de servicos e fornecimento de bens,
a entrega de obras e/ou projetos, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
apoiar a instrugdo processual relativa a repactuagéo, altera-
¢ao, reequilibrio, prorrogagcao, pagamento, eventual aplicagéo
de sancgbes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao
de problemas relativos ao objeto.
§ 1° As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao con-
tratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica.
§ 2° Equipara-se a Contrato, para fins de gestéo e fiscalizagéo,
a Ata de Registro de Precos.
Art. 4° O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior
compete ao Gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pelo
Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial e pelo Fis-
cal de Obras e/ou Projetos, conforme o caso, de acordo com as
seguintes disposicoes:
| - Gestdo da Execugao do Contrato - € a coordenagao das
atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, fiscalizagdo ad-
ministrativa, fiscalizagédo setorial e de obras e/ou projetos além
dos atos preparatérios a instrugdo processual e a formalizagao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a pror-
rogacgao, alteracao, reequilibrio, pagamento, dentre outros;
Il - Fiscalizagao da Execug¢ao do Contrato - € o acompanha-
mento da execugdo contratual em seus aspectos técnicos e
administrativos, que podera ser desdobrada em:
a) fiscalizagao técnica - € o acompanhamento da execugéo do
contrato com o objetivo de avaliar se a execugéo e a entrega
do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se estao
sendo mantidas as condi¢des contratuais;
b) fiscalizacao administrativa - € o acompanhamento da execu-
¢ao do contrato quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto;
c) fiscalizagdo de obras e/ou projetos - € o acompanhamento
da execucéo do contrato quanto aos aspectos técnicos da obra
e/ou do projeto;
d) fiscalizagdo setorial - € o acompanhamento da execugao
do contrato com dedicagao exclusiva de mao de obra quan-
to aos aspectos técnicos, em relagéo a prestagdo de servigos
realizada com empregados alocados, com exclusividade, em
unidade(s) setorial(is).
§ 1° Para realizar as atividades de fiscalizagdo da execugao do
contrato o servidor deve possuir conhecimento técnico em re-

lagdo ao objeto a ser fiscalizado, podendo atuar na fiscalizagao
independente de sua lotagao.

§ 2° Fica definido que devera ocorrer a designagao formal de
um substituto para as atividades de gestao e fiscalizagdo da
execucdo contratual nos casos de auséncias legais, devida-
mente justificadas ou para eventuais exoneragoes.

§ 3° Observadas as demais normas e disposi¢des, as ativida-
des de fiscalizagdo da execugéo contratual descritas no inci-
so |l poderao ser realizadas por um unico servidor, designado
Fiscal do Contrato, ou uma equipe de fiscalizagédo, vedada a
acumulagao entre gestéo e fiscalizagado contratual.

§ 4° Serao atribuidos obrigatoriamente a pessoas distintas os
processos de fiscalizagdo administrativa e fiscalizagao setorial
nas contrata¢des de servigos com dedicagao exclusiva de mao
de obra de qualquer valor.

§ 5° E obrigatéria a fiscalizacdo setorial, por representante(s)
da(s) unidade(s) setorial(is) em que o contrato for executado,
quando o contrato com dedicagao exclusiva de mao de obra for
executado com empregados alocados, com exclusividade, em
mais de uma unidade administrativa do Municipio.

Art. 5° A unidade gestora do objeto podera solicitar a colabora-
¢ao temporaria a outras unidades administrativas, de servido-
res para atividades conforme o previsto nos incisos I, lll, IV do
art. 2° deste Decreto, para as atividades de Fiscal Técnico, Fis-
cal Administrativo e Fiscal de Obras e/ou Projetos, sendo que
a unidade administrativa solicitada ndo podera negar a colabo-
racao por tratar-se de interesse da Administragao Municipal.
Paragrafo unico. Os servidores cedidos a unidades da Adminis-
tracdo Indireta poderao ser requisitados nos termos do caput
para fiscalizagdo de obras e/ou projetos.

SEGCAO |

Das Agoes de Gestao e Fiscalizagao Contratual
Art. 6° As acbes de gestao e fiscalizagdo contratual deverao
observar o disposto no presente Decreto e, de forma geral,
consistem em:
| - acompanhamento e fiscalizagéo in loco da execugéo e da
entrega do objeto, com base nos termos contratuais, e verifi-
cagdo da manutengao das condigdes de habilitagdo e qualifi-
cacgao, incluindo:
a) a avaliagdo da qualidade técnica, quantidade, validade, va-
lores e pregos pactuados, prazo de entrega, especificagbes e
modo de execugao, dentre outros, se estdo compativeis com
os critérios de aceitacao;
b) a analise de notas fiscais, faturas, pré-faturas ou similares,
conferindo a adequagao entre os precos e valores faturados e
0s bens entregues ou servigo executado, bem como o respeito
ao cronograma de desembolso previsto no contrato;
c) a verificagdo da manutengéo das condi¢des de habilitagdo e
qualificagao;
d) a identificagdo de nao conformidade com os termos contra-
tuais.
Il - confecgao e assinatura do Termo de Recebimento Provisé-
rio, a cargo do(s) Fiscal(is) Técnico, de Obras e/ou Projetos,
quando da entrega do objeto;
Il - confecgao e assinatura do Termo de Recebimento Definiti-
vo, a cargo do Gestor de Contrato ou da Comisséo de Recebi-
mento, conforme o caso, com base nas informagdes produzi-
das nos incisos | e Il deste artigo;
IV - revisdo sintética da aderéncia da execugao do objeto aos
termos contratuais;
V - verificagdo a cargo do Fiscal Administrativo das regulari-
dades fiscais, trabalhistas, previdenciarias e quando exigida
qualificagéo técnica;
VI - manutengao do histérico de gestao do contrato, contendo



09 a 15 de novembro de 2019, Veiculagdo 18/11/19

Ano XXV - N° 1727

Boletim Oficial do Municipio - 3

registros formais de todas as ocorréncias da execugao de cada
contrato, por ordem historica, a cargo do Gestor e do Fiscal
Setorial, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal de Obras
ef/ou Projetos.

SECAOII
Das Responsabilidades

Art. 7° As agbes realizadas pelo Gestor de Contrato, pelo Fis-
cal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial e Fiscal de
Obras e/ou Projetos, deverdo ser apresentadas para anuén-
cia do Titular da pasta ou Ordenador de Despesas da unida-
de administrativa requisitante (Anexo Xll), sendo que todas as
formalizagdes, anuidas ou nao pelo Titular, deverao instruir o
respectivo processo.

§ 1° O Titular da pasta ou Ordenador de Despesas da unidade
administrativa requisitante torna-se solidariamente responsavel
pelas atribuigbes, do Gestor de Contrato, do Fiscal Técnico, do
Fiscal Administrativo, do Fiscal Setorial e do Fiscal de Obras e/
ou Projetos, quanto as responsabilidades de acompanhamento
e fiscalizagdo no que tange o disposto no presente Decreto,
exceto quando comprovadamente ndo for levado ao seu co-
nhecimento conforme previsto no caput do presente artigo.

§ 2° Cabera ao Titular da pasta ou Ordenador de Despesas da
unidade administrativa requisitante prover o Gestor do Contra-
to, o Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo, o Fiscal Setorial,
o Fiscal de Obras e/ou Projetos, dos meios necessarios para
0 exercicio das atividades de fiscalizacdo e supervisionar as
atividades relacionadas ao adimplemento do objeto contratado.

SEGCAO llI

Das Designagoes
Art. 8° A indicagao dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos, incluindo seus eventuais suplentes,
sera realizada da seguinte forma:
| - o Titular da unidade administrativa gestora indicara no inicio
do processo licitatério: o Gestor de Contrato, o Fiscal Técnico,
o Fiscal Administrativo e o Fiscal de Obras e/ou Projetos;
Il - o Fiscal Setorial: devera ser servidor efetivo e sera indicado
pelo titular da unidade executora em que ocorrer a prestagao
de servigos descentralizada com dedicagao exclusiva de mao
de obra com empregados alocados, com exclusividade, nessa
unidade.
§ 1° A funcdo de Gestor de Contrato devera ser atribuida a
servidor que exerga fungdo na unidade gestora do contrato e
a segregacao de fungbes entre licitacdo, gestdo contratual e
pagamento.
§ 2° Nos casos em que o objeto da contratagéo interessar a
mais de uma unidade administrativa, cada unidade diretamente
interessada podera indicar Fiscal Técnico para compor a equi-
pe de fiscalizagao.
§ 3° Na indicacao de servidor devem ser considerados a com-
patibilidade com as atribuicdes do cargo, a complexidade da
fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua
capacidade para o desempenho das atividades.

Art. 9° O Gestor, os Fiscais e os membros da Comisséo de
Recebimento, incluindo seus eventuais suplentes, serdo desig-
nados mediante Portaria apés encaminhamento de documento
que contenha a ciéncia de todos os componentes, e publicada
até o inicio da vigéncia do contrato.

§ 1° Os eventuais suplentes atuardo nas auséncias e nos impe-
dimentos eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Inexistindo pessoas habilitadas no quadro de pessoal, sera
facultada a contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar
as atividades de fiscalizagdo do representante da Administra-
¢ao Municipal, desde que formalmente justificada a necessida-

de de assisténcia especializada.

§ 3° O Gestor ou Fiscais deverao elaborar relatério registrando
todas as ocorréncias sobre a prestagao dos servicos referentes
ao periodo de sua atuacgao na fiscalizagao de contratos quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

§ 4° Nao havendo servidor para indicagao de suplente fica de-
finido que a supléncia sera assumida pelo Titular da pasta ou
Ordenador de Despesas.

Art. 10 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo contratual
descritos no artigo 9° deste Decreto, incluindo seus suplentes,
poderao ser alterados, por Portaria, a qualquer tempo.

§ 1° Quando houver a necessidade de mudanga de Gestor, Fis-
cal, suplente, ou membro da Comissao de Recebimento, a au-
toridade competente pela indicagao descrita no artigo 9° deste
Decreto devera, formalmente, levar o fato ao conhecimento da
area responsavel por providenciar essa alteragao.

§ 2° Havendo substituicdo, o antecessor deve encaminhar ao
seu sucessor as informacdes, relatérios e documentos neces-
sarios para o fiel desempenho de suas atribuigdes, observado
o contido no § 3° do artigo 9° deste Decreto.

CAPITULO Il
Do Gestor de Contrato

Art. 11 O Gestor de Contrato sera responsavel pelo gerencia-
mento do contrato, acompanhamento e apoio operacional a
fiscalizagdo do contrato, devendo observar o fiel cumprimento
das regras previstas no instrumento contratual ou termo equi-
valente e, ainda a coordenacgao das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, fiscalizagdo administrativa, fiscalizagdo
setorial e fiscalizagdo de obras e/ou projetos e quando possivel
0 acompanhamento dos atos preparatérios a instrugéo proces-
sual e a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, e paga-
mento do contrato.

SEGAO |

Das Atribui¢cdes de Gestor de Contrato
Art. 12 Compete ao Gestor de Contrato a execugao das ativi-
dades gerenciais e administrativas que compdem o processo
de contratacdo, em especial as seguintes:
| - conhecer o inteiro teor do edital e seus anexos, da Ata de
Registro de Pregos, do contrato e seus eventuais aditivos, bem
como de suas atribuicdes para o exercicio das atividades de
fiscalizagéo e providenciar a obtengao de esclarecimentos, au-
xilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvi-
das sobre a providéncia a ser adotada;
Il - acompanhar quando possivel a celebragdo dos contratos e
termos aditivos;
[l - manter controle individualizado de cada contrato;
IV - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo téc-
nica, fiscalizagdo administrativa, fiscalizagao setorial e fiscali-
zacao de obras e/ou projetos, além dos atos preparatorios a
instrugdo processual e a formalizagao dos procedimentos de
prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, dentre outros;
V - verificar junto aos fiscais de contrato se os prazos de en-
trega, especificagdes, precgos, valores e quantidades de bens e
servigos encontram-se de acordo com o estabelecido no instru-
mento contratual e assegurar-se do cumprimento integral das
obrigag¢des contratuais assumidas, com qualidade e em respei-
to a legislagao vigente;
VI - verificar junto aos fiscais de obras e/ou projetos se os pra-
zos do cronograma de obras, as medi¢cdes de entrega, especi-
ficagOes, pregos, valores, materiais aplicados encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual e asse-
gurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais
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assumidas, com qualidade e em respeito a legislagéo vigente;
VIl - efetuar o levantamento da necessidade da unidade exe-
cutora, verificar a existéncia de previsdo orgamentaria, encami-
nhar ao servidor responsavel para emissao de pedido de em-
penho e apds a emissao do empenho pela Contadoria o Gestor
estara autorizado a emitir a ordem de compra/servico;

VIII - conferir a existéncia de designagcado de Fiscal Técnico,
Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial e Fiscal de Obras e/ou
Projetos, para cada contrato celebrado pela Administragédo
Municipal, sob sua responsabilidade, e da indicagédo formal de
preposto pelo contratado;

IX - deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimple-
mento do objeto contratado, a serem executados pelos Fiscais
Técnicos, Administrativo e quando for o caso pelo Fiscal de
Obras, Projetos ou Fiscal Setorial;

X - prover os fiscais designados das informacdes necessarias
ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e supervisionar as
atividades relacionadas ao adimplemento do objeto contratado;
XI - solicitar e obter informagbes do sistema informatizado dos
processos licitatorios, controlar os prazos de vencimentos dos
contratos e manter os fiscais informados;

XII - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda
execucgao do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualifica-
¢ao exigidas na licitagdo e/ou na contratagao;

XIII - controlar o saldo quantitativo e financeiro, e também o
prazo de vigéncia contratual, sendo que com antecedéncia,
devera solicitar a unidade gestora do objeto as medidas ne-
cessarias para renovagao do contrato, ou a realizacao de nova
licitagdo, para que sejam tomadas providéncias para evitar a
descontinuidade do contrato, sob pena de abertura de proces-
so administrativo para apuracédo de eventual responsabilidade
conforme legislagdo municipal pertinente;

XIV - comunicar, com antecedéncia minima de 40 (quarenta)
dias, ao Departamento Competente, a necessidade de prorro-
gacao do prazo do contrato, instruindo o processo, observadas
as disposic¢des do art. 30 deste Decreto;

XV - encaminhar o requerimento da contratada de prorrogagao
do prazo de execugdo do objeto ou da vigéncia do contrato
a autoridade competente, instruindo o processo com manifes-
tacdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do
cumprimento do prazo pela contratada;

XVI - comunicar a autoridade competente e aos setores de in-
teresse os eventuais atrasos dos prazos de entrega e de exe-
cucao do objeto;

XVII - realizar, quando couber, as glosas de acordo com os per-
centuais determinados, nos casos em que for constatada falha
na execugao, nao havendo acordo ou a readequagao contratu-
al ndo for necessaria;

XVIII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive
no que se refere a juntada de comprovante de recolhimento e
adequacgao da sua vigéncia e do seu valor;

XIX - documentar nos processos todos os fatos dignos de inte-
resse administrativo;

XX - analisar e instruir o processo com informagoes, dados e
requerimento/manifestacao da contratada, pertinentes a alte-
racao de valores do contrato, em razao de reajuste de precos,
repactuagao, reequilibrio, revisao ou alteragédo do objeto, para
acréscimo ou supressao, verificando os respectivos limites de
créditos orgamentarios disponiveis, e encaminhar o processo a
autoridade superior para decisao;

XXI - receber as notas fiscais atestadas pelos Fiscais e encami-
nha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apds confe-
réncia dos respectivos documentos, devendo ser efetuado um
controle atualizado dos pagamentos em ordem cronoldgica;
XXII - elaborar ou solicitar ao Fiscal Técnico ou ao Fiscal de
Obras e/ou Projetos justificativa técnica, quando couber, com

vistas a alteragao unilateral do contrato pela Administracdo Mu-
nicipal,

XXIII - realizar o acompanhamento e a guarda do registro de
ocorréncias elaborado pelo Fiscal Técnico, Fiscal Administrati-
vo, Fiscal Setorial ou Fiscal de Obras e/ou Projetos;

XXIV - registrar as informagdes necessarias nos sistemas infor-
matizados utilizados pela Administragdo Municipal e manté-los
atualizados;

XXV - propor, formalmente, a autoridade competente, a libera-
¢ao da garantia contratual em favor da contratada nos prazos
regulamentares;

XXVI - comunicar ao setor competente sobre quaisquer proble-
mas detectados na execugao contratual, que tenham implica-
¢cOes na atestagao efetuada pela fiscalizagao;

XXVII - comunicar a autoridade competente as irregularidades
cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a im-
posicédo de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme
previsdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na
legislacao vigente;

XXVIII - adotar as medidas preparatorias para a aplicagao de
sangdes e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida
no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo vigente,
cabendo a autoridade competente a deflagragédo do respectivo
procedimento, a notificacdo da contratada para a apresentagao
de defesa e a deciséo final;

XXIX - solicitar formalmente a empresa contratada a substitui-
¢ao do objeto que nao atenda a descrigdo contida no instru-
mento convocatorio e/ou na proposta financeira;

XXX - exigir o previsto no contrato, sendo que qualquer altera-
¢ao de condicao contratual deve ser submetida ao seu supe-
rior, acompanhada das justificativas;

XXXI - apresentar a autoridade competente, quando solicitado,
relatério circunstanciado da gestao do contrato;

XXXII - proceder a obrigatéria verificagdo na liquidagdo de
despesa, para fins da apuragédo da importancia correta a ser
paga, a quem deve ser paga (CNPJ), a que objeto se refere
0 pagamento, se o servigo foi completamente realizado e se
as obrigagdes fiscais e sociais trabalhistas foram cumpridas,
bem como os recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) e do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nas contratagbes de servicos que envolvam mao de
obra terceirizada;

XXXIII - realizar o recebimento definitivo do objeto, observadas
as disposi¢des contidas no art. 26 deste Decreto;

XXXIV - propor medidas que melhorem a execugao do contra-
to;

XXXV - encaminhar ao responsavel pelo almoxarifado cépia da
nota fiscal e do termo de recebimento definitivo para registro no
sistema de controle de estoque.

SECAOII

Do Gestor de Contrato Quanto as Obras e Projetos
Art. 13 No caso especifico de obras e projetos cumpre ainda
ao Gestor de Contrato:
| - receber a nota fiscal e, conforme exigéncias previstas em
edital, conferir (ANEXO IX) se esta acompanhada dos itens a
seguir, quando couber, para posterior encaminhamento a area
financeira da unidade gestora do objeto:
a) comprovante de pagamento de salario;
b) comprovante de recolhimento e regularidade perante o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS);
c) comprovante de recolhimento e regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e relatério do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdén-
cia Social (SEFIP);
d) guia resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
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(FGTS), se houver demissdes no periodo;

e) relacdo de demissbées com Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho - TRCT, ou relatério do Cadastro Geral dos Em-
pregados e Desempregados - CAGED, se houver demissdes
no periodo;

f) apresentagéo dos cartdes de ponto ou comprovagéo do con-
trole de jornada, quando solicitado;

g) comprovante de regularidade do prestador nos érgdos com-
petentes.

Il - remeter, apds a conferéncia, os documentos citados no in-
ciso anterior, ao setor financeiro da unidade gestora do objeto
que verificara a regularidade fiscal e demais atos;

[l - sem prejuizo das atribuigdes do(s) fiscal(is) administrativo(s)
ou fiscal (is) de obras e/ou projeto(s), notificar a contratada,
estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais ou para que dé inicio a corregcdo dos defeitos ou
desconformidades com o objeto da contratagdo, constatados
durante a sua execugdo ou apds o recebimento provisério, bem
como informar a autoridade competente as ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusao do objeto;

IV - procurar auxilio formal junto as areas competentes em caso
de duvidas técnicas, administrativas, contabeis ou juridicas;

V - conduzir os procedimentos de finalizagdo do processo a
contratada, com base nos termos contratuais, sempre que hou-
ver descumprimento de suas clausulas por culpa da contrata-
da;

VI - comunicar a unidade gestora do contrato, com antecedén-
cia, quanto a necessidade de abertura de nova licitagcéo, antes
de finda a obra e projeto;

VII - encaminhar ao Departamento Competente o processo de
execugao e o respectivo relatério sobre sua conclusao ao tér-
mino da execugdo do contrato;

VIl - receber do Fiscal Administrativo os apontamentos sobre
problemas com os empregados das empresas contratadas e
solicitar ao preposto providéncias, e em ultimo caso solicitar
formalmente a empresa contratada a substituicdo dos empre-
gados prestadores de servigo;

IX - receber definitivamente a obra, projetos ou o servigo obser-
vadas as disposigbes contidas no art. 26 deste Decreto;

X - ap6s o recebimento definitivo devera encaminhar todos os
documentos que fizerem parte do processo da obra ou servi-
¢o executado para o Departamento de Gestdo Administrativa
e Patrimonial a quem cabe a guarda dos documentos devida-
mente protocolados.

CAPITULO IV

Das Atribui¢gdes Do Fiscal Técnico
Art. 14 Constituem atribui¢des e responsabilidades do Fiscal
Técnico:
| - conhecer o inteiro teor do edital e seus anexos, da Ata de
Registro de Pregos, do contrato e seus eventuais aditivos, bem
como de suas atribuicdes para o exercicio das atividades de
fiscalizagéo e providenciar a obtengao de esclarecimentos, au-
xilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver divi-
das sobre a providéncia a ser adotada;
Il — conhecer as leis e normas referenciadas no contrato;
[l - averiguar o cumprimento de todas as clausulas do contrato;
IV - acompanhar o cronograma da execugéo do contrato;
V - conhecer os limites e as regras para alteragdes contratuais
definidos na Lei de Licitagdes;
VI - reunir-se com o preposto da contratada com o objetivo de
definir e estabelecer as estratégias de execugdo do objeto,
bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompa-
nhamento do contrato, certificando-se de que o preposto da
empresa contratada esta ciente das obrigagdes assumidas, es-
clarecendo as duvidas que Ihe couberem e encaminhando, as

areas competentes, os fatos que extrapolem sua competéncia;
VII - manifestar-se quanto ao equilibrio econémico-financeiro
do contrato e outras situagdes que exijam conhecimento técni-
co do objeto, quando solicitado;

VIII - verificar se a contratada esta cumprindo todas as obriga-
¢Oes prevista no edital de licitagédo e no instrumento de contrato
€ Seus anexos;

IX - receber, provisoriamente, bens e servigos, em consonan-
cia com as suas atribuicbes, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgar necessarios;

X - acompanhar e fiscalizar in loco a execugéo e a entrega do
objeto, verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e
aferindo se a quantidade, qualidade, validade, valores e pre-
¢os pactuados, prazo de entrega, especificagdes e modo de
execugao, dentre outros, estdo compativeis com o estabeleci-
do no instrumento contratual, apontando as faltas ou defeitos
observados;

XI - analisar notas fiscais, faturas, pré-faturas ou similares, con-
ferindo a adequacgéo entre os pregos e valores faturados e os
bens entregues ou o servigo executado, bem como o respeito
ao cronograma de desembolso previsto no contrato;

XII - elaborar registro préprio e individualizado para cada con-
trato, no qual constarao todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao, inclusive o controle do saldo contratual, e as in-
formacdes das agbes necessarias a regularizagdo das faltas,
falhas ou defeitos observados, contendo os seguintes docu-
mentos:

a) copia do contrato;

b) copia do edital e proposta;

¢) comunicagdes com o Ordenador de Despesa;

d) comunicagbes com o preposto;

e) comunicagdes diversas relativas ao contrato;

f) diligéncias;

g) registro de ocorréncias.

XIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada,
atestar, o fornecimento, a entrega, a prestacao de servigo apos
conferéncia prévia do objeto contratado/executado e encami-
nha-lo ao Gestor de Contrato podendo, quando necessario,
requisitar que outros servidores também atestem o documento;
XIV - atestar o fornecimento e a entrega do bem e/ou a presta-
¢ao de servigo apds conferéncia prévia do objeto contratado,
para fins de recebimento definitivo;

XV - dar recebimento provisoério de compras e servigos quando
couber, mediante termo circunstanciado;

XVI - elaborar Relatério de Analise Técnica (ANEXOS Il e 1lI),
contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca da execu-
¢ao do contrato, em consonancia com suas atribui¢cdes, para
fins de recebimento definitivo do objeto;

XVII - recusar formalmente o servigo ou fornecimento irregular
ou em desconformidade com as condi¢des previstas no edital
de licitagédo, na proposta da contratada e no instrumento de
contrato e seus anexos;

XVIII - comunicar ao Gestor de Contrato, imediatamente, as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do ob-
jeto, as indicagbes de glosas, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade e demais informagdes necessarias ao
fiel acompanhamento da execugéo contratual, e com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia,
a necessidade de prorrogagdes e alteragbes do contrato ou a
abertura de nova licitagdo, por meio de Comunicagéo de Ocor-
réncia, constante do ANEXO | deste Decreto;

XIX - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, a neces-
sidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagédo
da forma de sua execugéo, em razao de fato superveniente ou
outro qualquer, que possa comprometer a execugao contratual
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e seu efetivo resultado;

XX - informar ao Gestor de Contrato a ocorréncia de inexecu-
¢ao total ou parcial do contrato ou, ainda, o descumprimento de
condigdes estabelecidas no edital de licitagdo ou documento
equivalente, que enseje a abertura de processo administrativo
para apuragdo dos fatos, por meio de relatério descrevendo
detalhadamente e juntando documentos comprobatérios;

XXI - comunicar ao Gestor de Contrato, formalmente e com
antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscaliza-
¢ao para que, caso julgado necessario, seja convocado seu
eventual suplente ou designado substituto;

XXII - apresentar ao Gestor de Contrato, ao término do contrato
ou quando solicitado, relatério, pronunciando-se pela regular
execucgao do objeto contratado;

XXIII - subsidiar de informagbes a elaboragdo de atestados,
certidoes e declaragdes de capacidade técnica de fornecedo-
res e prestadores de servigos, quando houver solicitagdo pelo
fornecedor;

XXIV - solicitar a autoridade superior a contratacao de terceiro
para auxilia-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes ao ob-
jeto da fiscalizagdo, quando couber;

XXV - acompanhar em conjunto com o Gestor de Contrato o
saldo quantitativo e financeiro, e também o prazo de vigéncia
contratual;

XXVI - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ul-
trapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas;

XXVII - providenciar ao término da execugao contratual o arqui-
vamento dos registros dos contratos e encaminhar ao Gestor
de Contrato o processo de execugao e o respectivo relatério
sobre sua conclusao;

XXVIII - propor medidas que melhorem a execugao do contrato.

CAPITULO V

Das Atribuicdes do Fiscal Administrativo
Art. 15 Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal
Administrativo:
| - acompanhar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas,
tributarias e previdenciarias incidentes devido a prestagao do
servigo objeto do contrato;
Il - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por par-
te da contratada, inclusive no que se refere a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protegao indivi-
dual exigidos pela legislagéo pertinente, a fim de evitar aciden-
tes com terceiros e empregados da contratada, e na hipétese
de descumprimento, comunicar o Gestor de Contrato por meio
formal para respectiva notificagcdo a empresa e instauragao de
processo administrativo para aplicagdo de san¢ao administra-
tiva, conforme couber;
[l - conferir a relagdo nominal dos empregados alocados para
atender ao contrato, bem como os registros de frequéncia e o
pagamento de horas extraordinarias e horas noturnas;
IV - acompanhar in loco, sempre que julgar oportuno e conve-
niente, os postos de trabalho, e quando observar comporta-
mento inadequado dos empregados ou atitudes que possam
comprometer a perfeita execugao dos servigos, informar ao
Gestor de Contrato situagdes para que este proceda a notifica-
¢ao da empresa contratada para tomar as providéncias neces-
sarias ou substituir os empregados;
V - elaborar Relatério de Analise Administrativa (ANEXO V),
contendo o registro, a analise e a conclusao acerca da execu-
¢ao do contrato, em consonancia com suas atribui¢cdes, para
fins de encaminhamento ao Gestor para pagamento do objeto;
VI - conferir se a nota fiscal (cépia a ser fornecida pelo Fiscal
Técnico), conforme exigéncias previstas em edital e/ou contra-
to esta acompanhada dos itens a seguir, quando couber, para

posterior encaminhamento ao Gestor de Contrato:

a) comprovante de pagamento de salario;

b) comprovante de recolhimento e regularidade perante o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS);

c) comprovante de recolhimento e regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e relatério do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdén-
cia Social (SEFIP);

d) guia resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), se houver demissdes no periodo;

e) relagao de demissées com Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho - TRCT, ou relatério do Cadastro Geral dos Em-
pregados e Desempregados - CAGED, se houver demissoes
no periodo;

f) apresentagéo dos cartdes de ponto ou comprovagao do con-
trole de jornada, quando solicitado;

g) comprovante de regularidade do prestador nos 6érgaos com-
petentes.

VII - remeter, apds a conferéncia, os documentos citados no
inciso anterior, ao Gestor de Contrato do objeto que verificara a
regularidade fiscal e demais atos;

VIII - verificar a situagdo de regularidade da contratada, com
base na emissao das certiddes negativas exigidas no instru-
mento convocatorio;

IX - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultra-
passam o0 ambito das suas atribuicbes para que possam ser
solucionadas.

Art.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
das contribuigdes previdenciarias ou recolhimento da contribui-
¢ao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
o Fiscal dara ciéncia ao Gestor de Contrato de servigos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o qual devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) ou ao Ministério do
Trabalho (MT) respectivamente.

Paragrafo unico. O Gestor podera conceder um prazo para que
a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

Art. 17 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a
nao manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das de-
mais sanc¢des, sendo realizado através de processo adminis-
trativo proprio, assegurado contraditério e ampla defesa.

Art. 18 Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernen-
tes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminha-
do ao Gestor de Contrato.

CAPITULO VI

Das Atribui¢cdes do Fiscal de Obras e/ou Projetos
Art. 19 Quando da contratagéo de obras e/ou projetos, cabera
ao Fiscal de Obras e/ou Projetos as seguintes atribui¢des:
| - conhecer o inteiro teor do edital e seus anexos, do contra-
to e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuigdes
para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e providenciar a
obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada;
Il - verificar e acompanhar na execugao dos servicos de obras
as seguintes normas e praticas complementares:
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a) codigos, leis, decretos, portarias e normas federais, estadu-
ais e municipais, inclusive normas de concessionarias de ser-
vigos publicos;

b) instrugbes e resolugbes dos érgaos do sistema do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA e do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA;

c) instrucdes e resolugdes dos 6rgaos do sistema do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU e do Conselho de Arquitetu-
ra e Urbanismo do Brasil - CAU/BR;

d) o emprego dos materiais em conformidade com o projeto e
especificagoes;

e) a procedéncia e a qualidade dos materiais, antes de sua co-
locacdo e o cumprimento das recomendacgdes dos fabricantes.
[Il - acompanhar fielmente o cronograma da obra;

IV - realizar as medi¢gbes na obra de acordo com o previsto no
cronograma;

V - acompanhar em conjunto com o Gestor de Contrato o saldo
quantitativo e financeiro, e também o prazo de vigéncia con-
tratual,

VI - verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua
medicao e recebé-lo, por atesto e, em caso de duvida, bus-
car obrigatoriamente auxilio para que se efetue corretamente
o atesto/medicgao;

VII - elaborar registro préprio e individualizado para cada obra
e/ou projeto, no qual constarao todas as ocorréncias relaciona-
das com a execugao, cronograma, medigdes inclusive o con-
trole do saldo contratual, e as informacgdes das agdes necessa-
rias a regularizagéo das faltas, falhas ou defeitos observados e
0s seguintes documentos:

a) copia do contrato;

b) copia do edital e proposta;

c) cronograma da obra;

d) copias das medigdes;

e) comunicagdes com o Ordenador de Despesa;

f) comunicagdes com o preposto;

g) comunicagdes diversas relativas a obra e ao contrato;

h) comunicagbes com terceiros;

i) diligéncias;

j) registro de ocorréncias.

VIII - exigir do contratado, conforme previsto em edital, na pri-
meira medi¢do, copia da abertura da matricula junto ao Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS) e (CEI - Cadastro do
Empregador Individual da Obra), de acordo com a legislacédo
vigente, e as ART’s (Anotacdo de Responsabilidade Técnica)
de execugao da obra devidamente recolhidas e quitadas, bem
como Alvara de Licenga expedido pelo Departamento de Apro-
vacao de Projetos e Obras;

IX - informar ao Gestor de Contrato, as ocorréncias que pos-
sam prejudicar o andamento das obras/projetos, por meio de
Comunicacdo de Ocorréncia, constante do ANEXO | deste
Decreto, e apresenta-la em conjunto com o Gestor a autorida-
de superior juntando a esta comunicagao os documentos que
comprovem os fatos alegados;

X - comunicar formalmente por escrito e imediatamente a con-
tratada, quando o fornecimento seja de sua obrigacao, a es-
cassez de material cuja falta esteja dificultando a execugao;

Xl - comunicar ao Gestor de Contrato, formalmente e com an-
tecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizagdo
para que, caso julgado necessario, seja convocado seu suplen-
te ou designado substituto;

XIl - apresentar ao Gestor, ao término do contrato ou quando
solicitado, relatério, pronunciando-se pela regular execug¢ao do
objeto contratado;

XIII - subsidiar de informacgdes a elaboragao de atestados, cer-
tiddes e declaragbes de capacidade técnica de fornecedores
e prestadores de servigos, quando houver solicitacao pelo for-

necedor;

XIV - solicitar a autoridade superior a contratagdo de terceiro
para auxilia-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes ao ob-
jeto da fiscalizagao, quando couber;

XV - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada,
atestar, a entrega da obra apds conferéncia prévia do objeto
contratado/executado e encaminha-lo ao Gestor de Contrato
podendo, quando necessario, requisitar que outros servidores
também atestem o documento;

XVI - atestar a execugao da obra ou projeto, apds conferéncia
prévia do objeto contratado, para fins de recebimento definitivo;
XVII - fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obras,
com vistas a compor o processo documental, de modo a con-
tribuir para dirimir davidas e embasar informagbes acerca de
eventuais reivindicagdes futuras, tomando as providéncias que
estejam sob sua algada e dando ciéncia ao Gestor de Contrato
quando excederem as suas competéncias;

XVIII - zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no que con-
cerne a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos pres-
tados;

XIX - solicitar, acompanhar e analisar os testes, ensaios, exa-
mes e provas necessarias ao controle de qualidade dos mate-
riais, servigos e equipamentos a serem aplicados na execugao
do objeto contratado;

XX - encaminhar ao Gestor de Contrato os documentos citados
no inciso anterior a fim de compor o processo;

XXI - exigir do contratado, conforme previsto em edital, na ul-
tima medi¢do a baixa da matricula junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e (CEI - Cadastro do Empregador In-
dividual da Obra), bem como termo de conclusdo da obra pela
contratada e certiddo de habite-se e apds encaminhar ao Ges-
tor de Contrato;

XXII - comunicar o Gestor de Contrato da concluséo da obra
e/ou projeto, para que este encaminhe ao responsavel as so-
licitagbes para as adequacgdes necessarias ao fornecimento,
em nome da Administragao Direta ou Indireta de agua, energia
elétrica e outros servigos;

XXIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ul-
trapassam o ambito das suas atribuicées para que possam ser
solucionadas;

XXIV - dar recebimento provisério das obras e/ou projetos me-
diante termo circunstanciado (ANEXO VI);

XXV - providenciar ao término da execug¢ao da obra e/ou proje-
to o arquivamento dos registros dos contratos e encaminhar ao
Gestor o processo de execugéo e o respectivo relatério sobre
sua concluséo;

XXVI - cumprir os termos da Resolugéo n° 04/2006 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana - TCE/PR e suas alteracdes
quanto ao arquivamento e guarda de documentos;

XXVII - propor medidas que melhorem a execugéo do contrato
de obras e/ou projetos.

CAPITULO VI
Das Atribui¢c6es do Fiscal Setorial

Art. 20 Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal
Setorial:
| - conhecer o inteiro teor do edital e seus anexos, da Ata de
Registro de Pregos, do contrato e seus eventuais aditivos, bem
como de suas atribuicdes para o exercicio das atividades de
fiscalizagéo e providenciar a obtengao de esclarecimentos, au-
xilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvi-
das sobre a providéncia a ser adotada;
Il - receber os servigos prestados pelos empregados terceiriza-
dos alocados com exclusividade na unidade setorial;
lll - acompanhar e fiscalizar in loco a execugédo e a entrega
do objeto, em relagdo aos empregados terceirizados alocados
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com exclusividade na unidade setorial de sua competéncia, ve-
rificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se
a quantidade, qualidade, validade, valores e pregos pactuados,
prazo de entrega, especificagbes e modo de execugao, dentre
outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento
contratual, apontando as faltas ou defeitos observados;

IV - atestar a prestagédo de servigo executada pelos emprega-
dos terceirizados alocados com exclusividade na unidade se-
torial de sua competéncia, apds conferéncia prévia do objeto
contratado, para fins de consolidagédo das informagdes a cargo
do Gestor de Contrato e posterior recebimento definitivo;

V - elaborar Relatério de Analise Técnica Setorial (ANEXO V),
contendo o registro, a analise e a conclusao acerca da execu-
¢ao do contrato, em consonancia com suas atribui¢gdes, para
fins de consolidagéo das informagdes e recebimento definitivo
do objeto;

VI - elaborar registro préprio e individualizado para cada con-
trato e em relagdo a unidade setorial de sua competéncia, no
qual constardo todas as ocorréncias relacionadas com a exe-
cucgéo e as informacgdes das acdes necessarias a regularizagao
das faltas, falhas ou defeitos observados;

VIl - comunicar formalmente ao Fiscal Técnico se houver ou
ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularida-
des cometidas passiveis de penalidade e demais informacoes
necessarias ao fiel acompanhamento da execugéo contratual;
VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ul-
trapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas.

CAPITULO VIII
Das Diretrizes Para Fiscalizagao de Contratos Executados
de Forma Descentralizada, Com Dedicag¢ao Exclusiva de
Mao de Obra

Art. 21 Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagédo de-
vera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

| - fiscalizagao inicial a ser realizada pelo Fiscal Administrativo:
a) no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada,
deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato admi-
nistrativo que contera informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no érgao ou entidade, divi-
didos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, fal-
tas, ocorréncias, horas extras trabalhadas e outros;

b) a fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagodes
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengao, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a re-
muneragao (corretamente discriminada em salario-base, adi-
cionais e gratificacoes), além de demais eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho;

c) o numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o
previsto no contrato;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigagbes adicionais
constantes na Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentagéo gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condigbes insalubres ou
de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados apos
apresentagao de laudo técnico confeccionado por profissional
legalmente habilitado, o qual sera confrontado com os laudos
existentes na Administragédo Municipal para liberagao de paga-
mento. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determi-
nados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentacao, devidamente au-
tenticada ou cépia simples acompanhada da original:

1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun-
¢ao, horario do posto de trabalho, nimero da Carteira de Iden-
tidade (RG), inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos ser-
vigos, quando for o caso;

2. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos em-
pregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu-
¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contrata-
da que prestarédo os servigos; e

4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada so-
bre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

Il - fiscalizagdo mensal realizada pelo Fiscal Administrativo (a
ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacédo do servigo;

b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao Certifi-
cado de Registro Cadastral (CRC);

c) serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relati-
va a Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses docu-
mentos nao estejam regularizados no Certificado de Registro
Cadastral (CRC);

d) exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa man-
tém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para re-
abilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Il - fiscalizacao diaria a ser realizada pelo Fiscal Setorial:

a) conferir por amostragem, diariamente, os empregados ter-
ceirizados que estado prestando servigos e em quais fungdes, e
se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - fiscalizacdo procedimental a ser realizada pelo Gestor:

a) observar a data-base da categoria prevista na Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos, devendo ser verificada pelo Gestor de
Contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do con-
trato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contra-
tada;

b) certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoéria
de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade aciden-
taria).

V - fiscalizagdo por amostragem a ser realizada pelo Fiscal Ad-
ministrativo:

a) solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem
se as contribuicdes previdenciarias e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes;

b) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
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extratos da conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), com o objetivo de que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma
vez em um mesmo empregado, garantindo assim o "efeito sur-
presa" e o beneficio da expectativa do controle);

¢) a contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
de qualquer empregado, a critério da Administragdo Municipal;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagao dos servigos, em que conste como tomador o con-
tratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relati-
vos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quan-
do necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de Lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Co-
letivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

CAPITULO IX

Da Comissao de Recebimento
Art. 22 O recebimento definitivo de bens, obras, projetos ou
servigos, de entrega nao fracionada, observadas as disposi-
¢bes do art. 26 deste Decreto, sera confiado a uma Comissao
de Recebimento, instituida pelo Titular da pasta ou Ordenador
de Despesa e composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
sendo a maioria servidor efetivo.
§ 1° Os membros da Comissao de Recebimento serdo desig-
nados por meio de Portaria.
§ 2° Dependendo da complexidade do objeto, o Titular da pasta
ou Ordenador de Despesa podera designar uma Comissao de
Recebimento para cada contrato, ou para grupo de contratos
com objetos semelhantes, com o objetivo de reunir servidores
com conhecimentos técnicos necessarios a atividade do rece-
bimento.
§ 3° Nos casos de Comissédo de Recebimento especifica para
determinado contrato, devera fazer parte dessa comissido o
Gestor de Contrato.
§ 4° A Comissao de Recebimento deliberara por maioria de vo-
tos, devendo ser consignado em ata de reunido, com a devida
fundamentacgao, o voto divergente, caso haja.
§ 5° Fica vedada a participagao do Fiscal Técnico e Fiscal de
Obras e/ou Projetos, na Comissdo de Recebimento.
§ 6° Nos casos em que houver a instituicdo de Comisséo de
Recebimento, cabera ao titular da unidade gestora requisitan-
te, acompanhar a atuagao da referida comissao.
§ 7° Os membros da Comissdo de Recebimento responderéo
solidariamente por todos os atos praticados pela Comisséo,
salvo se posic¢do individual divergente estiver devidamente fun-
damentada e registrada em ata lavrada na reunidao em que tiver
sido tomada a deciséo.

CAPITULO X
Do Acompanhamento e Fiscalizagdao dos Contratos

SEGAO |
Do Preposto da Empresa

Art. 23 O preposto da empresa deve ser formalmente desig-
nado pela contratada no inicio da prestagdo dos servigos, em
cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e

deveres em relagao a execugao do objeto.

§ 1° A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa
podera ser recusada pela Administragdo Municipal, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

§ 2° As comunicacgdes entre a Administragao Municipal e a con-
tratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exi-
gir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

§ 3° O Gestor do Contrato podera convocar o preposto para
adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
§ 4° A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida
a permanéncia do preposto da empresa no local da execugéo
do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala
semanal ou mensal.

SECAOII

Da Reunido Inicial
Art. 24 Apés a assinatura do contrato, sempre que a natureza
e a complexidade do objeto exigir, os responsaveis pela gestao
e fiscalizagao contratual deverdo promover reunido inicial para
esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administra-
tivas e de gestédo do contrato e para apresentacéo do plano de
fiscalizagdo, quando houver, que contera informagdes acerca
das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugao do objeto, do plano complemen-
tar de execugao da contratada, do método de aferigao dos re-
sultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registra-
dos em ata (ANEXO X) e, preferencialmente, estarem presen-
tes o Gestor, o Fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagao
do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor
ou a equipe de planejamento da contratagao.
§ 2° O Gestor do Contrato podera realizar reunibes periddicas
com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugéao e
os resultados previstos para a prestagao dos servigos.

SEGAO llI
Das Vedagoes

Art. 25 E vedado a Administracdo Municipal ou aos seus servi-
dores, incluindo os fiscais e gestores de contratos, praticarem
atos de ingeréncia na administragcdo da contratada, a exemplo
de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagéo
hierarquica, prestagao de contas, aplicagdo de sangao e super-
visao direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contra-
tada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou respon-
saveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contra-
tagdo prever a notificagdo direta para a execugéo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos
para a fungao especifica, tais como nos servigcos de recepgao,
apoio administrativo ou ao usuario. Da mesma forma, eventu-
ais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

11l - direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas em-
presas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhado-
res da contratada, como demandar a execugao de servigos ou
tarefas ou solicitar entregas de bens que fogem do escopo do
objeto da contratacdo, mediante a utilizagdo destes em ativi-
dades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colabora-
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dores eventuais do préprio Municipio, especialmente para efei-
to de concesséo de diarias, passagens, reembolso de despe-
sas com transporte, hospedagem e outros custos operacionais,
que devem ser de exclusiva responsabilidade da contratada;
VI - definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da em-
presa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habi-
litagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que formal-
mente justificado;

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos
de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros. Da mesma forma toda e qualquer alteragédo da
prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a com-
pensacao de jornada, € vedada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador;

VIII - vincular-se as disposigdes contidas em Acordos, Conven-
¢Oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de paga-
mento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exerci-
cio da atividade.

SEGAO IV
Do Recebimento de Bens, Obras, Projetos e Servigos

Art. 26 Executado o contrato, total ou parcialmente, o seu ob-
jeto sera recebido:

| - provisoriamente, pelo Fiscal Técnico, Fiscal de Obras/Proje-
tos e, quando houver, pelo Fiscal Setorial, mediante Termo de
Recebimento Provisério (ANEXO VI), bem como quando cabi-
vel a analise nos termos do Anexo Xl;

Il - definitivamente, pelo Gestor do Contrato, quando o valor
do objeto entregue for de até R$ 100.000,00 (cem mil reais),
mediante Termo de Recebimento Definitivo (ANEXO VII), apés
a verificagdo da qualidade e quantidade do bem ou servigo en-
tregue — e consequente aceitagdo — e o decurso do prazo de
observacéao ou vistoria que comprove a adequagao do objeto
aos termos contratuais, observado o artigo 69 da Lei Federal
n° 8.666, de 1993;

Il - definitivamente, pelo Gestor de Contrato de Obras e Proje-
tos, quando o valor do objeto entregue for de até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), mediante Termo de Recebimento Defi-
nitivo (ANEXO VII), apés a verificagdo da qualidade e quan-
tidade — e consequente aceitacdo — e o decurso do prazo de
observacgéao ou vistoria que comprove a adequagao do objeto
aos termos contratuais, observado o artigo 69 da Lei Federal
n° 8.666, de 1993;

IV - definitivamente, pela Comissdo de Recebimento, quando
0 objeto entregue for superior aos valores estabelecidos nos
incisos Il e lll deste artigo, mediante Termo de Recebimen-
to Definitivo (ANEXO VII), apds a verificagdo da qualidade e
quantidade — e consequente aceitagao — e o decurso do prazo
de observacgao ou vistoria que comprove a adequagao do obje-
to aos termos contratuais, observado o artigo 69 da Lei Federal
n° 8.666, de 1993.

§ 1° Nos casos de fiscalizagdo de obras de pavimentagao as-
faltica, independente do valor contido no inciso lll, devera ser
instituida Comissao de Recebimento Definitivo, e a fiscalizagdo
devera ocorrer durante toda a execugéo da obra, conforme cro-
nograma, e se dara em conformidade com os requisitos previs-
tos em Decreto complementar que ndo contrariem as normas
gerais aqui estabelecidas (Anexo Xl).

| - a Comissao de Recebimento Definitivo instituida em razéo

ao disposto no §1° devera ser composta no minimo com 3
(trés) membros em sua maioria efetivos, qualificados e com co-
nhecimentos técnicos necessarios a atividade do recebimento
sendo que, obrigatoriamente um dos membros efetivos deve-
ra ser habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA,;

Il - podera fazer parte da Comissao instituida de acordo com o
disposto no § 1°, o Gestor de Contrato.

§ 2° Considera-se como recebimento provisério de materiais e
bens permanentes, para os fins deste Decreto, a sua entrega
junto aos Almoxarifados devidamente constituidos no organo-
grama da Administracdo Municipal, exceto em se tratando de
materiais destinados a execugao/construgao/reforma conside-
rando-se neste caso, para fins de recebimento provisorio, o lo-
cal de execugao da obra.

§ 3° O ato do recebimento provisério ndo implica, necessaria-
mente, que havera aceitacao pelo Gestor ou pela Comissao.

§ 4° Ocorrendo a ndo aceitagao do bem, da obra, projeto ou do
servico, por qualquer motivo, o Gestor do Contrato notificara a
contratada para proceder a regularizagédo, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias do recebimento da notificagdo, podendo ser
prorrogado mediante justificativa.

Art. 27 Podera ser dispensado o recebimento provisério nos
casos previstos no artigo 74 da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
observado o inciso I, lll e IV do artigo anterior.

Paragrafo unico. Para todos os recebimentos realizados de-
verao ser observadas as disposi¢cées contidas no artigo 73 e
seguintes da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.

Art. 28 O pagamento integral do contrato, s6 podera ocorrer
apos o recebimento definitivo do bem, obra, projeto ou servigo,
entregue ou prestado.

TITULO Il
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

CAPITULO |
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 29 Os requerimentos internos relativos as solicitagdes de
aditivos contratuais deverao ser formalizados pelo Gestor de
Contrato durante a vigéncia do instrumento de contrato ou con-
génere, em tempo habil, para que ndo ocorra interrupgao na
execugao do objeto.

Paragrafo unico. A prorrogagéo dos contratos devera ser solici-
tada antes de 40 (quarenta) dias do seu termo final, sob pena
de apuracéo de eventual responsabilidade conforme legislagao
municipal pertinente.

Art. 30 As contratagdes podem ser alteradas, observados os
dispositivos legais e contratuais aplicaveis conforme o caso,
mediante encaminhamento de requerimento e documentagao
para o Departamento Competente.

§ 1° Para as prorrogagdes contratuais deverao ser observados
0s seguintes requisitos:

| - relatério, assinado pelo Gestor e pelos fiscais, que discor-
ra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de que o
objeto esta sendo executado regularmente, contendo, se for
0 caso, o histérico das ocorréncias da execugéo do contrato;

I - justificativa e/ou justificativa técnica, por escrito, contendo a
exposicao do(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) a Administragdo Mu-
nicipal mantém interesse na prorrogacao do contrato realizada
pelo Gestor e pelos fiscais com anuéncia do Titular da Pasta ou
Ordenador de Despesa;

Il - comprovagéao de que o valor do contrato permanece econo-
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micamente vantajoso para a Administragao Municipal;

IV - manifestacdo expressa da contratada informando o inte-
resse na prorrogagao;

V - comprovagédo de que a contratada mantém as condigbes
iniciais de habilitacdo, fornecida pelo Fiscal Administrativo,
quando houver, Fiscal Técnico ou Fiscal de Obras/Projetos;

VI - existéncia de disponibilidade orgamentaria;

VII - elaboragdo de novo cronograma fisico financeiro quando
for o caso;

VIl - atendimento aos demais requisitos legais no que couber.
§ 2° Para os acréscimos ou supressodes contratuais do objeto:
| - relatério, assinado pelo Gestor e pelos fiscais, que discor-
ra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que o
objeto esta sendo executado regularmente, contendo, se for
0 caso, o historico das ocorréncias da execugéo do contrato;

Il - justificativa e/ou justificativa técnica, por escrito, contendo a
exposicao da necessidade da Administragdo Municipal na re-
alizagdo de acréscimos ou supressdes contratuais, realizada
pelo Gestor e pelos fiscais com anuéncia do Titular da Pasta ou
Ordenador de Despesa;

[l - comprovagao de que os valores dos acréscimos ou supres-
sdes contratuais permanecem nas mesmas condi¢gdes contra-
tuais para a Administragdo Municipal, respeitados os limites
legais;

IV - manifestagdo expressa da contratada anuindo com a alte-
ragao contratual,

V - comprovagédo de que a contratada mantém as condigbes
iniciais de habilitacdo, fornecida pelo Fiscal Administrativo,
quando houver, Fiscal Técnico ou Fiscal de Obras/Projetos;

VI - existéncia de disponibilidade orgamentaria para os acrés-
cimos;

VII - elaboragdo de novo cronograma fisico financeiro quando
for o caso;

VIl - atendimento aos demais requisitos legais no que couber.
§ 3° Para o reequilibrio econdmico financeiro do contrato:

| - relatério, assinado pelo Gestor e pelos fiscais, que discor-
ra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que o
objeto esta sendo executado regularmente, contendo, se for
0 caso, o historico das ocorréncias da execugéo do contrato;

I - justificativa, por escrito, do Gestor com anuéncia do Titular
da Pasta ou Ordenador de Despesa contendo a exposigao do
interesse da Administragdo Municipal ou conforme o caso, do
representante legal da Contratada na realizagao do reequilibrio
econdmico financeiro;

[l - comprovacgao de ocorréncias de fatos imprevisiveis, ou pre-
visiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual;

IV - a contratada quando solicitar o reequilibrio econémico fi-
nanceiro devera fundamentar seu requerimento através de
planilhas comparativas, além de anexar demais documentos
que comprovem o aumento do valor dos objetos atingidos pelo
reequilibrio, com comparativo do pregco do objeto licitado no
momento da proposta e na data do pedido do reequilibrio, de-
monstrando o percentual aumentado e o valor total a ser rea-
justado;

V - realizagao de pesquisa de mercado para aferigdo das ocor-
réncias alegadas pelas partes;

VI - comprovagédo de que a contratada mantém as condigbes
iniciais de habilitacdo, fornecida pelo Fiscal Administrativo,
quando houver, Fiscal Técnico ou Fiscal de Obras/Projetos;
VII - existéncia de disponibilidade orgcamentaria quando for o
caso;

VIl - atendimento aos demais requisitos legais no que couber.

CAPITULO II
Da Repactuagao e do Reajuste de Pregos dos Contratos

Art. 31 O edital ou o contrato devera indicar o critério de rea-
justamento de pregos, que devera ser sob a forma de reajuste
em sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou
setoriais, ou por repactuacgao, pela demonstragao analitica da
variagdo dos componentes dos custos.

Art. 32 A repactuacdo de precos como espécie de reajuste
contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos
continuados com regime de dedicagado exclusiva de méao de
obra, desde que seja observado o intervalo minimo de um ano
da data da proposta.

§ 1° A repactuacgao para fazer face a elevagao dos custos da
contratagao, respeitada a anualidade disposta no caput, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da con-
tratada e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do artigo 37
da Constituigdo Federal, sendo assegurado ao prestador rece-
ber pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta.

§ 2° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anuali-
dade do reajuste dos pregos da contratagéo, podendo ser reali-
zada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
§ 3° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantos quantos forem os Acordos, Con-
vencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias en-
volvidas na contratagao.

§ 4° Arepactuagéao para reajuste do contrato em razado de novo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve re-
passar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra de-
corrente desses instrumentos.

Art. 33 O intervalo minimo de um ano para a primeira repactu-
acgao sera contado a partir:

| - da data-limite para apresentagao das propostas constantes
do edital, em relagdo aos custos com a execugao do servigo
decorrentes do mercado, tais como os custos dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il - da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Traba-
Iho ou equivalente vigente a época da apresentagao da pro-
posta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Art. 34 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualida-
de sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacéo.

Art. 35 A Administracdo Municipal nao se vincula as disposi-
¢bes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos tra-
balhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nado trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em Lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Art. 36 As repactuagdes serao precedidas de solicitacédo da
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da al-
teragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formagao de pregos ou do novo Acordo, Convengéo
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ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

§ 1° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

§ 2° A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacao pela contratada do aumento
dos custos, considerando-se:

| - 0s precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Municipal;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

lll - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

§ 3° A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados a partir da solici-
tacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

§ 4° As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

§ 5° O prazo referido no § 3° deste artigo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documen-
tacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

§ 6° O Municipio devera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

§ 7° As repactuagbes a que a contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Art. 37 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada formalmente entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das préximas repactuacgoes futuras; ou

lIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigén-
cia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da repactuagéo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas
em relagado a diferenca porventura existente.

Art. 38 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio eco-
ndémico dos contratos com base no disposto no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Paragrafo unico. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas
condic¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio
da contratagéo, conforme determina o inciso Xl do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Art. 39 O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicagdo de indice de corregdo monetaria
previsto no contrato, que devera retratar a variagao efetiva do custo de produgéo, admitida a adogao de indices especificos ou
setoriais.

§ 1° E admitida estipulacdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duracéo igual ou superior a um ano, desde
que nao haja regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

§ 2° O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial do periodo de corregao
monetaria ou reajuste, a data prevista para apresentagdo da proposta, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver
se referido.

§ 3° Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuragdo do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros
equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

§ 4° Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam preponderantemente formados pelos custos dos
insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

TITULO lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo ou pela Secretaria Municipal de Planeja-
mento, que podera disponibilizar em meio eletrénico, informagdes adicionais e expedir normas complementares.

Art. 41 Os Anexos integrantes deste Decreto servem apenas de referéncia, podendo ser adaptados conforme a necessidade,
desde que observem minimamente as informacgdes ja especificadas.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, aplicavel somente aos novos contratos formalizados.
Guarapuava, 26 de setembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

ANEXO |

COMUNICAGAO DE OCORRENCIA

Data___/_ |/ c.on:

Emissor

Assunto

Modalidade de Licitagdo/N.°:

Razéo Social do Fornecedor/CNPJ:

Instrumento Contratual (N.° do Contrato ou Empenho):

Lote(s):

Item(s):

Senhor Gestor de Contrato

Informo a Vossa Senhoria, para as providéncias cabiveis, que na execucdo do
contrato acima referenciado observaram-se as seguintes ocorréncias:

( ) Atraso injustificado no fornecimento ou prestagédo do servico.
( ) Néo fornecimento do material ou inexecugéo do servigo solicitado.

( ) OQutros
(especificar)

Complemento de
informagdes:

FISCAL DE CONTRATO
(ASSINATURA E CARIMBO)

Obs.: Para o preenchimento deste formulario, detalhar os fatos relevantes (se necessario em anexo a esta C. O)
na execucéo contratual, como por exemplo: data do empenho, ordem de servico, prazo para a contratada executar
a obra ou servigo, tentativas de negociagéo com a contratada, entre outros.

=» Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que observem
minimamente as informacoes ja especificadas.
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

Obs.:

2.5 — A parcela executada e demonstrada nos Quadros 2.1 e 2.2 esta de acordo com o Contrato/Edital/TR.

() Sim | () Parcialmente | () Nao

Obs.:

2.6 — O valor faturado, ou “pré-faturado”, esta de acordo com o executado no Quadro 2.1, ou 2.2, no caso de existéncia
de Fiscalizacdo Setorial.

() Sim | () Parcialmente | () Néo

Obs.:

3 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA esta cumprindo todas as obrigagdes previstas no Contrato/Edital/TR para execucdo do objeto,
incluindo se a quantidade, qualidade, validade, valores e pregos pactuados, prazo de entrega, especificagdes e modo de
execucao, dentre outros, estao compativeis com o estabelecido no instrumento contratual.
() Sim | () Parcialmente | ()Nao
Obs.:

4 — GARANTIA CONTRATUAL
A CONTRATADA apresentou garantia contratual.
() Nao Previsto ( ) Previsto, na modalidade:
() Caugéo em Dinheiro/Titulos da Divida Publica;
( ) Seguro garantia: Validade: / !
() Fianca Bancéria: Validade: / /

Obs.:

5- OUTRAS OCORRENCIAS
Qutras irregularidades ou pendéncias registradas:
() Sim [ ()Nao
Obs.:

Atesto a prestacdo de servicos/execucéo da obra nos moldes descritos no Quadro 2.1.
A(0) Comissgo de Recebimento/Gestor do Contrato, sugerindo o (néo) recebimento definitivo do objeto nos termos
certificados e consolidados.

Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificacdo: Fiscal
Matricula:

Observacéo de preenchimento: Caso haja quaisquer pendéncias, ressalvas ou inconformidades, mesmo que parciais,
descrevé-las no respectivo campo de Observacdes, indicando se séo impeditivas e quais as providéncias tomadas ou a
serem tomadas.

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informacgoes ja especificadas.
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

ANEXO Il
Relatério de Analise Técnica

Aquisigdo de Bens

Contrato/Protocolo: Vigéncia: |

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servigco/Nota Fiscal n%

Item Descricdo

Métrica Quantidade

Valor Total (R$)

Reducédo/Glosa

TOTAL

Obs.:

. = Valor Total
s Quantidade Quantidade Valor Total
Lol Prevista Acumulada Previsto (R$) Act;rg;}lfndo

Reducdao/Glosa
TOTAL
Obs.:
%
Exec
. Valor Pago % Execucdo no | ucao
Ordem Periodo Protocolo (R$) Periodo e
mula
do
TOTAL

1Incluindo as informagbes do periodo de referéncia.
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Obs.:

2.4 — A parcela executada e demonstrada no Quadro 2.1 esta de acordo com o Contrato/Edital/TR.
()Sim | () Parcialmente | () Nao
Obs.:

2.5 — O valor faturado esta de acordo com o executado no Quadro 2.1.

()Sim | () Parcialmente | ()Néo
Obs.:

3 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA esta cumprindo todas as obrigagdes previstas no Contrato/Edital/TR para execugéo do objeto,
incluindo se a quantidade, qualidade, validade, valores e precos pactuados, prazo de entrega, especificagdes e
modo de execucéo, dentre outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento contratual.

() Sim | () Parcialmente [ ()Nao
Obs.:

4 — OUTRAS OCORRENCIAS
Ouitras irregularidades ou pendéncias registradas:
() Sim | ()Nao
Obs.

Atesto o recebimento dos bens nos moldes descritos no Quadro 2.1.

A(o) Comisséio de Recebimento/Gestor do Contrato, sugerindo o (nh&o) recebimento definitivo do objeto nos termos
certificados.

Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificacéo: Fiscal
Matricula:

Observacdo de preenchimento: Caso haja quaisquer pendéncias, ressalvas ou inconformidades, mesmo que parciais,
descrevé-las no respectivo campo de Observacdes, indicando se sdo impeditivas e quais as providéncias tomadas ou a
serem tomadas.

=» Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informagodes ja especificadas.
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GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal
ANEXO IV

Relatorio de Analise Administrativa
1 - IDENTIFICACAO DO CONTRATO

Contrato / Protocolo: | Vigéncia:

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servigo: Periodo
Ref.":

2 - REGULARIDADE EM RELACAO AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS®
Item Sim Parcial Nido | N/A’
2.1 — A CONTRATADA forneceu copia de:
Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem
como os respectivos comprovantes de pagamento

Relagéo de pagamento do Vale-Transporte

Relacgo de pagamento do Auxilio-Alimentacéo

Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario

Comprovante de declaragéo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o
protocolo de envio de arquivos, referente a ultima competéncia exigivel

Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS (GPS) referente
a ultima competéncia exigivel

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a dltima competéncia
exigivel

Declaracdo referente ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED)

Declaracéo referente a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo e
ndo descritas acima, quando aplicavel

2.2 — A CONTRATADA forneceu comprovagio da regularidade, em
relagdo aos empregados vinculados ao conirato, quanto a:
Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei

13° salario

Férias e correspondente pagamento do adicional constitucional

Realizagcéo de exames admissionais, demissionais e periddicos

! Periodo Ref : Periodo de Referéncia.
% Quadro a ser preenchido no caso de contratacio continuada com dedicagio exclusiva de mao de obra.
® /A N&o se aplica.
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Eventuais cursos de treinamento e reciclagem

Cumprimento das obrigagées contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho

Cumprimento das demais obriga¢es dispostas na CLT

Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal

Obs.:
Obs.:

3 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
A CONTRATADA esta mantendo a regularidade fiscal e trabalhista e em relagéo ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.
() Sim [ ()Nao | ()N/A
Documentacao: Dados N/A

Certidao Conjunta Receita Federal/PGFN

Certiddo Regularidade perante a Fazenda Estadual

Certiddo Regularidade perante a Fazenda Municipal

Certiddo Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Débitos Trabalhistas (CNDT)
Declaragéo de cumprimento do inc. XXXIII, art. 7°, CF/88

Obs.:
4 — REGULARIDADE TRABALHISTA: ADMISSAO, REALOCACAO E DEMISSAO DE PESSOAL"
Item Sim | Parcial | Nao N/A
4.1 — Quando da ADMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu
copia de:

Registro de empregado (CLT, art. 41)

Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (CLT, art. 29)
Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168)
Termo de Responsabilidade — concesséo de Salario-Familia
Declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda
CAGED - admisséao do empregado

Declaragéo de Nepotismo

42 — Quando da DEMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu
copia de:

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT

Comprovante de pagamento do TRCT

Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Demissional)

Baixa no Registro de empregado

* Quadro a ser preenchido no caso de contratacio continuada com dedicag&o exclusiva de mé&o de obra.
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Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS

Comprovante movimentagéo conectividade social

Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdo

Extrato FGTS para fins rescisdrios

Comunicacgéo de dispensa (Seguro-Desemprego)

Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisdo

CAGED - resciséo do empregado

4.3 — Quando da REALOCACAO de empregado em outra CONTRATANTE, a
CONTRATADA faorneceu copia de:

Declaragdo de realocagdo de empregado sem rescisdo de contrato de
trabalho

44 - Quando da ALTERACAO DE FUNGCAO de empregado, a
CONTRATADA forneceu copia de:

CTPS - alteragéo de funcéo

Atestado de Salude Ocupacional — ASO Alteracédo de Funcgéo

Obs.:

5 — REGULARIDADE TRABALHISTA: INICIO DO CONTRATO”

Item Sim | Parcial | Nao N/A
5.1 —Quando do INICIO do contrato, a CONTRATADA forneceu copia de:
Formulario de Controle de Empregados Terceirizados
Declaragéo de Nepotismo, a ser atualizada durante a execugéo do contrato
Relagdo de empregados, contendo: nome completo, cargo/fungéo, horario do
posto de trabalho, n® documento de identificagéio, n® Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos
servicos
CTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos, devidamente assinada
Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato
5.2 —Quando do INICIO do contrato, executar as seguintes verificagbes:
A fungdo registrada na CTPS é compativel com a exercida e prevista no
contrato
Anotagdes na CTPS coincidem com as fornecidas pela CONTRATADA
O inicio do contrato de trabalho coincide com a data do exercicio dos
funcionarios na CONTRATANTE
A remuneragdo & compativel com a planilha de custo e formacgao de prego,
com a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT
O numero de funcionarios disponibilizados ceoincide com o contratado
A existéncia de eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
Obs.:

6 — REGULARIDADE TRABALHISTA: TERMINO DO CONTRATO"
Item Sim | Parcial | Nao N/A
6.1 — Quando do TERMINO do contrato, a CONTRATADA forneceu cépia de:
Documentacgdo dos itens “4.2" e/ou “4.3"
Obs.:

Ao Gestor, em prosseguimento ao processo de pagamento.

Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

® Quadro a ser preenchido no caso de contratagéo continuada com dedicagéo exclusiva de méo de obra.
% Quadro a ser preenchido no caso de contratacdo continuada com dedicag&o exclusiva de mé&o de obra.
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Assinatura:

Nome:
Qualificagdo: Fiscal Administrativo do Contrato
Matricula:

Observacéo de preenchimento: Caso haja quaisquer pendéncias, ressalvas ou inconformidades, mesmo que parciais,
descrevé-las no respectivo campo de Observac@es, indicando se sé@o impeditivas e quais as providéncias tomadas ou a
serem tomadas.

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informacdes ja especificadas.

ANEXOV

Relatorio de Analise Técnica — Setorial

Contratacéo de Servigos

1 - IDENTIFICACAO DO CONTRATO

Contrato / Protocolo: | Vigéncia:

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servigo: Periodo
Ref.":

Unidade Setorial:

2 - DETALHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

2.1 — Informagées referentes ao detalhamento da execucdo do objeto em relagéo ao periodo de referéncia e a
Unidade Setorial em analise:

Item Descrigao Métrica Quantidade Valor Total (R$)

Reducdo / Glosa
TOTAL

Obs.:

2.2 — A parcela executada e demonstrada no quadro acima esta de acordo com o Contrato/Edital/TR.
() Sim | () Parcialmente | ()Nao
Obs.

3 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA esta cumprindo todas as obrigagdes previstas no Contrato/Edital/TR para a execucgéo do objeto,
em relagdo aos empregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial em analise, incluindo
se a quantidade, qualidade, validade, valores e precos pactuados, prazo de entrega, especificagbes e modo de
execucao, dentre outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento contratual.
() Sim | () Parcialmente [ ()Nao
Obs.:

4 - OUTRAS OCORRENCIAS
Outras irregularidades ou pendéncias registradas em relacdo & Unidade Setorial em analise:
() Sim [ ()N3zo
Obs.:
Atesto a prestacéo de servicos nos moldes descritos no Quadro 2.1.
Ao Fiscal Técnico do Contrato para fins de consolidagdo das informagdes constantes no Quadro 2.1 e, apds, a(o)
Comisséo de Recebimento/Gestor do Contrato, sugerindo o (n&o) recebimento definitivo do objeto nos termos
certificados.

Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificacao: Fiscal Setorial do Contrato
Matricula:

" Periodo Ref : Periodo de Referéncia.
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Observacdo de preenchimento: Caso haja quaisquer pendéncias, ressalvas ou inconformidades, mesmo que parciais,
descrevé-las no respectivo campo de Observacdes, indicando se séo impeditivas e quais as providéncias tomadas ou a
serem tomadas.
= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informacgoes ja especificadas.

ANEXO VI
Termo de Recebimento Provisério

1 —IDENTIFICAGAQ

Contrato n°:

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servigo / Nota Fiscal n%: Periotéo Qe
Referéncia:

Por este instrumento, atestamos que os itens discriminados abaixo foram recebidos provisoriamente nesta data e seréo
objeto de avaliagdo quanto aos aspectos de qualidade e quantidade, de acordo com os Critérios de Aceitagdo
previamente definidos pelo CONTRATANTE. Ressaltamos que o recebimento definitivo destes itens ocorrera conforme
prazos previstos em Lei, salvo nos casos devidamente justificados e previstos no Edital.

2 - ESPECIFICACAO DOS ITENS RECEBIDOS

Item Descricao de Produto e Servigo Métrica Quantidade Valor Total (R$)
TOTAL
OBSERVACOES:

A(c) Comissso de Recebimento/Gestor do Contrato, sugerindo o (n&o) recebimento definitivo do objeto nos termos
certificados.

Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificagéo:
Matricula:

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informagdes ja especificadas.

ANEXO VII
Termo de Recebimento Definitivo

1 - IDENTIFICACAQ

Contrato n°:

Contratante: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PR

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servico / Nota Fiscal n®: Perio?o d_e
Referéncia:

Por este instrumento, atestamos que os itens discriminados abaixo foram recebidos definitivamente desta data, pois
estdo de acordo com os Critérios de Aceitagdo previamente definidos pela CONTRATANTE e atendem as exigéncias
especificadas no Termo de Referéncia / Projeto Basico do Contrato acima referenciado.

2 — ESPECIFICACAO DOS ITENS RECEBIDOS
Item Descricao de Produto e Servico Métrica Quantidade Valor Total (R$)

TOTAL

OBSERVAGOES:
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Guarapuava, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificacao:
Matricula:

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informagoes ja especificadas.

ANEXO VIl
FORMULARIO PRORROGAGCAO CONTRATUAL
Unidade Gestora:
CONTRATO N°: | VIGENCIA DO CONTRATO:
CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:
VALOR DO CONTRATO:

Atestamos que ( ) somos favordveisl ( ) ndo favoraveis a prorrogacéo do Contrato acima identificado, em face
das razbes abaixo elencadas:

Obs.: O formulério devera ser instruido com os demais requisitos previstos no art. 30 do Decreto.

NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
NOME DO GESTOR: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
NOME DO TITULAR DA PASTA: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informacgoes ja especificadas.

ANEXO IX
Modelo de Check-list
CHECKLIST
CONTRATO N°:
CONTRATADA: CONTATO:
SERVICOS:
FUNCIONARIOS N°: PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO:
NOTA FISCAL N°: VALIDADE DO FORMULARIO: VALOR BRUTO DEVIDO:
MES DE REFERENCIA: VALOR BRUTO FATURADO:
ORD. REVISAO DA ADERENCIA AOS TERMOS CONTRATUAIS E DEMAIS SIM | PARCIAL | NAO
CONFORMIDADES ou
N/A

1 Contrato ainda vigente durante a execugéo do objeto

2 Execucéo do contrato extrapolou o saldo contratual

3 Emitido Termo de Recebimento Provisério

4 Fiscal Setorial preencheu o Relatdrio de Analise Técnica — Setorial

5 Fiscal preencheu o Relatério de Andlise Técnica

6 Fiscal atestou o faturamento (nota fiscal/fatura)

(ver item 2.6 do Anexo Il ou item 2.5 do Anexo I}
7 Fiscal atestou @ manutencéo das condigdes de habilitagdo e qualificacéo
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8 Fiscal atestou o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato/Edital/TR
9 Emitido Termo de Recebimento Provisdrio
10 OUTROS DOCUMENTOS

ORD. | NO CASO ESPECIFICO DE OBRAS E PROJETOS CUMPRE AINDA AO GESTOR DE SIM NAO
CONTRATO VERIFICAR:

Comprovante de pagamento de salario

Comprovante de recolhimento e regularidade perante o INSS

Comprovante de recolhimento e regularidade do FGTS e relatério da SEFIP
Guia resciséria do FGTS, se houver demissdes no periodo;

Relagéo de demissées com TRCT, ou relatério de CAGED, se houver demissdes no
periodo;

Apresentacdo dos cartdes ponto ou comprovante do controle de jornada, quando
solicitado;

Comprovante de regularidade do prestador nos érgéos competentes

8 OUTROS DOCUMENTOS

a | BEWN| =

[+3]

~

OBSERVACOES:
NOME DO GESTOR: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informagoes ja especificadas.

ANEXO X

ATA DE REUNIAO

Unidade Gestora:

CONTRATO N | DATA:
CONTRATADO:

NOME DO FISCAL: ASSINATURA:

NOME DO GESTOR: ASSINATURA:

NOME DO REPRESENTANTE: ASSINATURA:
DEMAIS PRESENTES: ASSINATURA:

= Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde que
observem minimamente as informagbdes ja especificadas.
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ANEXO XI

= Requisitos para a fiscalizagdo de pavimentagdo a serem inclusos e definidos em Decreto
Complementar que ndo contrariem as normas gerais estabelecidas no presente Decreto -
Portaria n°® 472 de 05 de julho de 2019.

ANEXO XII
AGOES REALIZADAS

Unidade Gestora:

CONTRATO N°: | DATA:

CONTRATADO:

ACOES REALIZADAS PELO GESTOR DE CONTRATO, PELO FISCAL TECNICO, FISCAL
ADMINISTRATIVO, FISCAL SETORIAL E FISCAL DE OBRAS E/OU PROJETOS, QUE DEVERAO SER
APRESENTADAS PARA ANUENCIA DO TITULAR DA PASTA OU ORDENADOR DE DESPESAS DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA REQUISITANTE, SENDO QUE TODAS AS FORMALIZACOES, ANUIDAS OU
NAO PELO TITULAR, DEVERAO INSTRUIR O RESPECTIVO PROCESSO.

NOME DO FISCAL.: ASSINATURA:
NOME DO GESTOR: ASSINATURA:
CIENCIA DO TITULAR DA PASTA: ASSINATURA:

=> Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde
que observem minimamente as informagoes ja especificadas.

ANEXO XIll
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: // Servigo:
Contrato n% / Processo n°:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: -mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servigo Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario R$ Malor  Global
R$

Total

DEMAIS DETALHAMENTOS:
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LOCAL DE REALIZAGAO

N° do item Quantidade Endereco Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo originarios da classificagéo,
funcional programatica abaixo especificada:
Dotacdo Orgcamentaria:

ronte de Recurso:

ISaIdo Orcamentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local e data Local e data

Nome pela solicitagéo do servigo Nome pela solicitacéo do servico

-> Este anexo serve apenas de referéncia, podendo ser adaptado conforme a necessidade, desde
que observem minimamente as informacdes ja especificadas.

DECRETO N° 7619/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicles
legais e conforme autorizagdo na Lei n2 2919/2019,

DECRETA

Art. 12 Fica aberto no Or¢camento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Guarapuava - GUARAPUAVAPREV, para o exercicio financeiro de 2019, um crédito
adicional suplementar, na importancia de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

Art. 22 Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1°, | da Lei n® 4.320/64, resultantes do
superavit na fonte de recursos 40, conforme se especifica:

Programa de Trabalho | Categoria Desp. | Descrigdo Categoria Fonte de Valor
Econdmica Recursos
32.01.09.272.0023.2.078 3.1.90.01.00.00.00 1 APOSENTADORIA DO 40 R$ 5.000.000,00

RPPS, RESERVA REM.

32.01.09.272.0023.2.078 | 3.1.90.03.00.00.00 4 PENSOES DO RPPS E DO 40 R$ 1.000.000,00
MILTAR

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
legais a partir de 18 de novembro de 2019.

Guarapuava, 18 de novembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 807/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licengca para Acompanhamento de Trata-
mento de Saude aos servidores:

| -Adao Mendes Franco, matricula n°® 14.066/0, Servente de
Obras, lotado na Secretaria Municipal de Administragao, com-
preendendo o dia 08/11/2019.

Il -Adriana Paula Martins, matricula n° 9.741/1, Secretario(a)
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura,
compreendendo o periodo de 28/10/2019 a 31/10/2019.

[l -Aline Patricia Costa, matricula n® 18.315/6, Educador(a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o dia 05/11/2019.

IV -Amanda Crissi Muniz, matricula n°® 18.283/4, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura,
compreendendo o dia 08/11/2019.

V -Amanda Priscyla Rodrigues, matricula n° 18.469/1, Técni-
co em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 01/11/2019.

VI -Ana Claudia Bandeira, matricula n® 6.685/0 — 14.521/1,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 06/11/2019.

VIl -Ana Lucia Menezes Baroni, matricula n° 9.620/2,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

VIII -Ana Paula Belin de Lima, matricula n® 17.329/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

IX - Ariane Lorenci Zevirikoski, matricula n°® 14.774/5 —
16.314/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

X - Aura Hune de Oliveira Boese, matricula n° 8.904/4,
Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 07/11/2019 a 08/11/2019.

Xl - Bianca Pereira de Cristo, matricula n® 15.950/6,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 06/11/2019.

Xl - Bruna Karen Pereira, matricula n°® 17.842/0, Médico
Generalista de Pronto Atendimento 40h, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo os dias 05/11/2019 e
06/11/2019 a 07/11/2019.

Xl - Bruna Menegati de Souza, matricula n° 17.970/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

XIV - Cintia Tulio Bulcoski, matricula n° 11.525/8,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o periodo de 07/11/2019 a 09/11/2019.
XV -  Claudete Silvana Oliveira, matricula n° 16.157/8,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

XVI- Claudia Harka de Souza, matricula n°® 17.979/5,
Educador(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

XVII - Cleunice Terezinha de Lima Mikuska, matricula n°
16.997/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 07/11/2019.

XVIII - Cristiana Maria dos Santos, matricula n°® 11.778/1, Su-
pervisora Pedagdgica, lotada na Secretaria Municipal de Edu-

cagéao e Cultura, compreendendo o dia 10/10/2019.

XIX -  Cristiane Cordeiro dos Santos, matricula n® 16.392/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 07/11/2019.

XX - Cristina Gongalves, matricula n® 18.254/0, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
compreendendo o dia 08/11/2019.

XXI- Cristina Sacks Ferreira, matricula n® 13.227/6, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 28/10/2019 a
03/11/2019.

XXII - Daiana Felski Siqueira Ferras, matricula n° 13.865/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 05/11/2019 a 08/11/2019.
XXIl - Daiane Prestes, matricula n° 17.080/1, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o dia 05/11/2019.

XXIV - Daiane Vieira Forte, matricula n°® 16.349/0, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cul-
tura, compreendendo os dias 01/11/2019 e 08/11/2019.

XXV - Daniela Pereira Rodrigues, matricula n® 13.400/7, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.

XXVI - Daniele da Cruz Souza, matricula n° 16.185/3,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 05/11/2019 a 06/11/2019.
XXVII - Daniele Horst de Bastos, matricula n® 13.486/4, Auxi-
liar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 04/11/2019.

XXVIII -Debora Cristina Grosko, matricula n° 12.544/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 07/11/2019 a 08/11/2019.
XXIX - Eliane Zuber Mudryk, matricula n° 14.433/9,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

XXX - Elisangela de Fatima Teixeira, matricula n° 17.667/2,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, compreendendo os dias 04/11/2019 e
06/11/2019 a 04/12/2019.

XXXI - Esther de Oliveira Almeida, matricula n°® 17.242/1, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Adminis-
tracao, compreendendo o dia 04/11/2019.

XXXII - Eunice Horst, matricula n® 14.681/1, Professor(a), lota-
da na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, compreen-
dendo o dia 04/11/2019.

XXXIII - Eveline Panizzan, matricula n® 16.128/4, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, compre-
endendo o dia 08/11/2019.

XXXIV -Franciele da Silva Barboza Macedo, matricula n°
15.718/0, Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, compreendendo o periodo de 07/11/2019 a
08/11/2019.

XXXV - Francielly Fatima Souza de Goes, matricula n°
16.802/5, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, compreendendo o dia 05/11/2019.
XXXVI -Gracieli Aparecida Teixeira, matricula n° 14.725/7,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 25/09/2019.

XXXVII -llismara Novakovski, matricula n® 13.016/8 — 14.374/0,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.

XXXV -lraci Cieslak de Souza, matricula n® 12.492/3,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 05/11/2019 a 06/11/2019.
XXXIX -Janaina Costa Bonifacio, matricula n° 18.109/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
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cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 05/11/2019 a
06/11/2019.

XL-  Janaina Meira Fischborn, matricula n° 18.299/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Cultura, compreendendo o periodo de 07/11/2019 a
08/11/2019.

XLl - Janaina Olenka Madureira, matricula n° 15.981/6,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 06/11/2019.

XLIl - Joelma Leticia dos Santos Moura, matricula n°
17.372/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.
XL - Joelma Teresinha Batista, matricula n°® 16.505/0, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 11/11/2019 a
13/11/2019.

XLIV - Josane Goreti Maziero, matricula n° 7.024/6, Cirurgiao
Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 07/11/2019 a 08/11/2019.

XLV - Josiane de Campos, matriculan®15.985/9, Educador(a)
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
compreendendo o dia 11/11/2019.

XLVI - Josiane Lacerda Dmengeon Senna, matricula n°
17.964/7, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 06/11/2019.
XLVII - Josiane Wirmond Lepinski, matricula n® 13.372/8 —
14.442/8, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

XLVIII - Jucara Campos Nogueira, matricula n® 16.501/8, Téc-
nico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o dia 18/10/2019.]

XLIX - Jussara Ferreira Antunes, matricula n°® 7.229/0, Auxi-
liar de Saude Bucal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 06/11/2019 a 15/11/2019.

L - Keilli Regina Giongo de Campos, matricula n®15.188/2,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o dia 07/11/2019.

LI - Kristinne Morgado Rodriguez Mierzva, matricula
n° 16.948/0, Supervisora Pedagodgica, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, compreendendo os dias
30/10/2019 a 01/11/2019 e 05/11/2019.

LIl - Leia Sant Ana dos Santos, matricula n°® 13.125/3 —
17.276/6, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.

LIl -  Leila Fatima de Lima Bueno, matricula n® 17.932/9,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 07/11/2019.

LIV - Loise Vieira Zablocki de Lima, matricula n® 18.312/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LV - Maria Cristina Soares da Costa, matricula n° 17.604/4,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 02/11/2019 a
06/11/2019.

LVI-  Maria Elena Frigo Fernandes, matricula n® 14.692/7 —
17.760/1, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

LVII- Maria Helena Panizzon, matricula n° 16.009/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

LVIII - Maristela Delfino dos Santos, matricula n° 14.893/8,
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, compreendendo o periodo de 03/11/2019 a
05/11/2019.

LIX-  Mariza Helena Weyand Banhuk, matricula n® 10.463/9,
Supervisora Pedagdgica, lotada na Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LX-  Marlene Aparecida Caster Guariza, matricula n°
13.089/3, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacgédo e Cultura, compreendendo o periodo de
06/11/2019 a 20/11/2019.

LXI- MartaLisboade Lacerda Kluppel, matriculan®11.277/1,
Cirurgiao Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 29/10/2019 a 01/11/2019.

LXIl - Michelle Cristiane Terra, matricula n° 11.599/1,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LXIll - Milena Argenta Jaeger, matricula n° 17.985/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

LXIV - Monica Maria Follador de Oliveira, matricula n°
10.228/8 — 12.190/8, Professor(a), lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.
LXV - Neura Marcondes, matricula n°® 8.065/9, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, compre-
endendo o dia 06/11/2019.

LXVI - Neuzi de Fatima da Silva, matricula n° 17.290/1, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

LXVII - Patricia Chiconatto, matricula n® 17.138/7, Nutricionis-
ta, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com-
preendendo o dia 05/11/2019.

LXVIIl - Paula Patricia Carneiro de Abreu, matricula n°
18.162/5, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 05/11/2019.
LXIX - Poliana Paganini, matricula n® 16.274/4, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, compre-
endendo o dia 11/11/2019.

LXX - Priscila Pereira, matricula n® 14.646/3, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com-
preendendo o dia 23/10/2019.

LXXI - Rafael Martinos Back, matricula n® 16.064/4, Fiscal Tri-
butario, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, compre-
endendo o periodo de 06/11/2019 a 08/11/2019.

LXXIl - Rosangela Alves Cabral, matricula n® 15.713/9, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.

LXXIII - Rosicleia Aparecida Zimermmann Padilha Krysa,
matricula n° 18.673/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagéo e Cultura, compreendendo o dia
01/11/2019.

LXXIV -Rubya Nayara Vandresen Schiroff, matricula n°
17.878/0, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 08/11/2019.
LXXV - Ruci Maria Cosmo, matricula n° 11.835/4, Agente Co-
munitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 07/11/2019.

LXXVI -Sandra de Siqueira Souza, matricula n® 16.429/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.

LXXVIl -Sandra Mara Aparecida Gonsalves, matricula n°
14.776/1 — 16.283/3, Professor(a), lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao e Cultura, compreendendo o periodo de
06/11/2019 a 07/11/2019.

LXXVIIl -Sara Xavier Nunes Caetano, matricula n® 16.932/3,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacado e Cultura, compreendendo o periodo de 11/11/2019 a
14/11/2019.

LXXIX - Silmara Aparecida de Ramos, matricula n°® 15.800/3,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LXXX - Simone de Fatima Ferreira Zwarucz, matricula n°
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16.257/4, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 01/11/2019.

LXXXI -Simone do Prado Santos, matricula n° 16.291/4,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, compreendendo o dia 07/11/2019.

LXXXIlI -Solange Pereira Andrade, matricula n°® 14.780/0 —
16.292/2, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao e Cultura, compreendendo o dia 06/11/2019.

LXXXIII -Sonia Mara Valerio de Almeida, matricula n® 16.026/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia 05/11/2019.

LXXXIV -Suzana Franco Alves, matricula n® 17.634/6, Serven-
te de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, compreendendo o dia 04/11/2019.

LXXXV -Vanderleia Aparecida dos Santos Lacerda, matricula
n® 14.532/7, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, compreendendo o dia 11/11/2019.
LXXXVI -Wanderlea Rodrigues Mamczsz, matricula n°® 6.781/4
/ 10.221/0, Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, compreendendo os dias 08/11/2019 e
11/11/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenca.

Guarapuava, 13 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 808/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sédo conferidas pelo Art. 123, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude, aos servi-
dores:

| -Andrea Grutka de Andrade, matricula n° 12.282/3, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 28/10/2019 a 11/11/2019.

Il -Andressa Fogaca Campos, matricula n° 14.615/3,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 17/10/2019 a 07/12/2019.
Il -Bruna Tembil Marques, matricula n° 15.916/6, Agente de
Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 06/11/2019 a 15/11/2019.

IV -Camille de Fatima Guilherme Pacheco, matricula n°
17.328/2, Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacgédo e Cultura, compreendendo o periodo de
07/11/2019 a 11/11/2019.

V -Daniele Teresa Bernardine Pereira, matricula n°® 17.368/1,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, compreendendo os dias 13/06/2019 a
17/06/2019, 04/10/2019 e 21/10/2019 a 23/10/2019.

VI -Debora Regina Rodrigues de Freitas, matricula n® 14.588/2,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 29/10/2019 a 01/11/2019.
VIl -Eglacir Aparecida Goes Tavares, matricula n° 15.696/5,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 22/10/2019 a
25/10/2019.

VIII -Elaine Aparecida Teixeira, matricula n° 14.902/0, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 07/11/2019 a 16/11/2019.

IX -Giovana Pereira Nascimento, matricula n° 12.882/1,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura, compreendendo os periodos de 09/10/2019 a
10/10/2019 e 24/10/2019 a 25/10/2019.

X -Giselle da Silva Mendes Brandao, matricula n° 18.660/0,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 04/11/2019 a
10/11/2019.

Xl -Gislaine Regina Ferreira Nunes, matricula n° 15.856/9,
Agente de Combate a Endemias, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saude, compreendendo o periodo de 12/11/2019 a
14/11/2019.

Xll -Janice de Andrade Malinoski, matricula n° 18.279/6,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo os dias 16/10/2019, 23/10/2019
a 24/10/2019 e 30/10/2019 a 31/10/2019.

XIII -Josiane Aparecida Baiuk, matricula n® 17.358/4, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compre-
endendo o periodo de 24/10/2019 a 11/11/2019.

XIV -Josiane da Silva, matricula n° 13.984/0, Educador(a) In-
fantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 04/11/2019 a 14/11/2019.

XV -Marciele Correia Ferreira, matricula n° 18.212/5,
Educador(a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, compreendendo o periodo de 06/11/2019 a
13/11/2019.

XVI- Rafael Hneda Munhoz, matricula n° 17.569/2, Agente
de Combate a Endemias, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 24/10/2019 a 07/12/2019.
XVII - Roselei Petrechen, matricula n° 16.758/4, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultu-
ra, compreendendo o periodo de 01/11/2019 a 15/11/2019.
XVIII - Roselita Wuchryn Martins, matricula n°® 8.163/9, Fisio-
terapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 29/10/2019 a 12/12/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenca.

Guarapuava, 14 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 809/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
Ihe sao conferidas pelo Art. 117, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder prorrogagéo da licenga para tratamento de
saude aos servidores:

| -Angela Maria da Silva, matricula n® 13.564/0, Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 13/11/2019 a 12/12/2019.

Il -Gracielle Fatima da Silva Primak, matricula n® 14.762/1,
Professor(a), lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, compreendendo o periodo de 01/11/2019 a 06/11/2019.
[l -Hilda Antunes Palermo, matricula n°® 8.840/4, Agente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
periodo de 08/11/2019 a 27/11/2019.

IV -Luciane Federle Nunes, matricula n® 12.459/1, Professor(a),
lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compre-
endendo o periodo de 13/11/2019 a 27/11/2019.

V -Marciele Correia Ferreira, matriculan®18.212/5, Educador(a)
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Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
compreendendo o periodo de 14/11/2019 a 13/12/2019.

VI -Marli Aparecida de Ramos Melech, matricula n® 13.209/8,
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 02/11/2019 a
16/11/2019.

VIl -Rodrigo Cordova Silva, matricula n® 11.312/3, Veterinario,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
periodo de 14/11/2019 a 02/01/2020.

VIII -Sabrina Pimentel Bastos, matricula n°® 12.312/9, Enfermei-
ro, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo
o dia 17/11/2019.

IX -Sandra Fracaro, matricula n°® 18.270/2, Técnico em Enfer-
magem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 05/11/2019 a 11/11/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licencga.

Guarapuava, 14 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 820/2019
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas,
RESOLVE

Art. 1° Autorizar os servidores, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
para dirigirem veiculos leves oficiais do Municipio de Guarapu-
ava, eventualmente, em razao da necessidade funcional exigi-
da pelas responsabilidades e atribuigbes inerentes ao seu car-
go, mediante assinatura do termo de responsabilidade anexo,
com validade até 15 de janeiro de 2020:

I.Regiane Cristina Lopes de Moraes — Carteira de Habilitagcao
n°® 034818107480;

Il.Lidiane de Cassia Martins Andrade Vatrin - Carteira de Habi-
litagdo n° 00654064080.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Guarapuava, 11 de novembro de 2019.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo, tendo em vista a autorizagdo que me foi
concedida para conduzir veiculo oficial leve de propriedade do
Municipio de Guarapuava-Estado do Parana, declaro que es-
tou ciente das disposi¢des determinadas pelas Leis de Transito
Brasileiras e devidamente habilitado para condugao de veiculo
de passageiros.

Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade
civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagao
do veiculo que me esta sendo entregue, responsabilizando-me
por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e
pelos danos ao veiculo e a terceiros, bem como pelo pagamen-
to de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.

Declaro ainda que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em
perfeitas condigbes de dirigibilidade, tendo testado as setas

e luzes e verificado os freios, que o veiculo possui todos os
acessorios obrigatdrios (estepe, macaco, triangulo e extintor de
incéndio) e que estd com toda a documentagéo legal e atuali-
zada.

Estou ciente e de acordo com as condigdes e disposicoes le-
gais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Municipio, fir-
mo o presente Termo de livre e espontanea vontade.

Guarapuava-PR, de de

NOME:

MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
DEPARTAMENTO/UNIDADE:

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
FORMALIZAGAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 68/2019
OBJETO: Contratacao do SENAC, para ministrar cursos para
qualificagdo das mulheres para o mercado de trabalho - Secre-
taria de Politicas Publicas para as Mulheres.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 318/2019.
CONTRATADA: SENAC - SERVICO NACIONAL DE APREN-
DIZAGEM COMERCIAL.
VALOR TOTAL: R$ 52.680,00 (cinquenta e dois mil seiscentos
e oitenta reais).
VIGENCIA: 12/11/2020.
DATA DA ASSINATURA: 12/11/2019. —
Abimael de Lima Valentim —
Diretor de Licitagdes e Contratos.

AVISO

PREGAO ELETRONICO N.° 216/2019

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Ad-
ministrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude,
devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Lici-
tacao abaixo:
PROCESSO N.°: 405/2019
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUI-
SICAO DE PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO
E INSUMOS DE EQUIPAMENTOS DE RAIO-X.
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego — Por Item.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.°10.520/02, Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Decretos Municipais
n.° 1.168/2006, 1.447/2007 e 6.320/2018, e Lei Complementar
n.° 123/2006.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrera até as 08h45 do
dia 02/12/2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: A partir das
09h00min do dia02/12/2019.
PREGOEIRO (A):MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO
INFORMACOES: Departamento Administrativo e Financeiro,
localizado no 1° andar do Prédio da Secretaria Municipal de
Saude, a Avenida das Dalias, n° 200, bairro Trianon, em Gua-
rapuava, Estado do Parana. Telefone (42)3621-3713, de se-
gunda a sexta-feira, das 13h as 17h00m.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link ‘editais de licitagbes’.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).
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Guarapuava, 11 de novembro de 2019.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal de Saude

1 AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 206/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROCESSO n.°383/2019
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude, no uso de atribuigdes que lhe
séo inerentes, COMUNICA: Fica PRORROGADA A DATA DE
ABERTURA do PREGAO ELETRONICO n.° 206/2019, o qual
tem por objeto AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMEN-
TOS DESTINADOS A ATENCAO PRIMARIA, ORIUNDO DA
EMENDA PARLAMENTAR N° 09121.814000/1160-03, da Se-
cretaria Municipal de Saude,para o dia 03/12/2019, as 09h00,
em razao de retificagdes realizadas no termo de referéncia.
Guarapuava, 11 de novembro de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
da Secretaria Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO N.° 174/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Processo n.%: 323/2019
HOMOLOGACAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapua-
va, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas, através do
Decreto n.° 6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei
10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes, considerando a
adjudicacao do objeto, e com base no Parecer Juridico de n°
179/2019, HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em
epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR
NARKA COMERCIAL EIRELI |21, 31 e 33. | R$ 1.869,00
-EPP
PATRICIA DE MORAES HINZ - | 8 e 29. R$ 965,00
INFO TEC
FENIX EQUIPAMENTOS 14, R$ 6.111,96
PARA INFORMATICA LTDA
CIRURGICA SAO FELIPE 22 e 30. R$ 1.423,98
PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA
VIA NOVITA LTDA 5e 15. R$ 3.708,00
G. C. DE ARAUJO - MOVEIS | 18. R$ 540,00
DE AGO - EPP
PRIORITTA PRODUTOS HOS- | 20. 2.979,99
PITALARES - EIRELI
M.K.R. COMERCIO DE EQUI- | 28. 925,00
PAMENTOS EIRELI EPP
MEDEFE PRODUTOS MEDI- |23 e 34. R$ 1.471,50
CO-HOSPITALARES LTDA
CIRURGICA PARMALTDA  [1,12,17¢ |R$

26. 10.539,00
ANA MARIA PIRES BELEM | 11. R$ 1.437,00
WMJ LICITAGOES LTDA 2¢e13. R$ 3.897,44
CASA HOSPITALAR IBIPORA | 6. R$ 800,70
LTDA

SUELLEN KOZAN - EIRELI 16. R$ 78,00
A10 DISTRIBUIDORA DE MO- | 19. R$ 1.469,94
VEIS LTDA
METALIC MEDICAL PRODU- |24, 27 e 32. [ R$ 1.348,00
TOS HOSPITALARES LTDA
TYSKI & MACHOVSKI LTDA | 25. R$ 280,00
FRUSTRADO 3,4,7,9e |-

10.

Guarapuava, 12 de novembro de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

PREGAO ELETRONICO N.° 185/2019
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Processo n.°: 340/2019
HOMOLOGACAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, através do Decreto
n.°6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei 10.520/2002
e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagao
do objeto, HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em
epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES |VALOR

PATRICIA DE MORAES HINZ - (9. R$ 1.500,00

INFO TEC

MACRO LIFE IMPORTADORA |2e7. R$ 5.019,88

DE PRODUTOS MEDICOS EI-

RELLI - EPP

CIRURGICA SAO FELIPE PRO- |4e12. [R$ 1.428,00

DUTOS PARA SAUDE LTDA

STOKMED PRODUTOS HOSPI- | 10. R$ 23.500,00

TALARES LTDA

PESENTI E PELAIS LTDA 3. R$ 13.500,00

PRIMAZIA MATERIAIS MEDICO |6 e 11. |R$ 4.858,00

HOSPITALARES LTDA

CIRURGICA PARMA LTDA 1,5e R$ 18.016,00
13.

BHDENTAL COMERCIAL EIRE- | 8. R$ 9.944,00

LI

Guarapuava, 08 de novembro de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

PREGAO PRESENCIAL N.° 194/2019

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Processo n.°: 365/2019
HOMOLOGAGCAO
A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Se-
cretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, através do Decreto
n.°6.767 de 27 de junho de 2018, com base na Lei 10.520/2002
e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagao
do objeto, HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em
epigrafe, conforme a seguir:



09 a 15 de novembro de 2019, Veiculagdo 18/11/19

Ano XXV - N° 1727

Boletim Oficial do Municipio - 31

ADJUDICATARIA LOTES |VALOR
COMERCIAL MENEGON LTDA | 2,3 R$ 92.610,00
DAIANE GONCALVES DE 1 R$ 462.700,00
LIMA SUPERMERCADO

Guarapuava, 13 de novembro de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Guarapuava

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO 724/2014

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 299/2014
OBJETO: Locagdao de um Imével situado na Avenida Manoel
Ribas, n® 4017, Bairro Bonsucesso, para abrigar o Departa-
mento de Vigilancia em Saude, pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses. Recurso: VIGIASUS. Secretaria Municipal de
Saude.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.
CONTRATADA: IMOBILIARIA GRALHA AZUL LTDA.
OBJETO: Fica alterado a titularidade do imével locado através
do contrato n.° 724/2014, passando a ser de propriedade da
empresas KERNISKI SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
ME
DATA ASSINATURA: 01/11/2019. -

LARISSA MARIA BRZEZINSKI -
Diretora Administrativa e Financeira.

CONSELHOS

RESOLUGAO N°042/2019
ERRATA

Resolugdo 042/2019, publicada no Boletim Oficial n® 1707, pa-
gina 5, veiculado em 21/10/2019.

Onde se lé: Art. 1° - Aprovar e designar os conselheiros, abaixo
relacionadas, sob a presidéncia do primeiro, para compor co-
missao responsavel para apurar supostas ilicitudes praticadas
por Conselheiro (a) Tutelar Suplente, instruido pelo plenario do
COMDICA na reuniao ordinaria do dia 02 de outubro de 2019,
garantindo-lhe o contraditério e ampla defesa:

| — Moema R. Franga

[l — Carla Daniela Pinto

Il - Viviane Maria Padilha

Leia-se: Art. 1° - Aprovar e designar os conselheiros, abaixo
relacionadas, sob a presidéncia do primeiro, para compor co-
missao responsavel para apurar supostas ilicitudes praticadas
por Conselheiro (a) Tutelar Suplente, instruido pelo plenario do
COMDICA na reuniao ordinaria do dia 02 de outubro de 2019,
garantindo-lhe o contraditério e ampla defesa:

| — Moema R. Franga
Il - Carla Cristina da Silva
Il — Viviane Maria Padilha

Guarapuava, 18 de novembro de 2019.
Carina Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente COMDICA

RESOLUGAO N° 54 /2019
ERRATA

Resolucdo 54/2019, publicada no Boletim Oficial n° 1725, pagi-
na 8, veiculado em 13/11/2019.

Onde se lé: Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDDEG

Leia-se: Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - COMDICA

Guarapuava, 18 de novembro de 2019.

Carina Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente COMDICA

FUNDAGAO PROTEGER

RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 14/2019

Processo Administrativo n.° 410/2019
Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de se-
guro veicular, carro Volkswagen / Saveiro Robust CS — Ano
2019/2020.
O Presidente no uso de suas atribuicées que lhes sao conferi-
das pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decre-
ton.° 7113/2019 de 14 de janeiro de 2019 e com base no Artigo
24, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem
como no Parecer Juridico n.° 162/2019 da Procuradoria, RA-
TIFICA a Dispensa de Licitagdo, no valor total de R$ 1.583,33
(Mil Quinhentos e Oitenta e Trés Reais e Trinta e Trés Cen-
tavos) para a contratacdo da empresa MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A. inscrita no CNPJ n.° 61.074.175/0001-38.

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 18 de novembro de 2019.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

EXTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 14/2019

(Processo Administrativo n° 410/2019)
OBJETO: Contratagédo de empresa para o fornecimento de se-
guro veicular, carro Volkswagen / Saveiro Robust CS — Ano
2019/2020.
CONTRATANTE: FUNDACAO DE PROTECAQO ESPECIAL DA
JUVENTUDE E INFANCIA.
CONTRATADA: MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.
VALOR CONTRATUAL: R$ 1.583,33 (Mil Quinhentos e Oitenta
e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos)
VIGENCIA: 12 meses.
DATA ASSINATURA: 18 de novembro de 2019 -

Antonio Carlos Martini Mino.
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 44/2019

O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, usando de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Edelci Ferraz Kava, matricula fun-
cional 710-1, Oficial Administrativo, Auxilio Natalidade cons-
tante nos termos do Art. 67 da Lei Complementar 60/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia, em 18 de novembro de 2019.

Jodao Carlos Gongalves
Presidente
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Brasdo do Municipio de Guarapuava
Foi criado em 1935 pelo professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei 859/99. Seu
desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes.

1 — A parte superior esquerda é dividida entre o azul e o verde. Apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com uma
bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem da povoacgao de
Guarapuava.

2 — A parte superior direita, azul e verde, apresenta o Lobo Guara, que deu origem ao nome da cidade.

3 — A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi, simbolizando a pecudria, uma
das riquezas da regio.

4 — A parte inferior direita, também em azul e verde, figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado do
Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em amarelo, rodeada
por exuberante vegetacio de cor verde.

5 — No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a Bandeira do
Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi Descoberta.

6 — Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade municipal.

7 — Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscricdo “09-09-Guarapuava-1770”, data em que se
comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu proprio descobridor, Candido Xavier de Almeida e Souza, tem-se a
certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770. Outra data muito importante é a de 17 de junho
de 1810, quando o comandante Diogo Pinto de Azevedo Portugal e mais 300 pessoas que formavam a Real Expedicio
Colonizadora, efetivaram a conquista e povoagio dos campos de Guarapuava. Uma historia de luta e conquistas de mais
de 200 anos.

8 — Ao lado esquerdo do escudo ha um ramo de erva-mate e, do outro lado, um feixe de trigo. As duas plantas representam
as principais riquezas agricolas do Municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de pinheiro, cujo ciclo econémico foi o
sustentaculo da regido e do Estado do Parana.



