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-, BOLETIM OFICIAL
~ ., DO MUNICIiPIO

Guarapuava, 16 a 22 de maio de 2009

Atos Administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 354/93

LEI N° 1800/2009

SUMULA:Declara de utilidade
Publica a Associacgao
Guarapuavana de Futsal Feminino.

AUTORIA: Vereador Lizandro
Martins.

A Céamara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade

publica a Associacao
Guarapuavana Futsal Feminino,
CNPJ/MF sob o n°

07.928.311/0001-64, com sede a
Rua Bardao do Rio Branco, 1792 -
Centro.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio
de Guarapuava, em 18 de maio de
2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

LEI N° 1801/2009

SUMULA:Declara de utilidade
Publica a Liga de Voleibol de
Guarapuava VOLIGUA.

AUTORIA: Vereador Lizandro
Martins.

A Camara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade
publica a Liga de Voleibol de
Guarapuava VOLIGUA, CNPJ/MF
sob o n° 00.783.879/0001-95, com
sede a Rua 17 de Junho, s/n -
Trianon.
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Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio
de Guarapuava, em 18 de maio de
20009.

(a)JJORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

LEI N° 1802/2009

SUMULA: Altera a redagdo do
Artigo 4° da Lei Municipal n® 1350 de
29 de Maio de 2004.

AUTOR: Vereador Antenor Gomes
de Lima

A Cémara Municipal de
Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art.1° - O art. 4° da Lei Municipal n°
1350/2004, passa a ter a seguinte
redacgao:

“Art. 4° - O CONSELHO
MUNICIPAL DA MULHER DE
GUARAPUAVA sera composto por
21 (vinte e uma) Conselheiras
titulares e 21 vinte e uma)
Suplentes, nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante
indicacao de

Orgaos, Entidades e Instituicoes, a
saber:

I 01 (uma) representante do Poder
Executivo;

Il 01 (uma) representante da
Camara Municipal de Vereadores;

Il 01 (uma) representante da
Delegacia da Mulher;

IV 01 (uma) representante da
Universidade Estadual do Centro-
Oeste;

V 01 (uma) representante do
Nucleo Regional de Educacgao;

VI 01 (uma) representante do
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Conselho da Mulher Executiva da
ACIG;

VIl 01 (uma) representante do
Clube Soroptimista Internacional de
Guarapuava;

VIIl 01 (uma) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil
(AOB);

IX 01 (uma) representante da Mitra
Diocesana de Guarapuava;

X 01 (uma) representante das
Senhoras Rotarianas de
Guarapuava;

Xl 01 (uma) representante do
Conselho de Pastores de
Guarapuava;

Xl 01 (uma) representante da
Unido Guarapuavana das
Associacdes de Moradores
(UGAM);

Xl 01 (uma) representante do 16°
Batalhao de Policia Militar;

XIV 01 (uma) representante da
Associacgao de Catadores de Papel;
XV 01 (uma) representante das
Instituicbes de Ensino Superior
Privado;

XVI 01 (uma) representante da
Associacao Quilombola Pro-
Reintegracéo Invernada Paiol de
Telha-Fundao;

XVII 01 (uma) representante do
Centro missionario de Apoio ao
Campesinato Antoénio Tavares
Pereira (CEMPO);

XVIII 01 (uma) representante da
APP-Sindicato;

XIX 01 (uma) representante do
SISPPMUG;

XX 01 (uma) representante da
Pastoral Operaria;

XXl 01 (uma) representante do
Movimento de Mulheres do Bairro
Primavera;”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, revogando
as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio
de Guarapuava, em 18 de maio de
2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao
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LEI N° 1803/2009

SUMULA: Cria vagas na ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA
e d4outras providéncias.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criadas Vagas, no Quadro Geral
Permanente, da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, conforme segue:

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

Cargo N° de Vagas Carga
Horéria
Assistente Social 05 40h

Art. 2° - A tabela salarial do Cargo sera a mesma do
Anexo XII, da Lei Municipal n°® 950/2000, com as devidas
corregoes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em
20 de maio de 2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA
Secretaria de Administragao

LEI N° 1804/2009

SUMULA: Fixa o piso salarial aos profissionais do
Magistério Publico da Educagéo Basica, adequando
assim o plano de carreira e remuneragdo do magistério,
segundo os ditames da Lei Federal N° 11.738/2008.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
fixar o piso salarial profissional municipal aos
profissionais do magistério publico da educagéo basica
em R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais)
mensais, para a jornada de, no maximo, 20 (vinte horas)
semanais, a partir de 01 de janeiro 2009.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01.01.2009,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em
20 de maio de 2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA
Secretaria de Administragao

LEI N° 1805/2009

SUMULA: Concede ao Radialista Alcelso José
Celestino Pinheiro Celso Pinheiro, o Titulo de

Cidadao Honorario de Guarapuava.

AUTORIA:Vereadores Admir Strechar, Antenor Gomes
de Lima, Eva Schran de Lima, Fernando Alberto dos
Santos, Gilson Pedro Amaral, JoAO Carlos GonCAlves,
Lizandro Martins, Maria JosE Mandu Ribeiro Ribas
NELio Gomes da Costa, Sadi Federle, Thiago Cordova
Silva.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Concede ao Radialista Alcelso José Celestino
Pinheiro Celso Pinheiro o Titulo de Cidad&do Honorario
de Guarapuava.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em
20 de maio de 2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA
Secretaria de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2009

SUMULA: Da nova redagao a Lei N° 1207/2002, artigos 3°e 4°,
excluindo o Educador Infantil do quadro geral de cargos e
salarios (Lei N°950/2000) e reestrutura a carreira do Educador
Infantil, criando plano de cargos e salarios especifico. Institui
ainda o piso salarial do Educador Infantil seguindo os ditames
da Lei Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008, que fixou o
piso salarial nacional para os profissionais que trabalham na
area daeducagéo basica.

TOULO |
DO EDUCADOR INFANTIL
Art.1° - Fica excluido do Quadro Geral de Cargos e Salarios
dos Funcionéarios Publicos da Prefeitura Municipal de
Guarapuava, o cargo de EDUCADOR INFANTIL, que passa
compor QUADRO PROPRIO, atendendo dispositivos
constitucionais.

§1° Entende-se por EDUCADOR INFANTIL o profissional da
educagao que exerce suas fungoes nos Centros Municipais de
Educacao Infantil de Guarapuava.

§2° O piso salarial do EDUCADOR INFANTIL sera de
R$950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais para a
jornada de 40(quarenta) horas semanais, com remuneragdo
proveniente de 60%(sessenta por cento) dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéao -
FUNDEB.

Art.2° - O EDUCADOR INFANTIL deve exercer suas fungbes
junto aos Centros Municipais de Educagéo Infantil de
Guarapuava, com a fungdo de cuidar e educar de forma
integrada as criangas de quatro meses a cinco anos de idade,
cumprindo as atribui¢cdes inerentes a sua fungéo.

§1° Para exercer o cargo de EDUCADOR INFANTIL, o
profissional devera ter como formagao minima o Magistério em
nivel de Ensino Médio.
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§2° O EDUCADOR INFANTIL, tera
tabela propria composta de Niveis e
Referéncias salariais, conforme o
Anexo |, destalei.

§3° - A composi¢cdo numérica para o
cargo de EDUCADOR INFANTIL é de
300(trezentas) vagas

§4° A carga horaria do EDUCADOR
INFANTIL sera de 40 horas semanais.

§5° O EDUCADOR INFANTIL
obedecera a Calendario especifico para
o Centro Municipal de Educacgao
Infantil, contemplando férias e
recessos.

§6° - Ao EDUCADOR INFANTIL serao
assegurados 30(trinta) dias de férias
anuais remuneradas 0s quais serao
usufruidos conforme cronograma
elaborado pela Diregdo da Unidade,
apoés concordancia da Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura.

CAPITULO I
DAS CLASSES E NIVEIS

Art.3° - O Quadro Proprio de
EDUCADOR INFANTIL sera assim
composto dentro dos niveis de
formacgao:

| - Classe I: habilitagdo minima em nivel
médio na modalidade Normal
(Magistério);

Il - Classe lI: habilitagdo em licenciatura
plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior em Magistério ou habilitagao
em nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), acrescida de curso
superior, com licenciatura plena na area
daeducacgao;

~ CAPITULOII )
DAS PROMOGOES - AVANGO
HORIZONTAL E VERTICAL

Art.4° - Define-se por Promogéao
Vertical e Horizontal o avango funcional
de uma referéncia salarial dentro da
carreira vertical e horizontal do Cargo
de EDUCADOR INFANTIL dentro da
area de atuagao, obedecidos a critérios
ou nivel de habilitagao.

§1° - Promogéao Vertical € a passagem
de um nivel salarial para outro superior,
mediante comprovagao da habilitagcao
na area da educacgao, obtida em
instituicbes credenciadas, de acordo
como art. 48 da Lei de Diretrizes e Base
da Educacgao, N°9394/96.

§2° - Avanco Horizontal é a elevagéo do
grau de vencimento em que o
EDUCADOR INFANTIL se encontra
posicionado na tabela, para o
imediatamente superior, dentro da
respectiva classe observados os
critérios e intersticio minimo de 02
(dois) anos, apdés a conclusdo do
estagio probatdrio, mediante Avaliagéo

de Desempenho, conforme os critérios
abaixo relacionados:

| -relacionamento humano no trabalho;
Il - dominio dos conteudos trabalhados
emsaladeaula;

Il - interesse e cooperagdo nas
atividades de articulagdo com a
comunidade;

IV -qualidade no trabalho;

V - participagdo na elaboragdo e
execugao de projetos pedagogicos no
Centro Municipal de Educagao Infantil;

VI - iniciativa e criatividade nas
atividades que inovem o trabalho junto
ascriangas;

VIl - assiduidade;

VIII - ética profissional

IX - participagcdao em formacgao
continuada ofertada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

X -atencao ao cuidar e educar a crianga
mantendo-se atualizado quanto as
condigdes bio-psico-sociais do
educando sob sua responsabilidade.

§3° - Os critérios relacionados no § 2°,
terdo igual valor no cémputo das
questbes apresentadas, a escala das
notas de O(zero) a 10(dez) pontos para
cada item avaliado, com somatdria da
nota final de até 100 (cem) pontos.

§4° - Para que o EDUCADOR
INFANTIL tenha ascensdo, devera
atingir no minimo 60(sessenta) pontos
na sua avaliagao.

Art.5° - E vedada a promogéo horizontal
e vertical ao EDUCADOR INFANTIL
que, durante os periodos de avaliagao:

| - tenha sofrido punigao disciplinar, em
processo administrativo com ampla
defesa;

Il - tiver mais de 05 (cinco) faltas nédo
justificadas consecutivas e/ou 10 (dez)
alternadas, em cada periodo de
avaliagao;

lll - contar com mais de 30 (trinta) dias
de licenganaoremunerada;

IV -em estagio probatorio;

V -aposentado;

VI-emdisponibilidade;

VIl - nos casos de afastamento para o:
a) exercicio de mandato eletivo da
Unido, do Estado ou de outros
Municipios;

b) exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros
Municipios.

§1° - A proibi¢cdo a promogao horizontal
aplica-se ao EDUCADOR INFANTIL
que permanecer por periodo maior de
50% (cinquenta) por cento do tempo em
reescalonamento de fungao por decisao
meédica ou em licenga para tratamento
de saude, exceto se decorrente de
acidente de trabalho ou doenga
profissional.

§2° - Se o EDUCADOR INFANTIL for

punido, a punigdo so6 surtira efeito
dentro do intersticio de avaliagdo que
elaocorreu.

§3° - Sao vedadas as promogdes
vertical ou horizontal ao EDUCADOR
INFANTIL que estiver em desvio de
funcgao e/ou cedido para ¢6rgaos fora da
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOIII )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.6°- O EDUCADORINFANTIL ficara
sujeito ao Estagio Probatério de 03(trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual
sera avaliado o seu desempenho a cada
06(seis) meses, considerando os
mesmos critérios utilizados no artigo 4°,
§ 2° e seusincisos.

§1° - Sera considerado como
desempenho insuficiente, o
EDUCADOR INFANTIL que obtiver
nota inferior a 50%(cinqlienta por cento)
no processo de avaliagao.

§2° - Serd reprovado no Estagio
Probatério o EDUCADOR INFANTIL
que apresentar desempenho
insuficiente em duas avaliagdes.

CAPITULO IV )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.7° - Ficainstituida a COMISSAO DE
AVALIACAO CA, paraavango Vertical e
Horizontal, que tera a competéncia de:

| - analisar e julgar as avaliagbes de
desempenho que requeiram revisao,
em grau Unico de recurso, ratificando ou
retificando os resultados;

Il - emitir parecer pela aprovagao ou nao
do servidor no estagio probatorio, com
fundamento nas informacgdes
constantes no processo de avaliagao de
desempenho, em cumprimento ao
disposto no art. 41 da Constituigéo
Federal,

11l - atuar nos processos de dispensa por
insuficiéncia de desempenho seja
durante o estagio probatério ou apos ter
adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico - Os membros da
Comissao de Avaliagéao poderao
avocar o EDUCADOR INFANTIL
avaliado, para ratificar e/ou retificar
avaliagdes, desde que necessario para
conclusao e/ou efetivagdo de avangos
por mérito dos avaliados.

Art.8° - A Comissdo de Avaliacao CA
serd composta de 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal
sendo:

a) um servidor representante do
Departamento de Recursos Humanos;
b) trés representantes da classe



Guarapuava, 16/05 a 22/05/2009

Ano XV - N° 624

Boletim Oficial do Municipio - 4

indicados pelo Sindicato da categoria;
c) um representante da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

§1° - O Presidente sera eleito dentre os
membros titulares da Comisséo.

§2° - Sera obrigatoria a presenca de no
minimo 03 (trés) dos membros titulares
em cadareuniao.

Art.9° - Ficam definidos os seguintes
prazos para interposigdo de recursos
junto a Comissao de Avaliagao:

I - 10 (dez) dias uteis para a solicitagao
de revisao da avaliagao por iniciativa da
Secretaria Educagéo e Cultura, a contar
da ciéncia do processo, podendo a
mesma renunciar tal prazo.

Il - 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da
avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos,
a contar da data do recebimento da
avaliagao.

Art.10 - Fica estipulado o prazo méaximo
de 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento do processo de avaliagéo
de desempenho, para a apresentagéo
das conclusdes finais pela Comissao de
Avaliagdo.

Art.11 - O EDUCADOR INFANTIL que
discordar do resultado de sua
avaliagao, podera no prazo de 10 (dez)
dias Uuteis interpor recurso
administrativo junto a Comissdo de
Avaliagdo.

Paragrafo Unico - A Comissao que se
refere o caput do artigo 8° emitira
parecer conclusivo dentro de 15
(quinze) dias, contados da data de
recebimento do recurso.
CAPITULO V
DAS TAREFAS TIPICAS

Art.12 - Sao tarefas tipicas do
EDUCADOR INFANTIL:

| - planejar suas atividades como
regente de turma, visando bom
desenvolvimento funcional;

Il - manter atualizado o material de
registro de desempenho do educando,
obedecendo a normas e prazos
estabelecidos;

Il - participar, acompanhar e avaliar os
Projetos desenvolvidos na Unidade
Educacional,

IV - participar integralmente dos
espagos coletivos da Unidade
Educacional: momentos de avaliagéo e
planejamento, trabalhos docentes;

V - elaborar, registrar, cumprir e avaliar
o seu Plano de Trabalho, construido em
momentos individuais e coletivos com
outros profissionais da Unidade
Educacional, garantindo a coeréncia
com a Proposta Pedagdgica e o Projeto
Politico Pedagoégico da Unidade
Educacional;

VI - organizar e rever os conteudos,
procedimentos didatico/metodoldgicos,

bem como materiais e avaliagbes de
acordo com o seu Plano de Trabalho;
VIl - responsabilizar-se pelo processo
de ensino-aprendizagem das criangas,
analisando de forma continua e
sistematicamente os resultados obtidos
e propondo atividades que possibilitem
avangos significativos para o seu
desenvolvimento;

VIII - articular e incentivar o dialogo e a
cooperagdo entre as criangas, suas
familias e a comunidade;

IX - cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas na legislagdo vigente, e
sua jornada de trabalho com
competéncia e compromisso;

X - atender e cumprir as determinagées
do Centro Municipal de Educagao
Infantil, quanto a observancia de horario
e convocacoes;

Xl - participar efetivamente da
elaboragao, implementagéao e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Educacional compativel com
as Diretrizes para a Educacgéo Infantil,
definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

XIl - recepcionar e/ou entregar as
criancas aos responsaveis, observando
estritamente os procedimentos
preestabelecidos pela Unidade
Educacional;

Xl - promover a adaptagido das
criangas admitidas no Centro Municipal
de Educacao;

XIV - cuidar e educar as criangas
conforme a faixa etaria requer, com
comprometimento, responsabilidade e
devotamento;

XV -realizar atividades pedagogicas de
conformidade com as Diretrizes
Municipais para a Educagéo Infantil;

XVI - manter-se atualizada quanto as
condigbes bio-psico-sociais da crianga
sob sua responsabilidade;

XVIl - cuidar do ambiente onde se
desenvolvem as atividades com as
criangas, mantendo-o organizado;

XVIII - orientar e acompanhar a crianga
na sua higiene pessoal (escovagio de
dentes, higiene do corpo e das maos,
banhos e trocas de fraldas e roupas,
etc.), incentivando a aquisigdo de
habitos saudaveis e autonomia;

XIX - dar medicamentos, quando
indicados e efetuar dieta das criangas
conforme prescricdo médica;

XX - preparar e cuidar da alimentagéo
(mamadeiras, sucos e papinhas) para
bebés, com higiene;

XXI - responsabilizar-se por vigiar as
criangas sob seus cuidados na sala de
aula e no patio do Centro Municipal de
Educacao;

XXII - manter limpos os brinquedos e
materiais utilizados pelas criangas;
XXIII - controlar as faltas das criangas,
comunicando-as a direcéo;

XXIV - fazer uso do uniforme
determinado pela diregdo, usando
sapatos baixos e fechados, cabelos
presos, unhas aparadas e sem
esmaltes, etc.;

XXV -usarluvas quando recomendado;
XXVI - participar de reunides, palestras,
circulos de estudos e cursos de
aperfeicoamento, ofertados pela

Mantenedora;
XXVIlI - observar, acompanhar e
promover praticas educativas,

individual e coletivamente, de forma que
contribuam para o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo e social da
crianga, considerando seus limites,
interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relagbes de afeto e
respeito as diferencgas;

XXVIIl - orientar e acompanhar as
criangas nas atividades referentes a
refeicdo, higiene pessoal e organizagao
do ambiente, incentivando a aquisicdo
de habitos saudaveis e autonomia;
XXIX - promover a seguranca das
criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situagbes que oferegcam
riscos.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art.13 - O Municipio assegurara que o
trabalho do EDUCADOR INFANTIL se
fara dentro das condigbes minimas
estipuladas por lei quanto a distribuigdo
de alunos por turma/ faixa etaria.

Paragrafo Unico Fica determinado o
seguinte parametro:

a) 0 a1 ano 1 (um) EDUCADOR
INFANTIL para cada grupo de 5
criangas;

b) 2 a 3 anos 1 (um) EDUCADOR
INFANTIL para cada grupo de 12
criangas;

c) 4 ab5anos 1 (um) EDUCADOR
INFANTIL para cada grupo de 20
criangas;

Art.14 - Os ocupantes do cargo de
EDUCADOR INFANTIL, criado pela Lei
N° 1207/2002, regidos pela Lei N°
950/2000, passarao a fazer parte desta
lei, enquadrando-se na referéncia de
sua maior habilitacdo e no nivel de
acordo com o seu tempo de servigo, de
conformidade com os critérios
estabelecidos na Avaliacao de
Desempenho.

Art.15 Os demais casos nao previstos
nesta Lei, serdo tratados de
conformidade com a Lei Complementar
N° 001/91 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de
Guarapuava.

Art.16 Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagao e
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 20 de maio de 2009.

(a)JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em Exercicio

(a)ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria de Administragao



Guarapuava, 16/05 a 22/05/2009

Ano XV - N° 624

Boletim Oficial do Municipio - 5

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2009

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
HORIZONTAL 1,5% VERTICAL 8,5%
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
| 950,00 |964,25 |978,71 993,39 [1.008,30| 1.023,42 |1.038,77|1.054,35|1.070,17|1.086,22|1.102,51|1.119,05 [ 1.135,84 | 1.152,87
Il 1.030,75|1.046,21|1.061,90|1.077,83|1.094,00| 1.110,41 |1.127,07|1.143,97 [ 1.161,13/1.178,55|1.196,23 | 1.214,17 | 1.232,38 | 1.250,87
HORIZONTAL 1,5% VERTICAL 8,5%
CLASSE 15 16 17 18 19 20
| 1.170,17[1.187,72|1.205,54 | 1.223,62| 1.241,97 | 1.260,60
Il 1.269,63 |1.288,68 | 1.308,01 | 1.327,63 | 1.347,54| 1.367,75

PORTARIA N° 143/2009

A Secretaria de Administracdo do
Municipio de Guarapuava, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores
Gilberto José Santin e Darci Neves
Filho, para comporem a Comissao de
analise das amostras do Pregao
Eletrénico n® 092/2009, que tem por
objeto a aquisicdo de materiais
elétricos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacgao, revogando
as disposicoes em contrario.

Gabinete da Secretaria de
Administragdo, em 22 de maio de
2009.

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagoes e
Contratos

AVISO
PREGAO N ° 090/2009

PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS
APrefeitura Municipal de Guarapuava
através da Secretaria Municipal de
Administragcdao, devidamente
autorizada, torna publico que fara
realizar a Licitagao abaixo:
MODALIDADE: Pregao N° 090/2009
-PRESENCIAL.
OBJETO: Tem por objeto o Edital de

Pregéo, o Registro de Precos,
objetivando a aquisicao de materiais
graficos e camisetas para atender as
campanhas da Secretaria Municipal
de Saude, no periodo de 12 (doze)
meses.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR
PRECO.
SUPORTE LEGAL Lei Federal n°
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores e Decreto
Municipal n® 1168/2006.
DATADE ABERTURA: 01.06.2009.
HORARIO: 14h00m (quatorze horas).
PREGOEIRO: LUCIANO CURY
CRUZz
LOCAL DE ABERTURA DA
SESSAO E INFORMAGOES:
Departamento de licitagbes e
Contratos, sito a Rua Brigadeiro
Rocha, 2.777 2° andar Cep: 85.010-
290. Telefone (42) 3621-3000 ramal
3110, de segunda a sexta-feira das
13h00 as 17h30 horas.
EDITAL: Departamento de Licitagdes
e Contratos, localizado no 2° andar do
Paco Municipal, a Rua Brigadeiro
Rocha, 2.777, em Guarapuava,
Estado do Parana, mediante
fornecimento de midia para gravacgéao
(disquete) ou por meio eletronico
(E-mail)
Prefeituradeguarapuava@yahoo.com.br
Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de
Brasilia (DF).
Guarapuava, 18 de maio de 2009.
(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

AVISO
PREGAO N ° 091/2009
ELETRONICO
A Prefeitura Municipal de Guarapuava
através da Secretaria Municipal de

Administragcao, devidamente
autorizada, torna publico que fara
realizar a Licitagcao abaixo:
MODALIDADE: Pregao Eletronico N°
091/2009.
OBJETO: Tem por objeto o presente
Edital de Pregao a Contratacao de
empresa para o fornecimento de
cargas de oxigénio medicinal e carga
de ar comprimido medicinal com a
Cessao em comodato, dos cilindros,
0s quais deverao ser recarregados
periodicamente pela licitante
vencedora, de modo que nao fiquem
vazios. Recurso: Atengao Basica
Exercicio Corrente.
TIPO DE LICITAGAO: Menor preco,
através da Bolsa Brasileira de
Mercadorias.
PEDIDO DE INSCRIGAO: do dia 18
de maio de 2009 até o dia 28 de maio
de 2009.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
das 08h00m as 10h30m do dia 29 de
maio de 2009.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das
10h31m as 12h30m do dia 29 de maio
de 2009.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTADE
PRECOS: as 14h00m do dia 29 de
maio de 2009.
SITE DAAUDIENCIA PUBLICA: http:
/lwww.bbmnet.com.br
PREGOEIRO:
GUIMARAES
INFORMAGOES: Departamento de
licitacobes e Contratos, sito a Rua
Brigadeiro Rocha, 2.777 2° andar
Cep: 85.010-990. Telefone (42) 3621-
3000 ramal 3110, de segunda a
sexta-feiradas 13h00 as 17h00 horas.
Guarapuava, 18 de maio de 2009.
(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

LAFFITE
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AVISO
PREGAO ELETRONICO
N ©092/2009
REGISTRO DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Guarapuava
através da Secretaria Municipal de
Administragao, devidamente
autorizada, torna publico que fara
realizar a Licitagao abaixo:
MODALIDADE: Pregao Eletronico N°
092/2009.
OBJETO: Tem por objeto o presente
Edital de Pregéo Eletrénico, a possivel
Contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento de materiais para
manutengao, constituido de material
elétrico e material de construcao, pelo
periodo de 10 (dez) meses.
TIPO DE LICITAGAO: Menor preco,
através da Bolsa Brasileira de
Mercadorias.
PEDIDO DE INSCRIGAO: do dia 22
de maio de 2009 até o dia 02 de junho
de 2009.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
das 09h30m as 17h30m do dia 03 de
junho de 2009.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das
09h30m as 17h30m do dia 03 de junho
de 2009.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTADE
PRECOS: as 09h00m do dia 04 de
junho de 2009.
SITE DAAUDIENCIA PUBLICA: http:
/lwww.bbmnet.com.br
PREGOEIRO:
GUIMARAES
INFORMAGOES: Departamento de
licitagbes e Contratos, sito a Rua
Brigadeiro Rocha, 2.777 2° andar
Cep: 85.010-990. Telefone (42) 3621-
3000 ramal 3110, de segunda a sexta-
feiradas 12h00 as 17h00 horas.
Guarapuava, 22 de maio de 2009.
(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

LAFFITE

AVISO
PREGAO N ° 098/2009

ELETRONICO
A Prefeitura Municipal de Guarapuava
através da Secretaria Municipal de
Administragao, devidamente
autorizada, torna publico que fara
realizar a Licitagdo abaixo:
MODALIDADE: Pregao Eletronico N°
098/2009.
OBJETO: Tem por objeto o Edital de
Pregao n° 098/2009, a aquisigdo de
materiais permanente composto de
bebedouro, fogao, impressora, TV e
rocadeira, para atender a Sec.
Municipal de Agricultura e a Sec.
Municipal de Educagédo e Cultura.
Recursos FUNDEB 40%, Ordinario

(Livres) Exercicio e 5% Sobre as
Transferéncias Constitucionais.
TIPO DE LICITAGAO: Menor prego,
através da Bolsa Brasileira de
Mercadorias. -
PEDIDO DE INSCRICAO: do dia 20
de maio de 2009 a 29 de maio de 2009
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
das 08:00 as 10:00 do dia 01 de junho
de 2009.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das
10.01 as 12:00 do dia 01 de junho de
2009 B
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: as 14h00min do dia 01 de
junhode 2009 .
SITE DAAUDIENCIA PUBLICA: http:
[lwww.bbmnet.com.br
PREGOEIRO:
GUIMARAES
INFORMACOES: Departamento de
licitacbes e Contratos, sito a Rua
Brigadeiro Rocha, 2.777 2° andar
Cep: 85.010-990. Telefone (42) 3621-
3000 ramal 3110, de segunda a sexta-
feiradas 13h00 as 17h00 horas.
Guarapuava, 20 de maio de 2009.
(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

LAFFITE

AVISO
"PREGAO N °100/2009
ELETRONICO
A Prefeitura Municipal de Guarapuava
através da Secretaria Municipal de
Administragao, devidamente
autorizada, torna publico que fara
realizar a Licitagao abaixo:
MODALIDADE: Pregao N° 100/2009
Eletrénico
OBJETO: Tem por objeto o Edital de
Pregao n° 100/2009, a Aquisicao de
Bonés e camisetas para os alunos que
participam do PROERD Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia. Recursos FUNDEB
40%. ~
TIPO DE LICITAGAO: Menor preco,
através da Bolsa Brasileira de
Mercadorias. B
PEDIDO DE INSCRIGAO: do dia 21
de maio de 2009 até o dia 01 de junho
de 2009.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
das 08h30m as 10h00m do dia 02 de
junho de 2009.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das
10h01m as 12h00m do dia 02 de junho
de 2009. B
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: as 14h00m do dia 02 de
junho de 2009. _ i
SITE DA AUDIENCIA PUBLICA: http:
/lwww.bbmnet.com.br
PREGOEIRO:
GUIMARAES
INFORMAGCOES: Departamento de
licitacbes e Contratos, sito a Rua
Brigadeiro Rocha, 2.777 2° andar
Cep: 85.010-990. Telefone (42) 3621-

LAFFITE

3000 ramal 3110, de segunda a sexta-
feiradas 13h00 as 17h00 horas.
Guarapuava, 21 de maio de 2009.
(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 072/2009 Presencial
Realizado em 08/05/2009 as 10h00m
OBJETO: Contratagdao de empresa
para prestacao de servigos de limpeza
em caixas de agua para atender as
unidades escolares do Municipio
através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. Recursos

FUNDEB 40%. )

EMPRESAADJUDICATARIA:

Isaias de Almeida ME (Agua Viva

Cacga Vazamentos)

Guarapuava, 11 de maio de 2009

(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.

RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 025/2009 Presencial
Realizadoem 08/04/2009 as 10h00m
OBJETO: Contratagao de empresa
prestadora de servigo para execugao
de servicos de mao de obras na
construgdo de caixas de captagao,
assentamento de tubos de concreto,
execucdao de concreto armado e
servicos diversos, pelo periodo de 12

(doze) meses. )
EMPRESAADJUDICATARIA:
Camyla Van Handel Prestes de Jesus
-Me
Guarapuava, 09 de abril de 2009
(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.

RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 042/2009 ELETRONICO
Realizadoem 01/04/2009 as 10h30m
OBJETO: Aquisigao de
medicamentos, para atender a
Secretaria Municipal de Saude.
Recurso Convénio n®200/2006.
Dimaci PR Material Cirurgico Ltda:
LOTES: 02,03, 04. )
EMPRESASADJUDICATARIAS:
Narka Distribuidora de Medicamentos
Ltda: LOTE: 07.

Prodiet Farmacéutica Ltda: LOTES:
01,06, 08.
LOTE: 05,
frustrado.
Guarapuava, 12 de maio de 2009.
(a) Laffite Guimaraes
Pregoeiro Oficial do Municipio.

resultou deserto/ou

RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 082/2009 Presencial
Realizado em 12/05/2009 as 09h00m
OBJETO: Aquisicao de moveis para o

PROCON de Guarapuava.

EMPRESAADJUDICATARIA:

Revemel Maquinas e Moveis Ltda

Guarapuava, 12 de maio de 2009

(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.
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RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 081/2009 Presencial
Realizadoem 13/05/2009 as 11h00m
OBJETO: Contratacdo de veiculo
VAN, pelo periodo de 12 (doze)
meses para transporte de
funcionarios da Secretaria Municipal

de Saude.

EMPRESASADJUDICATARIAS:

Alves & Paganini Transportes Ltda:

LOTE: 01

Nascimento & Novacoski Ltda: LOTE

02

Guarapuava, 14 de maio de 2009

(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.

RESULTADO DE JULGAMENTO
Pregao n° 064/2009 Presencial
Realizadoem 13/05/2009 as 10h00m
OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigo
de raio-x, para prestar servigos no
periodo de 06 (seis) meses. Recursos

Ordinarios (Livres) - Exercicio.

EMPRESAADJUDICATARIA:

Ribinski Recursos Humanos Ltda

Guarapuava, 13 de maio de 2009

(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.

HOMOLOGAGAO
PREGAO 072/2009 PRESENCIAL
A Secretaria Municipal de
Administragao, no uso das atribuigoes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme Decretos
n.°s 1745/2009 de 01/01/2009 e
1762/2009 de 05/01/2009, com base
na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
[posteriores, analisando o processo
licitatdrio, realizado na modalidade
Pregao n° 072/2009 PRESENCIAL,
nada havendo de irregular,
HOMOLOGA o resultado do
procedimento, para a empresa
Adjudicataria. Guarapuava, 11 de
maio de 2009
(a) Ana Paula Silva Polli Ferreira

Secretaria Municipal de

Administragao.

HOMOLOGAGAO
PREGAO 025/2009 PRESENCIAL
A Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme Decretos
n.°s 1745/2009 de 01/01/2009 e
1762/2009 de 05/01/2009, com base na
Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, analisando o processo
licitatério, realizado na modalidade
Pregdo n° 025/2009 PRESENCIAL,
nada havendo de irregular,
HOMOLOGA o resultado do

procedimento, para a empresa
Adjudicataria. Guarapuava, 09 de abril
de 2009
(a)‘Ana Paula Silva Polli Ferreira
Secretaria Municipal de
Administragao.

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO 042/2009 ELETRONICO
A Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme Decretos n.°s
1745/2009 de 01/01/2009 e 1762/2009
de 05/01/2009, com base na Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores,
analisando o processo licitatorio,
realizado na modalidade Pregdo n°
025/2009 ELETRONICO, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresa Adjudicataria. Guarapuava, 12

de maio de 2009.
(a) Ana Paula Silva Polli Ferreira
Secretaria Municipal de
Administragao.

HOMOLOGAGAO
PREGAO 082/2009 PRESENCIAL
A Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme Decretos n.°s
174572009 de 01/01/2009 e 1762/2009
de 05/01/2009, com base na Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores,
analisando o processo licitatério,
realizado na modalidade Pregdo n°
082/2009 PRESENCIAL, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresa Adjudicataria. Guarapuava,

13 de maio de 2009
(a) Ana Paula Silva Polli Ferreira
Secretaria Municipal de
Administragao.

HOMOLOGAGAO
PREGAO 081/2009 PRESENCIAL
A Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuicoes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme Decretos n.°s
1745/2009 de 01/01/2009 e 1762/2009
de 05/01/2009, com base na Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores,
analisando o processo licitatorio,
realizado na modalidade Pregdo n°
081/2009 PRESENCIAL, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresa Adjudicataria. Guarapuava,

15 de maio de 2009
(a) Ana Paula Silva Polli Ferreira
Secretaria Municipal de
Administragao.

HOMOLOGAGAO
PREGAO 064/2009 PRESENCIAL
A Secretaria Municipal de
Administragéo, no uso das atribuigcdes
conferidas pelo Sr. Prefeito Municipal de

Guarapuava, conforme Decretos n.°s
1745/2009 de 01/01/2009 e 1762/2009
de 05/01/2009, com base na Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores,
analisando o processo licitatorio,
realizado na modalidade Pregdo n°
064/2009 PRESENCIAL, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresa Adjudicataria. Guarapuava,
14 de maio de 2009
(a) Ana Paula Silva Polli Ferreira
Secretaria Municipal de
Administragao.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
EDITAL N° 062/2009
O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n° 04/2009,
torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na
modalidade Pregao N° 062/2009
realizado na forma Eletrénica, referente
" Aquisicdo de um Quadro interativo,
para atender a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura. Recurso FUNDEB
40%”", marcada para o dia 14/05/2009
as 13h30m, foi declarada DESERTA.
Guarapuava, 14 de maio de 2009.
(a) LAFFITE GUIMARAES
Pregoeiro Oficial do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO FRUSTRADA
EDITAL N° 069/2009

O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n° 04/2009,
torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagao na
modalidade Pregdo N° 069/2009
realizado na forma Eletronica, referente
" Aquisicao de materiais de Recreagéo -
brinquedos, para a Secretaria de
Esportes e Recreagao”, marcada para o
dia 15 de maio de 2009 as 14h30m, foi
declarada FRUSTRADA.
Guarapuava, 15 de maio de 2009.

(a) LAFFITE GUIMARAES

Pregoeiro Oficial do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO FRUSTRADA
EDITAL N° 070/2009

O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n° 04/2009,
torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na
modalidade Pregao N° 070/2009
realizado na forma Eletronica, referente
" Aquisicao de material de consumo
constituido de: Gelox; caixas térmicas;
termoémetro digital; termémetro clinico e
material ginecologico, como:pinga
anatdmica e espéculo vaginal para a
Divisao de Vigilancia Epidemiologica.
Recurso: SESA - Vigilancia Sanitaria e
para o Centro da Saude da Mulher e
Recurso SISPN-Sistema Pré-Natal”,
marcada para o dia 18 de maio de 2009
as 14h00m, foi declarada
FRUSTRADA.

Guarapuava, 18 de maio de 2009.

(a) LAFFITE GUIMARAES
Pregoeiro Oficial do Municipio.
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AVISO DE LICITAGAO DESERTA
EDITAL N° 076/2009
O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n° 04/2009,
torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagcdo na
modalidade Pregao N° 076/2009
realizado na forma Eletrénica, referente
" Aquisicdo de medicamento, para
atender a Secretaria Municipal de
Saude. Recurso Atencao de Média e
Alta Complexidade.”, marcada para o
dia 13 de maio de 2009 as 14h30m, foi
declarada DESERTA.
Guarapuava, 13 de maio de 2009.
(a) LAFFITE GUIMARAES
Pregoeiro Oficial do Municipio.

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO N.° 007/2009
PRESENCIAL
O procedimento licitatério em epigrafe
resta ANULADO, com fulcro no artigo
49 da Lei Federal n.° 8.666/93, ante a
presengca de impropriedades na
descrigao da dotagao orgamentaria.
Guarapuava, 03 de fevereiro de 2009.

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
EDITAL N° 065/2009

O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n° 04/2009,
torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na
modalidade Pregao N° 065/2009
realizado na forma Presencial,
referente "Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos
de manutencéo, conservagao, remogao
e assisténcia técnica 24 (vinte e quatro)
horas para geladeira, freezers e
equipamentos de enfermagem nas
unidades de saude e da sala de vacina
da Vigilancia Epidemiolégica para
atender a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.” Marcada para o dia 20 de
maio de 2009 as 14h00m, foi declarada
DESERTA.

Guarapuava, 20 de maio de 2009.

(a) LUCIANO CURY CRUZ
Pregoeiro Oficial do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
EDITAL N° 067/2009
O Pregoeiro Municipal abaixo
assinado, nomeado pela Portaria n°
04/2009, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que
a licitagao na modalidade Pregao N°
067/2009 realizado na forma
Presencial, referente ” Aquisicdo de
6culos para atender a Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de
12 (doze) meses.” marcada para o dia

11 de maio de 2009 as 9h30m, foi
declarada DESERTA.
Guarapuava, 11 de maio de 2009.
(a) LUCIANO CURY CRUZ
Pregoeiro Oficial do Municipio.

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 025/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Contratacdo de empresa
prestadora de servico para execugao
de servicos de mao de obra na
construgdo de caixas de captagao,
assentamento de tubos de concreto,
execucao de concreto armado e

servigos diversos.
CONTRATON.°172/09
CONTRATADA: Camyla Van Handel
Prestes de Jesus - Me
VALORTOTAL: R$ 153.900,00
PRAZO: 12 (doze) meses
RECURSQOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio

DATADAASSINATURA: 22/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 056/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Aquisicao de Bilhetes de
passagens de transporte rodoviario.

Secretaria Municipal de Esportes.
CONTRATON.°174/09
CONTRATADA: J. Araujo & Cia Ltda
VALORTOTAL: R$60.868,80
PRAZOQO: até 31/12/2009
RECURSQOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio

DATADAASSINATURA: 24/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 057/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Aquisicao de carga de gas
engarrafado, para atender as
Secretarias Municipais de Saude,

Assisténcia Social e Administracao.
CONTRATON.°174/09
CONTRATADA: Miguel Dudek Gas
Me.

VALORTOTAL: R$ 24.080,55
PRAZO: 12 (doze) meses
RECURSOS: Atencédo Basica -
Exercicio Corrente / Ordinarios
(Livres) - Exercicio
DATADAASSINATURA: 24/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 046/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Contratacao de Empresa
especializada na prestacdo de
servicos de assessoria e
coordenagao na area de

planejamento do Municipio.
CONTRATON.°175/09
CONTRATADA: Catuzzo & Lima
Informatica Ltda

VALORTOTAL: R$ 57.600,00
PRAZO: 12 (doze) meses
RECURSOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio

DATADAASSINATURA: 24/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 034/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Aquisigdo de Mudas de
Pinus e Eucaliptos. Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Florestal.

CONTRATON.®176/09

CONTRATADA: Luiz Tomas Taques
VALOR TOTAL: R$20.700,00
PRAZO: 60 (sessenta) dias
RECURSOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio

DATADAASSINATURA: 24/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 048/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Contratagédo de Empresa
Prestadora de Servigco de
Treinamento para Confecgao de Joias
Folhadas e Bijuterias para Atender o

Pdlo de Joias.

CONTRATON.®177/09
CONTRATADA: Cooperativa de Jéias
Folheadas de Guarapuava
VALORTOTAL: R$42.600,00
PRAZO: 12 (doze) meses
RECURSOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio

DATADAASSINATURA: 24/04/2009

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 047/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Contratacao de empresa
prestadora de servigos para
transporte de funcionarios com

veiculos de 5 (cinco) lugares.
CONTRATON.®178/09
CONTRATADA: M.L. do Prado & Cia
Ltda
VALORTOTAL: R$ 94.500,00
PRAZO: 12 (doze) meses
RECURSOS: Ordinarios (Livres)
Exercicio
DATADAASSINATURA: 24/04/2009
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO N.° 058/2009
PRESENCIAL
OBJETO: Aquisicao de Materiais
Graficos para o Programa
Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia.
CONTRATON.®179/09
CONTRATADA: Artes Graficas
BerezovskilLtda Me
VALORTOTAL: R$2.975,00
PRAZO: 60 (sessenta) dias
RECURSOS: FUNDEB 40%
DATADAASSINATURA: 24/04/2009
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EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 001/2009
OBJETO: Concesséo direito real de
uso, pelo periodo de 10 (dez) anos,
de terreno urbano com area total de
1.499,97m? sito no Aeroporto
Tancredo Thomaz de Farias, para
fins de construcdo de 01 (um)
hangar, conforme previsto na Lei

Municipal n.°1.768/2008.
CONTRATON.°184/09
CONCESSIONARIA: Repinho
Reflorestadora, Madeiras e
Compensados Ltda.

PRAZO: 10 (dez) anos

DATA DA ASSINATURA:
05/05/2009

EXTRATO DO 2.° TERMO
ADITIVO DE CONTRATO
PREGAO N.° 056/2007
PRESENCIAL
OBJETO: Prestagéao de servigos de
manutenc¢do na rede de iluminagéo
publica no Municipio de
Guarapuava, compre-endendo:
substituicdo de lampadas, reatores,
relés fotoelétricos, luminarias, e

demais servicos afins.
CONTRATON.®515/07
CONTRATANTE: Municipio de
Guarapuava

CONTRATADA: ENCEL
Engenharia, Construcgéo,
Instalagdo, Comércio e
Representacdo Comercial Ltda.
MOTIVO: 1) - Fica alterado o valor
descrito na Clausula Segunda do
Contrato em tela, no percentual de
‘3,57%, gerando um acréscimo de
R$ 3.741,00.

2) Ficam alterados os prazos de
validade e vigéncia descritos na
Clausula Segunda do 1° Termo
Aditivo realizado, vigorando até
24/04/20009.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57,
§ 1.°eInciso IV, e ainda, Artigo 65,
Inciso 1, alinea “b”, e § 1° da Lei
8.666/93 e alteracdes.

As demais clausulas permanecem
sem qualquer alteragdo.
ASSINATURA: 30/03/2009

FUNDA
DO BEM ESTAR DO MENOR

PREGAO N° 10/09
PRESENCIAL

AFundacgéo do Bem Estar do Menor
FUBEM através do Departamento

Administrativo, devidamente
autorizado torna-se publico que fara
realizar a Licitacao abaixo:
MODALIDADE: Pregéo Presencial,
Sistema de Registro de Prego n°
10/09.

OBJETO: Tem por objeto o presente
Edital Pregao Presencial, o Registro
de Preco, objetivando a
AQUISICAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS E DIDATICOS
para atender as necessidades dos
Programas e Projetos da Fundacao
do Bem Estar do Menor FUBEM -
Recursos Ordinarios (Livres)
Exercicios.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR
PRECO.

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Federal n°
3.931/01, Decreto Federal n°
5.450/05, Decreto Federal n°
5.504/2005, Decreto Municipal n°
1.168/2006, Decreto Municipal n°
1.447/2007 e Lei Federal n°
8.666/993 e suas alteragdes
posteriores.

DATA: 02/06/09

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Rua Barao do Rio Branco,
1393° Batel CEP: 85015-300
Guarapuava Estado do Parana.
PREGOEIRO: Adriana Panizzon
INFORMAGOES: Departamento
Administrativo, sito @ Rua Bardo do
Rio Branco, 1393- CEP: 85015-300
Guarapuava- PR  Telefone (42)
3623-6417 Ramal: 212 de segunda
a sexta-feira das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 18:00 horas.

EDITAL: Departamento
Administrativo, sito @ Rua Bardo do
Rio Branco, 1393- CEP: 85015-300
Guarapuava- PR , mediante o
fornecimento de midia para
gravagéo de (disquete) ou por meio
eletrénico (e-mail).

Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horério de Brasilia
DF.

Guarapuava, 20 de maio de 2009.

(a)ADRIANA PANIZZON
Departamento Administrativo

AUDIENCIA PUBLICA

O Poder Executivo do Municipio
de Guarapuava, Estado do
Parana, atendendo ao que
determina o Art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, e

exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, comunica
que demonstrara e avaliara o
cumprimento de Metas Fiscais
da Administracdo Direta e
Indireta do primeiro quadrimestre
de 2009, no Plenario da Camara
Municipal de Guarapuava, no dia
29 de maio de 2009, as
15h00min.

(a) JORGE LUIZ MASSARO
Prefeito Municipal em
Exercicio

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

(a) ILDO BELIM
Contador Geral
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
DELIBERAGCAO 001/009

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de
Guarapuava COMDICA, através da
Comissdo Organizadora da V
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, no uso de
suas atribuigdes legais,

DELIBEROU

Art. 1° - Convocar a sociedade civil
organizada e as entidades
governamentais e nao-
governamentais, para participar da V
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, com
finalidade de discutir o tema
“Construindo diretrizes da poliTica e
do plano decenal”.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
sera realizada no municipio de
Guarapuava/Pr, no dia 25 de Junho de
2008, no Auditério da Faculdade
Guairaca, das 8 horas as 17 horas.

Art. 3° - Esta Deliberagao entra em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
Guarapuava, 20 de maio de 2009.

(a)DARCI PRETTI
Presidente do COMDICA



LEI N. 01/2009 Poder Legislativo.
Sumula: Dispde sobre areposicdo salarial dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas da Camara Municipal e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana aprovou, e eu, Admir Strechar Presidente da Camara, PROMULGO a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder reposigdo salarial aos Servidores Efetivos da Camara Municipal,
Aposentados e Pensionistas em 5,38 % (cinco virgula trinta e oito por cento), referente a variagéo do IGP-M no periodo de maio de
2008 a abril de 2009, com efeito retroativo a 1° de maio de 2009.

Paragrafo Unico - Ficam alterados e integram a presente Lei, os valores das Tabelas constantes dos Anexos Il e lll da Lei 01/2001,
conforme reposigao estabelecida no artigo 1° desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessbdes da Camara Municipal de Guarapuava, em 19 de maio de 2009.

(a)Admir Strechar
Presidente

LEI N. 02/2009 Poder Legislativo.
Sumula: Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | da Lei Municipal 01/2001(Camara Municipal), que cria cargo, define fungao e
salario base e aumenta o nimero de cargos na Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Guarapuava.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana aprovou, e eu, Admir Strechar Presidente da Camara, PROMULGO a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo autorizado a criar 12 (doze) cargos de COORDENADOR DE GABINETE PARLAMENTAR, nivel
CN-2 com salario base de R$ 1.500,00.

Paragrafo Unico - As fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo constante no Art. 1°., dentre outras constitui-se
em direcdo, coordenagao e supervisdo dos servigos internos e externos do gabinete parlamentar, redagao e encaminhamento de
processos legislativos de interesse e autoria do gabinete, tais como requerimentos, projetos de leis, correspondéncias,
atendimento ao publico, agendamento de reunides, arquivamento de documentos e correspondéncias internas e externas.

Art. 2° - Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar o nimero de cargos de Assessor de Gabinete, nivel CN-3, constantes do
Anexo | da Lei01/2001, de 28( vinte e oito) para o total de 36 (trinta e seis) cargos.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Art. 1°., da Lei Municipal 03/2005 e demais
disposigbes em contrario.
Sala das Sesstes da Camara Municipal de Guarapuava, em 19 de maio de 2009.

(a)Admir Strechar
Presidente
Parte Integrante da Lein®02/2009 (Poder Legislativo).

ANEXO | i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° VAGAS CARGO NIVEL SALARIO
BASE
01 Secretario de Finangas Subsidio
CN-1
01 Secretario de Administragao CN-1 Subsidio
01 Secretario de Processo Legislativo CN-1 Subsidio
01 Diretor de Gabinete da Presidéncia CN-2 1.500,00
02 Assessor Juridico CN-2 1.500,00
01 Assessor de Controle de Patrimonio CN-2 1.500,00
01 Diretor de Secretaria Geral CN-2 1.500,00
03 Assessor de Secretaria CN.2 1.500,00
02 Assessor de Relagoes Publicas CN-2 1.500,00
12 Coordenador de Gabinete Parlamentar CN-2 1.500,00
01 Assessor de Gabinete da Presidéncia CN-3 1.150,00
01 Assessor Legislativo CN-3 1.150,00
01 Assessor de Imprensa CN-3 1.150,00
01 Diretor de Servicos Gerais CN-3 1.150,00
36 Assessor de Gabinete CN-3 1.150,00

Guarapuava, 19 de maio de 2009.
(a)Admir Strechar
Presidente



