Atos Administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

SUMULA: Concede ao llustrissimo Senhor Alexandro de Andrade
o Titulo de Cidadao Benemérito de Guarapuava.

AUTORIA: Vereador Nélio Gomes da Costa.

A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parand, aprovou

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

i% S i

Orgao: 05 — Secretaria de Finangas

Unidade: 01 — Secreta

ria de Finangas

04.123.0004.2.014 - Atividades da Secretaria de Finangas

Fonte de Recurso

01510 — Taxa — Poder de Policia — Exercicio Corrente

Categoria Econdémica

3.3.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Valor

R$ 45.000,00 (5099)

Orgao: 06 — Secretaria de Educagio e Cultura

Unidade: 04 — Departamento de Cultura

13.392.0006.2.024 — Atividades Dpto Cultura

Fonte de Recurso  [01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

[3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor

[R$ 12.000,00 (188)

Orgao: 06 — Secretaria de Educagao e Cultura

Unidade: 02 - Ensino Fund. |

12.361.0005.2.36 —Encargos Educagao Receitas Transferéncias 25%

Fonte de Recurso 01104 — Demais Impostos Vinculados a Educagao 25%
Categoria Econdmica | 3.1.91.13.00 — Obrigagbes Patronais

Valor R$ 26.000,00 (111)

™ Art. 1° — Concede ao llustrissimo Senhor Alexandro de Andrade o
' Titulo de Cidad&o Benemérito de Guarapuava.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Orgao: 06 — Secretaria de Educagao e Cultura
Unidade: 02 — Ensino Fund: |
12.361.0005.2.040 — Remuneragao Profissional Educagdo FUNDEB 60%

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 22 de

dezembro de 2009. Fonte de Recurso 01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente
Categoria Econdmica | 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Val R$ 32.000,00 (121 *
(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI alor : (20

Orgao: 06 — Secretaria de Educagao e Cultura

Unidade: 02 - Ensino Fund |

12.361.0005.2.042 — Encargos Ensino Fundamental FUNDEB 40%

Fonte de Recurso 01102- FUNDEB 40%

Categoria Econémica | 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao

Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA

Valor R$ 170.000,00 (130)
Categoria Econémica  |3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Valor R$ 165.000,00 (131)

Orgao: 06 — Secretaria de Educagao e Cultura

Unidade: 02 — Ensino Fundamental

12.361.0005.2.048 — Encargos Aplicagao Recursos Salario Educagao

Fonte de Recurso  [01107 — Salario Educagao - Exercicio Corrente
Categoria Econdmica | 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao
Valor [R$ 95.000,00 (141)

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Guarapuava e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parand, no

uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e considerando o

contido no Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320/64, e no Art. 6°, inciso |
C' da Lei Municipal n®. 1763, de 02 de dezembro de 2008.

Orgao: 06 — Secretaria de Educagéo e Cultura
Unidade: 03 — Educagéo Infantil
12.365.0005.2.050 —Encargos Educagéo Receitas Transferéncias 25%

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Vigente do Municipio de
Guarapuava, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.594.000,00 (dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil

reais) para as dotagdes abaixo relacionadas:

Fonte de Recurso

01103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais Fundeb

Categoria Econémica

3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais

Valor

R$ 5.000,00 (164)

Orgao: 06 — Secretaria de Educagéo e Cultura

Unidade: 02 — Ensino Fundamental

12.366.0005.2.056 — Remuneragéo Profissionais de Jovens e Adultos Fundeb

Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Valor

R$ 60.000,00 (153)

Orgéo: 01 — Camara Municipal

Orgao: 06 — Secretaria de Educagéo e Cultura

Unidade: 01 — Camara Municipal

Unidade: 02 — Ensino Fundamental

01.031.0012.2.002 —Atividades da Camara Municipal

12.367.0005.2.220 — Remuneragao Profissional do Ensino Especial

Fonte de Recurso 01000 — Recursos Ordlnarrlos Livres — Exercicio Corrente

Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econdmica | 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Categoria Econémica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Valor R$ 36.000,00 (02)

Valor

R$ 49.000,00 (157)

Categoria Econémica | 31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais - INSS

Orgéo: 06 — Secretaria de Educagéo e Cultura
\é;ltor — i ggg.ggooboo ('8;1 o Unidade: 03 — Educagao Infantil
< leguﬂa condmica R$~ 00 05 = enal de Lonsumo 12.365.0005.2.040 — Remuneragao Profissional Educagao Infantil Fundeb
alor .000,00 (08) Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Unidade: 01 - Inst. de Prev. de Serv. Publ. de Gpva

Categoria Econémica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

09.272.0003.2.224 - Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas

Valor

R$ 110.000,00 (174)

Fonte de R

02040 — Regime Préprio de Previdéncia Social — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica | 3.3.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas

Orgao: 08 - Secretaria

de Saude

Categoria Econdmica | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Unidade: 01 — Secretaria Municipal de Saide
Valor R$ 115.000,00 (01) ) _ 10.301.0009.2.060 — Atividades da Secretaria Municipal de Satde
Fonte de Recurso 01001- Recursos do Tesouro (descentralizado)-Exercicio Corrente Fonte de Recurso 01000 — Recursos Ordinarios Livres

Valor R$ 15.000,00 (07)

Categoria Econémica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Valor

R$ 40.000,00 (220)

[.Qﬂé": 04 - S de Administrag Orgao: 08 — Secretaria de Saude

Unidade: 01 — Secretaria de Administraca Unidade: 02 — Fundo Municipal de Satde

04.122.0003.2.008 — Atividades da St ia de Administragao 10.301.0009.2.074 — Encargos Transf SUS Agente Comunitario de Satde - PACS
Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente Fonte de Recurso 31495- Atengao Basica — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica | 3.3.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Categoria Econdmica | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ 35.000,00 (34) Valor R$ 96.000,00 (274)




Orgéo: 08 - Secretaria de Saude

Orgéo: 05 - Secretaria

de Finangas

Unidade: 02 - Fundo

Municipal de Saude

01 — Secretaria de Fi

10.301.0009.2.088 — Ativid

do Fundo Municipal de Saude - FMS

04.123.0004.2.014 — Atividad

da Secretaria de Finangas

Fonte de Recurso

1303 — Saude - Receitas Vinc. (EC 29/00-15%)-Exercicio Corrente

Fonte de Recurso

01510 — Taxa — Poder de Policia — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

.90.11.00 — V-ncimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Valor

2 812.000,00 (294)

Categoria Econdmica

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor

R$ 10.000,00 (5185)

Categoria Econdmica

3.1.91.13.00 — Obrigacoes Patronais

Valor

RS 56.000,00 (298)

Categoria Econémica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor

R$ 35.000,00 (5100)

rgéo: 09 — Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

1 - Secretaria de Viagdo Obras e Servigos Urbanos

rgao: 06 — Secretaria

de Educacao e Cultura

Unidade: 04 — Depar

de Cultura

15.452.0011.2.112 —Conservagéo de Estradas Rurais

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordindrios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

13.392.0006.2.024 - Atividades Dpto Cultura

Fonte de Recurso

[01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Valor

R$ 50.000,00 (370)

Categoria Econdmica

[3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Orgéo: 09 - Sec Viagéo obras e Serv. Urbanos

Unidade: 01 — Secretaria de Viagdo Obras e Servigos Urbanos

15.452.0011.2.116 -Urb

géo de Pragas, Jardins e Parques

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor [R$ 12.000,00 (185)

Orgao: 06 — Secretaria de Ed ao e Cultura

Unidade: 02 — Ensino Fund. ol

12.361.0005.2.36 ~Encargos Educagao Receitas Transferéncias 25%

Fonte de Recurso 01104 - Demais Impostos Vinculados a Educagao 25%

Valor

R$ 42.000,00 (379)

Orgédo: 09 - Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Unidade: 01 — Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

Categoria Econdmica

3.1.90.31.00 — Prem. Cult. Artist. Cient. Desport. e Outras

Valor

R$ 26.000,00 (114)

rgao: 06 — Secretaria

de Ed e Cultura

Unidad

02 - Ensino Fundamental

15.452.0011.2.118 -M

¢ao / Melhoria Sistema de Transito e Sinalizaga

Fonte de Recurso

1000 — Recursos Ordinéarios Livres — Exercicio Corrente

.3.90.30.00 — Material de Consumo

Categoria Econémica
Valor

R$ 16.000,00 (383)

Orgéo: 09 — Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

12.361.0005.2.040 — Remuneragao Profi

| Educagdo FUNDEB 60%

Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Unidade: 01 — Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

e Logradouros

15.452.0011.2.120 — Galerias Pluviais/D gem/Ci

de Vias

vagao/Sinalizagao/Limp

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econdémica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor

R$ 95.000,00 (388)

Valor R$ 2.000,00 (123)
Categoria Econdmica | 3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais
Valor R$ 30.000,00 (124)

Orgao: 06 — Secretaria

de Educacao e Cultura

Unidade: 02 - Ensino Fundamental

12.361.0005.2.042 — Encargos Ensino F

tal FUNDEB 40%

Fonte de Recurso

011012- FUNDEB 40%

Categoria Econémica

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Orgéo: 09 - Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Valor

R$ 155.000,00 (127)

01 - Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

Categoria Econémica

3.3.90.37.00 — Locagdo de Mao-de-Obra

15.512.0011.2.122 — Manutengao, Melhoria e Ampli

no Sistema de Coleta de Lixo

Valor

R$ 10.000,00 (132)

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Categoria Econémica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor

R$ 170.000,00 (133)

Valor

R$ 168.000,00 (395)

Orgao: 09 — Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Orgao: 06 — Secretaria de Educagao e Cultura
02 - Ensino Fund |

Unidade: 02 — Departamento de Obras

04.452.0011.2.126 —-A

T idad

Dpto de Obras

12.361.0005.2.048 - En

cargos Apli Recursos Salario Educagado

Fonte de Recurso

[01107 - Salario Educagao - Exercicio Corrente

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor

R$ 189.000,00 (408)

Categoria Econémica [3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor | R$ 95.000,00 (143)

Orgao: 06 - Secretaria

de Educagao e Cultura

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.3.50.43.00 — Obrigagdes Patronais - INSS

Valor

R$ 15.000,00 (567)

Orgao: 20 - Secretaria de Turismo

01 - Secretaria de Turismo

04.695.0023.2.194 — Atividad

da Secretaria de Turismo

Orgao: 15 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social Unidade: 02 — Ensino Fundamental
Unidade: 02 - Fundo Munic. Assisténcia Social - FUMAS i

22 e 12.366.0005.2.056 — Remuneragao Profi de Jovens e Adultos Fundeb
08.244.0019.2.182 ~Fundo Municipal de Social - FUMAS Fonte de Recurso 01101 FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Valor

R$ 10.000,00 (152)

Categoria Econdmica

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Valor

R$ 50.000,00 (155)

Orgao: 06 — Secretaria

de Educagao e Cultura

Fonte de Recurso

1000 - Recursos Ordindrios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica

.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais - INSS

Valor

Unidade: 03 — Ed

Infantil

Transferéncias 25%

12.365.0005.2.050 —E:u:argos Educagao Receit

R$ 1.000,00 (624)

[_TOTAL GERAL

[R$ 2.594.000,00 ]

Art. 2° - Para cobertura do Crédito aberto no Artigo anterior os
recursos indicados s&o provenientes da Anulagéo Parcial e ou
total de dotagdes, conforme o contido no Artigo 43, § 1°,incisos |l e
I, da Lei Federal n°. 4.320/64, de acordo com a discriminagao

abaixo:

Orgéo: 01 — Camara Municipal

Unidade: 01 — Camara Municipal

01.031.0012.2.002 -Atividades da Camara Municipal

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

31.90.09.00 — Salario Familia

Valor

R$ 3.000,00 (01)

Categoria Econdmica

31.91.13.00 — Obrigagdes Patronais

Valor

R$ 24.500,00 (06)

Categoria Econdmica

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogédo

Valor

R$ 9.000,00 (09)

| Categoria Econdmica

33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

[Valor

R$ 43.500,00 (10)

Fonte de Recurso

01103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais Fundeb

Categoria Econémica

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor

R$ 5.000,00 (169)

Orgéo: 06 - Secretaria

de Educagdo e Cultura

Unidad:

03 — Educagao Infantil

12.365.0005.2.040 — Rei

muneragéo Profissional Educagao Infantil Fundeb

Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econémica

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Valor R$ 50.000,00 (173)
Categoria Econdmica | 3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais
Valor R$ 60.000,00 (175)

Orgao: 06 - Secretaria

de Educagao e Cultura

Unidade: 02 — Ensino Fund

12.367.0005.2.220 - Re

muneragao Profi al do Ensino Especial

Fonte de Recurso

01101- FUNDEB 60% - Exercicio Corrente

Categoria Econdmica

3.1.90.09.00 — Salério Familia

Valor R$ 40.000,00 (156)
Categoria Econdmica | 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais - INSS
Valor R$ 8.000,00 (158)

Categoria Econdmica

3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais

Valor

R$ 1.000,00 (159)

Orgao: 08 - Secretaria

de Saude

Unidade: 01 — Secretar

ia Municipal de Saude

Orgao: 32 - Inst. de Prev. de serv. Publ. de Gpva

10.301.0009.2.060 — Ati

idades da Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 01 — Inst. de Prev. de Serv. Publ. de Gpva

Fonte de Recurso

01000 — Recursos Ordinarios Livres

09.272.0003.2.224 - Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas

Fonte de Recurso 02040 — Regime Préprio de previdéncia Social — Exercicio Corrente
Categoria Econdmica | 3.3.90.03.00 — Pensdes
Valor R$ 115.000,00 (02)
Fonte de Recurso 01001- R do Tesouro (D itralizado)—Exercicio Corrente
Categoria Econdmica | 3.3.90.30.00 — Material de Consumo
Valor R$ 15.000,00 (03)

: 04 — Secretaria de Administragao

Unidade: 01 — Secretaria de Administragao

Categoria Econdmica

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao

Valor

R$ 10.000,00 (224)

Categoria Econdmica

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor

R$ 10.000,00 (225)

Categoria Econémica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor

R$ 10.000,00 (226)

Categoria Econdmica

3.3.90.93.00 — Indenizagdes e Restituigdes

Valor

R$ 10.000,00 (227)

Orgéo: 08 - Secretaria

de Sadde

04.122.0003.2.008 — Atividades da Secretaria de Administragao

Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0009.2.074 — Encargos Transf SUS Agente Ci

itario de Saude - PACS

Fonte de Recurso 01000 - R Ordinarios Livres — Exercicio Corrente Fonte de Recurso 31495- Atengao Basica — Exercicio Corrente
Categoria Econdmica | 3.3.90.30.00 — Material de Consumo Categoria Econdmica | 3.3.90.30.00 — Material de Consumo
Valor R$ 35.000,00 (39) Valor R$ 96.000,00 (271)

N



©
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Orgédo: 08 — Secretaria de Saude

Or, géo 08 — Secretaria de Saide

|Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude Unid 2 — Fundo Municipal de Saude
0.301.0009.2.088 ~ Ativid. do Fundo Municipal de Saide - FMS 10.301.0009.2.088 - Atividades do Fundo M pal de Saude - FMS
Fonte de Recurso 01303 - Saide - Receitas Vinc. (EC 29/00-15%)-Exercicio Corrente Fonte de Recurso 01303 - Saude - R. it

Vinc. (EC 29/00-15%)-Exercicio Corrente

Categoria Econdmica |3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais - INSS

Categoria Econémica |3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.0009.2.088 — Atividades do Fundo Municipal de Saude - FMS

Fonte de Recurso 01000 — Recursos Ordinarios Livres
Categoria Econémica |3.1.91.13.00 — Obrigagbes Patronais

| Valor R$ 397.000,00 (297)

Categoria Econémica_ |3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita
Valor R$ 10.000,00 (302)

Categoria Econémica |3.3.90.39.00 — Outfos Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ 22.000,00 (305)

Categoria Econémica |3.3.90.93.00 — Indenizagao e Restituicdes

Valor R$ 25.000,00 (307)

Orgéo: 09 — Sec Viagdo obras e Serv. Urbanos

Valor _ : R$ 232.000,00 (296) - Valor R$ 440.000,00 (294)
Categoria Ecanomica_|3.3.90.30.00 — Material de Consumo Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente
Valor__ - R$ 30.000,00 (301) Categoria Econémica__|3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Categoria Econémica |3.3.90.33.00 - P. gens e Desp com L ca Valor R$ 640.000,00 (293)
Valor R$ 25.000,00 (303) - 2
Categoria Econdmica | 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Grgao: 09 — Sec Viagao obras e Serv. Urbanos
Valor R$ 25.000,00 (304) rgao:
Categoria Econdmica | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica '15 i 00?‘: ;f:;retana de \‘Ilagéoeo':ras‘a Sawlz:anr?anos‘ —
Valor R$ 80.000,00 (306) —— X — =R
Categoria Econémica | 3.3.90.93.00 — Indenizagoes e Reslituigoes Fonte dg Recursq 01000 - Rggur:ﬂos ini:jnanos Livres — Exercicio Corrente
Valor R$ 22.000,00 (308) Categoria Econémica | 3.3.90.30.00 — Material de Consumo
Valor R$ 160.000,00 (346)
Orgdo: 08 — Secretaria de Saude . o gn ¥
Unidade: 02 - Fundo Municipal de Saude Art. 4° - Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava

um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 78.528,43
(setenta e oito mil, quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e trés
centavos) com recursos provenientes do Excesso de Arrecadagao
da Fonte de Recurso 130 — PETE/2009 - Termo de Adesdo
Transporte Escolar conforme determina o Artigo 43, § 1°, inciso Il
da Lei4.320/64 descrito abaixo:

Orgao: 06 — Secretaria Educagéo e Cultura
Unidade: 02 — Ensino Fund. ital

Unidade: 01 - Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

12.361.0005.2.038 — Encargos Ex=cugao Programa Transp. SEED

15.452.0011.2.112 - Conservagiao de Estradas Rurais

Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econdmica [3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor R$ 50.000,00 (371)

Orgéo: 09 - Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Unidade: 01 — Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

15.452.0011.2.116 —Urbanizagiao de Pracgas, Jardins e Parques

Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinéarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica _ [3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor R$ 4.000,00 (380)
Categoria Econémica
Valor

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Orgéo: 09 — Sec Viagdo obras e Serv. Urbanos
Uni

R$ 38.000,00 (381)
de: 01 — Secretaria de Viagao Obras e Servigos Urbanos

15.452.0011.2.118 -M ¢do / Melhoria Sist de Transitoe S

Fonte de Recurso 10 0 Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica .90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor RS 9.000,00 (384)
Categoria Econdmica |3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor RS 7.000,00 (385)

Orgéo: 09 — Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Unidade: 01 — Secretaria de Viagdo Obras e Servigos Urbanos

15.452.0011.2.120 - Galerias Pluviais/Dr gem/Conservag inali ILimp de Vias
e Logradouros
Fonte de Recurso 01000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica | 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor R$ 10.000,00 (389)
Categoria Econémica | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ 85.000,00 (390)

Orgao: 09 - Sec Viagao obras e Serv. Urbanos

Unidade: 01 — Secretaria de Viagdo Obras e Servigos Urbanos

15.512.0011.2.122 - M ¢do, Melhoria e Ampliagdo no Sistema de Coleta de Lixo
Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente

Categoria Econémica | 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Valor R$ 10.000,00 (396)

Categoria Econémica 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ 158.000,00 (397)

[Orgéao: 09 — Sec Viagédo obras e Serv. Urbanos

Unidade: 02 — Departamento de Obras

04.452.0011.2.126 —Atividades Dpto de Obras

Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente
Categoria Econémica | 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor R$ 9.000,00 (410)
Categoria Econémica |3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ 180.000,00 (411)
| C rg&o 15 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
idade: 02 — Fundo Munic. Assisténcia Social - FUMAS

08.244.0019.2.182 —~Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

|Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente
| Categoria Econémica__|3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao
Valor R$ 15.000,00 (571)

Orgao: 20 — Secretaria de Turismo

Unidade: 01 — Secretaria de Turismo

04.695.0023.2.194 - Atividades da Secretaria de Turismo

|Fonte de Recurso 01000 - Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente
| Categoria E Omica |3.1.9113.00 - Obrigag Patronais

Valor R$ 1.000,00 (625)

0L, S

[ TOTAL ~[R$ 2.594.000,00 ]

Art. 3° - Fica aberto no Orgamento do Municipio de Guarapuava e
suas Indiretas um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.340.000,00 (um milhdo, trezentos e quarenta mil reais), com
recursos provenientes do Excesso de Arrecadagao da Fonte de
Recurso 000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente
na Linha da Receita (150) Categoria Econémica -
1722.01.02.00.00 — Cota-Parte do IPVA, conforme determina o
Artigo 43, § 1°,inciso Il da Lei 4.320/64 conforme descrito abaixo:

Orgéo: 08 — Secretaria de Saide

Unidade: 02 — Fundo Municipal de Saude
10.302.0009.2.086 — Encargos Transf SAMU Federal

Fonte de Recurso 1496- Atengédo de Média e Alta Complexidade— Exercicio Corrente
Categoria Econdémica__|3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil [
| Valor R$ 100.000,00 (319)

Fonte de Recurso 31130 - PETE / 2009 - EXERCICIO CORRENTE.
Categoria Econdémica | 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao
Valor R$ 78.528,43 (5520)

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 21 de
dezembro de 2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragao

e
o

 DECRETO N° 1992/200!

SUMULA: Dispbe sobre o cancelamento de empenhos emitidos
no exercicio de 2009, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Artigo 84, inciso IV, da
Constituicdo Federal, Artigo 63, inciso IV da Lei Organlca do
I:/I0u1r}g;(|)%|8 em atendimento ao Artlgo 9° da Lei Complementar n°

DECRETA

Art. 1°- Os ¢6rgaos e unidades orgamentarias do Poder Executivo,
constantes dos Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social
deverdao cancelar, parcialmente e/ou totalmente até 31 de
dezembro de 2009, os empenhos emitidos, processados ou ndo
processados no exercicio de 2009 que nao tiverem sido pagos até
o encerramento do exercicio e que atendam os seguintes
quesitos:

| — os contratos, convénios ou instrumentos correlatos que n&o
tenham sido oficialmente formalizados;

Il — a contraprestagéo de bens, servigos ou obras que n&o foram
comprovadamente executadas a sua face de processamento ou
liquidagao da despesa;

Paragrafo Unico — Se verificado, ao final do 6° Bimestre, que o
cancelamento dos empenhos nao processados forem
insuficientes para comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, fica estabelecido o cancelamento
de em‘fenhos processados até atingir os limites legais.

Os pagamentos dos empenhos decorrentes dos
cancelamentos efetuados na forma deste Decreto poderao ser
atendidos a conta de dotagao constante da lei orcamentaria anual
ou de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio
em que ocorrer o reconhecimento da divida.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 22 de
dezembro de 2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragao



19932

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento
dos Restos a Pagar inscritcs em 31 de
dezembro de 2008 e em exercicios
anteriores, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parand, no uso da atribuigao
que lhe confere o Artigo 84, inciso IV, da
Constituigdo Federal, Artigo 63, inciso IV
da Lei Organica do Municipio:

DECRETA

Art. 1° - Os 6rgados e unidades
orgcamentarias do Poder Executivo,
constantes dos Orgamentos, Fiscal e da
Seguridade Social deverao cancelar,
parcialmente e/ou totalmente até 31 de
dezembro de 2009, os Restos a Pagar,
Inscritos em 2008, assim como em
exercicios anteriores, processados ou
nao processados que nao tiveram sido
pagos até o encerramento do exercicio e
que atendam os seguintes quesitos:

I - os contratos, convénios ou
instrumentos correlatos que nao tenham
sido oficialmente formalizados;

Il - a contraprestagéo de bens, servigos ou
obras que nao foram comprovadamente
executadas a sua face de processamento
ouliquidagao da despesa;

Il - oriundos de processos licita térios e
contratos que nao tenham sido
homologadas até 31 de dezembro de
2009, inclusive nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo.

Art. 2° - O pagamento que vier a ser
reclamado em decorréncia dos
cancelamentos efetuados na forma deste
Decreto podera ser atendido a conta de
dotagdo, constante da lei orgamentaria
anual ou de créditos adicionais abertos
para esta finalidade no exercicio em que
ocorrer o reconhecimento da divida.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 22 de dezembro de
2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso das atribuiges
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 146 da Lei
Complementar Municipal n®01/91,

RESOLVE

Autorizar a disposicdo funcional da

servidora ALESSANDRA MALHERBI
KLUBER, Professora Classe V, matricula
n°® 10.373/0, para prestar servigos junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO, no periodo de 04/01/2010 a
31/12/2010, com 6nus para o 6rgao de
origem.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 23 de dezembro de
20009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parand, no uso das atribuigoes
que lhe sao conferidas pelo Art. 146 da Lei
Complementar Municipal n®01/91,

RESOLVE

Autorizar a disposi¢cao funcional do
servidor ARIEL DE OLIVEIRA LIMA,
Motorista de Veiculos Leves, matricula n®
11.402/2, para prestar servigos junto a
PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 9° REGIAO, Oficio de
Guarapuava/PR, no periodo de
01/02/2010 a 31/12/2010, com énus para
0 6rgao de origem.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 23 de dezembro de
2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso das atribui¢cbes
que lhe sao conferidas pelo Art. 146 da Lei
Complementar Municipal n°01/91,

RESOLVE

Autorizar a disposi¢cdo funcional da
servidora SILVIA REGINA SILVA,
Atendente Social, matricula n° 8.627/4,
para prestar servigos junto ao
Departamento da Policia Civil do
Estado do Parana - 14® Subdivisao
Policial de Guarapuaval/PR, no periodo
de 04/01/2010 a 31/12/2010, com o6nus
para o 6rgao de origem.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 23 de dezembro de
2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que Ihe sao conferidas pelo Art. 146 da Lei
Complementar Municipaln®01/91,

RESOLVE

Autorizar a disposigdo funcional da
servidora PRISCILA RIBAS DE
CAMPOS PINTO, matriculas n° 12.570/9
e n°® 14.394/4, para prestar servigos junto
a PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 9° REGIAO, Oficio de
Guarapuava/PR, no periodo de
04/01/2010 a 31/12/2010, com 6nus para
0 6rgao de origem.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 23 de dezembro de
2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

S

ORTARIA N

O Prefeito do Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores: Renato
Miguel Virtuoso, Mauri Schimin, Renato
Boese, Hugo Rodrigo Garcia Carvalho,
Anacir Alves Przygocki Vanz e Francisco
Sani Kramer Pedroso, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a
COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIAGAO DE BENS PATRIMONIAIS.

Art. 2°- S&o atribuicdes da Comisséao:

| — atribuir valor, em moeda corrente do
pais, aos bens patrimoniais pertencentes
ao Municipio de Guarapuava, Estado do
Paranj;

Il — avaliar o estado de conservagao dos
bens, definindo se os mesmos estdo
0Ciosos ou nao, e em caso de avarias, se
sdo passiveis de recuperagao, levando
em consideragao a viabilidade
econdmica.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Guarapuava, em 23 de dezembro de
2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Prefeito Municipal

(a) ANA PAULA SILVA POLLI
FERREIRA
Secretaria Municipal de
Administragao

—~
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"ONDE SE LE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagoes e
Contratos

COMUNICADO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N.°208/2009

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO.
OBJETO: Aquisi¢do de 15.000 (quinze mil)
exames de hemograma em equipamento
automatizado, com no minimo 18
parametros pelo periodo de 12 (doze)
meses. Recurso: PSF — Programa Saude
da Familia. Secretaria Municipal de Saude.
O Assessor Especial de Gabinete da
Prefeitura Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Sr. Prefeito
Municipal de Guarapuava, conforme
Decretos n° 1918/2009 de 14/09/2009, e
1919/2009 de 15/09/2009, com base na
Lei n® 10.520/2002 COMUNICA a
RETIRADA do paragrafo do EDITAL do
referido processo em sua pagina 14,

‘A empresa devera
apresentar registro na ANVISA e
Certificado de Boas Préticas, fabricagdo e
Controle — CBPFC do fabricante conforme
resolugao ANVISA n.° 460/99. Em caso de
fabricante fora do Mercosul, apresentar
documento do pais de origem traduzido
portradutor oficial”.

COMUNICA também, para a condugao da
sessdo do presente certame, a
substituicdo do Pregoeiro LUCIANO
CURY CRUZ para o Pregoeiro
PETERSON MANYS.

Diante disso as datas serdo prorrogadas
conforme segue:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das
08h do dia 01 de dezembro de 2009 as 18h
dodia 04 de janeiro de 2010.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h .

dodia 05 de janeiro de 2010.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE

/PREGCOS: as 09h e 30m do dia 05 de

janeiro de 2010. Guarapuava, 10 de
dezembro de 2009.
(a) PAULO DINARTE TAVARES
Assessor Especial de Gabinete.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE
PROPOSTAS
TOMADA DE PREGOS N.° 003/2009

APresidente da Comissdo Permanente de
Licitagbes, devidamente nomeada pela
Portaria n.° 271/2009, no uso de suas
atribuigbes, torna publico, ap6s encerrada
a fase recursal, transposta in albis, o
Resultado de Julgamento da licitagdo

" realizada na modalidade de Tomada de

Pregos, em tramite perante o n.° 003/2009,
a qual tem como objeto a execugédo dos
servigos de construgao de 09 (nove) salas
de aula, em alvenaria, cujas areas
somadas representam uma area total a
construir de 630,78 m? (seiscentos e trinta
virgula setenta e oito metros quadrados).
EMPRESAVENCEDORA:
Datha Construgao Civil Ltda.
Guarapuava, 15 de dezembro de 2009.

(a) Maria Fernanda Domingues

Condessa - Presidente da Comissao
Permanente de Licitagoes.

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO 207/2009 - PRESENCIAL

O Assessor Especial de Gabinete da
Prefeitura Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes conferidas pelo Sr. Prefeito
Municipal de Guarapuava, conforme
Decretos n° 1918/2009 de 14/09/2009, e
1919/2009 de 15/09/2009, com base na Lei
n°® 10.520/2002, analisando o processo
licitatério, realizado na modalidade Pregao
n°® 207/2009 - PRESENCIAL, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresaAdjudicataria. Guarapuava, 20 de
novembro de 2009.
(a) Paulo Dinarte Tavares
Assessor Especial de Gabinete.

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO 179/2009 — ELETRONICO

O Assessor Especial de Gabinete da
Prefeitura Municipal
Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Sr. Prefeito
Municipal de Guarapuava, conforme
Decretos n° 1918/2009 de 14/09/2009, e
1919/2009 de 15/09/2009, com base na Lei
n® 10.520/2002, analisando o processo
licitatério, realizado na modalidade Pregao
n°® 179/2009 - ELETRONICO, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresaAdjudicataria. Guarapuava, 22 de
dezembro de 2009.

(a)'Paulo Dinarte Tavares — Assessor

Especial de Gabinete.

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO 204/2009 — ELETRONICO

O Assessor Especial de Gabinete da
Prefeitura Municipal de Guarapuava,
Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Sr. Prefeito
Municipal de Guarapuava, conforme
Decretos n°® 1918/2009 de 14/09/2009, e
1919/2009 de 15/09/2009, com base na Lei
n° 10.520/2002, analisando o processo
licitatério, realizado na modalidade Pregao
n° 204/2009 - ELETRONICO, nada
havendo de irregular, HOMOLOGA o
resultado do procedimento, para a
empresa Adjudicataria. Guarapuava, 22 de
dezembro de 2009.
(a) Paulo Dinarte Tavares
Assessor Especial de Gabinete.

ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

O Assessor Especial de Gabinete, no uso
das atribuicbes conferidas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Guarapuava, conforme Decretos n.°
1.918/2009 e 1.919/2009, com base na Lei
Federal n.° 8.666/93 e alteragcdes
posteriores, analisando o Processo
Licitatério N.°© 003/2009, realizado na
modalidade de TOMADA DE PREGCOS,
nada havendo de irregular, ADJUDICA o
objeto da licitagdo para a empresa
classificada em primeiro lugar, declarada
vencedora do certame pela Comissédo
Permanente de Licitagées, e HOMOLOGA
o presente processo.
Guarapuava, 24 de dezembro de 2009.

(a) PAULO DINARTE TAVARES

Assessor Especial de Gabinete.

de Guarapuava,.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO N. 212/2009 - PRESENCIAL

O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n® 236/2009, torna
publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagao na
modalidade Pregao N° 212/2009 realizado
na forma Presencial, referente “Aquisigao
de Material para Curso de Capacitagao
Profissional de Cabeleireiro, Manicuro e
Pedicuro, para atender a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - Recurso:
Termo de Adesao Bolsa Familia — Governo
Federal“, marcada para o dia 02/12/09 as
10h00m, foideclarada DESERTA.”
(a) Hugo Rodrigo Garcia Carvalho
Pregoeiro Oficial do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO N.° 214/2009 - ELETRONICO

O Pregoeiro Municipal abaixo assinado,
nomeado pela Portaria n® 236/2009, torna
publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na
modalidade Pregao N° 214/2009 realizado
na forma Eletronico, referente “Aquisicao
de equipamento de informatica. Recursos:
40% FUNDEB. Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura”, marcada para o dia
11/12/09 as 9h, foi declarada DESERTA.
Guarapuava, 11 de dezembro de 2009.
(a) Peterson Manys
Pregoeiro Oficial do Municipio.

EXTRATO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 878/2009

OBJETO: Aquisigdo de 700 (setecentas)
cestas de natal destinadas aos Programas
de Jornada Ampliada da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
CONTRATANTE: Municipio de
Guarapuava
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso
V dalei8.666/93 e alteragoes.
RATIFICAGAO: 16/12/2009.
(a) PAULO DINARTE TAVARES
Assessor Especial de Gabinete.

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 878/2009

OBJETO: Aquisigao de 700 (setecentas)
cestas de natal destinadas aos Programas
de Jornada Ampliada da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
CONTRATANTE: Municipio de
Guarapuava

CONTRATO N.°580/09

CONTRATADA: Casemiro Wionzek
VALOR TOTAL:R$ 8.400,00

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias
DATADAASSINATURA: 16/12/2009

RETIFICAGAO

De Extratode Contrato N.°537/09,
CONTRATADA: World Master Com. - de
Pap. e Sup. de Inf. Ltda. Publicado no
Boletim Oficial do Municipio, Edigédo n.°
653 de 05a09/12/2009, pag. 8.

ONDE SE LE: “DATA DA ASSINATURA:
18/11/2009“
LEIA-SE:
24/11/2009”

“DATA DA ASSINATURA:



F UNDA
DO BEM ESTAR DO MENOR
PORTARIA N° 01/09

Autoridade Competente da Fundagdo do Bem Estar do
Menor, no Municipio de Guarapuava — Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE
Art. 1° - Designar a funcionaria Mirian das Gragas Vasco
exercendo a fungdo de Assistente Administrativo , para
responder na fungdo de Diretora Administrativa no
periodode 02/01/10a31/01/10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e demais disposigao em contrario.

Gabinete da Autoridade Competente da Fundagé&o do
Bem Estar do Menor, em 21 de dezembro de 2009.

Guarapuava, 21 de dezembro de 2009.

(a) Maria do Carmo Abreu
Presidente

CISGAPslla

assne

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE tesne
GUARAPUAVA - PINHAO  e-ere

PORTARIA N° 01/09

Autoridade Competente da Fundagdo do Bem Estar do
Menor, no Municipio de Guarapuava — Parana, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° - Designar a funcionaria Mirian das Gragas Vasco
exercendo a fungdo de Assistente Administrativo , para
responder na fungdo de Diretora Administrativa no
periodo de 02/01/10a31/01/10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo e demais disposi¢cdo em contrario.

Gabinete da Autoridade Competente da Fundagao do
Bem Estar do Menor, em 21 de dezembro de 2009.

Guarapuava, 21 de dezembro de 2009.

(a) Maria do Carmo Abreu
Presidente

RESOLUGAO N.° 02/2009
DATA 01/08/2009

SUMULA: Abre crédito adicional por cancelamento no
valor de R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil
reais).

O Conselho Deliberativo do Consorcio Intermunicipal de
Saude- CISGAP, aprovou, e eu Luiz Fernando Ribas Carli,
Presidente do Conselho, sanciono a seguinte resolugéo:

Art. 1° - Altera o orgamento geral do Consorcio
Intermunicipal de Saude — CISGAP-, no valor de R$
186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais) conforme
demonstrativo abaixo:

01Consorcio Intermunicipal de Satde

000010 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.00012-004ATIVIDADES CISGAP TURVO
3.3.90.36.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Direta -

15.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000020 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.00012-004ATIVIDADES CISGAP TURVO
3.3.90.39.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Direta -

20.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000030 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.1.90.11.00.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Direta -

10.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude Recurso - Cancelamento
000040 01.001Consorcio Intermunicipal de Satde
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.1.90.13.00.000BRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagéo na Administragao Direta

30.000,00
Orgamentaria

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000040 01.001Consorcio Intermunicipal de Satde
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.1.90.13.00.000BRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagdo na Administragéo Direta -

40.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Satde

000060 01.001Consorcio Intermunicipal de Saide
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.71.33.00.00PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAQO
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagéo na Administragéo Direta -

13.500,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000070 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.30.00.00MATERIAL DE CONSUMO
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagédo na Administragéo Direta -

32.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude Recurso - Cancelamento

000080 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.36.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagéo na Administragéo Direta -

110.000,00
Orgamentaria

01Conséreio Intermunicipal de Satide Recurso - Cancelamento
000090 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.39.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Diretd

46.000,00
Orgamentaria

01Consorcio Intermunicipal de Satude

000100 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.47.00.000BRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
0.1.00.00V001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Direta -

10.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000110 01.001Consorcio Intermunicipal de Satude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
4.4.90.52.00.00EQUIPAMENTOS E MATERIALPERMANENTE
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragéo Direta -

35.500,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Saude

000140 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-002ATIVIDADES CISGAP PINHAO
3.3.90.39.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadag@o na Administragéo Direta -

9.000,00
Cancelamento

01Consorcio Intermunicipal de Satde

000250 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
99.999.99999-001Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00RESERVADE CONTINGENCIA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagdo na Administragéo Direta -

1.000,00
Cancelamento

Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéao.

Guarapuava, 01 de Agosto de 2009

(a) Luiz Fernando Ribas Carli
Presidente



RESOLUGCAO N.° 04/2009
DATA 13/11/2009

SUMULA: Abre crédito adicional por excesso de
arrecadacgao no valor de R$ 460.000,00 (quatrocentos
e sessenta mil reais).

O Conselho dos Secretarios do Consércio Intermunicipal
de Saude- CISGAP, aprovou, e eu Presidente do
Conselho de Secretarios, no uso das atribuigées que sdo
conferidas por Lei, e em conformidade com a Lei
4.320/64, Art.43 ss 1° Inciso |, através desta resolugéo
fica aberto um crédito adicional especial descrigdo
abaixo: )
Art. 1° Fica suplementada por excesso de arrecadagao
conforme apuragado do comparativo da receita prevista
comaarrecadada as dotagdes orgamentarias;

01 Consorcio Intermunicipal de Saude Recurso - Excesso de Arrecadagao
000040 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.1.90.13.00.000BRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagdo na Administragéo Direta -

150.000,00
Orgamentaria

01 Consorcio Intermunicipal de Satde Recurso - Excesso de Arrecadagdo
000070 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.30.00.00MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagao na Administragao Direta -

10.000,00
Orgamentaria

01 Consércio Intermunicipal de Saude Recurso - Excesso de Arrecadagao
000080 01.001Consorcio Intermunicipal de Saude
10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA
3.3.90.36.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0.1.00.000001Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagéo na Administragao Direta -

150.000,00
Orgamentéria

01 Consércio Intermunicipal de Saude Recurso - Excesso de Arrecadagéo

000090 01.001 Consorcio Intermunicipal de Satde

10.301.01012-001ATIVIDADES CISGAP GUARAPUAVA

3.3.90.39.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagéo na Administragéo Direta -
Receitas

150.000,00
Orgamentaria

Art. 2° Os créditos adicionais por excesso de
arrecadagao serao oriundos das seguintes contas de
receita:

CI .7.2.3.99.01.00.00-TRANSFERENCIAS MUNICIPIO DE GUARAPUAVA -460.000,00

Art.3° O demonstrativo dos créditos mencionados
seguem em anexo a esta resolugdao, conforme
comparativo da receita prevista com a arrecadada.

Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Guarapuava, 13 de Novembro de 2009.

(a) Luiz Fernando Ribas Carli
Presidente

ERRATA
RESOLUGAO N°. 03/2009
DATA 05/11/2009

SUMULA: Estima Receita e Fixa Despesas do Consércio
Intermunicipal de Saude — CISGAP, para o exercicio
Financeiro de 2010 e da outras Providéncias.

O Conselho Deliberativo do Consércio Intermunicipal de
Saude -CISGAP aprovou e eu Luiz Fernando Ribas Carli,

Presidente do Conselho sanciono a seguinte resolugao:

Art. 1° - O orgamento geral do Consorcio Intermunicipal
de Saude — CISGAP estima os ingressos e fixa despesas
para o exercicio financeiro de 2010 no valor de R$
2.166.000,00 (dois milhdes cento e sessenta e seis mil
reais).

Art. 2° - A Receita sera utilizada mediante a arrecadagao
de contribuicbes dos municipios consorciados,
aplicagbes financeiras, recursos do sistema unico de
saude — SUS, convénios e auxilios com o6rgaos das
esferas Estaduais e Federais e de outras receitas
diversas na forma da legislagao vigente de acordo com
0s seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES R$ 2.166.000,00
Receita Patrimonial R$ 2.000,00
Transferéncias Correntes R$ 2.164.000,00
Outras Receitas Correntes

Art. 3° - As despesas serdo realizadas segundo as
discri¢des constantes do Anexo No 2, da Lei 4.320, que
integra esta resolugdo, de conformidade com os
seguintes desdobramentos:

DESPESAS CORRENTES R$  2.145.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$  130.000,00
Outras despesas Correntes R$  2.015.000,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 20.000,00
Investimentos R$ 20.000,00
[ Reserva de Contingéncia | R$ 1.000,00]

Art. 4° Nos termos do Art. 7° Art. 43, Paragrafo 1°, inciso Il
e lll, da Lei Federal n. 4320/64, de 17 de Margo de 1964,
fica o Conselho Deliberativo do Consorcio autorizado a
abrir Crédito Adicional Suplementar até o limite de 50%
(cinquenta por cento) sobre o total das despesas
autorizadas, inclusive das provenientes de superavit
Financeiro e Excesso de Arrecadagao.

Art. 5° Durante a execugéao orgamentaria o Presidente do
Conselho Deliberativo fica autorizado a efetuar
remanejamento entre contas do mesmo projeto
atividade e tomar medidas necessarias para ajustar os
dispéndios ao efetivo comportamento das receitas nos
termos do titulo VI, capitulo | Lei Federal n. 4320/64 de 17
de Margo de 1964.

Art. 6° Esta Resolugéo vigora na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de
2010.

Gabinete do Presidente do Conselho Deliberativo do
Consorcio Intermunicipal de Saude — CISGAP em 05 de
Novembro de 2009.

(a) Luiz Fernando Ribas Carli
Presidente do CISGAP



RESOLUGAO N°. 05/2009

O presidente do Conselho de Prefeitos do CISGAP no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
RESOLVE
Constituir:

O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO CISGAP NOS TERMOS DO ARTIGO 31 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, CRIAA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Resolugao estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do Consércio Intermunicipal de Saude -
CISGAP, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos dos artigo 31, da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e
demonstragdes contabeis, os relatérios de execugcdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgéaos de controle interno e externo.

Artigo 2° - Para os fins desta Resolugéao, considera-se:

- a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria geréncia do setor publico,
com afinalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia; )
- b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de
coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle interno.

- ¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade
de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes
e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZAGAO E SUA ABRANGENCIA

Artigo 3° - Afiscalizagao do Consdrcio Intermunicipal de Saude - CISGAP sera exercida pelo sistema de controle
interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da agao
. governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvencgdes e renuncia de receitas .

Artigo 4° - Todos os 6rgaos e os agentes publicos do Consércio Intermunicipal de Saude - CISGAP (Administragao
Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO 1Il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Artigo 5° - Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consorcio Intermunicipal de Saude - CISGAP, integrando a
Unidade Orgamentaria do Conselho de Prefeitos, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle do CISGAP (Presidéncia, Conselho de Prefeitos e Diretoria Executiva) alicergcado na
realizagao de auditorias, com afinalidade de:

| - verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no PLACIC (Plano de Agao Conjunta) a execugédo dos programas de governo e do orgamento do CISGAP, no
minimo uma vez por ano;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestées orgamentaria, financeira e
- patrimonial correspondentes ao CISGAP, bem como, da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e haveres do



Estado e dos municipios;
IV -apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
V -comprovar a legalidade contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; i

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma doinciso V deste artigo.

X -supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lein°. 101/2000, caso haja necessidade;

& . _— —_ ; i 2
Xl -realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

XII - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restrigoes
impostas pela Lei Complementar n®. 101/2000;

XllI - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV -acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administragao direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo CISGAP, excetuadas
as nomeagoes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao gratificada;

XV - organizar e executar programagao de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

XVI - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

XVIII - realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicao de leis, regulamentos e orientagdes.
CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Presidente do
Conselho de Prefeitos, conforme a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o
mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacao
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Presidente e
arquivado, ficando a disposig&o do Tribunal de Contas do Estado do Estado do Parana.

Artigo 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Conselho de Prefeitos do CISGAP, em 23 de dezembro de 2009.

(a) LUIZ FERNANDO RIBAS CARLI
Presidente do CISGAP
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Foi criado em 1935 pelo Professor David da Silva Carneiro. O escudo foi oficializado em 1999, pela lei
859/99. Seu desenho é formado por um escudo do tipo portugués, dividido em quatro partes:
01 - A parte superior esquerda, é dividida entre azul e verde, apresenta a figura de uma Atalaia (forte) com
uma bandeira amarela, lembrando o Fortim Atalaia e o Pontdo das Estacadas. A figura representa a origem

da povoagao da cidade de Guarapuava.

02 -Aparte superior direita, azul e verde, apresenta o lobo guara, que deu origem ao nome da cidade.
03 - A parte inferior esquerda, dividida ao meio em azul e verde, possui a figura de um boi simbolizando a
pecuaria, uma das riquezas da Regiéo.
04 - A parte inferior direita, em azul e verde figura trés degraus, que representam os trés planaltos do Estado
do Parana. No patamar mais alto, esta localizada a cidade de Guarapuava, representada pelos prédios em
amarelo, rodeada por exuberante vegetagao, representada na cor verde.
05 - No centro, unindo as quatro partes, esta a esfera armilar em ouro com fundo branco, simbolizando a
Bandeira do Principado do Brasil, usada na época em que Guarapuava foi descoberta.
06- Acima do escudo, aparece uma coroa mural com trés torres, na cor prata, simbolizando a autoridade
municipal. Ao lado direito do escudo ha um ramo de erva-mate e, do lado esquerdo, um feixe de trigo,
representando as principais riquezas agricolas do municipio. Ha ainda abaixo do escudo um galho de
pinheiro, cujo ciclo econdmico foi o sustentaculo da regido e do Estado do Parana.
07- Abaixo do escudo aparece um listel, em vermelho, com a inscrigdo 09-09-GUARAPUAVA-1770, data em
que se comemorava a descoberta. Hoje, pelas cartas de seu préprio descobridor, Candido Xavier de Alimeida
e Souza. tem-se a certeza de que Guarapuava foi descoberta no dia 9 de setembro de 1770.



