SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

EDITAL N° 003/ 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Guarapuava, torna publico o Edital
para a selecdo e constituicdo do banco de Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios para o
Programa Mais Alfabetizacado, instituido pela Portaria n? 142, de 22 de fevereiro de 2018.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS DO PROGRAMA

1.1 Programa Mais Alfabetizacdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as Unidades Escolares
no processo de alfabetizacdo, para fins de leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 19
e 22 anos do Ensino Fundamental.
1.2 S3o objetivos do Programa Mais Alfabetizacdo, art. 39:
I.  Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 12 ano e de 22 ano;
II. Promover a integracdo dos processos de alfabetizacdo das Unidades Escolares
com a politica educacional da Rede de Ensino;
lll. Integrar as atividades ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Rede e das
Unidades Escolares;
IV. Viabilizar atendimento diferenciado as Unidades Escolares vulneraveis;
V. Estipular metas do Programa entre o Ministério da Educacdo - MEC, os Entes
Federados e as Unidades Escolares participantes no que se refere a alfabetizagdo das
criancas do 12 ano e do 22 ano do Ensino Fundamental, considerando o disposto na
BNCC;
VI. Assegurar o monitoramento e a avaliacdo periédica da execucdo e dos
resultados do Programa;
VIl. Promover o acompanhamento sistematico, pelas Redes de Ensino e gestdo
escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados
no 12 ano e no 22 ano do Ensino Fundamental;
VIII. Estimular a cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
IX. Fortalecer a gestdo pedagodgica e administrativa das Redes Estaduais, Distrital e
Municipais de Educacdo e de suas Unidades Escolares jurisdicionadas; e
X. Avaliar oimpacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo
de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2 DOS REQUISITOS

Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:
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* Professores Alfabetizadores das Redes com disponibilidade de carga horaria;

* Professores das Redes com disponibilidade de carga horaria;

* Estudantes de graduacdo preferencialmente em Pedagogia ou licenciatura;

* Profissionais com curso de magistério em nivel Médio concluido;

* Estudantes de cursos técnicos dos Institutos Federais e/ou das Universidades
Publicas e/ou particulares;

* Pessoas com conhecimento comprovado na darea de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizagado.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO PROGRAMA

3.1 O Assistente de Alfabetizacdo apoiard o professor alfabetizador para as Unidades Escolares
vulnerdveis considerando os critérios estabelecidos neste Edital.
3.2 O Assistente de Alfabetizacdo poderd atuar em dois tipos de Unidades Escolares,
vulneraveis (periodo de 10h) ou ndo vulnerarieis (periodo de 5 horas).
3.3 Os atendimentos de cada Assistente a escolas vulnerdveis e ndo vulnerdveis, em qualquer
combinacdo, ndo podem — somados - ultrapassar 40 horas semanais. Considera-se o apoio dos
Assistentes de Alfabetizacdo ao professor alfabetizador como de natureza voluntaria nos
termos da Lei Federal n29.608/1998 — Lei do Voluntariado.
3.4 Considera-se servico voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
3.5 O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.
3.6 O voluntdrio podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias.
Sdo atribuicdes do Assistente de Alfabetizacdo:
a) Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacdo do
Programa na escola;
b) Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;
c) Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;
d) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;
e) Elaborar e apresentar a coordenacdo, relatério dos conteldos e atividades realizadas
mensalmente;
f) Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola analisem
e validem posteriormente;
g) Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao
Programa;
h) Realizar as formacdes indicadas pelo MEC.
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4 DAS VAGAS
TOTAL DE VAGAS | DEFICIENTES AFRO ESTUDANTES DA DEMAIS
10% DESCENDENTES REDE PUBLICA CANDIDATOS
10% 50%
41 +CR 4 4 16 17

*CR — Cadastro Reserva

4.1 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e os demais permanecerdao em
cadastro reserva conforme quadro acima.

4.2 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados serdo
convocados através de Edital publicado no Site Oficial do Municipio, para comparecerem na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

4.3 Para atendimento da demanda das Unidades de Ensino localizadas em Distritos do
Municipio, serdo atribuidas vagas especificas, prioritariamente aos Candidatos residentes
nesses locais, vista a natureza da acdo e a inexisténcia de outro tipo de ressarcimento que ndo
os descritos no item 9 do presente Edital.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

5.1 A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
gue as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela serd reservada
10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei Municipal n?
2651/2017.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos deficientes resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.4 O candidato deverd declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigdo.

5.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para deficientes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

5.6 Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto ao
Protocolo Geral do Municipio — Paco Municipal.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.
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5.8 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRO-DESCENDENTES

6.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% das vagas ofertadas neste Processo Seletivo,
na forma da Lei Municipal n? 2651/2017.

6.2 Considerar-se afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca e etnia negra.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 6.1, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se afrodescendentes, escolhendo a funcdo com a opgdo afrodescendente
ou afro. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
6.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera em caso de falsidade no preenchimento da auto declaracdo (Anexo
).

6.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

6.6 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendentes, se aprovado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.7 A opcdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.
6.8 Ndo havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

7 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

7.1 Ficam reservados o percentual de 50% (cinquenta por cento) das vagas para os candidatos
de nivel superior, oriundos do ensino médio da rede publica de ensino.

7.2 A informacdo do candidato integrara os registros cadastrais de ingresso dos candidatos,
sendo avaliada a declaracdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato da contratagdo,
pela Comissdo Organizadora do Processo.

8 DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

8.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo,
a ser afrodescendente (pessoa preta ou parda), pessoa com deficiéncia ou estudante oriundo
da rede publica de ensino, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para
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Assistentes de Alfabetizacdo voluntdrios para o Programa Mais Alfabetizacdo. Ndo caberdo
reclamacBes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8.2 Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem os itens 5, 6 e 7, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| —Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaracao
inveridica, a pena de rescisdo contratual;

Il - Se candidato, a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo para Assistentes de Alfabetizacdo
voluntdrios para o Programa Mais Alfabetizacdo e de todos os atos dai decorrentes.

8.3 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 5, 6 e 7, elas serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem
de classificacdo.

8.4 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada nos
itens5,6e7.

9 DA BOLSA AUXILIO

9.1 O Assistente de Alfabetizacdo receberd, a titulo de ressarcimento, o valor instituido pela
Portaria n? 142/2018, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais Alfabetizacdo em
2018. Link para a portaria:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=23/02/2018&jornal=515&pa
gina=54&totalArquivos=112

10 DO CRONOGRAMA
10.1 O presente Edital observara o seguinte Cronograma de execucao:

Data Acao
04/set Publicacdo do Edital n2003/2019-SEMEC
10a12/set |Inscricdes online
13/set Homologacdo de inscritos

16 a 18/set | Entrega de envelopes com a documentacgao pelos candidatos
19 a 24/set | Andlise da documentacdo e classificacdo dos candidatos
25/set Publicacdo de Resultado Preliminar

26/set Periodo de recurso ao Resultado Preliminar

Publicacdo de Resultado Final
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de

27/set Alfabetizacdo

Publicacdo de Edital para Convocacdo de candidatos para Escolha de vagas
30/set Escolha de vagas
01/out Inicio das atividades dos Assistentes de Alfabetizacdo nas Escolas
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11 DASINSCRIGOES

11.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e
condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos.
11.3 O candidato devera realizar sua inscricdo através do site: www.guarapuava.pr.gov.br, link
Concursos, no periodo de 10/09/2019 a 12/09/2019, com inicio as O(zero) horas do dia 10 de
setembro e encerrando as 23h59 do dia 12 de setembro.
11.4. No periodo de 16/09/2019 a 18/09/2019, entrega dos documentos, conforme item 10.5.
11.5 O comprovante da inscricdo deve ser colado na frente do envelope, onde serdo entregues
as copias simples da documentacao da prova de titulos, conforme item 10.8, alineas e incisos,
para sua homologacdo, em o envelope deverd ser lacrado e enderecado a Comissdo de
Avalia¢do e Julgamento até o dia 19/09/2019, horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — Pagco Municipal, Rua Brigadeiro
Rocha, 2777 - Centro, ndo sendo aceitos documentos enviados via Correios.
11.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
11.7 Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.
11.8 No ato de entrega de documentos o envelope do Candidato devera conter:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras;
b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade (frente e verso);
Il - CPF;
lll - Comprovante de residéncia;
IV - Diploma (para candidatos graduados ou Histérico atualizado e comprovante de
matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante
universitario;
V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos especificos é necessario
que o candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declaracdes,
releases, portfélios, matérias de jornais, e etc.)

12 DA PONTUAGAO

12.1 A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da analise de curriculos comprovados mediante
documentacdo, sera de carater eliminatério e classificatorio.

12.3 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na somatodria geral, obtiver menos
de 5,0 (cinco) pontos.
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EXPERIENCIA A SER COMPROVADA PONTUACAO
Pedagogo e/ou Licenciado 3 PONTOS
Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério ou | 2 PONTOS A CADA ANO (até o
participacdo em projetos) limite de 10 pontos)
Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 PONTO A CADA ANO
(até o limite de 5 pontos)
Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 PONTO

13 DA SELEGAO

13.1 A selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para Assistentes de Alfabetizacdo
voluntdrios do Programa Mais Alfabetizacdo no ambito do Municipio de Guarapuava - PR, a
serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e do campo.

13.2 A selecdo sera realizada por meio de comprovacdo de experiéncia mediante Prova de
Titulos;

13.3 O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

13.4 E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados (nome, data de
nascimento, n? de inscricdo, area, escolaridade, RG e assinatura) no Cartdo-resposta que sera
distribuido no ato da realizacdo da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras.
13.5 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

13.6 O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacdo voluntarios serd
executado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Guarapuava - PR com a
participacdo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

13.7 O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Educac¢do e Cultura de Guarapuava - PR, por ordem de classificacdo e respeitando
os critérios de vagas distritais citados no item 4.3 deste Edital.

13.8 Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco
de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

13.9 A lotagdo acontecerd conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do candidato,
bem como a necessidade das Unidades Escolares.

13.10 A classificacdo final serd divulgada em data a ser definida pela Comissao de Selecdo.

14 DA LOTACAO

14.1 A lotacdo obedecerd a ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados na
selecdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 12 deste Edital.

14.2 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 12 deste Edital,
assinardo o Termo de Compromisso para prestacdo das atividades de Assistentes de
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Alfabetizacdo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo
com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

14.3 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacdo, o candidato classificado segundo a
ordem crescente de pontos.

15 DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O Assistente de Alfabetizacdo receberd, a titulo de ressarcimento, o valor instituido pela
Portaria n2 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais Alfabetizacdo em 2018.
15.2 O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as atividades de apoio ao
professor alfabetizador, terd carga horaria didria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.
15.3 A guantidade de turmas de cada Assistente de Alfabetizacdo dependerd do tipo de
Unidade Escolar (vulneravel ou ndo vulneravel), do planejamento da escola para a atuacdo do
Assistente de Alfabetizacdo e da disponibilidade de tempo do assistente, podendo
responsabilizar-se por até 04 (quatro) turmas em cada periodo de 20 (vinte) horas semanais.
15.4 Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacdo inicial para desempenho
de suas atribuicGes, em local e data a ser definido posteriormente, ocasido em que procederdo
a assinatura do Termo de Adesdao e Compromisso.
15.5 O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo
estar correspondendo as finalidade e objetivos do Programa; pratica de atos de indisciplina,
maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.
15.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Guarapuava - PR.

Guarapuava, 04 de setembro de 2019.

DORACI SENGER LUY

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
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ANEXO |
DECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em /] , o Municipio de
, UF , filho(a) de

e de ,

Estado Civil , residente ,
Municipio de ,RGnNn°® , UF
, expedida em / )/ , 6rgdo expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para

comprovacdo no Processo Seletivo para Estagiarios n° 001/2018 do Municipio de Guarapuava,
declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sang¢Bes prescritas na Lei n° 2651/2017, no

Cdédigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Guarapuava, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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