PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPUAVA/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE

LTCAT: LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO

LI: LAUDO DE INSALUBRIDADE

LP: LAUDO DE PERICULOSIDADE

GUARAPUAVA/PR, 2018



. Polimed Medicina do Trabalho
Pﬂ’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205

Medicing do Trabalho Pato Branco — PR

DADOS DA PREFEITURA

Prefeitura: Municipio de Guarapuava

Endereco: Avenida Sebastido de Camargo Ribas, N° 2301
Complemento: Rodoviaria de Guarapuava

Cidade: Pato Branco - PR

CNPJ: 76.178.037/0001-76

CNAE: 84.11-6/00

Grau de risco da atividade: 1

Prefeito: Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho

Telefone: (42) 3624-6960

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Pagina: 2



Polimed Medicina do Trabalho Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental

P ﬂh.ﬂ'TEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheiro o Seguranca do Trabalho

Medicing do Trabaiho Pato Branco - PR CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELOS REGISTROS
AMBIENTAIS

Empresa: Polimedici Ass. e Cons. Em Med. do Trabalho Ltda
Endereco: Rua Itabira, N° 1371

Complemento: 2° andar

Cidade: Pato Branco - PR

Telefone: (46) 2101-1800
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INTRODUGAO

Atendendo ao pedido do Municipio de Guarapuava, com sede localizada na
Avenida Sebastido de Camargo Ribas 2301 , Rodoviaria de Guarapuava - -
Pato Branco - PR e, considerando o contido no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicao
Federal de 1998; e considerando o contido nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213 de 24
de Julho de 1990; e considerando o contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de
maio de 1999; e considerando o contido na Portaria n® 5.404, de 2 de julho de 1999,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; e considerando o contido no item |
da Ordem de servigo (Conjunta do Diretor de Arrecadagdo e Fiscalizacdo e do
Diretor do Seguro Social do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS n° 98, de 9
de junho de 1999), emitimos o presente Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais
do Trabalho.
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2 DO PERITO

Sr. Jakcson Olmes Lovera - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 87026 - PR

Rua ltabira, 1371 - 2° andar

CEP: 85501047 - Pato Branco/ PR

Fone: (46) 2101-1800
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3 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214,
de 08 de junho de 1978; do manual pratico Como Elaborar Uma Pericia de
Insalubridade e de Periculosidade, da Editora LTR; das NHOs, Fundacentro -
Procedimentos Técnicos para Avaliagcdo Ocupacional; do Estatuto dos Servidores

Municipais e Leis Municipais Vigentes.
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4 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 08/02/2018

N° série: 18012031 / Certificado n°: 68.883.A-02.18
Procedimento de Calibragao: PCA-007 - Rev. A

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 08/02/2018

N° série: 18012028 / Certificado n°: 68.884.A-02.18
Procedimento de Calibragao: PCA-007 - Rev. A

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 08/02/2018

N° série: 18014002 / Certificado n°: 68.885.A-02.18
Procedimento de Calibragao: PCA-007 - Rev. A

Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem de Poeira e Gases (SKC 44-XR)

Fabricante/Marca: SKC
Calibragao: 24/10/2017
N° série: 118185 / Certificado n°: M2279/2017

Procedimento de Calibragao: 1C-52

Instrumento/Modelo: Calibrador de Fluxo Digital para Bomba de Amostragem (TSI-

4100)

Fabricante/Marca: TSI

Calibragao: 24/10/2017

N° série: 41461351007 / Certificado n°: M2280/2017

Procedimento de Calibragao: 1C-52

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800
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Instrumento/Modelo: Calibrador Acustico (887-2)
Fabricante/Marca: Simpson

Calibragao: 23/11/2017

N° série: 73804 / Certificado n°: 67.869.A-11.17
Procedimento de Calibragao: PCA-006 - Rev.B

Instrumento/Modelo: Detector de 4 Gases
Fabricante/Marca: BW Technologies / GasAlert MicroChip XT
Calibragao: 26/02/2018

N° série: KA414-1104158 / Certificado n°: 69.066.A-02.18
Procedimento de Calibragao: PCA-007 - Rev.A

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 11/04/2018

N° série: 120800373 / Certificado n°: 10822/2018

Procedimento de Calibragao: I1C-50

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 12/07/2018

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 89542/18
Procedimento de Calibragao: PCI - 003 - Rev. 5

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibracao (VIB008)
Fabricante/Marca: 01dB

Calibragao: 11/06/2018

N° série: 10396 / Certificado n°: RBC5-10388-467
Procedimento de Calibragao: 1T-943 - ISO16063-21

Modelo: Medidor Multifungéo (IP-233)
Fabricante: IMPAC

Calibracao: 11/04/2018

N° série: 040371 / Certificado n°: 10821/2018
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Procedimento de Calibragao: 1C-45 e IC-46

Modelo: Medidor Multifungao (IP-233)
Fabricante: IMPAC

Calibragao: 06/04/2018

N° série: 040373 / Certificado n°: 10790/2018
Procedimento de Calibragao: IC-45 e IC-46

Modelo: Medidor Multifungéo (IP-233)
Fabricante: IMPAC

Calibragao: 11/04/2018

N° série: 043211 / Certificado n°: 10820/2018
Procedimento de Calibragao: IC-45 e IC-46

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9
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5 CARACTERISTICAS DO REQUERENTE

Razao Social: Municipio de Guarapuava

C.N.P.J.: 76.178.037/0001-76

Endereco: Avenida Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 , Rodoviaria de
Guarapuava

Cidade: Pato Branco - PR

Fone: (42) 3624-6960/(42

Prefeito: Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho

Grau de Risco: 1

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 12
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6 CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

6.1 Setor: Manutencao de Semaforos - 211.002

Descricao Fisica do Ambiente: Paredes em alvenaria com divisorias navais; piso
em concreto polido; teto em laje com acabamento em PVC; aberturas metalicas
com vidro liso transparente; portas de acesso interno em eucatex; ventilagcao
natural complementada com ventiladores; iluminagao natural complementada com
artificial.

As atividades diarias sao realizadas em ambiente externo, na manutencéo corretiva
e preventiva de semaforos, podendo estar em diversos locais durante a jornada de
trabalho.

Maquinas e Equipamentos

Escada Extensivel

Descrigao:
Equipamento destinado ao acesso ao trabalho em altura. Nao esta submetido a
analise da NR12.

6.1.1 Funcao: Servente de Obras - CBO: 717020 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Moderado

Descricao da Atividade: Realizar atividades de manutengao corretiva e preventiva
de equipamentos de sinalizacdo de transito e semaforos; trocar lampadas; fixar e
reparar estruturas; acessar diagrama programavel para desligamento e ajustes;
executar atividades de manutengcdo com a via publica operando normalmente;
realizar demais atividades correspondentes ao cargo ou por determinagdo do
superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), periculosa (NR-
16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Enquadramento de atividade periculosa - NR 16 - Anexo 04 - Atividades e
Operagdes Perigosas com Energia Elétrica: ltem 01 - Tém direito ao adicional de
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periculosidade os trabalhadores: que executam atividades ou operagdes em
instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo; que realizam
atividades ou operagdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-
10;

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Conducgéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condicdes, com manutengcao
periddica.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condigdes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado €& necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigado de pedestre quanto na condigdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Atropelamento - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Anélise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
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Lesdes corporais diversas - sem dimensionamento de gravidade.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
EPC: NA.

EPI: NA.

outros: cones de sinalizagao.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficaz € permanecer atento ao transito, seguindo as sinalizagées
horizontais e verticais existentes e: utilizar-se dos meios de acesso e deslocamento
(passeios, faixas de pedestre e passarelas); respeitar a sinalizagao de semaforos e
placas indicativas nas vias; esperar na calgada até que a via esteja livre; certificar-
se de que ndo venha nenhum veiculo antes de atravessar a rua; nao correr ao
atravessar ruas; ao cruzar uma rua com veiculos estacionados, ter em mente que
eles dificultam o campo visual do pedestre e do motorista; sempre respeitar as
barreiras ou sinais de passagem de nivel.

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Descrigao Observagcao

Cones de Sinalizacao Cones de Sinalizagdo com o intuito de identificar e

EPC Eficaz: Sim isolar uma determinada area, onde s6 é permitida a

Situacao: Utilizado passagem e/fou a permanéncia de pessoas

autorizadas.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposigao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliagado do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:
Atividade internas, em barracido de armazenamento de materiais.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.
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Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Condigoes ou Procedimentos que Possam Mecanico/Acidentes

Provocar Contato com Eletricidade - 05.01.005

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR16 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Atividades e Operagdes NA 15: NA NA
Perigosas
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Sim Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Formigamento, aspecto de vermelhiddo, dor e queimaduras, podendo levar a
pessoa ao obito.

Fonte Geradora:
Manutencdo de semaforos em proximidade a rede elétrica de alta tensao
energizada.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Contato.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

- Nao realizar manutengao, ajuste e limpeza com a maquina em movimento e/ou
ligada a eletricidade ou ar comprimido.

- Cuidado ao realizar as tarefas.

- Uso de equipamentos de protecao individual.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

de acordo com a NR10 recomenda-se:

NR-10 - item: 10.2.9.3 - E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com
instalagdes elétricas ou em suas proximidades.

NR-10 - item: 10.2.9.2 - As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as
atividades, devendo contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias
eletromagnéticas.

Observacoes:

O uso correto, obrigatorio e permanente dos equipamentos de protegao individual e
coletivo fornecidos ao empregado, bem como outras medidas administrativas
(normas e procedimentos de trabalho), ndo eliminam totalmente o risco elétrico.
Assim, existem situagcbes inerentes que fazem com que o risco permanecga, por
exemplo: energizagao acidental, indugdo, fuga de corrente, tensdo de passo e/ou
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‘de contato, entre outras.

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: Nao NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Insalubre Nao Avaliacao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiagao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPC: NA.

EPI: NA.

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicacao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6&rgéao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descrigao

Protetor Solar Profissional
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Situagcao: Recomendado

Observagao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de

aplicagdo com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacédo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a prote¢ao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Ruido Continuo ou Intermitente (legislagao

trabalhista) - 01

.01.021

Fisico

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Dose diaria NA 15: Sim NA

Elidido pelo uso|Grau de Periculosidade: |Data da Tipo da

de EPI: Nao Insalub.: Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:

N&o Insalubre a Agosto de Quantitativa

2018

Intensidade: = 65 dB(A) Tempo de Limite de
Exposicao: Tolerancia:
08:00 h =85 dB(A)

Fonte Geradora:
Ambiente.

Trabalho em Altura - 05.01.001

Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR35 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Analise da atividade/ambiente - |NA 15: NA NA
trabalho em altura
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, podendo ser fatal.

Fonte Geradora:

Trabalho executado acima de 2 (dois) metros do nivel do solo, conforme
especificacoes da NR-35.
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Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPI: n&o utilizado.

EPC: NA.

Outros: Escada para acesso e trabalho em altura.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

* Fornecer EPIs para o trabalho em altura, tais como capacete com jugular, cinto e
seguranga com talabarte em y (duplo), dispositivos auxiliares como trava quedas,
conectores e linhas de vida (cordas ou cabo de ago a critério da escolha) e pontos
de ancoragem ou dispositivos devidamente projetados para atender a solicitagao de
esforco em caso de quedas - obs.: o sistema de linha de vida e dispositivos
auxiliares do sistemas, deverao ser projetados por profissional habilitado.

* Elaborar Analise Preliminar de Riscos - APR, e Procedimento Operacional Padrao
- POP, a fim de promover a analise antecipada das atividades e roteiro de
procedimento adequado a cada servico executado, posteriormente a elaboracao
recomenda-se: avaliar os riscos da execugao da atividade por meio de APR; seguir
os procedimentos estabelecidos no POP, indicando os supervisores do trabalho em
altura, selecionando equipamentos de protegao individual adequados; regra geral:
permitir somente a execucado de trabalhos em altura por pessoal devidamente
capacitado/qualificado, mediante acompanhamento/supervisao/autorizacdo de
execugao das tarefas.

* Realizar a troca do equipamento de protecao individual sempre que apresentar
avarias, for danificado, roubo ou perda ou desgaste pelo tempo de uso.

* Elaborar POP para trabalho em altura e APR/PT (Analise Preliminar de
Riscos/Permissao de Trabalho - NR-35) antes do inicio das atividades executadas
em altura.

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de:

* Pontos de Ancoragem e Linha de Vida quando possivel, feito com cabo de ago ou
corda com alma de ago, para a conexao do cinto de seguranga, utilizando Trava-
Quedas e Mosquetéo.

* Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista, Trava-quedas, Capacete com Jugular,
Luvas de Vaqueta/Multitato, Mosquetdes compativeis com a capacidade de carga
(minimo de 25kN), sendo estes EPIs com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

* Amarracao de escadas como ponto de ancoragem respeitando inclinagao ideal de
75° ou 1/4 em relagao a altura da escada.

* Treinamento de trabalho em altura - NR15.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Permitir a execucdo de trabalhos em altura somente por pessoal devidamente
capacitado/qualificado, mediante acompanhamento, supervisdo ou autorizagao de
execucgao das tarefas.
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EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricao

Sistema de Proteg¢ao de Trabalho em Altura

CA EPI: DIVER Situagao: Recomendado

Vicio postural - posto de trabalho com uso de

computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; néao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado
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Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformagéo na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar;
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A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.2 Setor: Operacional / Fiscalizagao de Estacionamento Regulamentado -
2011.003

Descricao Fisica do Ambiente: As atividades sao realizadas em ambiente externo
podendo estar em diversos locais durante a jornada de trabalho.

6.2.1 Fungdo: Agente de Estacionamento - CBO: 517220 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdao da Atividade: Operacionalizar as agdes do Municipio na area de
transito de veiculos e pessoas nas vias publicas subordinadas a agcao municipal,
dentro da Legislacdo em vigor, podendo fiscalizar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas vias publicas municipais; fazer cumprir as normas constantes da
legislacdo de transito, federal, estadual e municipal, autuando os infratores;
desenvolver agbes de educagao para o transito dentro de programas desenvolvidos
pelo Departamento de Transito do Municipio; orientar os municipes quanto ao
cumprimento de legislagdo de transito; desenvolver agbes para conservagao e
implantagdo de equipamentos e sinalizagdo de transito (levantamento volumétrico
de fluxo, apontamento de sinalizagdo existente, faltante ou deteriorada);
desenvolver quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no
ambito de sua profissdo. Dirigir, controlar, orientar e fiscalizar o trafego de veiculos,
sob condi¢bes climaticas adversas (sob pane semaférica, ou queda de energia);
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Executar atividades de levantamento de acidentes de transito (controlar o transito,
desviar ou bloquear a via, garantir a seguranga aos demais veiculos que trafegarem
pelo local do acidente); participar de plantdo para atendimento de ocorréncias de
transito; autuar infratores do transito emitindo respectivo Auto de Infracdo de
Transito, (em blitz ou em fiscalizagao isolada).

Jornada de Trabalho da Fungao: Equipe 01: 08:00h as 14:00h.
Equipe 02: 12:00h as 18:00h.

Conclusao da Fungao: Manter a fluidez e a segurancga do transito urbano,
fiscalizar o cumprimento das leis de transito, juntamente com as leis municipais
referentes ao estacionamento regulamentado, cumprir as normas e procedimentos
repassados pelo supervisor imediato.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e ndo se enquadra no regime de aposentadoria especial da Previdéncia
Social (Decreto n°3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
18

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Acidentes de transito sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Devido estar em transito com veiculo a servigo da Prefeitura.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista Habilitado;

Veiculos em perfeitas condi¢cdes de uso;
Manutencao Periodica dos Veiculos.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Check List mensal das condicdes do veiculo.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficaz € permanecer atento ao transito, tanto na condi¢cdo de
pedestre quanto na condi¢do de condutor, prevalecendo a seguinte regra: cuidado,
cortesia e comunicagéo.

Segquir as sinalizagdes horizontais e verticais existentes:
na condicdo de pedestre: utilizar-se dos meios de acesso e deslocamento
(passeios, faixas de pedestre, passarelas), respeitar a sinalizacdo de semaforos e
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placas indicativas nas vias. Espere na calgada até que a via esteja livre. Certifique-
se que nao venha nenhum veiculo antes de atravessa-la. Nao corra ao atravessar
ruas. Ao cruzar uma rua com veiculos estacionados tenha em mente que eles
dificultam o seu campo visual e o0 do motorista. Respeite sempre as barreiras ou
sinais de passagem de nivel. Ndo tente subir em um veiculo de transporte publico
gque esteja excessivamente cheio, espere o proximo.

na condicdo de condutor: respeitar a sinalizagdo horizontal e vertical existente, e
limites de velocidade, seguir as regras de conduta de veiculos (Codigo de Transito
Brasileiro), ndo promovendo situag¢des de risco que envolvam outros veiculos e/ou
pedestres.

Outros casos: manter a atencdo em condicbes adversas existentes tais como,
desniveis no solo, obras mal sinalizadas, piso molhados e/ou escorregadios. Nao
caminhe por atalhos em mas condi¢cdes, nem circule por locais onde exista o risco
de queda de objetos. O trajeto de casa para o trabalho deve ser o mesmo caminho
sempre ou pelo mais seguro. Caminhe sempre pelas calgadas e cuidado com as
calcadas em mau estado de conservagdo ou com desnivel. Atravesse somente
pelas faixas de pedestre; caso nao existam, procure atravessar proximo de
esquinas, onde os motoristas reduzem a velocidade.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecéanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
18

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis agressdes fisicas sofridas na abordagem e/ou autuagdao de motoristas,
sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Agressoes fisicas sofridas na abordagem e/ou autuagéo de motoristas.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:

Contato.

Atropelamento - 05.01.999

Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

18
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
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Nao Aplicavel

Nao

Avaliagao: Maio
a Agosto de
2018

Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Lesbes corporais diversas sem dimensionamento de gravidade, possibilidade de

obito.

Fonte Geradora:

Vias urbanas no controle do Transito Municipal.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPI: NA.
EPC: NA.
outros: colete refletivo.

Outros Equipamentos

Descricao

Colete Refletivo

Situacgao:

Observagao:

De acordo com a PORTARIA N° 172 DE 29 DE AGOSTO DE 2006 (DOU DE
31/08/06), o equipamento que se destina ndo possui certificado de aprovagao, pois
nao esta previsto no Anexo | da NR-6.

Utilizagao:

Colete Refletivo para realizar atividades em vias publicas que necessitam de

sinalizacao e visualizagao.

Frequente Deslocamento a Pé Durante a
Jornada de Trabalho - 04.01.004

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

18
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansago fisico, sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Proveniente da tarefa realizada.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Manter pausas de descanso;
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Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

Segundo a NR-17 - 17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que
possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

Quedas de mesmo Nivel - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
18

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queda poderao
dimensionamento de gravidade.

ocorrer torgdes, luxagcbes e/ou fraturas, sem

Fonte Geradora:
Deslocar-se entre diversos tipos de lugares.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Quanto ao EPC: Inviabilidade mediante a execugéo da atividade.
Quanto ao EPI: E utilizado calgado de seguranca.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Nao permitir o uso de calgado aberto (Sandalia, chinelo e afins), ao executar
atividades a campo.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
18

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcdes ndo ionizantes provenientes de raios solares nao sao capazes de
produzir ionizacdo em sistemas bioldgicos. Probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois, e sdo caracterizados por

envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), e céncer de pele
(fotocarcinogénese).
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Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
EPIL: NA

EPC: NA.

outros: protetor solar, boné.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Utilizar/aplicar o protetor solar na pele diariamente, e, reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol, por
outro lado, quando houver alta taxa de transpiracédo, existe a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Boné

Situacgao:

Protetor Solar

Situacgao:

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR indicado para trabalhadores expostos a radiagao solar.

- Protecao da pele contra a agao nociva das radiag¢des ultravioletas UVA e UVB.

- Contém filtros solares com protecao de nivel 30, protegendo a pele 30 vezes mais
do que se o mesmo nao tivesse sido aplicado.

Ruido Continuo ou Intermitente (legislagao Fisico

trabalhista) - 01.01.021

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
18

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Dose diaria NA 15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 74,5 dB(A) Tempo de Limite de
Exposicao: Tolerancia:
08:00 h =85 dB(A)

Trabalho em Ambientes Sujeitos a Mecanico/Acidentes

Intempéries - 05.01.015
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Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

18
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Insolagdo, cansacgo fisico, aumento de risco de acidentes devido a condigdes

climaticas adversas.

Fonte Geradora:

Proveniente da exposicdo a mau tempo, chuva e vento.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:

Meio Fisico.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:

EPI: ndo utilizado.
EPC: NA.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer, treinar e tornar obrigatorio a utilizagdo de capa de chuva quando houver
a necessidade de exposi¢ao ao mau tempo.

Observacgoes:

Exposicdo ao agente é esporadica.

EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual

Descricao

Capa de Chuva

CA EPI: NA Situagao:

Vicio Postural - 04.01.999

Ergonémico

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

18
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico, sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Vicio postural; Caracteristicas fisicas do individuo.
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Recomendacdes e Medidas de Controle:
Recomenda-se realizar o estudo e a elaboracdo de Analise Ergondbmica do
Trabalho.

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagédo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar agentes agressivos com maior
precisdo e efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente
associado a atividade.

6.2.2 Fungdo: Agente de Tréansito - CBO: 517220 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdao da Atividade: Operacionalizar as agbes do Municipio na area de
transito de veiculos e pessoas nas vias publicas subordinadas a agcao municipal,
dentro da Legislacdo em vigor, podendo fiscalizar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas vias publicas municipais; fazer cumprir as normas constantes da
legislacdo de transito, federal, estadual e municipal, autuando os infratores;
desenvolver agdes de educagao para o transito dentro de programas desenvolvidos
pelo Departamento de Transito do Municipio; orientar os municipes quanto ao
cumprimento de legislagdo de transito; desenvolver agcbes para conservagao e
implantacdo de equipamentos e sinalizacdo de transito (levantamento volumétrico
de fluxo, apontamento de sinalizacdo existente, faltante ou deteriorada);
desenvolver quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no
ambito de sua profissdo. Dirigir, controlar, orientar e fiscalizar o trafego de veiculos,
sob condi¢bes climaticas adversas (sob pane semaférica, ou queda de energia);
Executar atividades de levantamento de acidentes de transito (controlar o transito,
desviar ou bloquear a via, garantir a seguranga aos demais veiculos que trafegarem
pelo local do acidente); participar de plantdo para atendimento de ocorréncias de
transito; autuar infratores do transito emitindo respectivo Auto de Infracdo de
Transito, (em blitz ou em fiscalizagao isolada).

Jornada de Trabalho da Fungao: Equipe 01: 08:00h as 14:00h.
Equipe 02: 12:00h as 18:00h.

Conclusao da Fungao: Manter a fluidez e a seguranga do transito urbano,
fiscalizar o cumprimento das leis de transito, juntamente com as leis municipais
referentes ao estacionamento regulamentado, cumprir as normas e procedimentos
repassados pelo supervisor imediato.

Observagao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), n&o periculosa
(NR-16) e ndo se enquadra no regime de aposentadoria especial da Previdéncia
Social (Decreto n°3048/99).
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Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
12

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Acidentes de transito sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Devido estar em transito com veiculo a servigo da Prefeitura.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Motorista Habilitado;

Veiculos em perfeitas condi¢cdes de uso;
Manutengao Periddica dos Veiculos.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check List mensal das condi¢des do veiculo.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficaz € permanecer atento ao transito, tanto na condi¢cdo de
pedestre quanto na condigdo de condutor, prevalecendo a seguinte regra: cuidado,
cortesia e comunicacgao.

Seguir as sinalizagdes horizontais e verticais existentes:

na condicdo de pedestre: utilizar-se dos meios de acesso e deslocamento
(passeios, faixas de pedestre, passarelas), respeitar a sinalizacdo de semaforos e
placas indicativas nas vias. Espere na calgada até que a via esteja livre. Certifique-
se que nao venha nenhum veiculo antes de atravessa-la. Nao corra ao atravessar
ruas. Ao cruzar uma rua com veiculos estacionados tenha em mente que eles
dificultam o seu campo visual e o do motorista. Respeite sempre as barreiras ou
sinais de passagem de nivel. Ndo tente subir em um veiculo de transporte publico
gue esteja excessivamente cheio, espere o proximo.

na condi¢cdo de condutor: respeitar a sinalizacdo horizontal e vertical existente, e
limites de velocidade, seguir as regras de conduta de veiculos (Cddigo de Transito
Brasileiro), ndo promovendo situagdes de risco que envolvam outros veiculos e/ou
pedestres.

Outros casos: manter a atencdo em condicdes adversas existentes tais como,
desniveis no solo, obras mal sinalizadas, piso molhados e/ou escorregadios. Nao
caminhe por atalhos em mas condi¢cdes, nem circule por locais onde exista o risco
de queda de objetos. O trajeto de casa para o trabalho deve ser o mesmo caminho
sempre ou pelo mais seguro. Caminhe sempre pelas calgadas e cuidado com as
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calgadas em mau estado de conservacdo ou com desnhivel. Atravesse somente
pelas faixas de pedestre; caso ndo existam, procure atravessar proximo de
esquinas, onde os motoristas reduzem a velocidade.

Agressao fisica - 05.01.999

Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Eventual

Funcionarios expostos ao Risco:

12
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Possiveis agressodes fisicas sofridas na abordagem e/ou autuagdao de motoristas,
sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Agressoes fisicas sofridas na abordagem e/ou autuagéo de motoristas.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:

Contato.

Atropelamento - 05.01.999

Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

12
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

LesBes corporais diversas sem dimensionamento de gravidade, possibilidade de

oObito.

Fonte Geradora:

Vias urbanas no controle do Transito Municipal.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPI: NA.
EPC: NA.
outros: colete refletivo.

Outros Equipamentos

Descricao

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Pagina: 31




Polimed

AMedicing oo Trabarho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Colete Refletivo

Situacgao:

Observagao:

De acordo com a PORTARIA N° 172 DE 29 DE AGOSTO DE 2006 (DOU DE
31/08/06), o equipamento que se destina n&o possui certificado de aprovagéao, pois
nao esta previsto no Anexo | da NR-6.

Utilizagao:

Colete Refletivo para realizar atividades em vias publicas que necessitam de

sinalizacio e visualizacao.

Frequente Deslocamento a Pé Durante a

Jornada de Trabalho - 04.01.004

Ergonémico

Exposigao ao Agente: Habitual e Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

12
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico, sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Proveniente da tarefa realizada.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Manter pausas de descanso;

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Segundo a NR-17 - 17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que
possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

Quedas de mesmo Nivel - 05.01.999

Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:

12
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018
Possiveis Danos a Saude:
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Em caso de queda poderdo ocorrer torgcdes, luxacdes e/ou fraturas, sem

dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Deslocar-se entre diversos tipos de lugares.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Quanto ao EPC: Inviabilidade mediante a execugao da atividade.
Quanto ao EPI: E utilizado calgado de seguranga.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Nao permitir o uso de calgado aberto (Sandalia, chinelo e afins), ao executar
atividades a campo.

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
12

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes n&o ionizantes provenientes de raios solares ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas bioldgicos. Probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois, € sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), e cancer de pele
(fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
EPIL: NA

EPC: NA.

outros: protetor solar, boné.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Utilizar/aplicar o protetor solar na pele diariamente, e, reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol, por
outro lado, quando houver alta taxa de transpiracdo, existe a necessidade de
aplicacao com maior frequéncia.

Outros Equipamentos
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Descricao

Boné

Situacgao:

Protetor Solar

Situacgao:

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR indicado para trabalhadores expostos a radiacao solar.

- Protecao da pele contra a agao nociva das radiag¢des ultravioletas UVA e UVB.

- Contém filtros solares com protecao de nivel 30, protegendo a pele 30 vezes mais
do que se o mesmo nao tivesse sido aplicado.

Ruido Continuo ou Intermitente (legislagao Fisico

trabalhista) - 01.01.021

Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
12

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Dose diaria NA 15: N&o NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 74,5 dB(A) Tempo de Limite de
Exposicao: Tolerancia:
08:00 h =85 dB(A)

Trabalho em Ambientes Sujeitos a Mecanico/Acidentes

Intempéries - 05.01.015

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
12

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Insolagédo, cansago fisico, aumento de risco de acidentes devido a condi¢des
climaticas adversas.

Fonte Geradora:
Proveniente da exposicao a mau tempo, chuva e vento.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio Fisico.
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Forma de Neutralizacdo Utilizada:
EPI: ndo utilizado.
EPC: NA.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer, treinar e tornar obrigatorio a utilizagdo de capa de chuva quando houver
a necessidade de exposi¢ao ao mau tempo.

Observagdes:
Exposigao ao agente é esporadica.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Descricao

Capa de Chuva

CA EPI: NA Situacao:

Vicio Postural - 04.01.999 Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
12

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico, sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Vicio postural; Caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Recomenda-se realizar o estudo e a elaboragdo de Analise Ergon6mica do
Trabalho.

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho) a fim de identificar agentes agressivos com maior
precisdo e efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente
associado a atividade.
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6.2.3 Fungao: Auxiliar Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 0

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Realizar atividade administrativas no controle e
cadastramento de veiculos de transporte de pessoas do municipio; efetuar a
vistoria de veiculos; aprovar e recomendar regularizagdes a proprietario de veiculos
de transporte de pessoas; emitir relatério de inspec¢des e notificagdes.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40horas/semana.

Conclusao da Fungao: Quando necessario, o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigco externo para a execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e ndo se enquadra como atividade especial segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Fisico.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condigdes, com manutencgao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
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| comunicagao.

Condigées Ambientais de Trabalho - Nivel de |Ergonémico
lluminagao - 04.04.999
Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Avaliacao do Nivel de NA 15: NA Sim
lluminacgao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018
Intensidade: = 510 Ix Tempo de Nivel de
Exposicao: lluminagao
08:00 h Minimo:
=500 Ix
Ruido Continuo ou Intermitente (legislagao Fisico
trabalhista) - 01.01.021
Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
01 - Dose diaria NA 15: Sim Sim
Elidido pelo uso|Grau de Periculosidade: |Data da Tipo da
de EPI: Nao Insalub.: Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
Nao Insalubre a Agosto de Quantitativa
2018
Intensidade: = 60 dB(A) Tempo de Limite de
Exposigao: Tolerancia:
08:00 h =85 dB(A)

Possiveis Danos a Saude:

Ruidos acima do limite de tolerancia: possibilidade de surdez ou Perda Auditiva
Induzida pelo Ruido - PAIR.

Além da Surdez, o ambiente ruidoso pode gerar disturbios relacionados ao estresse
e a outros problemas de ordem psiquica, fisiolégica e anatébmica. O individuo pode
apresentar vasoconstricdo, taquicardia, hipertensdo arterial, disturbios digestivos,
fadiga muscular, irritabilidade, ansiedade, excitabilidade, desconforto, entre outros.
Além disso, a comunicagao oral pode ficar extremamente prejudicada no trabalho,
dificultando a compreensao de ordens verbais, avisos de alerta ou perigo.

Fonte Geradora:
Ruido ambiente.
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Vicio postural - posto de trabalho com uso de

computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- (EPI é Eficaz:
Avaliagédo de Risco Ergonémico |NA 15: NA Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliagcao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x disténcia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizacdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebrago); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Apoio para os Punhos

Situagao:

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.
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Suporte para Monitor

Situacgao:

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situacao:

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situacao:

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.
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A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.3 Setor: Sede da Secretaria de Transito e Transporte - 211.001

Descricao Fisica do Ambiente: Recepgao:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagao natural complementada com ventiladores;
iluminacao natural complementada com artificial;

Departamento Operacional e Processamento:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagado natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;

Departamento de Cadastramento e Notificagdes:
Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilacdo natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;

Departamento de Engenharia de Transito:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagao natural complementada com ventiladores;
iluminacéo natural complementada com artificial;

Laboratério:

Paredes em divisorias navais; piso em concreto polido; teto em laje com
acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas de
acesso interno em eucatex; ventilagdo natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;
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Diviséao de Fiscalizacao:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagao natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;

Departamento de Vistorias:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagao natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;

Diretoria de Transito:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilagdo natural complementada com ventiladores;
iluminagao natural complementada com artificial;

Geréncia de Transito, Trafego e Transportes:

Paredes em alvenaria com divisérias navais; piso em concreto polido; teto em laje
com acabamento em PVC; aberturas metalicas com vidro liso transparente; portas
de acesso interno em eucatex; ventilacido natural complementada com ventiladores;
iluminacao natural complementada com artificial;

Observacao do Setor: * Postos de Trabalho com mesas individuais em "L", sem
bordas arredondadas. Mesas individuais simples no setor de Recepgéo.

* Sistema de combate a incéndio (Extintores Portateis) sem sinalizacdo adequada.
Porém, é necessario realizar a manutencdo dos mesmos.

* Existem banheiros dotados de lavatorio, papéis-toalha e sabonete liquido. Porém,
nao ha lixeira com tampa.

* Ha disponibilidade de bebedouro e copos descartaveis.

* Ha disponibilidade de hidrantes em area de uso comum. Porém, sem sinalizacao
adequada.

EPC - Equipamento de Proteg¢ao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecgéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisdrias, a altura de
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fixacdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

Hidrantes

EPC Eficaz: Sim

Situacgao: Utilizado

Observagoes:

Esta Norma de Procedimento Técnico (NPT-022) aplica-se a todas as edificagdes
ou areas de risco em que seja necessaria a instalagcdo de Sistemas de Hidrantes
e/ou Mangotinhos para combate a incéndio - de acordo com o previsto no Cédigo
de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

6.3.1 Funcao: Assessor A1 - CBO: 111415 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Administrar todo o Departamento de Transito em todos
os assuntos de natureza administrativa; elaborar pareceres, estudos, sugestdes e
providéncias executivas necessarias ao desempenho das atividades que Ihe forem
atribuidas, mantendo constante relagdo de confianga com o supervisor imediato.
Informar ao Secretario sobre todo e qualquer problema afeto a Secretaria ou
relacionado as suas atividades e que esteja a merecer providéncias, exercer, além
das atribuicbes de seu cargo, aquelas que Ihe forem conferidas por lei ou
regulamento, ou que Ihe forem delegadas, ou subdelegadas e que exijam nivel de
conhecimento de acordo com os requisitos de provimento.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacdo de servigco externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observagao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), n&o periculosa
(NR-16) e nado se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢cao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
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1
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
LesBes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condigbes, com manutencao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢cdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condi¢6es Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medic¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
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‘segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condigbes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de NA 15: NA NA

lluminacgao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Aumentar os indices de iluminacgao.

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: N&o Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).
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Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiagado solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descrigao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Observacgao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergondémico
computador - 04.01.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
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Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x disténcia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizacdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; nédo
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especifica¢des
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Suporte para Monitor

Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratdria;

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 47




Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Polimed

AMedicing oo Trabarho

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.3.2 Fungao: Assessor Especial - CBO: 111415 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Responsabilizar-se pela Geréncia de Transito, Transporte
e Trafego; assessorar diretamente aos Secretarios Municipais na elaboragdo do
plano de governo; participar do Planejamento Estratégico nos mais diversos niveis
da Administragcdo Publica Municipal; acompanhar a execugdo orgamentaria,
subsidiando as demais Assessorias no controle da aplicagdo dos recursos publicos,
além das atribuigdes de seu cargo, aquelas que lhe forem conferidas por lei ou
regulamento, ou que lhe forem delegadas, ou subdelegadas e que exijam nivel de
conhecimento de acordo com os requisitos de provimento, sendo imprescindivel
relagao de confianga com o supervisor imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 44 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e ndao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:

Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
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Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizacao Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condigbes, com manutencao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

Manter a manutencado periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢do de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medic¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagdes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao

Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Avaliagdo do Nivel de NA 15: NA NA
lluminagao
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliagcao: Maio |Avaliacio:

a Agosto de Quantitativa
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2018
Nivel de lluminacao:= 392 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminacgao.

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
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maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiragdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagdo com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Observacgao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (ho maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracédo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protec¢ao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas

do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
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com a utilizacdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Suporte para Monitor

Situagdo: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
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‘trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacgao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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6.3.3 Funcgao: Auxiliar Administrativo - CBO: 411005 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Auxiliar na coordenagdo das atividades administrativas
da Secretaria; responsabilizar-se por compra de materiais em geral, gestdo de
pessoal; emitir relatorios, digitagdo de documentos, executar atividades
administrativas e de escritorio em geral ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Conducgéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condigdes, com manutengao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
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| comunicagao.

Acustico - 04.05.999

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto

Ergonémico

Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipag¢ao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢goes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao
Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliagédo do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagao:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacgoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica

MTE n°224/2014)) especifica os
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requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: Nao Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposic¢ao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6érgao
regulamentador (ANVISA).
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Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagcao: Recomendado

Observagao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protec¢ao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; néao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:
Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
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Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢éo.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.
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17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.3.4 Funcao: Cadastrador - CBO: 411005 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Auxiliar na coordenagao das atividades administrativas
da Secretaria; responsabilizar-se por compra de materiais em geral, gestdo de
pessoal; emitir relatorios, digitagdo de documentos, executar atividades
administrativas e de escritério em geral ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nado se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Condi¢goes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico
Acustico - 04.05.999

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1
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Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipag¢ao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observagdes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico
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Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebrago); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagado do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacoes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:
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APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
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a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

6.3.5 Funcéao: Diretor de Transito - CBO: 111415 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Responsabilizar-se pela Geréncia de Transito, Transporte
e Trafego; assessorar diretamente aos Secretarios Municipais na elaboragdo do
plano de governo; participar do Planejamento Estratégico nos mais diversos niveis
da Administracdo Publica Municipal; acompanhar a execugdo orgcamentaria,
subsidiando as demais Assessorias no controle da aplicacdo dos recursos publicos,
além das atribuigdes de seu cargo, aquelas que lhe forem conferidas por lei ou
regulamento, ou que lhe forem delegadas, ou subdelegadas e que exijam nivel de
conhecimento de acordo com os requisitos de provimento, sendo imprescindivel
relacdo de confianga com o supervisor imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 44 horas/semana.

Conclusao da Funcgao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacdo de servigco externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagédo: Maio |Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
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Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da empresa.

Trajetdria e Meios de Propagacéao:
Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condi¢des, com manutengao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigcao de pedestre quanto na condigdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigodes de Trabalho com lluminagao

Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Avaliacdo do Nivel de NA 15: NA NA
lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 64




. Polimed Medicina do Trabalho J;:nggeﬁg“:;t;ﬁ:
P ﬂh.ﬂ'TEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheire d6 Sequranca do Trabélho

Medicing do Trabaiho Pato Branco - PR CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018
Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. H4 a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Meio fisico - exposigao a radiagado solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
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Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiragcdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizacao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagédo com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Observacgao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliagdo: Maio |Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas

do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
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Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; néao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Apoio para os Pés

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.
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17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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6.3.6 Fungao: Engenheiro de Transito - CBO: 214255 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descrigao da Atividade: Desenvolver rotinas administrativas; conceber projetos de
pavimentacdo; fiscalizar obras de pavimentacdo; orientar equipes de trabalho;
fiscalizar o desenvolvimento de projetos; emitir relatérios administrativos; vistoriar
obras.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e n&do se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Conducgéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condigcbes, com manutengao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
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| comunicagao.

Acustico - 04.05.999

Condigées Ambientais de Trabalho - Conforto

Ergonémico

Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipag¢ao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao
Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliagédo do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagao:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacgoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica

MTE n°224/2014)) especifica os
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requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: Nao Sim
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposic¢ao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6érgao
regulamentador (ANVISA).
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Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagcao: Recomendado

Observagao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protec¢ao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagcdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; néao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:
Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
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Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢éo.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;
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b
c

regulagem do apoio lombar;

apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

N SN N N

Suporte para Monitor

Situagcao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

6.3.7 Funcdo: Fiscal Tributario - CBO: 254410 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
concerne, a questao do transporte coletivo (6nibus) e individual (taxis); Assistir e
orientar unidades de execugao no cumprimento da legislagao; elaborar pareceres
técnicos, prestar assessoria ao Secretario; Executar outras tarefas compativeis com
a funcao, determinadas pela chefia imediata.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Fungao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servico externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observagao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), n&o periculosa
(NR-16) e ndo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).
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Agentes Associados a Atividad

e

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigco da empresa.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condi¢des, com manutengao
periddica.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condigdes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo peridédica do veiculo e condugcdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e

comunicagao.

Condigoes Ambientais de Trabalho - Conforto |Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposigdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medi¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagcao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposigao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 75




Polimed

AMedicing oo Trabarho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205

Pato Branco — PR

Jakeson Olmes Lovera
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliagéo do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacgoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranga durante todo o periodo de trabalho

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiagdes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
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vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descrigao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Observacgao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (ho maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiragao, ha a necessidade de
aplicacado com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢cao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagcdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico
computador - 04.01.999

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
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1
Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacado do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Suporte para Monitor

Situagdo: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:
APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
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digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergondémica

Situacao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebrago;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacgao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
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17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.3.8 Funcao: Oficial Administrativo - CBO: 411010 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Auxiliar nas atividades administrativas; elaborar
pareceres técnicos e disponibiliza-los a Ouvidoria; encaminhar documentos;
executar atividades administrativas e de escritorio em geral ou por determinagao do
superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Conclusao da Funcgao: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo para execugao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve da empresa, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Observacao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e n&do se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposigao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:

Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da empresa.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:

Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizacao Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condicbes, com manutencao

periddica.
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Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condigdes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigcado de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao Ergonémico

Diurna Inadequada - 04.04.005

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- EPI é Eficaz:

Avaliagéo do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminacao
Exposicao: Diurna
08:00 h Inadequada:
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=500 Ix

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apés a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Meio fisico - exposigao a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizacgao do trabalho:
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- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagédo com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagcao: Recomendado

Observagao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a corregéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebrago); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.
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Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagédo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacéao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
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‘arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

6.3.9 Funcgao: Recepcionista - CBO: 422105 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricao da Atividade: Auxiliar na coordenagao das atividades administrativas
da Secretaria; responsabilizar-se por compra de materiais em geral, gestdo de
pessoal; emitir relatérios, digitagdo de documentos, executar atividades
administrativas e de escritério em geral ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observagao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), n&o periculosa
(NR-16) e nédo se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).
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Agentes Associados a Atividade

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto

Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medi¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipag¢ao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com lluminagao

Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

Avaliacao do Nivel de NA 15: NA NA

lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacédo: Maio | Avaliagao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Nivel de lluminagao:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:

=500 Ix

Fonte Geradora:

lluminacao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observagoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica

MTE n°224/2014)) especifica os
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requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Vicio postural - posto de trabalho com uso de |Ergonémico
computador - 04.01.999

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; nao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagado do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:
CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posi¢éo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
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17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.
17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regiao
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que € denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebracgo;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

6.3.10 Fungao: Secretario de Transito e Transporte - CBO: 111415 GFIP: 1

Tipo da Atividade: Leve

Descricdao da Atividade: Exercer a geréncia e coordenagdo das atividades;
planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnico-administrativos e
operacionais; tratar de documentos variados, coordenar processos licitatorios,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; movimentacdo de pessoal; elaborar documentos; executar
atividades administrativas e de escritorio em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observacgao: Atividade caracterizada como nao insalubre (NR-15), ndo periculosa
(NR-16) e nao se enquadra como atividade especial, segundo beneficio de
aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n° 3048/99).

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: NA NA

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliagao: Maio |Avaliacio:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
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Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da empresa.

Trajetdria e Meios de Propagacéao:
Conducéo de veiculos.

Forma de Neutralizacdo Utilizada:
Motorista habilitado e uso de veiculos em perfeitas condi¢des, com manutengao
periddica.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Check list mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigcao de pedestre quanto na condigdo de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicagao.

Condig6es Ambientais de Trabalho - Conforto |[Ergonémico

Acustico - 04.05.999

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR15, Anexo |EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

01 - Medig¢ao Pontual com NA 15: NA NA

Decibelimetro

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018

Intensidade: = 53 dB(A) Tempo de Nivel de ruido
Exposicao: aceitavel:
08:00 h =65 dB(A)

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigodes de Trabalho com lluminagao

Diurna Inadequada - 04.04.005

Ergonémico

Exposigao ao Agente: Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: NR17 - EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
Avaliacdo do Nivel de NA 15: NA NA
lluminagao

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
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Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Quantitativa
2018
Nivel de lluminagdo:= 392 Ix Tempo de lluminagao
Exposigao: Diurna
08:00 h Inadequada:
=500 Ix

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagao.

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranca durante todo o periodo de trabalho

Radiag¢oes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposicao ao Agente: Ocasional ou Intermitente |Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:

atividade e ambiente NA 15: Nao Sim

Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da

Nao Insalubre Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sao capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. H4 a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéao:
Meio fisico - exposigao a radiagado solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizacao Utilizada:

EPC: inviabilidade.

EPI: inviabilidade

Outros: nao se utiliza Protetor Solar FPS 30.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
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(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiragdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Utilizar/aplicar diariamente o Protetor Solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de
aplicagéao com maior frequéncia.

- Manter o fornecimento regular de Protetor Solar aprovado pelo 6rgao
regulamentador (ANVISA).

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Observacgao:

Utilizar/aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a
cada 3 horas (ho maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol.
Entretanto, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de
aplicagao com maior frequéncia.

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com uso de
computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicdo ao Agente: Habitual e Permanente Funcionarios expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Analise da EPC é Eficaz: |Consta na NR- |EPI é Eficaz:
atividade e ambiente NA 15: NA NA
Grau de Insalub.: Periculosidade: |Data da Tipo da
Nao Aplicavel Nao Avaliacdo: Maio | Avaliacao:
a Agosto de Qualitativa
2018

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas

do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Efetuar a correcéo visual em frente ao computador; corrigir o posicionamento do
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monitor (altura x distancia do utilizador); adotar o posicionamento postural correto
com a utilizagdo de cadeira ergondmica (assento estofado, encosto estofado
regulavel e apoio regulavel para antebraco); apoio independente para os pés; néao
permitir posicionamento do monitor fora do alinhamento corporal (em diagonal) que
permita a rotagdo do corpo ou pescogo na visualizagao da tela.

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigcao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagdo: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicéo.

Cadeira Ergondmica

Situacgao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢ao da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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7 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

e Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do artigo 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacédo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinagao
legal, as doencas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n° 8.213/91 as conceitua:

e Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

e Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a defini¢gao de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que
considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.

e Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:

¢ |V - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
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deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Servidores Municipais a estabilidade no emprego por 12 meses a partir
da volta do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em
casos de acidente de trabalho:
e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencédo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcgao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissé&o da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatério, assim como é para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apds o acidente. Em caso de ndo emissdo da CAT, a mesma podera ser

emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:

¢ Recebimento de auxilio-doenga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.

e Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e
permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.

¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessacao do beneficio.

¢ Reabilitacao pessoal e profissional.
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8 DO HORARIO DE TRABALHO

Inicio: 12h Término: 17h

O horario pode variar de acordo com a secretaria e/ou departamento.
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9 INFORMAGOES PERICIAIS

Pericia realizada em: maio a agosto de 2018.
Metodologia utilizada na pericia: conforme item 3.0.

Material utilizado na pericia: conforme item 4.0.
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10 DEFINIGOES E CONCEITOS

Higiene Ocupacional - E a ciéncia voltada ao reconhecimento, avaliacéo e controle
de todos os fatores ambientais que possam desencadear doenga, dano a saude e
ao bem-estar dos trabalhadores e pessoas da comunidade.

Observagao: Referente a Higiene Ocupacional para fins de orientagéo - levando em
consideragao a revogada Portaria do Ministério do Trabalho1 n° 3.311/89, assim

designa em seu item 4.4:

Do tempo de exposicao ao risco: a analise do tempo de exposigao traduz a
quantidade de exposicbes em tempo (horas, minutos, segundos) a
determinado risco operacional sem prote¢gao, multiplicado pelo niumero de
vezes que esta exposigao ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se
o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de
amonia, e esta exposi¢ao se repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de
trabalho, entdo seu tempo de exposigéo é de 25 a 30 minutos por dia, o que
traduz a eventualidade do fenémeno. Se, entretanto, ele se expde ao
mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes,
passa a exposigao total a contar com 300 a 400 minutos por dia de trabalho,
0 que caracteriza uma situacao de intermiténcia. Se, ainda, a exposi¢ao se
processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupgéo,

diz-se que a exposi¢ao é de natureza continua.

Insalubridade: Em termos laborais significa o ambiente de trabalho agressivo a
saude, devido a presenca de agentes prejudiciais ao organismo do trabalhador.

Conforme NR-15 e seus anexos, o artigo n° 189 da CLT1 estabelece:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos (2009, p. 36).

Periculosidade: Conforme NR-16, Lei n° 7.369/85, o artigo n°® 193 da CLT

estabelece:

Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da

regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
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natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com

inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado (2009, p. 37).

Eliminacdo da insalubridade: considera-se o disposto na NR-151, item 15.4.1,
subitens "a" e "b" (p. 236), em que a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
devera ocorrer: "com a adog¢ao de medida de ordem geral que conserve o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia"; e "com a utilizacdo de equipamentos de

protecao individual".

Contato1: s. m. || o exercicio do tato; toque. || Relagao entre dois ou mais
corpos que se tocam uns com os outros; estado ou situacdo desses corpos entre si.
|| (Fig.) Relagdes de frequéncia, de proximidade, de influéncia. || Ponto de contato 1.
lugar por onde os corpos ou as figuras se tocam; (fig.) relagcdo de semelhanca. ||
Contato de primeira 1. (Geom.) ou segunda ordem, aquele em que 0s corpos que se
tocam tém um ou dois pontos comuns F. lat. Contactus. Contato é sinénimo

de: proximidade, convivéncia, convivio, influéncia, comércio, trato, toque.
Permanente1: adj. Definitivo; que dura muito tempo; que permanece; que nao
sofre mudancgas. Constante; que acontece frequentemente. Estavel; que apresenta

estabilidade, permanéncia.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou

danos a saude das pessoas.

Perigo: situagdo ou condigdo de risco com probabilidade de causar lesao

fisica ou dano a saude das pessoas por auséncia de medidas de controle.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 da Legislagcao Federal Vigente

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.1 (p.
101), em que os agentes fisicos sao "diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdées anormais,
temperaturas extremas, (...)".
Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.2 (p. 101),

em que os agentes quimicos sao:

substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposigdo, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-09, item 9.1.5.3 (p.
101), em que os agentes biologicos sdo "bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que dispde das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da NR-01 a NR-
36, e Legislagcdo Complementar.

Considerando a Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que neste caso em
especial NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15, item 15.4.1 (p.

237), subitens "a" e "b", em que:

A eliminagao ou neutralizacao da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o enquadramento
deve levar em consideracdo a exposicao e atividades em contato com materiais

explosivos, inflamaveis e radiagbes ionizantes.
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Considerando o previsto no artigo 7°, inciso XXIII da Constituigdo da Republica, que

estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condi¢ao social, através dos itens XXII, XXIII e XXIV.

Considerando, embora regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais, como base

de estudos, foram observadas as especificacbes da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), Sec¢ao V - da Segurancga e Medicina do Trabalho.

Considerando, como base de estudos, a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
Secao lll, Art. 71 (p. 20):

Considerando
planos de beneficios

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato

coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdao computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagao de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagado dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994).

a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
da Previdéncia Social1 e que da outras providéncias:

Subsecéo IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia

exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢cbes

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 102



. Polimed Medicina do Trabalho J;:nggeﬁg“:;t;ﬁ:
P ﬂh.ﬂ'TEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheire d6 Sequranca do Trabélho

Medicing do Trabaiho Pato Branco - PR CREA-PR - PR-87026/D
CREA SC - 085039-9

especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta
Lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de
comprovacgao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
em condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposicado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a salude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢cdes especiais que sejam
ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
sera somado, apos a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdao de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apdés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicio,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado sujeito as condigbes
especiais referidas no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos
termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagao
que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagéo referida no art. 58

desta Lei.

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagcdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que

trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
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§ 1° A comprovagao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos
da legislagao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva
exposi¢cao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisédo do contrato de trabalho, copia auténtica

desse documento.

11.2 da Legislagao Federal Vigente - Atividades Especificas

Considerando a Portaria MTE n°® 1.885, de 02 de dezembro de 2013, que
dispbe das atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais (de seguranga pessoal ou
patrimonial), regulamentando o adicional de periculosidade para as atividades de
vigilancia pessoal e patrimonial.

Considerando a Lei n°® 7.394/1985, que regulamenta a profissdo de Técnico
em Radiografia/Operador de Raio-X, a qual determina as condicbes de
periculosidade em trabalhos com radiagcdo. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de
1986 - regulamenta a Lei n° 7.394/85.

Considerando a Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que regulamenta o
exercicio da profissao de Bombeiro Civil.

Considerando a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta
o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSD) e de Auxiliar de Saude
Bucal (ASD).
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Considerando a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 6, que
dispbe sobre as atividades do Agente Comunitario de Saude, além de determinar as
atribuicbes ao exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogao da
saude mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Portanto, segundo a Lei n° 11.350/06,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na sua area de
atuacao: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; a promog¢ao de ag¢des de educacado para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgbes de
saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizagcao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Considerando a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 7, que dispde
sobre as atividades do Agente de Endemias, além de determinar a atividade deste.

Considerando a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 , que dispde sobre os
cursos de formacao em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-
Lei n° 706, de 25 de julho de 1969, que estende aos portadores de certificado de
curso de pos-graduagdo em Psicologia e Psicologia Educacional, o direito
assegurado pelo Art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de
1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
concede outras providéncias. Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977, que
regulamenta a Lei n° 5.766/71.

Considerando a Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964, que institui o Conselho
Federal e os Regionais de Odontologia e concede outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971, que regulamenta a Lei n® 4.324/64. Lei n° 5.081, de
24 de agosto de 1966, que regula o exercicio da Odontologia. *A redagéo do inciso
I, Art. 6 da Lei n® 5.081/66 foi dada pela Lei n°® 6.215, de 30 de junho de 1975.

Considerando a Lei n® 5.564, de 21 de dezembro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Orientador Educacional. Decreto n° 72.846, de 26 de
setembro de 1973, que regulamenta a Lei n°® 5.564/68.
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Considerando a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria o Conselho Federal e os
Regionais de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que
aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto-Lei n° 818, de 05 de setembro de 1969,
que dispbe sobre a aceitagdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados
com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por Médico Veterinario sem
vinculo com o servigo publico, e concede outras providéncias.

Considerando a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, que dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e concede outras providéncias. Decreto n® 44.045, de 19
de julho de 1958, que aprova o regulamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. Lei n°® 6.932, de 07 de julho
de 1981, que dispde sobre as atividades do Médico Residente e concede outras
providéncias.

Considerando a Lei n°® 6.242, de 23 de setembro de 1975, que dispde sobre o
exercicio da profissao de Guardador e Lavador de veiculos automotores, e concede
outras providéncias. Decreto n® 79.797, de 8 de junho de 1977, que regulamenta a
lei n° 6.242/75.

Considerando a Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispbe sobre a
regulamentagcdo da profissdo de Fonoaudidlogo, além de determinar outras
providéncias. Decreto n°® 87.218, de 31 de maio de 1982, que regulamenta a Lei n°
6.965/81. * Alteracdes: Lei n° 9.9098/95.

Considerando o Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969, que prevé
sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e concede outras
providéncias. Lei n® 6.316, de 17 de dezembro de 1975, que cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e concede outras
providéncias. *Alteracao: Lei n°® 9.098/95.

Considerando a Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e concede outras
providéncias. Decreto n° 85.878, de 9 de abril de 1981, que regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteragdes: Lei n°® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

Considerando a Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, que dispde sobre a
criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, e concede outras

providéncias. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
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regulamentagcdo do exercicio da enfermagem, e concede outras providéncias.
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498/86. O
paragrafo unico do Art. 23 da Lei n° 7.498/86 foi alterado pela Lei n°® 8.967, de
28/12/94. A Lei n°® 7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem é privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.
Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a

profissao de Assistente Social e concede outras providéncias.

11.3 da Legislagao Municipal Vigente

Considerando que os Servidores Municipais sdo administrativamente regidos por
Estatuto dos Servidores Municipais, aplica-se as Leis e Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, segundo estabelecido no Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei Complementar n°060/2016).

Considerando a Lei Municipal n® 060/2016 - que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava, tem-se:

SUBSECAO VII: Da Gratificagéo por Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 85 Os servidores efetivos que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em atividades perigosas, fazem jus a esta gratificagao,
servindo como base de calculo os seguintes valores, para 40 h (quarenta
horas) semanais:

| - Médicos: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Il - Demais cargos em nivel superior: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

[l - Nivel técnico, médio e fundamental: R$ 1.075,00 (mil e setenta e cinco
reais).

§ 1° Para os servidores cujas cargas horarias sejam inferiores a 40h
(quarenta horas) semanais receberao valores proporcionais a carga horaria.
§ 2° Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagdo federal correlatas para
definir as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

§ 3° Os percentuais das gratificacdes de que trata este artigo serédo
calculadas conforme segue:

| - para as atividades insalubres 10%, 20% ou 40% sobre o valor previsto
nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 63/2016)

Il - para as atividades perigosas 30% sobre o valor previsto nos incisos |, Il

e (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 63/2016)
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Il - do caput deste artigo, e; (Redagcdo dada pela Lei Complementar n°
63/2016)

§ 4° A Administragado devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo a
periodicidade descrita pela legislagédo federal pertinente.

§ 5° O direito a gratificagdo de penosidade, insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a
sua concesséo.

§ 6° O reajuste do valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
acompanhara o indice de recomposicdo anual do vencimento dos
servidores municipais. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
63/2016)

Art. 86 Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, visando a
redugcao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e
normas de saude, higiene e segurancga.

§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada, mediante
recomendagdo médica, enquanto durar a gestagdo e a lactagédo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, podendo exercer suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso, sem a perda da referida
gratificagéo.

§ 2° Todo servidor exposto a condigbes de penosidade, insalubridade ou
periculosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e

especificos, observada a periodicidade definida na legislacao federal.

Art. 87 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacao proépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos

a exames meédicos a cada 6 (seis) meses.

Considerando os Manuais de Atribuicdes e de Orientacao dos Servidores Publico de
Guarapuava, sob as Leis Complementares n° 050/2014, n°2515/2016 e 2516/2016,
assim como dados do reconhecimento de riscos e identificacdo das atividades
desenvolvidas por cada servidor.

Considerando a Lei Complementar n°012/2004 que dispde sobre a reestruturacao
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarapuava/PR e, da
outras providéncias, aliadas as consideragdes dadas a Sumula Vinculante 33, onde

se aplicam ao servidor publico, no que couberem, as regras do regime geral da
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previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso
IIl da Constituicao Federal, até a edicao de lei complementar especifica.

Considerando que o Governo municipal mantem regular a aquisicdo e o
fornecimento, sem custo ou 6nus ao Servidor, dos Equipamentos de Protegao
Individual, a todos os Servidores Publicos onde haja a necessidade conforme aponta

e recomenda o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.
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11.4 CONCLUSAO

Considerando os riscos envolvidos para cada atividade, bem como a
Legislacao vigente:
e Conforme o disposto na NR-15, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao insalubres ou atividades insalubres, assim como
especificado no presente laudo em funcao das atividades desenvolvidas por

cada funcgao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na NR-16, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao periculosas ou atividades periculosas, assim como
especificado no presente laudo em funcao das atividades desenvolvidas por

cada funcgdo/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e Legislagéo
Complementar, as atividades desenvolvidas sao enquadradas ou ndo em
condi¢cdes de Aposentadoria Especial, assim como especificado no presente
laudo em funcéo das atividades desenvolvidas por cada fungao/cargo aqui

descritos.

Pato Branco/PR, 27 de agosto de 2018.
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