GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

CHAMAMENTO N.2 001/2020

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ n.2
76.178.037/0001-37, Centro, Guarapuava, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, de acordo com a Lei Federal 13.979/2020,
Decretos Municipais ns 7815/2020, 7820/2020, 7826/2020, Decreto Legislativo n? 03 de
2020, publicado no Didrio Oficial da Assembleia n2 1933, no dia 07 de abril de 2020 e
Lei Municipal n2 1980/2011, bem como as medidas de Emergéncia de Saude Publica e
combate a infeccdo humana COVID-19 (Coronavirus), TORNA PUBLICO a abertura de
CHAMAMENTO, para contratacdo tempordria de profissionais médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto realizar o chamamento de médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, com formacdo e habilitacdo nas respectivas dreas de atuacdo, para contratacao
tempordria de profissionais para atuacdo da saude publica do Municipio de Guarapuava, nos
termos estabelecidos no presente Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

2.1. Constituem requisitos para a participagdo no chamamento promovido pelo presente
Edital:

a) possuir certificado de conclusdo de curso ou diploma de graduacdo nas respectivas areas de
atuagdo, emitido por instituicdes de ensino nacional.

b) possuir habilitagdo em situagdo regular para o exercicio das atividades nas respectivas
areas, mediante registro nos Conselhos competentes.

c) ter disponibilidade para atuagdo junto a Saude Publica do Municipio;

d) ndo possuir vinculo de servico com carga hordria incompativel ou acumulacédo ilicita de
cargos publicos;
e) estar em situacdo regular com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

f) ndo possuir mais de 70 (setenta anos) em decorréncia do isolamento compulsério previsto
no art. 42 do Decreto Municipal n2 7821/2020.

3. DO REGIME JURIDICO E SALARIO
3.1 A contratacdo ocorrera pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2 1980/2011.
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3.2 O Contrato terd prazo de 06 (seis) meses, nos termos do art. 59, inciso | da Lei n2
1980/2011 e suas alteracGes ou antecipado o seu término, nos termos previstos no art. 18, §12
e 292, da mesma lei e/ou ainda podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

3.3 O salario sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de
Servidores, de acordo com art. 89, inciso |, da Lei n2 1980/2011, conforme segue:

| — Enfermeiro — 40 h (Lei n? 2515/2016) - R$4.045,89 (Quatro mil, quarenta e cinco reais e
oitenta e nove centavos).

Il — Médico Generalista de Pronto Atendimento — 20 h(Lei n2 2515/2016) - RS5.642,49 (Cinco
mil, seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

Il — Médico Generalista de Pronto Atendimento — 40 h(Lei n? 2515/2016) - R$11.285,00
(Onze mil, duzentos e oitenta e cinco reais).

IV — Técnico de Enfermagem — 40 h(Lei n? 2515/2016) - R$1.557,31 (Um mil, quinhentos e
cinglienta e sete reais trinta e um centavos).

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, através do site oficial do Municipio
no link Editais, no periodo de 13/04/2020 a 17/04/2020.

4.2. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por
parte dos profissionais quando as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como
nas normas estabelecidas na Lei Municipal n? 1980/2011.

4.3 Para que seja concluida a sua inscrigdo, o interessado, apds o preenchimento do formuldrio
eletronico e prestacdo das declaracGes devera gerar o comprovante de inscrigdo.

4.4. O preenchimento correto dos dados no ato da inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do
interessado ndo sendo admitidas alega¢Ges de erro e alteragdes de dados encerrado o periodo
de inscrigao.

4.5. A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas de qualquer dos dados
podera acarretar na invalidagdo da inscrigdo.

4.6. O Municipio ndo se responsabiliza por inscricdes ndo finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

4.7. Em qualquer etapa da chamada regida por este Edital, os interessados poderdo ser
exclusos em caso de prestacdo de declaragdes inveridicas e inconformidade da documentacgdo
com a legislacdo ou as regras deste Edital.
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4.8. Encerrado o periodo das inscricdes, a sera disponibilizado a relacdo de inscritos mediante
publicacdo no site oficial do Municipio.

4.9. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.
5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO e DIVULGACAO

5.1 Serdo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Chamamento,
desconsiderando as inscri¢des canceladas pelo candidato.

5.2 O primeiro candidato classificado serd o candidato que efetivou a sua inscricdio em
primeiro lugar, e assim sucessivamente.

5.3 A classificacdo sera na ordem crescente de efetivacdo das inscri¢cGes validas, conforme item
5.1.

5.4 A ordem de classificacdo considerara sequencialmente a hora, o minuto, o segundo em que
se efetivou a confirmacado da inscricdo pelo candidato.

5.5 Ndo serdo consideradas inscricdes canceladas para fins de gerar a classificacdo dos
candidatos.

5.6 O resultado com a Classificacdo dos Candidatos sera divulgado até 24/04/2020, em Edital
préprio, no site oficial do Municipio de Guarapuava www.guarapuava.pr.gov.br e no Boletim
Oficial do Municipio.

5.7 O candidato podera nomear Procurador Legal, através de procuragdo por instrumento
publico, caso ndo possa comparecer para entrega da documentacdo no ato da contratacao.

5.8 Sera de responsabilidade do Municipio o levantamento das vagas, bem como a elaboracdo
de Edital especifico para sua divulgacao.

5.9. Haverd duas listas de classificagdo: a primeira contendo a pontuagao das pessoas com
deficiéncia e a segunda, com a pontuacdo dos deficientes e dos demais candidatos, observada
a ordem de classificacao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, conforme art. 99, § 12 da Lei Complementar n2 120/2020.

6.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no presente
chamamento, que visa contratacdo temporaria na fungao cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.1, o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e no momento em que for convocado para
contratacdo, apresentar - sob suas expensas - via original de Atestado de Saude e Laudo
Médico atestando compatibilidade com as atribui¢es da funcdo pretendida.
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6.3.1 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

6.3.2 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas - CID;

d) a data de expedi¢do do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
gue emitiu o laudo.

6.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Pericia Médica, incompativel com as
atribuicées da funcdo, perdera a vaga a qual estava concorrendo.

6.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas, passiveis de
correcdo, através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.6 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir a vaga, ndo podera solicitar
amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricao.

6.7 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da contratacdo, perdera a
vaga a qual estava concorrendo.

6.8 As informacGes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

6.9 Quando a aplicacdo do percentual da reserva de vagas resultar em numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) sera garantida uma vaga.

6.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao de cada Edital.

7. DAS FUNCOES

7.1 As fungbes de que trata o presente Edital para contratacdo de Enfermeiro e Médico
Generalista de Pronto Atendimento — 20h, Médico Generalista de Pronto Atendimento — 40
h e Técnico de Enfermagem, s3o especificas para atuar na area da Saude Publica do Municipio
de Guarapuava no combate a pandemia do Coranavirus.

7.2 Descrigdo sumaria das atribui¢cdes da fun¢do e grau de instrucgdo:

a) ENFERMEIRO: Descrigao sumdria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva. Desenvolver atividades nos programas de saude publica nas unidades de
atendimento vinculados a Secretaria Municipal de Saude (UBS, ESF, SAE, AMPDS, Urgéncia
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Municipal, Melhor em casa, Ambulatério de Curativos, CAPS, e Centro de Saude da Mulher)
e/ou outra a ser incorporada ao quadro da Secretaria Municipal de Satde. Prestar servicos nas
Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, como Urgéncias, UPA e SAMU, de
acordo com a escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.

TAREFAS TIPICAS: Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como: administracdo de
medicamentos, vacinas e soros, controle de pressao arterial, manuseio de respiradores
artificiais e aparelhos de ECG, além de outros tratamentos e procedimentos técnicos,
praticando conhecimentos amparados e definidos pelo érgao de classe, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricio do Médico, para assegurar o
tratamento ao paciente. - Manter os equipamentos e aparelhos em condicées de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. -
Coordenar as acbGes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré-consulta,
atendimento de enfermagem, sala de curativo, recep¢do e cadastramento, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas, testes, elaboracdo de plano de cuidados, reuniGes com a comunidade. -
Coordenar as acbGes de enfermagem no internamento, diagndstico, atendimento pré-
hospitalar, acompanhamento e supervisdo de tratamentos e prescricbes, socorros de
emergéncia, e visitas a pacientes em unidades de internamento. - Participar de equipes
multiprofissionais no estabelecimento de acGes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade, mortalidade e demais indicadores, supervisionando indicadores, servicos e a
situacdo da saude, capacitacdo e treinamento de recursos humanos. - Elaborar rotinas e
normas técnicas de enfermagem, protocolos técnicos assistenciais em consonancia com as
demais dareas. - Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando e
acompanhando sua aquisi¢do. - Realizagdo de triagem e classificagdo de risco dos usudrios. -
Efetuar pesquisas relacionadas a darea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacao dos servigos de saude. - Realizar supervisdo e treinamento do
pessoal de enfermagem. - Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade nos programas vinculados a Secretaria Municipal de Saude. - Atender a ética e as
normas de seguranca, uso de EPI’s (luvas, mdscaras, dculos, protetor solar, e outros se
necessario) e higiene do trabalho. - Executar outras tarefas compativeis com o cargo de
enfermeiro, como trabalhar em escala de plantdo, quando designado, recebendo a gratificacdo
de plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente
aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude publica.

REQUISITOS: Instrugdo: Ensino Superior no Curso de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN). Experiéncia: ndo exigida. Complexidade das tarefas —
tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado.
Responsabilidade por erros — maxima; Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso
a dados confidenciais, ndo divulgar doencas dos pacientes obedecendo e respeitando o Cédigo
de ética profissional; Responsabilidade por contatos — exige tato, cortesia, humaniza¢do do
atendimento; Responsabilidade por maquinas e equipamentos — O trabalho requer precaucgao
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necessaria para que sejam evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execucao
das tarefas; Esforco Fisico — moderado esforgo fisico; Esforco mental e visual — constante;
Condicdes de trabalho — trabalho interno e externo, exposto a intempéries e contaminantes
imunobioldgicos. Responsabilidade por supervisdo — podera exercer supervisao; Carga hordria:
40 horas semanais.

b)MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto
Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com escala definida pela Secretaria
Municipal de Saude (Urgéncias Municipais, Unidades de Pronto Atendimento e SAMU). A
referida assisténcia compreende: a triagem; avaliacdo; anamnese; exame fisico; prescricdo de
medicamentos e exames complementares que eventualmente se fagcam necessarios;
acompanhamento de pacientes em observacdo no ambiente do pronto-atendimento;
encaminhamento dos mesmos para unidades de diferentes complexidades, conforme se fizer
necessario. Nos casos onde se faga necessario o encaminhamento do paciente, além do
correto e completo preenchimento da referéncia, o profissional se responsabilizard por
estabelecer contato com o profissional responsavel pela admissao do paciente referenciado. A
pratica profissional serd pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados pela Secretaria
de Saude.

TAREFAS TIPICAS: - Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos
pacientes das Unidades de Pronto Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU. - Efetuar
atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica, cirurgica,
ginecoldgica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica e de agravos a salde por causas externas, de
pacientes admitidos nas referidas unidades. - Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais,
dentro da complexidade da referida unidade de urgéncia. - Solicitar exames complementares,
analisa-los e avalid-los para fins de diagndstico e tratamento, quando necessdrio. - Indicar
observagdo clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos nas unidades de
prontoatendimento 24 horas, quando se fizer necessario. - Assumir responsabilidade pelo
acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observa¢do durante o
respectivo periodo de trabalho nas unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a
responsabilidade de passagem de plantdao médico ao final de seu turno de trabalho. -
Alimentar o prontuario do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese,
exame fisico, exames complementares solicitados, evolugao clinica e tratamento preconizado,
mantendo os mesmos arquivados conforme sistema disponibilizado pela Secretaria de Saude. -
Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades, conforme se faca
necessario, responsabilizando-se pelo contato com o profissional responsavel pela admissdo
do paciente referenciado. - Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para
as diferentes complexidades. - Participar da execucdo de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica,
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com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. - Responsabilizar-se pela
emissdo de laudos médicos para fins diversos. - Atender a ética e as normas de seguranca e
higiene do trabalho. - Executar outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar em
escala de plantdo, quando designado, recebendo gratifiacdo de plantdo, de acordo com as
necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagdo dos
servicos de saude publica.

REQUISITOS: Instrucao: Ensino Superior no Curso de Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM); Experiéncia: ndo exigida; Complexidade das tarefas:
tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da
profissdo; Responsabilidade por erros: maxima; Responsabilidade por dados confidenciais: tem
acesso a dados confidenciais devendo respeitar o Cédigo de Etica Médica no exercicio de seu
cargo; Responsabilidade por contatos: exige tato, cortesia e humanizacdo do atendimento.
Tem a responsabilidade de fazer contato com servicos de maior complexidade no caso de
transferéncia de pacientes; Responsabilidade por mdquinas e equipamentos: o trabalho
requer precaucao necessdria para que sejam evitados danos em maquinas e equipamentos
durante a execucdo das tarefas; Esforco Fisico: moderado esfor¢o fisico; Esforco mental e
visual: maximo; CondicGes de trabalho: trabalho interno e externo, exposto a radiagao solar,
intempéries e contaminantes imunobioldgicos. Responsabilidade por supervisdo: poderd
exercer supervisdo a cargo da Secretaria de Saude; Carga horaria: 20 e 40 horas semanais.

¢)TECNICO DE ENFERMAGEM a) Descri¢do Sumaria: Exercer e acompanhar os servicos de nivel
médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem nas Unidades de atendimento vinculados a
Secretaria Municipal de Saude (UBS, ESF, SAE, AMPDS, Urgéncia Municipal, Melhor em casa,
Ambulatdrio de Curativos, CAPS) e ou outras a serem incorporadas ao quadro a Secretaria
Municipal de Saude. Prestar servicos nas Unidades de pronto — atendimento 24 horas
(Urgéncia Municipal, UPA e SAMU), de acordo com a escala definida pela Secretaria Municipal
de Saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

TAREFAS TIPICAS: - Auxiliar na elaboracdo do plano de cuidados de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho. - Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, hipertensos,
criangas e idosos, portadores de doengas transmissiveis entre outras categorias de usuarios,
em conjunto com o Enfermeiro ‘Supervisor, além de participar de atividades de treinamento e
reciclagem , para promover adequada assisténcia aos pacientes. - Participar das ag¢des de
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. - Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para a prevengdo da desnutri¢cdo. - Preparar (lavagem, secagem,
acondicionamento e esterilizagdo) do material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
procedimentos, tratamentos e intervengdes cirurgicas. - Participar de dos programas de
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higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais e do
trabalho. - Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. - Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdérios. - Manusear equipamentos especializados: bomba infusora,
monitores cardiacos, aspiradores etc. - Prestar atendimento de técnico em enfermagem ao
individuo, a familia e comunidade nos programas vinculados a Secretaria Municipal de Sadde. -
Atender a ética e as normas de seguranca (utilizacdo de EPI’s) e higiene do trabalho. - Executar
outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar em escala de plantdo, quando
designado, recebendo gratificacdo de plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio,
colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica.

REQUISITOS: Instrucdo: Nivel médio: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem(COREN). Experiéncia: ndo exigida. Complexidade das
tarefas — tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser
executado. Responsabilidade por erros — maxima; 5 — Responsabilidade por dados
confidenciais — tem acesso a dados confidenciais, ndo divulgar doencas dos pacientes
obedecendo e respeitando o Cédigo de ética profissional; Responsabilidade por contatos —
exige tato, cortesia, humanizacdo do atendimento; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos — O trabalho requer precaucdo necessaria para que sejam evitados danos em
mdaquinas e equipamentos durante a execucdo das tarefas; Esforco Fisico — moderado esforco
fisico; Esforco mental e visual — constante; Condi¢Ges de trabalho — trabalho interno e
externo,exposto a intempéries e contaminantes imunobiolédgicos. Carga hordria: 40 horas
semanais.

8. DO PROCESSAMENTO ELETRONICO DAS VAGAS

8.1. Serdo contratados imediatamente as vagas dispostas no quadro abaixo, podendo haver
novas contratacdes conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, seguindo a ordem
de classificagdo.

Area Carga horaria Vagas
Enfermeiro 40h (quarenta horas) | 3 +CR
Médico de Pronto | 20h (vinte horas) 3 +CR

Atendimento

Médico de Pronto | 40h (quarenta horas) | 3+ CR
Atendimento

Técnico de | 40h (quarenta horas) | 3+CR
Enfermagem
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9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens abaixo:

9.1.1 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados,
preferencialmente, em formulario especifico, que estara disponivel no Protocolo Geral do
Municipio;

9.1.2 O recurso devera ser protocolado pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal de
Guarapuava, em apenas 1 (uma) via, nas 24 horas, imediatamente apds a divulgacdo da lista
de classificacdo provisdria no site oficial do Municipio;

9.1.3 Nao serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que
ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados ou encaminhados de forma
diferente do estabelecido nos itens anteriores;

9.1.4 Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cadastro de
inscri¢do pelo candidato.

9.2 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do
Chamamento, que emitira Parecer Conclusivo.

9.3 Julgado procedente o recurso, serd emitida nova Lista de Classificacdo. A Classificacdo Final
serd publicada no site www.guarapuava.pr.gov.br.

10. DA CONTRATACAO
10.1 A contratagdo sera efetivada ordem de classificagdo, mediante apresentagdo dos
documentos necessarios junto ao Departamento de Pessoal do Municipio.

10.2 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar a documentacgdo
necessaria, bem como submeter-se a realizagdo de exame pré admissional e efetivar a
contratacdo temporaria;

10.2.1 O candidato podera ser considerado inapto no exame pré admissional sera eliminado
do presente Chamamento.

10.3 O candidato antes da contratacdo devera realizar autodeclaracdo de perfeitas condi¢Ges
de salde para prestagdo das atividades, bem como declarar que ndo estd sujeito as regras
previstas nos incisos, I, Il e lll do art. 92 do Decreto Municipal n2 7815/2020, conforme anexo |.

10.4 A contratac¢do ndo gera estabilidade ou direito adquirido junto a Administragdo municipal.

10.5 As contratagdes serdo efetivadas mediante solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude
e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, em decorréncia das demandas para enfretamento
ao COVID-19.
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10.6. A Secretaria Municipal de Saude indicara o local de atuacdo dos profissionais conforme a
demanda necessdria para enfretamento ao COVID-19.

10.7 No momento em que o candidato classificado for convocado deverd comparecer nos
locais, datas e hordrios estabelecidos em Edital, portando documentacgao solicitada, conforme
os itens 10.10.5 e 10.11.

10.8 A distribuicdo das vagas quando houver necessidade, serd em Sessdao Publica,
obedecendo a ordem de classificacdo, coordenada pelos representantes da Secretaria
Municipal de Saude e do Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

10.9 O candidato para assumir suas funcdes deverd comprovar os seguintes requisitos:
10.9.1 Ter nacionalidade brasileira ou em processo de naturalizacao;

10.9.1.1 Poderda concorrer quem comprovar residéncia fixa no Brasil e apresentar
documentacdo em tramite, perante a Policia Federal para naturalizacdo no prazo de 120 dias.

10.10.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e menos 70 (setenta anos) na data da
contratacdo em decorréncia do isolamento compulsério previsto no art. 42 do Decreto
Municipal n2 7821/2020.

10.10.3 Ter cumprido as obrigacées e encargos militares previstos em lei, quando for o caso;

10.10.4 Estar em dia com as obrigacses eleitorais;

10.10.5 Apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:
a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho;

h) Documentos comprobatdrios de Escolaridade exigidos;
i) Para a pessoa com Deficiéncia - atestado de Saude;

j) Comprovante de endereco atual;

[) Registro nos respectivos conselhos profissionais;

m) Extrato do NIS.

10.11 No ato de sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaragdo de ndo Acumulo
de Cargo ou fungdo publica.

10.12 O Contrato de Trabalho serd Unico e estabelecido nos termos da Lei n.2 1980/2011, em
Regime Celetista, para uma carga horaria semanal de Enfermeiro — 40 h, Médico Generalista
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de Pronto Atendimento — 20 h, Médico Generalista de Pronto Atendimento — 40 h e Técnico
de Enfermagem — 40 h.

11. Das Disposicoes Gerais

11.1 Na convocacgao para escolha de vagas quando houver sera respeitada rigorosamente a
ordem de classificagao.

11.2 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargo ou funcdo
publica, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

11.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliagdo sera excluido do presente Chamamento, ou se ja contratado sera feita

rescisdo contratual.

11.4 Perdera a vaga, o candidato com deficiéncia que ndo apresentar o Atestado de Saude
acompanhado de Laudo Médico no momento da convocacao;

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio endereco, numero vélido de telefone e e-mail.

11.6 O candidato sera eliminado da Lista de classificacao se, nos ultimos 02 (dois) anos, tiver se
enquadrado em uma das situagoes:

a) Demissdo ou Exoneracado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo com ampla
defesa;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado, e demais situagGes previstas em
Lei

11.7 Processo de Chamamento disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis meses).
11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo e Julgamento do

Chamamento, designada pela Portaria n2 283/2020 “ad referendum” do Prefeito Municipal.

Guarapuava, em 09 de abril de 2020.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal de Guarapuava
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ANEXO |

€ CPF NC...iieeeiiiiiniininnecnnrneessnennssssnennes , auto declaro que me encontro em perfeitas
condigGes de saude fisica e mental, para prestacdo das atividades que vou exercer perante
a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava, na fung¢ao
o [T URSST e nao estou sujeito as regras

previstas no incisos: I, Il e lll do art. 92 do Decreto Municipal n2 7815/2020.

Guarapuava, ....... Y S /2020.
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