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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MISSAO

Formular, desenvolver e garantir politicas publicas de saude com qualidade e

efetividade a populacao de Guarapuava.

VISAO

Tornar-se referéncia regional em gestao, atengao e inovacdo em saude

publica até 2028.

VALORES

Comprometimento, ética, humanizagao e transparéncia.



!g Prefeitura de

ARAPUAVA

SECRETARIA DE SAUDE

(| MAPAESTRATEGICO

Formular, desenvolver e garantir politicas
publicas de satde com qualidade e efetividade
a populacéo de Guarapuava.

Tornar-se referéncia regional em
gestdo, atengdo e inovagdo
em saiide pablica até 2028,

Comprometimento, ética,
humanizacéo e transparéncia.

if
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE:

Melhorar a autonomia
e a funcionalidade
das pessoas Idosas

Reduzira
morbimortalidade
por condigdes cronicas

Reduzira
motbimortalidade
por causas externas

Reduzir a mortalidade
em criangas
menores de 5 anos

Reduzira
mortalidade
materna e infantil

PERSPECTIVA
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E PROCESSOS:

+ Fortalecer a Atencao Priméria a Satide;

+ Desenvolver Salide Digital;

+ Organizar os pontos de Atencdo das Redes;
# Rede de Atencdo as Condigdes Cronicas;

o Rede de Urgéncia e Emergéncia;

o Implementar a Regulagdo das Redes de
Atencdo a Satide no municipio;

o Implementar a Vigilincia em Salde no
municipio.

PERSPECTIVA
DE GESTAO

o Promover a reestruturacio organizacional
da Secretaria Municipal de Satide;

o |mplementar a gestao de pessoas;
o Implementar a gestao administrativa;

o Promover a articulacdo intergovernamental
para garantir a intersetorialidade;

o Implementar o processo de formacdo e de
educaco permanente em saide;

o Fortalecer a participacio da sociedade.

o

PERSPECTIVA
FINANCEIRA

o Garantir a integracao entre todos os setores
da SMS quanto ao planejamento e execuco
orcamentaria;

o Promover estratégias de captacdo de
recursos junto 3 outras  esferas
governamentais, ndo governamentais e
organismos internacionais;

¢ Promover a ofimizacdo dos recursos com
acdes de monitoramento e avaliado dos
resultados;



1. INTRODUGAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS)é um importante instrumento de
planejamento do SUS que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano Municipal de
Saude 2022-2025 (Resolugédo n°® 0012 de 20 de dezembro de 2021) contribuindo para que
a Secretaria Municipal de Saude (SMS) amplie sua capacidade de organizagdo do SUS,
otimizando recursos e melhorando a eficiéncia e qualidade de suas acbes e servicos
publicos.

Para elaborag&o deste instrumento, foi observado a legislagao pertinente e vigente,
por tanto, esta programagéo esta em conformidade com a Lei Complementar n°® 141 de
13/01/12 — que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas trés esferas de

governo.

Sobretudo, para a construgdo deste instrumento, foram observados a Lei das
Diretrizes Orgamentarias — LDO, o Plano Plurianual do Municipio — PPA e o Plano
Municipal de Saude - PMS 2022-2025.

A gestao participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto, uma
vez que permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de transparéncia na
gestado e desenvolvimento de agbes e servigos.

Ressaltamos ainda que esse instrumento foi elaborado pela equipe técnica
representativa das diretorias de departamentos da Secretaria Municipal de Saude do
municipio. O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da Programacgao de
Saude — PAS 2023 devera ser continuo, com avaliagdes periodicas, objetivando a efetiva

participagao e responsabilizagao pelas agdes programadas.



2. IDENTIFICAGAO DOMUNICIPIO

Estado: Parana

Municipio:Guarapuava

Cddigo do IBGE:410940

Prefeito Municipal:Celso Fernando Gées

Enderec¢o da Prefeitura: Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro
Telefone: (42)3142-1000

Fax: (42)3621-3006

Site: http://lwww.quarapuava.pr.qov.br

E-mail: celsofernandogoes@yahoo.com.br

Secretaria Municipal de Saude — SMS

Fundo Municipal de Saude

CNPJ do fundo: 09.121.814/0001-59

Secretario Municipal da Saude: Jonilson AntonioPires
Endereco da SMS: Avenida das Dalias, 200, Trianon
Telefone:(42)3142-1502

Fax: (42)3621-3702

Site: http://www.quarapuava.pr.gov.br
E-mail:saude@guarapuava.pr.gov.br




3. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA PAS2022

A PAS 2023 segue as normativas do Ministério da Saude (MS) por meio da
plataforma digital do DigiSUS, que é um sistema de informagdo para estados e
municipios, desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e da
internalizagao da logica do ciclo de planejamento.

Considerando a analise situacional e epidemiolégica e as diretrizes e objetivos
apresentados no Plano Municipal de Saude 2022-2025, apresentamos a seguir as

diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI) para 2023:

Diretrizes:

Fortalecer a Gestao do Sistema Municipal de Saude;

Fortalecer a Atencao Primaria aSaude;

Implementar Tecnologia e Inovagdo emSaude;

Fortalecer os pontos de Atencao das Redes de Atencado aSaude;

Fortalecer a rede de Urgéncia e Emergéncia;

2 e o

Implementar a Vigilancia em Saude noMunicipio

1. FORTALECER A GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DESAUDE

Objetivo Geral: Fortalecer e aprimorar a Gestdo do funcionamento do sistema municipal
de saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), provendo os recursos
necessarios para a execucao de quaisquer agdes de servicos de saude, em harmonia
com a missao, visao e valores da Secretaria Municipal de Saude de Guarapuava para 0s
anos de 2022-2005, cumprindo com as responsabilidades do Gestor do SUS, no ambito

municipal, conforme Lei Complementar 141/2012.



Indicador para monitoramento Meta
N° Objetivo e avaliagdoda meta Meta Anual | Un.
(2022-2025) | 2023 | Medida

1.1 | Apoiar a participacao dos

Conselheiros de Saude em

atividades que estejam | Apoio realizado de acordo com

relacionadas ao Controle Social, | disponibilidade financeira

contribuindo para formagdo e | eorgamentaria. 100 100 %

exercicio das fungoes de

conselheiro.

Acdo N° 1 - Promover agbes de apoio a participacdo dos Conselheiros de Saude em atividades que estejam
relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Salde (Local, Municipal, Estadual e Nacional) €
outras entidades que contribuam para formacao e exercicio das fungdes deconselheiro.

Administracdo Publica e
Organizagdes da Sociedade Civil

Organizagbes da Sociedade
Civil

1.2 Apoiar a realizacao da Conferéncia |Realizar Conferéncia Municipal de 1 y e
Municipal de Saude Saude em 2023
Acao N° 1 - Promover agdes de apoio a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude
1.3 | Fomentar e apoiar os processos de Realizar a~programagéo anual 4 y o
educagio permanente de edgcagao per'manente para
as equipes de saude
Acao N° 1 - Realizar Programacgao anual de educagéo permanente para as equipes de saude
P ) ) Realizar parceria entre
romover parceria entre . 20 Pribli
14 Administragéo Publica e 100% 100% o

Acao N° 1- Formalizagdo de instrumentos legais
Acao N° 2- Execucgédo de atividades ou projetos de interesse publico e reciproco previamente estabelecidos em
planos de trabalho

2 FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA ASAUDE

Objetivo Geral: Fortalecer o acesso da populagéo a servigos de saude de qualidade, com

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante

aprimoramento da politica de Atencdo Primaria, desenvolvendo uma atencgao integral que

impacte positivamente na situagcado de saude da populagcdo do municipio.

Indicador para monitoramento

Meta

Meta

L Un.
Objetivo eavaliagao da meta (2022-2025) Anual Medida
2023
2.1 | Construgcdo de Unidades Basicas
de Saude Numero  deedificagdes 4 2 n°
concluidas

* UBSRes.2000 Il e UBS Bairro dos Estados

IAcdo N° 1 - Desenvolver estudo para proposta de nova UBS pelo CEPLUHG
Acao N° 2 - Realizagao de projetos arquitetdénico e complementares pelo CEPLUHG
Acao N° 3 - Realizagdo de orgcamento final do projeto
IAcao N° 4 - Elaboragdo de memorial descritivo

IAcao N° 5 - Realizacao de processo licitatorio

IAcdo N° 6 - Execucao da obra




Ampliagado de Unidades Basicas de Saude

Numero de

Oncoldgica

implementada

22 1 5UBS Vil Carli e UBS Palmeirinha edificacdes ampliadas 4 2 n°
IAcao N° 1 - Realizagao de estudo da proposta para ampliagao de UBS
Acao N° 2 - Elaboragéo de projetos arquitetdnico e complementares
IAcao N° 3 - Elaboragao orgamento final da obra
IAcao N° 4 - Elaboragdo de memorial descritivo
IAcao N° 5 - Realizagao de processo licitatorio
IAcdo N° 6 - Execucao da obra
Reforma de Unidades Basicas de NGmero de
2.3 | saude o , edificacdesreformadas 9 3 o
*aguardando liberagéo dos projetos pela n
SESA-PR
IAcdo N° 1 - Realizagao de estudo da proposta para reforma de UBS
IAcao N° 2 - Elaboragéo de projeto arquitetonico
Acao N° 3 - Elaboragéo orgamento final da obra
Acao N° 4 - Elaboragdo de memorial descritivo
IAcao N° 5 - Realizagao de processo licitatério
IAcao N° 6 - Execugéo da obra
Ampliar a cobertura da Atencéo Cﬂ?n(:ﬂgra pclapulacminal
24 | Primaria a Satude eslimaca peas equipes 80 76 %
de Atengao Primaria
IAcdo N° 1 - Implantagéo horario estendido de algumas UBS
Acao N° 2 - Aumentar o numero de ACS
IAcao N° 3 — Ampliagdo do numero de equipes de saude no municipio
25 Estratificagdo do risco dos idosos Porcentagem deid
| do municipio - eldos 80 60 %
os estratificados
Acao N° 1 - Estratificar o risco dos idosos do municipio
. ) Percentual de pessoas
Implementagdo do cuidado e hipertensas com
26 intensificagdo do monitoramento | pressio Arterial aferida 90
pgra as i condi¢gdes crbnicas - que fazem parte do 60 %
Hipertensao programa Hiperdia
IAcao N° 1 - Cadastrar, monitorar e aferir a pressédo arterial dos hipertensos cadastrados no Programa Hiperdia
Percentual de
Implementar o) cuidado e | diabéticos com
intensificar o monitoramento para .
solicitagao de
2.7 | as condigbes cronicas - Diabetes &0 . 90 60 %
hemoglobina glicada
que fazem parte do
programa Hiperdia
IAcao N° 1 - Cadastrar, monitorar e solicitar hemoglobina glicada para os usuarios cadastrados no Programa
Hiperdia
= Rede de Atencéo
b s Implementar a Rede de Atencao Oncolégica 3 y o

IAcao N° 1 — Promocgao de agdese servigos de atengao necessarios de prevencgao e controle do cancer
considerando os servigos disponiveis no Municipio
IAcdo N°2 — Promocgao de acgbes de capacitagao/qualificacao de profissionais e trabalhadores das equipe de saude
para desenvolver habilidades e competéncias relacionadas a a¢gdes de prevengao e controle do cancer
IAcao N° 3 - Realizagdode exames preventivos para diagnostico precoce

IAcao N° 4 - Promover o alinhamento estratégico e a integragao da Atengao Primaria a Saide com todos os pontos
de atengao, como por exemplo, agdes e servicos da atengdo ambulatorial especializada e de referéncia hospitalar
Acao N° 5 - Realizar a modelagem da rede de atengao oncoldgica com a definicdo das competéncias de todos os
pontos de atencao e respectivo fluxo assistencial




29

Implementar a linha de cuidado
Materno Infantii com Enfase na
Primeira Infancia (0 a 5 anos)

Linha de cuidado
Materno Infantil

implementada

nO

Acdo N° 1 - Realizar matriciamento sobre o cuidado Materno Infantil com Enfase na Primeira Infancia (0 a 5 anos)

Reduzir a taxa de mortalidade

Taxa de mortalidade

2.10 infantil infantil 7,16 7,25 n°
IAcao N° 1 - Intensificar as visitas domiciliares com a expans&o dos ACS
IAcao N° 2 - Reforgar a importancia do pré natal
IAcao N° 3 - Intensificar a puericultura, orientagao e cuidados para puérperas em relagao aos recém natos.
211 Reduzir a taxa de mortalidade Taxa deMortalidade
: materna (n° de obitos) Materna 0 0 ne

IAcao N° 1 - Intensificar visitas domiciliares, vacinagao, pré-natal, orientagao e cuidados

para gestantes e puérperas

2.12

Manuter as agdes de
fortalecimento do Grupo Técnico
de Agilizacdo e Revisdo de Obito -
GTARO

Percentual de obitos
maternos e infantis
investigados no
municipio de

Guarapuava no periodo
pactuado

100%

100%

%

IAcao N° 1 - Manter reunibes periddicas para investigagdo dos ébitos materno infantil no municipio

3. IMPLEMENTAR TECNOLOGIA E INOVAGAO EMSAUDE

Objetivo Geral: Desenvolver e disponibilizar inovagdes tecnoldgicas para o aprimoramento

dos servigos de saude no Municipio de Guarapuava, voltadas a gestédo, atividades

institucionais da SMS, usuarios e comunidade em geral.

informatizacao dos fluxos internos da
SMS, comunicagao, educagao
continuada, telemedicina e
informagao ao usuario.

Indicador para Meta Anual
Iy . Meta U
Objetivo monitoramento e _“-
avaliagdo da meta | (2022-2025) 2023 Medida
3.1 |Desenvolver e disponibilizar
inovagoes tecnoldgicas para o Plano de agdo
aprimoramento dos servigos de
. s elaborado e

saude para o Municipio de Mol tach
Guarapuava, nos eixos estratégicos: Implementacao 4 1 n°

Acao N° 1 - Elaboragéo do plano de agdo de Saude Digital
IAcao N° 2 - Elaboragéo do Projeto de Reestruturagdo da Rede logica
Acao N° 3 - Monitoramento de pacientes crénicos através de plataforma digital




4. Fortalecer os pontos de Atencao das Redes de Atengao aSaude

Objetivo Geral: Fortalecer os pontos de atengédo das Redes de Atencdo a Saude,
articulando os diferentes niveis de atencgao, incentivando a integragdo das ag¢des e dos

servigcos de saude, fortalecendo a prevencgao e a promoc¢ao da saude a partir da Atengao

Primaria.
Indicador para Met MetaAnual Un
Objetivos monitoramento e eta 2023 Medid
avaliagéo da meta (2022_2025) edida
4.1 | Articular a Implantagdo do | Ambulatério Médico de
ambulatério Médico de | Especialidades ~ (AME)
Especialidades (AME) peloCIS5RS | em pleno funcionamento 1 1 n°

Acao N° 1- Execugéo do Contrato de Programa
IAcao N° Ampliagao dos servigos junto ao Consércio 5RS

5. Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia

Objetivo Geral: Fortalecer e aprimorar a Rede de Urgéncia e Emergéncia, ampliando o
acesso, fortalecendo o vinculo, a responsabilizagado e o primeiro cuidado as urgéncias e
emergéncias, em ambiente adequado, até a transferéncia/encaminhamento a
outrospontos de atencao, quando necessario, com vistas ao acolhimento com avaliagao

de riscos e vulnerabilidades.

Indicador para Meta Meta Un
Objetivos monitoramento e Anual N
avaliagdo da meta (2022-2025) 2023 Medida
5.1 | Readequar servico de Urgéncia e
Emergéncia na unidade de saude | Infraestrutura readequada 1 1 n°
Primavera

Acao N° 1 - Realizagao de estudo da proposta para construgdo da Urgéncia Primavera
Acao N° 2 - Elaboragéo de projetos arquitetdnico e complementares

IAcao N° 3 - Elaboragéo orgamento final da obra

IAcao N° 4 - Elaboragdo de memorial descritivo

IAcao N° 5 - Realizacao de processo licitatorio

6. Implementar a Vigilancia em Saude noMunicipio

Objetivo Geral: Reduzir os riscos e agravos a saude por meio da observagao e analise da




situacdo de saude da populagdo, articulando um conjunto de agbes de vigilancia

destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude, inclusive em situagdes de

catastrofes, em conformidade com os Protocolos e Linhas de Cuidado do Municipio.

enfrentamento de situacdes de
catastrofe quando necessario.

Indicador para Meta
Objetivos monitoramento e avaliagdo Meta Anual Un.
(2022-2025) Medida
da meta 2022
6.1 Realizar agbes de controle do | Percentual de infestagdo do
vetor Aedes aegypti para | Aedes aegypti no municipio
manter a infestacdo menor <1 <1 %
que 1%.
Acao N° 1 - Monitoramento dos Pontos Estratégicos
IAcao N° 2 - Inspecionar imoveis para controle do vetor
Acao N° 3 - Realizagao de Atividades Educativas
IAcdo N° 4 - Realizar coleta de Larvas Aedes aegypti
IAcdo N° 5 - Realizar coleta de Pupas Aedes aegypti
6.2 Implementar o monitoramento .
: . i Percentual dos livros de
dos registros dos sintomaticos registros das unidades de
respiratorios das Unidades de gistr . 100 100 %
. atendimento monitorados/ano
Atendimento
Acdo N° 1 - Realizar o registros dos sintomaticos respiratorios nas UBS
6.3 Investigar os agravos Percentual de  agravos
notificados referentes a saude | notificados einvestigados. 100 100 %
do trabalhador
Acao N° 1 - manter as agoes de investigagado de acidentados graves
6.4 Realizar a busca ativa e | Percentual de contatos
vigilancia dos contatos | intradomiciliares dos casos
intradomiciliares dos casos | novos de hanseniase 100 100 %
novos de hanseniase. investigados
Acéo N° 1 - visita domiciliar para busca ativa de hanseniase
6.5 Manter coberturas vacinais do | Percentual de cobertura
calendario basico  de | vacinal alcangada, de acordo .
vacinagao de criancas | com a meta estabelecida pelo 100 90 %
menores de 1 ano Ministério da Saude.
IAcao N° 1 - Realizar busca ativa em menores de 1 ano para realizagdo da vacina do calendario basico
6.6 Desenvolver Plano de | Plano de Contingéncia
Contingéncia em Saude para | desenvolvido
1 1 n°

Acao N° 1 - Realizar reunides periddicas de gestado para discutir possiveis enfrentamentos a situagdes que
coloquem em risco 0S N0SSOS uUsuarios




5 CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento em saude tem se tornado cada vez mais necessario, porque
direciona os caminhos, elenca as possibilidades e acima de tudo, orienta a tomada de
decisdo, portanto configura-se como um mecanismo de gestdo, que contribui para a
consolidacdo do SUS. O Sistema Unico de Saude é construido com base nos principios
de seguridade social, que assegura a participagao da populagéo, a universalidade do
acesso, a equidade e a integralidade da atencéo, e tem como principios garantir o acesso,
a qualidade e a humanizacgao dos servicos de saude.

Como parte integrante do processo ciclico de planejamento do SUS, a
Programacao Anual de Saude define os objetivos e as metas previstas para o ano, de

acordo com o Plano Municipal de Saude 2022-2025.

A Programacao Anual de Saude (PAS) de Guarapuava para o ano de 2023, na
concepgao do planejamento, contém de forma sistematizada: objetivos e metas anuais de
acordo com a previsdo de recursos orgcamentarios estabelecidos na respectiva Lei

Orcamentaria Anual.
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PREVISAO ORGAMENTARIA

Subfuncgao Total (R$)
122 Administracao Geral 7.172.000,00
301 Atencéao Primaria 66.398.580,00
302 | complexidads Ambulatoria 63.208990,00
303 Suporte Profilatico e Terapéutico 4.991.930,00
304 VigilanciaSanitaria 4.011.500,00
305 Vigilancia Epidemiolégica 2.217.000,00
306 Alimentacgao e Nutrigao 2.000.000,00

TOTAL

1

50.000.000,00




