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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 
 
 
 

MISSÃO 
 

Formular, desenvolver e garantir políticas públicas de saúde com qualidade e 

efetividade à população de Guarapuava. 

 
 

VISÃO 
 

Tornar-se referência regional em gestão, atenção e inovação em saúde 

pública até 2028. 

 
 

VALORES 
 

Comprometimento, ética, humanização e transparência. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



1. INTRODUÇÃO 
 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS)é um importante instrumento de 

planejamento do SUS que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de 

Saúde 2022-2025 (Resolução nº 0012 de 20 de dezembro de 2021) contribuindo para que 

a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) amplie sua capacidade de organização do SUS, 

otimizando recursos e melhorando a eficiência e qualidade de suas ações e serviços 

públicos. 

Para elaboração deste instrumento, foi observado a legislação pertinente e vigente, 

por tanto, esta programação está em conformidade com a Lei Complementar nº 141 de 

13/01/12 – que dispõe sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela 

União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de  saúde; 

estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências para a saúde e as normas 

de fiscalização, avaliação e controle das despesas com saúde nas três esferas de 

governo. 

 
Sobretudo, para a construção deste instrumento, foram observados a Lei das 

Diretrizes Orçamentárias – LDO, o Plano Plurianual do Município – PPA e o Plano 

Municipal de Saúde - PMS 2022-2025. 

A gestão participativa e o controle social são fundamentais nesse contexto, uma 

vez que permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de transparência na 

gestão e desenvolvimento de ações e serviços. 

Ressaltamos ainda que esse instrumento foi elaborado pela equipe técnica 

representativa das diretorias de departamentos da Secretaria Municipal de Saúde do 

município. O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da Programação de 

Saúde – PAS 2023 deverá ser contínuo, com avaliações periódicas, objetivando a efetiva 

participação e responsabilização pelas ações programadas. 



 

2. IDENTIFICAÇÃO DOMUNICÍPIO 
 
 

Estado: Paraná 
Município:Guarapuava 
Código do IBGE:410940 
Prefeito Municipal:Celso Fernando Góes 
Endereço da Prefeitura: Rua Brigadeiro Rocha, 2777, Centro 
Telefone: (42)3142-1000 
Fax: (42)3621-3006 
Site: http://www.guarapuava.pr.gov.br 
E-mail: celsofernandogoes@yahoo.com.br 

 
 
 

 
Secretaria Municipal de Saúde – SMS 
Fundo Municipal de Saúde 
CNPJ do fundo: 09.121.814/0001-59 
Secretário Municipal da Saúde: Jonilson AntonioPires 
Endereço da SMS: Avenida das Dálias, 200, Trianon 
Telefone:(42)3142-1502 
Fax: (42)3621-3702 
Site: http://www.guarapuava.pr.gov.br 
E-mail:saude@guarapuava.pr.gov.br 



 

3. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA PAS2022 
 
 

A PAS 2023 segue as normativas do Ministério da Saúde (MS) por meio da 

plataforma digital do DigiSUS, que é um sistema de informação para estados e 

municípios, desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e da 

internalização da lógica do ciclo de planejamento. 

Considerando a análise situacional e epidemiológica e as diretrizes e objetivos 

apresentados no Plano Municipal de Saúde 2022-2025, apresentamos a seguir as 

diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI) para 2023: 

 
 

Diretrizes: 

 
1. Fortalecer a Gestão do Sistema Municipal de Saúde; 

2. Fortalecer a Atenção Primária àSaúde; 

3. Implementar Tecnologia e Inovação emSaúde; 

4. Fortalecer os pontos de Atenção das Redes de Atenção àSaúde; 

5. Fortalecer a rede de Urgência e Emergência; 

6. Implementar a Vigilância em Saúde noMunicípio 
 
 
 

1. FORTALECER A GESTÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DESAÚDE 
 

 
Objetivo Geral: Fortalecer e aprimorar a Gestão do funcionamento do sistema municipal 

de saúde, segundo as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS), provendo os recursos 

necessários para a execução de quaisquer ações de serviços de saúde, em harmonia 

com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde de Guarapuava para os 

anos de 2022-2005, cumprindo com as responsabilidades do Gestor do SUS, no âmbito 

municipal, conforme Lei Complementar 141/2012. 

 

 

 

 

 

 



Nº 
 

Objetivo 
Indicador para monitoramento 
e avaliaçãoda meta Meta 

(2022-2025) 

Meta 
Anual 

 
Un. 
Medida 2023 

1.1 Apoiar a participação dos 
Conselheiros de Saúde em 
atividades que estejam 
relacionadas ao Controle Social, 
contribuindo para formação e 
exercício das funções de 
conselheiro. 

 
 

Apoio realizado de acordo com 
disponibilidade financeira 
eorçamentária. 

 

100 

 

100 

 
 
 
 

% 

Ação Nº 1 - Promover ações de apoio a participação dos Conselheiros de Saúde em atividades que estejam 
relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Saúde (Local, Municipal, Estadual e Nacional) e  
outras entidades que contribuam  para formação  e exercício das funções deconselheiro. 

1.2 Apoiar a realização da Conferência 
Municipal de Saúde 

Realizar Conferência Municipal de 
Saúde em 2023 

1 1 nº 

Ação Nº 1 - Promover ações de apoio a realização da Conferência Municipal de Saúde 

1.3 Fomentar e apoiar os processos de 
educação permanente 

Realizar a programação anual 
de educação permanente para 
as equipes de saúde 

 
4 

 
1 

 
nº 

Ação Nº 1 - Realizar Programação anual de educação permanente para as equipes de saúde 

1.4 
Promover parceria entre 
Administração Pública  e 
Organizações da Sociedade Civil 

Realizar parceria entre 
Administração Pública  e 
Organizações da Sociedade 
Civil 

100% 100% nº 

Ação Nº 1- Formalização de instrumentos legais 
Ação Nº 2- Execução de atividades ou projetos de interesse público e recíproco previamente estabelecidos em 
planos de trabalho 

 
 

 
2. FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA ÀSAÚDE 

 

 
Objetivo Geral: Fortalecer o acesso da população a serviços de saúde de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de Atenção Primária, desenvolvendo uma atenção integral que 

impacte positivamente na situação de saúde da população do município. 

 
 

Objetivo 

Indicador para monitoramento 
eavaliação da meta 

Meta 
(2022-2025) 

Meta 
Anual 

Un. 
Medida 

2023 

2.1 Construção de Unidades Básicas 
de Saúde 
 
* UBSRes.2000 II e UBS Bairro dos Estados 

Número deedificações 
concluídas 

4 2 

 

nº 

Ação Nº 1 - Desenvolver estudo para proposta de nova UBS pelo CEPLUHG 
Ação Nº 2 - Realização de projetos arquitetônico e complementares pelo CEPLUHG 
Ação Nº 3 - Realização de orçamento final do projeto 
Ação Nº 4 - Elaboração de memorial descritivo 
Ação Nº 5 - Realização de processo licitatório 
Ação Nº 6 - Execução da obra 



2.2 

 
Ampliação de Unidades Básicas de Saúde 
*UBS Vila Carli e UBS Palmeirinha 

Número de  
edificações ampliadas 

4 2 nº 

Ação Nº 1 - Realização de estudo da proposta para ampliação de UBS 
Ação Nº 2 - Elaboração de projetos arquitetônico e complementares 
Ação Nº 3 - Elaboração orçamento final da obra 
Ação Nº 4 - Elaboração de memorial descritivo 
Ação Nº 5 - Realização de processo licitatório 
Ação Nº 6 - Execução da obra 

2.3 

Reforma de Unidades Básicas de 
saúde 
*aguardando liberação dos projetos pela 
SESA-PR 

Número de 
edificaçõesreformadas 
 

9 3 nº 

Ação Nº 1 - Realização de estudo da proposta para reforma de UBS 
Ação Nº 2 - Elaboração de projeto arquitetônico 
Ação Nº 3 - Elaboração orçamento final da obra 
Ação Nº 4 - Elaboração de memorial descritivo 
Ação Nº 5 - Realização de processo licitatório 
Ação Nº 6 - Execução da obra 

2.4 
Ampliar a cobertura da Atenção 
Primária à Saúde 

Cobertura populacional 
estimada pelas equipes 
de Atenção Primária 

 
80 

 
76 

 
% 

Ação Nº 1 - Implantação horário estendido de algumas UBS 
Ação Nº 2 - Aumentar o número de ACS 
Ação Nº 3 – Ampliação do número de equipes de saúde no município 

2.5 
Estratificação do risco dos idosos 
do município 

Porcentagem
 deidos
os estratificados 

80 60 % 

Ação Nº 1 - Estratificar o risco dos idosos do município 

2.6 

Implementação do cuidado e 
intensificação do monitoramento 
para as condições crônicas - 
Hipertensão 

Percentual de pessoas 
hipertensas com 
Pressão Arterial aferida 
que fazem parte do 
programa Hiperdia 

90 60 

 

% 

Ação Nº 1 - Cadastrar, monitorar e aferir a pressão arterial dos hipertensos cadastrados no Programa Hiperdia 

2.7 

 
Implementar o cuidado e 
intensificar o monitoramento para 
as condições crônicas - Diabetes 

Percentual de 
diabéticos com 
solicitação de 
hemoglobina glicada 
que fazem parte do 
programa Hiperdia 

90 60 % 

Ação Nº 1 - Cadastrar, monitorar e solicitar hemoglobina glicada para os usuários cadastrados no Programa 
Hiperdia 

2.8 
Implementar a Rede de Atenção 
Oncológica 

Rede de Atenção 
Oncológica 
implementada 

3 1 nº 

Ação Nº 1 – Promoção de açõese serviços de atenção necessários de prevenção e controle do câncer 
considerando os serviços disponíveis no Município 
Ação Nº2 – Promoção de  ações de capacitação/qualificação de profissionais e trabalhadores das equipe de saúde 
para desenvolver habilidades e competências relacionadas à ações de prevenção e controle do câncer 
Ação Nº 3 - Realizaçãode exames preventivos para diagnóstico precoce 
Ação Nº 4 - Promover o alinhamento estratégico e a integração da Atenção Primária à Saúde com todos os pontos 
de atenção, como por exemplo, ações e serviços da atenção ambulatorial especializada  e de referência hospitalar 
Ação Nº 5 - Realizar a modelagem da rede de atenção oncológica com a definição das competências de todos os 
pontos de atenção e respectivo fluxo assistencial 



2.9 

Implementar a linha de cuidado 
Materno Infantil com Ênfase na 
Primeira Infância (0 a 5 anos) 

Linha de cuidado 

Materno Infantil 

implementada 

 
4 

 
1 

 
nº 

Ação Nº 1 - Realizar matriciamento sobre o cuidado Materno Infantil com Ênfase na Primeira Infância (0 a 5 anos) 

2.10 

 
Reduzir a taxa de mortalidade 
infantil 

 
Taxa de mortalidade 
infantil 

 
7,16 

 
7,25 

 
nº 

Ação Nº 1 - Intensificar as visitas domiciliares com a expansão dos ACS 
Ação Nº 2 - Reforçar a importância do pré natal 
Ação Nº 3 - Intensificar a puericultura, orientação e cuidados para puérperas em relação aos recém natos. 

2.11 
Reduzir a taxa de mortalidade 
materna (nº de óbitos) 

Taxa deMortalidade 
Materna 0 0 nº 

Ação Nº 1 - Intensificar visitas domiciliares, vacinação, pré-natal, orientação e cuidados para gestantes e puérperas 

2.12 

Manuter as ações de 
fortalecimento do Grupo Técnico 
de Agilização e Revisão de Óbito - 
GTARO 

Percentual de óbitos 
maternos e infantis 
investigados no 
município de 
Guarapuava no período 
pactuado 

100% 100% % 

Ação Nº 1 - Manter reuniões periódicas para investigação dos óbitos materno infantil no município 

 
 
 

 

3. IMPLEMENTAR TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EMSAÚDE 
 
 

Objetivo Geral: Desenvolver e disponibilizar inovações tecnológicas para o aprimoramento 

dos serviços de saúde no Município de Guarapuava, voltadas à gestão, atividades 

institucionais da SMS, usuários e comunidade em geral. 

 
 

 

Objetivo 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta 

(2022-2025) 

Meta Anual 
Un. 

Medida 2023 
3.1 Desenvolver e disponibilizar 

inovações tecnológicas para o 
aprimoramento dos serviços de 
saúde para o Município de 
Guarapuava, nos eixos estratégicos: 
informatização dos fluxos internos da 
SMS, comunicação, educação 
continuada, telemedicina e 
informação ao usuário. 

Plano de ação 
elaborado e 
implementação 

 
 

 

4 1 nº 

Ação Nº 1 - Elaboração do plano de ação de Saúde Digital 

Ação Nº 2 - Elaboração do Projeto de Reestruturação da Rede lógica 

Ação Nº 3 - Monitoramento de pacientes crônicos através de plataforma digital 

 
 
 



 

4. Fortalecer os pontos de Atenção das Redes de Atenção àSaúde 
 
 

Objetivo Geral: Fortalecer os pontos de atenção das Redes de Atenção à Saúde, 

articulando os diferentes níveis de atenção, incentivando a integração das ações e dos 

serviços de saúde, fortalecendo a prevenção e a promoção da saúde a partir da Atenção 

Primária. 

 
 

Objetivos 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta 

(2022-2025) 

MetaAnual 
Un. 

Medida 2023 

4.1 Articular a Implantação do 
ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) peloCIS5RS 

Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) 
em pleno funcionamento  

 
1 

 
1 

 
nº 

Ação Nº 1-  Execução do Contrato de Programa 
Ação Nº Ampliação dos serviços junto ao Consórcio 5RS 

 

 

5. Fortalecer a Rede de Urgência e Emergência 

 

Objetivo Geral: Fortalecer e aprimorar a Rede de Urgência e Emergência, ampliando o 

acesso, fortalecendo o vínculo, a responsabilização e o primeiro cuidado às urgências e 

emergências, em ambiente adequado, até a transferência/encaminhamento a 

outrospontos de atenção, quando necessário, com vistas ao acolhimento com avaliação 

de riscos e vulnerabilidades. 

 
 

 
Objetivos 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta 
(2022-2025) 

Meta 
Anual Un. 

Medida 2023 

5.1 Readequar serviço de Urgência e 
Emergência na unidade de saúde 
Primavera 

Infraestrutura readequada 
 

1 
 

1 
 

nº 

Ação Nº 1 - Realização de estudo da proposta para construção da Urgência Primavera 

Ação Nº 2 - Elaboração de projetos arquitetônico e complementares 

Ação Nº 3 - Elaboração orçamento final da obra 

Ação Nº 4 - Elaboração de memorial descritivo 

Ação Nº 5 - Realização de processo licitatório 

 
 
 

6. Implementar a Vigilância em Saúde noMunicípio 
 
 

Objetivo Geral: Reduzir os riscos e agravos à saúde por meio da observação e análise da 



situação de saúde da população, articulando um conjunto de ações de vigilância 

destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde, inclusive em situações de 

catástrofes, em conformidade com os Protocolos e Linhas de Cuidado do Município. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivos 

Indicador para 
monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta 
(2022-2025) 

Meta 
Anual 

Un. 
Medida 

2022 
6.1 Realizar ações de controle do 

vetor Aedes aegypti para 
manter a infestação menor 
que 1%. 

Percentual de infestação do 
Aedes aegypti no município  

<1 
 
<1 

 
% 

Ação Nº 1 - Monitoramento dos Pontos Estratégicos 
Ação Nº 2 - Inspecionar imóveis para controle do vetor 
Ação Nº 3 - Realização de Atividades Educativas 
Ação Nº 4 - Realizar coleta de Larvas Aedes aegypti 
Ação Nº 5 - Realizar coleta de Pupas Aedes aegypti 

6.2 Implementar o monitoramento 
dos registros dos sintomáticos 
respiratórios das Unidades de 
Atendimento 

Percentual dos livros de 
registros das unidades de 
atendimento monitorados/ano 

 
 

100 100 % 

Ação Nº 1 - Realizar o registros dos sintomáticos respiratórios nas UBS 

6.3 Investigar os agravos 
notificados referentes à saúde 
do trabalhador 

Percentual de agravos 
notificados einvestigados. 

 

100 

 

100 

 

% 

Ação Nº 1 - manter as ações de investigação de acidentados graves 

6.4 Realizar a busca ativa e 
vigilância dos contatos 
intradomiciliares dos casos 
novos de hanseníase. 

Percentual de contatos 
intradomiciliares dos casos 
novos de hanseníase 
investigados 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

% 

Ação Nº 1 - visita domiciliar para busca ativa de hanseníase 

6.5 Manter coberturas vacinais do 
calendário básico de 
vacinação de crianças 
menores de 1 ano 

Percentual de cobertura 
vacinal alcançada, de acordo 
com a meta estabelecida pelo 
Ministério da Saúde. 

 
 

100 

 
 

90 

 
 

% 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa em menores de 1 ano para realização da vacina do calendário básico 

6.6 Desenvolver Plano de 
Contingência em Saúde para 
enfrentamento de situações de 
catástrofe quando necessário. 

Plano de 
desenvolvido 

Contingência  
 

1 

 
 

1 

 
 

nº 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas de gestão para discutir possíveis enfrentamentos à situações que 
coloquem em risco os nossos usuários 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

O planejamento em saúde tem se tornado cada vez mais necessário, porque 

direciona os caminhos, elenca as possibilidades e acima de tudo, orienta a tomada de 

decisão, portanto configura-se como um mecanismo de gestão, que contribui para a 

consolidação do SUS. O Sistema Único de Saúde é construído com base nos princípios 

de seguridade social, que assegura a participação da população, a universalidade do 

acesso, a equidade e a integralidade da atenção, e tem como princípios garantir o acesso, 

a qualidade e a humanização dos serviços de saúde. 

Como parte integrante do processo cíclico de planejamento do SUS, a 

Programação Anual de Saúde define os objetivos e as metas previstas para o ano, de 

acordo com o Plano Municipal de Saúde 2022-2025. 

A Programação Anual de Saúde (PAS) de Guarapuava para o ano de 2023, na 

concepção do planejamento, contém de forma sistematizada: objetivos e metas anuais de 

acordo com a previsão de recursos orçamentários estabelecidos na respectiva Lei 

Orçamentária Anual. 
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

 

Subfunção Total (R$) 

122 Administração Geral 7.172.000,00

301 Atenção Primária 66.398.580,00

302 
Atenção de Média e Alta 
complexidade Ambulatorial 

63.208990,00

303 Suporte Profilático e Terapêutico 4.991.930,00

304 VigilânciaSanitária 4.011.500,00

305 Vigilância Epidemiológica 2.217.000,00

306 Alimentação e Nutrição 2.000.000,00

TOTAL 
 

150.000.000,00

 


